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Targy: Sarbogard Varos Onkormanyzat (2013 — 2018) helyi esélyegyenitségi
programjanak felllvizsgalata

Tisztelt Képviselbtestiilet!

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitasat szolgald
helyi eselyegyenldségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003, évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél all, amelyet a telepllési
onkormanyzat 6tévente, 6t év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az
esélyegyenléségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi eselyegyenibségi
programok elkészitéseének szabalyairol és az esélyegyenidéségi mentorokré! szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.)

tartalmazza.

A HEP-t a telepliési dnkormanyzati koztisztviselk vagy kozalkalmazottak készitik el
az Ebktv. 31. § (5) bekezdesének el6irasa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell
venni a teleplilési nemzetiségi dnkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran
torekedni keli a teleplilési dnkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcitival

torténd osszhangra.

A telepulési esélyegyenitségi program célja, hogy felmérie a telepiliésen éi6
marginalizalodott csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési
iranyokat, melyek e célcsoportok életminéségében jelentds valtozasokat érnek el. A
HEP kotelezd tartalmi eleme a helyzetelemzéssel feltart problémak megoldasahoz
kapcsolddo részletes intézkedési terv elkészitése.

Sérbogard Varos Onkormanyzat képvisel6testilete a fentiek szerint megalkotott
HEP-et a 176/2013. (VIIl. 09.) Kth sz&mU hatarozataval elfogadta.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Sarbogard Varos Onkormanyzata az AROP-1.A.5-2013-2013-0102 jel(i palyazataban
a szakmai program reszekeént feltlvizsgalta a HEP-et és a szikséges médositasokat
2014. december 31-ig elvégezte.



A soron kovetkezd ezévi felllvizsgalat el6készitése és elvegzése soran felmerilt a
HEP egyes részeinek, illetve a Helyt Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervének (HEP IT) modositasa, Uj fejezettel tértend kiegészitése,

A javaslattételi eljaras soran oOsszehivasra kerilt a Szocialpolitikai Kerekasztal, a
Kerekasztal reszvevdi megtargyaltdk és véleményezték a HEP végrehajtasanak
legutdbbi fazisat, attekintették a mar megvaldsult, a folyamatban lévé és a
megvalositasra varo Intéezkedési Tervben meghatarozott feladatokat és egyetértettek
abban, hogy a HEP o6téves ciklusanak végéig tovabbi feladatok kerlljenek
meghatarozasra az egyes célcsoportok esélyegyenldsegének megteremtése

érdekében.

A Szocialpolitikai Kerekasztal 2017. november 23-i Glésén a HEP [T vonatkozasaban
kiegesziteseket javasolt (lll. fejezet A program intézkedési terve - altaldnos célok),
ezeket beépitettunk a hatarozati javaslatba és az eléterjesztés mellékletét képezb 2.

mellékletbe. (HEP IT)

Az egyseges szerkezetbe foglalt HEP IT -ben az egyes hatranyos helyzet(
célcsoportokat érint6 uj feladatok kurziv (kivastagitott) betiivel vannak szedve.

A HEP kiegeszul egy Uj fejezettel, melynek cime
Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi terve
Az esélyegyenldségi tervet az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza

A HEP Intézkedési Terve a felllvizsgalat és a moddositas eredményeképpen
egyseges szerkezetben az elbterjesztes 2. melléklete

Kérem a Tisztelt Kepviselo-testlietet, hogy az elbterjesztésben i’og!altakat
sziveskedjen megvitatni €s a helyi esélyegyenlbsegi programot felllvizsgalata soran
elkészUlt modositasokat elfogadni, hogy a tovabbi szikséges intézkedéseket a

programmal kapcsolatosan el tudjuk vegezni.
Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselétestilete az egyenld banasmadrol
és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény és a
helyi esélyegyenldéségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol széld 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet
alapjan elkeszitett helyi eselyegyenldsegi program felllvizsgdlatat elvégezte.
1. A Helyi Esélyegyenléségi Programot a

|I/B. Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléségi terve”

fejezettel kiegésziti €s az 1. melleklet szerinti szOvegezéssel elfogadja.



2. . fejezet
A program intézkedési terve - altalanos célok”

A program megvalositasahoz sziikséges forrasok:
az alabbiakkal egésziil ki

Nyertes palyazat 2017. junius — 2020. okt. 31. megvalésitasi idoszak
TOP-5.2.1.-15-FE1 — A tarsadalmi egyiittmiikGdés erdsitését szolgalo
helyi szintii komplex programok

A tarsadalmi egyiittmiikodés erbsitését szolgalo  programok
Pusztaegresen

Az akcioterv hatasteriilete: Pusztaegresi szegregatum: Petofi S. u. déli
oldala - Kossuth L. u. déli oldala és a Petéfi s. uttol a Koztarsasag terig.

Tamogato csoportok megalakitasa és miikodtetése a szegregatum
érintettjeire vonatkozé mutatoszamok javitasa érdekében, komplex
maodon és folyamatosan.”

3. Az ,Osszegzé tablazat — A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terve (HEP IT) felllvizsgélatat és moddositasat, aktualizalasat egységes
szerkezetben elfogadja az eldterjesztés 2. mellékiete szerinti tablazatba foglalt
modon.

Utasitja a polgarmestert, hogy az elfogadott modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt, kiegeszitett Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagahoz szilkséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé. azonnal,
Felelés: polgarmester

o~

Sarbogard, 2017. november 28. e
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(: dr. Stkosd Tamas ;)
polgarmester



1. mellékles
1I/B.

Sarbogdrdi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV
2018. JANUAR 1.- 2019. DECEMBER 31. IDOSZAKRA

Az Orsziggyilés elismerve minden ember Jjogat ahhoz, hegy egyenls méltdsaga
szemelyként ¢lhessen, azon szandékatd) vezerelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatrényos  megkiilonbsztetést  elszenvedék szamdra, kinyilvanitva azt, hogy az
esclyegyenldség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség, tekintette] az Alaptérvény 1I.
€s XV. cikkére, valamint Magyarorszag nemzetkézi kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi
Jjog vivmanyaira megalkotta Az egyenld banasmodrol és az es€lyegyenlbség eldmozditasardl
sz6l0 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Ebktv).

Magyarorszidg Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvets
Jogokat mindenkinek barmely megkilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mas velemény, nemzeti vagy tarsadalmi $zarmazas, vagyoni,
szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel néikiil biztositja. A nék és a férfiak
egyenjoglak. Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat
killon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a ndket az iddseket és a fogyatékkal éléket.

ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonboztetés tilalma, egvenld banasmaod

A hivatal a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a koztisztviselok, tigykezeldk,
munkavallalok (tovabbiakban: munkavéllalok) hatranyos megkiilonboztetését, Bz kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazdsnal a munkabérek, a jévedelmek a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés meghatirozasara, az dthelyezés, a felmondas 4s egyeb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemii, kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szadrmazasuk, vallasuk politikai meggyéz6deésiik stb.
miatti diszkriminéciora. Ez ald] kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébil
egycrtelmlien kivetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavalialok ¢letkora, neme, nemzetiség; hovatartozasa, csaladi
vagy egeszsegligyi dllapota miatt bekdvetkezett kizvetlen és kozvetett megkiilonbidztetés

megelézésére, megsziintetésére,

Az embert méltdsag tiszteletben tartasa




A hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoérilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjarulnak.

Partneri kapesolat. egviittmiikédés

A hivatal a foglalkoztatasi viszony kereter kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathato kinevezéseket ¢és szerzodéses jogviszonyokat alakit ki,
szem eldtt tartva a kolcsonds elonydk egyidejli biztositasat.

Téarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kor, nem,
nemzetiségiy, csaladi vagy egészségiigyt allapot munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom
szamdra a masiknal. Tarsadalmuk minden tagidnak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetll csoportok foglalkoztatasi és érvényestilési
lehetdségeit.

Meéltanvos és rugalmas elbands

A megkilonboztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az
érintettek Foglalkoztatasi pozicidjanak javuldsat, megorzését.

Esélyegyenliségi terv intézkedései altal érintettek létszama
A hivatal engedélyezett létszamanak megosztasa:
A Polgarmesteri Hivatal Iétszama 38 16,

37 16 teljes munkaiddben,
1 f6 részmunkaid6ben (4 oraban) foglatkoztatott.

A nemek megoszlisa szerint
31 16 né,
7 16 férfi
A dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasanak

kozépfoku végzettségl 19 10,
telséfoku végzettségl 19 16.

Kor szerinti megoszlas szerint a dolgozok koziil

- 1 £330 év alatti,

- 13 16 40 év alatti,
- 10 16 50 év alatti,
- 14 6 50 év feletti



Az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak folyamatos figyelemmel" kisérésére a Hivatal
es¢lyegyenldségi referenst alkalmaz. aki ezen feladatat a munkakorébe tartozé egyéb szocialis
1gazgatasi tevékenysége mellett latja cl.

Az esélyegyenlfségi referens nevét elérhetéségét a Sarbogard Viéros honlapjan kozzé kell
tenni.

A referens feladatai

- az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit,

- a kovetkezd idészakra vonatkozd esclyegyenldségi terv eldkészitése, az egyeztetések
koordinaldsa

- az egyenld banasmod és az eselyegyenléség megsériésével kapesolatosan  benytjtott
panaszok véleményezése.

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

L. Az cgyen bandsmod betartdsa és az esclyegyenldséy elosegitése a munkafigyi
folyamatok terén

* A hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasakor
kor, nem, nemzetiség, csaladi és eglszségligyi 4llapot szempontjabdl nem tesz
kitlonbségeket. Ennek érdekében az allashirdetések  megjelentetéséhez  az
esélyegyenldségi referens egyetértését kéri.

* A hivatal a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, Jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal fontos  szempontnak  tekinti a  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatésagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét,

1A Az cgyenld banasmod kovetelményének ervényesitésével kapesolatos eljarasi rend:

* Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas
elotordulasa esetén a munkavallalo az esélyegyenloségi referenshez fordulhat,

* Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt anonim modon a munkaltaté elé tdrja 5
munkanapon beliil.

* A kifogdsolt munkaltatoi intézkedést, a panasz munkaltatohoz vald benydjt szamitva
az ligy megoldasaig, de legfeljebb 8 napig nem lehet végrehajtani.

* Azeljdras eredményérdl a munkavallalot az esél yegyenléségi referens tajékoztatja.

* Amennyiben a panasz benyujtéja ugy ftéhi meg, hogy a munkaltaté panaszat nem
rendezte, Ugy a Jogsérelem jellege szerint munkatigyi vitdt kezdeményezhet,
munkaligyi pert, személyiségi Jogi pert indithat, vagy az Egyenld Banasmod
Hatdsaganal eljarast indithat,

IH. Munkakdriilmények javitisa killonds tekintette] a 40 év feletti és fogyatékos
munkavallalok helyzetének javitasara:



V.

VI

A hivatal a munkakoriilményeket Ugy alakitja. hagy az folyamatosan eldsegitse az
iddsebb koruak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az dregedéssel egyiitt jaro valtozasok ellenstlyozasat. Ennek érdekében
a felek egyfittmiikédnek az érintetteket timogatd intézkedések meghozatalaban.

A munkavéllalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak é€s jo koOzérzetének
megtartasa  érdekében  évente  legaldbb  egyszer  biztositja  prevencios
szlirdvizsgalatokon valo Gnkéntes részvétel lehetdségét.

A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitese:

A munkaltatd minden munkavallalé részére biztositia a szakmai elémenetelhez
szitkséges képzésekben valo részvételt.
A koltségvetési forrasok adta lehetdsépek keretei kozott tamogatja a munkavallalok

tovabbtanuldsat.
Kiilén hangsilyt fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére.

A nyugdijas korba vald atmenet megkonnyitése:

A munkaltatd figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, amelynek soran van
lehetdsége felkésziilni a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

A nyugdijazas elott allé munkavallalok tapasztalatuk és szakmai tudasuk atadasdval
segitik a palyakezdodk betanitasat.

A munkéltatd linnepélyes keretek kozdtt bucsuzik a  nyugdijba vonulo
munkavallalotol.

A csalados munkavallalok szamdéra biztositott kedvezmények kiterjesztése:

A csalad és a munkahelyi kotelezettség Gsszehangolasa érdekében segitjiik a GYES-
rél, GYED-1d1 visszatérd munkavallalok beilleszkedését.

A szabadsag litemterv jovdhagyasanal lehetéség szerint figyelembe vesszik az dvoda
és iskolai sziineteket, az oktatasi és szocialis intézmények nyari zarva tartasat.

A munkavallalok gyermekei szamdra igény esetén biztositja a szakmai gyakorlat,
énkéntes kozosségi szolgalat, szakdolgozati kiilsé konzulens igénybevételének

lehetdségét.

A Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenloségi terve 2018. januar 1. napjan lép
hatalyba.

Az Esélyegyenloségi tervet évente felil kell vizsgalni.

Sarbogard, 20117. december 08.

A munkaltatd képviseletében:

Demeterné Dr. Venicz Anita
Jegyz0

A munkavallalok képviseletében:

Rauf Eva

esélyegyenldségi referens



Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Oségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

e §m\\\«. m&\la

hagyomanyok, a

A B C D E F G H I H
A helyzetelemzés Az intézkedés
_ . kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . i . megvalésitasahoz o .
Intézkedés Az intézkedés felgart Az intézkedéssel | Gsszhangja egyéb | Az intézkedds Az intézkedés Azintézkedés | Az intézkedés mmaxmmma Az intézkedts
\ cime, A P . L o . megvaldsitasanak | eredményességét et eredményeinek
sorszama megnevezése mmm_womwmz_omnm_ elémi kivant cél stratégiai tartalma felelse hathrideje mérd indikator(ok) nqmmozmmc._.ﬂ | fenntarthatésiga
probiéma i dokumentumokkal (human, pénziigyi. i
megnevezése | technikai) i
L. A mélyszegénysépben él6k €5 a romék esélyegyenlosége
LA Kézfoglalkoztat | 10% feletti Kézfoglalkozta | Gazdasagi Kézfoglalkozta- | polgarmester 2018.1231. Kézfoglalkoztat | Pénziigyi és Folyamatos
asban telepiilésiinkdn a | tasban program 2013 | tési ¢él asban human tevékenységgei
résztvevik | munkanélkiitiség, | résztvevok 2018. évekre meghatarozasa résztvevdk biztosithatd
szamanak | ezen belill magas | szamanak és palyazatok szama
novelése a tartos novelése benyljtasa
munkanélkiiliek
aranya
L2 A roma A roma gyerekek | A roma Séarbogard Varos | Szocidlis munka | SESZI 2018.12.31. Foglalkozasoko | Human Folyamatos
gyerekek identitastudata gyerekek Osronswzzmmﬂm roma igazgatdja n résztvevok tevekenysépgel
identitastudata- | gyenge identitastudats- | nak feliilvizsgalt | gyerekekkel RKO szama biztosithatd
: nak erdsitése, nak erbsitése, | és aktualizalt foglalkozasok
elmélyitése elmélyitése Szolgéltatasterv | tartasa
foglalkozasok ezési
szervezésével Koncepcidija m
LA Adatgylijtés a Nem megfeleld | A probléma Sarbogard Véros | Szocialis SESZI vezetd 2018.07.31. adattablak human Folyamatos
Roma adatallomany mélyebb O:wo:sm,.:wwm& munka, adat SESZI Csal.Seg tevékenységgel
foglalkoztatotesa feltarasa nak feliilvizsgalt | egyzetetések, vezetbie biztosithaté
grol, és aktualizalt forumok
iskolazottsagrol, Szolgaltatasterv
lakashelyzetrol ezesi
Koncepcidia,
HEP
Li4 Roma kuitira A tdbbségi Roma kultira | Sarbogard Varoes | Igények RKO 2018.12.31, Rendezvények | Humdn Folyamatos
| bemutatasa tarsadalom ismertebbé Onkorményzata | felmérése és szama tevékenységgel
m rendezvények eifogade valasa nak fellilvizsgalt | rendezvények biztosithat6
szervezésével hozzaallasa nem és aktualizalt megszervezése
egeszen Szociilis
megfeleld. mert Szolgaltatasterv |
nem eléggé ezési i
ismertek a roma Koneepcidja




roma kultara

1./5. Ték 10% felettd Kézfoglalkozta | Gazdasagi képzésikozfoglal | polgarmester 2018.12.31, Kozfoglalkoztat | Pénziigyi, Folyamatos
kbzfoglalkozta- | telepiillésiinkén a | tasban program 2013- | koztatas asban human tevékenységgel
tassal kombinalt | munkanélkiliség, | résztvevok 2018. évekre részvételi résztvevik biztosithato
képzéshen ezen belill magas | szimanak aranyanak szama Belsd/kiilst
résztvevik a tarlos ndvelése, a megtartasa A tanfolyam ellendrzéssel
szambnak munkanélkilliek | szakiranyl sikeres
nivelése arénya végzettség elvégzése

megszerzése

1.6, START 10% feletti Kézfoglalkozta | Gazdasagi Felkészités a polgarmester | 2015.02.28. Foglalkozasok | Humdn és Folyamatos tevéke:
Mezdgazdasdgt | telepiilésiinkdn a | tashan program 2013- | programra, 2016.03.01 on résztvevik | technkai (targyi) | biztosithato
Program munkanélkiiliség, | résztvevik 2018, évekre termelés 2018.12.31. 5zZama Belsé/kiilsd ellenér
Fenntartasa, ezen beliil magas | szdméanak hatékonyabba
fejlesztése a tartos névelése, a tétele,

munkanélkiiliek | gyermekétkezt értékesités
aranya etés ligyében
kiadasainak targyalasok
cstkkentése,
onfinansziro-
zas
1.7, TOP-5.1.2-15- magas a tartos | A térség Fejér Megyei | Képzési és Az 2019.06.23. a humién Folyamatos tevéke
FE1- Helyi munkanélkiliek | gazdasdgi Paktum foglalkoztatisi | Onkormanyzat munkanétkiili biztosithatd
foglalkoztatasi aranya fellendiilése, | palydzat programok konzorciumi ek szamanak Belsé/kiilsé ellenié
egyiittmilkgdése | , térség foglalkoztatot partner csbkkenése
k Sarbogard gazdasdgi tsagi
Jardasban mutatoi szintjének és a |
alacsonyak lakossag
életszinvonald

-nak nivelése




Fiss.

tanulasat segitik

TOP-5.2.1-15- Pusztaegres A leszakadd Integrait Tamogaté Polgdrmester 2020.10.31. A helyi Humaén, Folyamatos tevé ke
FE1 A telepiilésrészén | teriileteken Telepiilésfejlesz | csoport Szakmai vezeté kizosség pénziigyi és biztosithaté
tarsadalmi léva €lik kizosségi | tési Stratégia, | létrehozasa a SESZI kohézigs technikai Belsd/kiilsé ellens|
egyiittmikédés | szegregdtum és egyéni Anti- Kézisségi Csal.Seg erejének
erdsitését tarsadalmi- szintii szegregacios medidciés vezetdje fejlesztése
szolgald helyi gazdasagi tarsadatmi Program szolgaltatas A
szintii komplex | leszakaddsi integracidja Kézisségi Szegregatum
programok Beavatkozasi lakéinak
Terv egyéni és
csoportos
életszinvonal
mutatoi
L./, »Népkonyha” Mélyszegénység- | A mindennapi | megéllapodas | 100 db elére SESZI Csal.Seg | Folyamatos A szocidlis és | Human, térgyi | Folyamatos tevéke
Fidelis és Altus | ben élok élelemhez csomagot vezetdje 2018.12.31. mentélis biztosithaté
Srocialis mindennapi jutds meleg ételadag kritikus Belsé/kiilsé ellenp
: Srolgdltato megélhetése biztositisa a heti 5 nap helyzetek !
Noaprofit Kft kritikus hdtranyos prevencidja
csoportokban
i
H H
H t
L IL. A gyermekek esélyegyenidsége ;
H/1 Felzarkdztato A HHH | A HHH tanulék | Kozoktatasi lgények SESZI vezetoje | 2018.12.31, A HHH tanulék | Humén Folyamatos
foglalkoztatisok | tanuloknal az korében az Esélyegyenliség | felmérése és korében az tevekenységgel
szervezése HHH | évismétlok szama | évismétiok i Intézkedési fogialkoztatasok évismétiok biztosithatd
gyermekek joval - 13,6%-kal | szama csokken | Terv szervezése aranya
Tészére -meghatadia az
iskolai atlagot
1L/2 A szabadido A Csaladsegitd ¢és | A szabadids Sarbogard Varos | Palyazati SESZI vezetoje | 2018.12.31. Az eszkozok Pénziigyi és A palydzatok |
hasznos Gyermekjolét hasznos Onkormanyzata lehetéségek beszerzése humén altal eivért "
ettdltését, Szolgalatnal elttltését, nak felitlvizsgalt | keresése, fenntarthatosagi
tanuiést segitd | nincsenek tanulast és aktualizalt palyazatok szempontok
eszkdzik eszkdzok, killonbézd Szocidlis beadasa és alapjan
beszerzése a amelyek a eszk(zok Szolgaltatasterv | megvalositasa
Csalddsegith és | gyermekek segitik ezési
Gyermekjoléti szabadidés Koncepcidja
Szolgalatnal tevékenységét,




T
t
! |
| 11/3 Bursa A felsiéfokad A srocialisan | Emberi 2 x 5 havi OKSB 2018.05.01. Sikeresen Pénziigyi és Folyamatos
W Hungarica képzésben részt | hatranyos Eréforrasok pénzbeli 2019.91.31. | abszolvilt human tevékenységgel
Felséoktatasi vevok helyzetii Minisztériuma | tdmogatis i fdiskolai biztosithatd
dsztondij tamogatdsa felsdoktatisb | honlapjin | tanulmdnyok Belso/kiilso
palydzat a részt vevék | adatlap i | ellendrzéssel
" tAmogatasa | KT hatirozat ; ;
m M m
11./4 { Arany Janos Hiétranyos Szociilisan Emberi M Kdzépiskolai Polgarmester | 2019.06.30. Eredményesen | Pénziigyi és Folyamatos
Tehetséggondoz | helyzetii raszorult Eréforrisok tanulmanyok elvégzett humédn tevékenységgel
0 Program tehetséges tehetséges Minisztériuma | idejére pénzbeli kézépiskolai biztosithaté
gyerekek kézépiskolds | honlapjan juttatas és tanulmanyok Belsé/kiilsé
tovdbbtanuidsi | gyerekek adatlap kollégiumi ellendrzéssel
aehézségei timogatasa KT hatérozat elhelyezés
biztositasa
i
| |
!
1 L./5 Magyar Hatrényos Az azonnali Magyar M A TESCO Plébania 2018.03.31. Csaliadok Humin:PHILIA | Folyamatos
| Eletmiszerbank | helyzetii csalddbél Elelmiszerbank | megmaradt vezetdje egyben Sarbogédrdi tevékenységgel
] palyazata gyermekek, thriénd és a Magyar élelmiszereinek/ | SESZI vezeti tartasa, Protestins biztosithatd
csaldadok kiemelések Katolikus pékaranak az stabilitdsanak | Egyesiilet, ! Belsé/kiilsé
életszinvonala mérséklése Egyhaz elosztdsa nivelése Katolikus ellendrzéssel
i alacsony Az egészséges | egyiiftmikédési napi 100 csalkid Karitdsz .
‘ ‘ fejlédés megdllapodasa |y g, ap Sarbogird,
m biztositisa | s a SESZI LARKE,
“ egyiittmiikddése Mozgaskorlato-
_ zottak Fejér M.i
m Egyesiilete;
M Csalsdsegitd
m ] ] Szolgalat
W M “ Targyi és
: W technikai
{ HI. A nék esélyegyenlfsége
FHLA m adatgytijtés Kevés az adat A probléma _ Sarbogard Véros | Informacick W Csaladgondozok | 2018.12.31. adattablak w Human u, Folyamatos




| mélyebb Onkormdnyzata | gyQjtése PH munkatarsai, tevékenységgel
“ feltardsa nak feltilvizsgalt Sarbogard Varas biztosithato
¢s aktualizalt | jegyzdie
m Szocialis I
W Szolgaitatasterv
| | ezési w
i Koncepcidja
2 Informacick Magas a Egyre tobb nd | Gazdasagi Informaciok Séarbogérd Varos | 2018.12.31. A programokon | Human Folyamatos
kdzvetitése a munkanélkilliség | vesz részt a program 2013- | gyiijtése és jegyzdje részt vev nok tevékenységgel
ndk részére a ~13,5% -andk | foglalkoztatast | 2018 évekre kbzvetitése szama biztosithatd
foglalkoztatast | kirében segitd !
segitd programokon m
programokon i
valé részvételre. ;
Foglalkoztatdk
informéciéval
| torténd ellatasa, !
i érzékenyitése: »
| részmunkaidds :
¢€s tavmunka ]
lehetéségek
vonatkozisiban. ,

.73, A Polgarmesteri | A Az esetleges Sarbogard Varos | Munkakérék Palyazati folyamatos Elkészilt Humaén Folyamatos tevéke
Hivatalban foglatkoztatisba | egyenlétiensé | Onkorméanyzata célirany referens vélemény, biztosithatd
dolgozd n felmeriil gek nak felillvizegdlt | szerinti értekelés, a
kisgyermekes és | esélyegyenléség | megsziintetés | és aktualizalt feliilvizsgalat munkakorok
gyes-en levd vizsgalata e Szocidlis a feliilvizsgélat
koztisztviselok célcsoporton Szolgaltatasterv a
munkakérének beliil ezési
feliilvizsgalata Koncepcidja

L/4. TOP-5.1.2-15- magas a tartos A térseg Fejér Megyei Képzési és Onkormdnyzat | 2019.06.23, munkanélkiil { humin Folyamatos tevédk
FE1- Helyi munkanélkiilie | gazdasigi Paktum foglalkoztatd | konzorciumi iek biztosithato
foglalkoztatdsi k aranya fellendiilése, palyazat s programok | partner szdmdnak Belsd/kiilsd ellen
egyfittmikddés | 4 térséy foglalkoztato estkkenése
ek Sdarbogdrd gazdasagi ttsdgi
Jarasban mutatéi szintjének és

alacsonyak a lakossdg
életszinvonal
anak
nivelése




[ IILJ5. W TOP-5.2.1-15- M Pusztaegres A leszakaddo Integralt Tamogatd Polgdrmester 2020.18.31. A nii Humdn, Folyamatos
M FE1 A | telepiilésrészén | teritleteken Telepiilésfejleszt | csoport Szakmai vezet munkavallald | pénziigyi és tevékenységgel |
| tarsadalmi fevd { ¢l nék ési Stratégia, létrehozdsa a Csal.Seg s erdsitése, a | technikai biztosithaté
i egyiittmikddés | szegregitum m foglatkoztatas | Anti- Kozdsségi vezetdje ndk Belsé/kiilss elleni

erdsitését tdrsadalmi- i és képzési szegregacios medidciés szakképrése
szolgélé helyi gazdasigi tarsadalmi Program szolgaltatds
szintl komplex | leszakaddsi integricidja Kozosségi
programok Es a nemi Beavatkozasi
esélyegyenidség Terv !
megteremtése |
5 i
IV. Az idGsek esélyegyenlisége
Iv./1 ldosek Napja Az idbsek Minél Sarbogérd Véros | igények SESZI Iddsek Programok Human Folyamatos
megszervezése | Gnneplése szélesebb Onkorményzatd | felmérése a igazgatdja Vildgnapja szama tevekenységgel
kérben nak feliilvizsgalt | programok évente biztosithaté
vegyenek részt | és aktualizalt témaéjara
Szocidlis vonatkozoan és
Szolgaltatasterv | a programok
ezési szervezése
Koncepeidja
v./.2 Felmérés az Nincs relevans Megfeleld Sarbogéard Varos SESZ1 2018.12.31. adattablak Human Folyamnatos
idosek adat informécio Onkormanyzata igazgatoja, tevékenységget
szamitogépes alljon nak feliilvizsgalt PHivatal biztosithato
tudasarol rendelkezésre | és aktualizght
Szocialis
Szolgaltatasterv
ezeési
Koncepcioja
V.3 Programok Nagy a veszélye | Tobb idds Sarbogard Véros | Igények SESZI 2018.12.3L. Programok Human Folyamatos
szervezeése az atelepilésen az | vegyenrészta | Onkormanyzatd | felmérése a igazgatdja szAama tevekenységgel
iddsek részére idosek szervezett nak felilvizsgélt | programok biztosithato
az idések aktiv | elszigetelodéséne | programokon és aktuatizalt témajara i
bevonasdval k Szocidlis vonatkozodan és | ]
Szolgaltatasterv | a programok !
ezési szervezése ! ;
Koncepcioja |
v./4 Az idoseket Megfeleld Megfeleld Sarbogard Varos | Palyazati polgarmester Palyazati A fejlesztések Pénziigyi és A palyazatok ~
etlato intézmény | koriimények az | helyiséget Onkormanyzata | lehetdségek kiirasok megvalositasa huinén altal ebvart i
infrastrukturalis, | idések szocilis | biztositani az nak fetillvizsgdlt | keresése, fiiggvényében fenntarthatosagi




Szolgaltatasterv
ezési
Koncepcioja,
Fogyatékosiigyi

valamint targyi | ellatasaban id6sek részére | és aktualizalt palyazatok szempontok
feltételeinek az étkeztetés, Szocialis beadésa és alapjan
fejlesztés idések Szolgaltatsterv | megvaldsitasa
foglalkoztatasat | ezési
ésa Koncepcibja
rehabilitdcios
szobat
Iv./s Magyar Sok az alacsony | A célcsoport | Magyar A TESCO Plébdnia 2¢18.03.31. Az életszinvonat | Humdn, tirgyi | Folyamatos
Elelmiszerbank | jivedelmi ltalanos Elelmiszerbank megmaradt vezetdje szinten tartasa, | és technikai tevékenységgel |
palyazata nyugdijas, idds | egészségligyi | és a Magyar élelmiszereinek! | SESZI vezets egeészségi allapot biztosithatd ”
allapotanak Katolikus pékdrtinak az megirzése Belsé/kiilsa
javitdsa Egyhaz elosztdsa ellengrzéssel |
egylittmitkdési | i 100 coalad
megzllapoddsa heti 7 nap
1 és a SESZI i
! egylittmikddése :

V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

v Kozintézmények | A A Séarbogard | Palyazati M polgarmester Palyazati Akadalymentesit | Pénziigyi és A palyazatok
teljes kézintézmények | kdzintézménye | Viros lehetdségek M kiirasok eti humén altai elvart
akadalymentesité | akadélymentesité | k teljes Onkorményzata | keresése, “ fiiggvényében kodzintézmények fenntarthatosagi
se se nem vagy csak | akaddlymentesi | nak palyazatok szamanak szempontok

részben tése koltségvetési beadasa és novekedése alapjan
megoldott koncepcidia megvaldsitasa

V.12 Kdézteriiletek, Kazteriiletek, Kézteriiietek, Sarbogard Varos | Palyazati polgarmester Palyazati Akaddlymentesit | Pénziigyi és A pélyazatok
jardak, parkok jardak, parkok jardak, parkok | Onkormanyzata lehetbségek kiirasok ett kizterliletek, | humaén altai elvart
akadalymentesité | akaddlymentesité | akadalymentesi | nak keresése, figgvényében | jardak, parkok | fenntarthatosagi
se se nem megoldott | tése koltségvetési palyazatok szaménak ! szempontok

koncepcioja beadasa és nivekedése ” alapjan
megvaldsitasa | ,

V.3 Adatgyljtés Kevés az adat A jovbbeH Séarbogard Véros | Szocidlis Sarbogard Varos | 2018.12.31. adattablak | human Folyamatos
Foglalkoztatasrol, tervekhez Onkorményzata | munka, adat jegyzbje i tevékenységgel
ellatdsokrol megfelels nak fellilvizsgalt | egyeztetések, ! biztosithato

adatok &lljanak | és aktualizalt férumok
rendelkezésre | Szocialis




H Iy
i Koncepeidja

V./4 Fogyatékosok rendezvény A jovibeli ¢ Sarbogérd Véros | Igények Sarbogard Véaros | évente adattablak humén Folyamatos
Vilagnapija Onkorméanyzatd | felmérése a jegyzdie, civil teveékenységgel
nak feliilvizsgalt | programok szervezetek biztosithaté
¢€s aktualizalt téméjara
Szocidlis vonatkozoan és
Szolgaltatasterv | a programok
ezési szZervezése
Koncepcidia,
Fogyatékosiigyi
Koncepcidja :

V./5 A Polgammesteri | A Az esetleges Sarbogard Varos | Munkakirdk Palyazati 2018.12.31. M Elkésziilt humén Folyamatos
Hivatalban foglalkoztatasban | egyenldtienség | Onkormanyzata | célirdny szerinti | referens | vélemény, tevekenységgel
dolgozo felmeriild ek nak feliilvizsgalt | feliilvizsgdlata | ertékelés, a biztosithatd
megvaltozott esélyegyeniiség | megsziintetése | és aktualizalt - munkakorok
munkaképesség | vizsgalata Szocialis | felilvizsgalata
& koztisztviselok | célesoporton Szolgaltatasterv ;
munkakdrének | beliil ezési

feliilvizsgalata

Koncepcidja




