Sarbogard Viros Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hisok tere 2.

Eldterjesztés
Siarbogird Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2017. szeptember 15-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda beszamoléja tevékenységérél, a személyi, targyi
feltételekrol, a kdvetkez6 nevelési évre valo felkésziilés teenddir6l.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pontjaban
foglaltaknak, valamint a képvisel6-testiileti munkatervnek megfeleléen bekértitk a Sarbogardi
Zengd Ovoda beszamoldjat, amelyet az eldterjesztéshez mellékelek.

A beszamoldbdl megismerhet$ a nevelési intézmény miikédése, személyi és targyi feltétele,
pedagdgiai munkdja, a nevelési program végrehajtdsa, munkija eredménye, partner
kapcsolatai, palyazatai, a tovabbképzések.

A beszamolobol megillapithatd, hogy a nevelési intézményben j6 szinvonalu pedagdgiai
munka folyik.

Kérem, sziveskedjenek a beszamolot és az eldterjesztést megtargyalni, és a hatarozati
javaslatot elfogadni.
Hatarozati javaslat

Sarbogéard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta ,, 4 Sdrbogdrdi Zengé
Ovoda beszdmoldja tevékenységérdl, a személyi, 1drgyi feltételekrdl, a  kovetkezd nevelési
évre valo felkésziilés teenddirdl " targy elbterjesziést és az alabbi hatarozatot hozta:

Séarbogard Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Sarbogardi Zengé Ovoda beszamolojat
a 2016/2017 -es nevelési évben végzett munkérdl megismerte, az abban foglaitakat elfogadja,

rrrrr

A képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a déntésérdl tajékoztassa az intézmény
vezetdiét,

Hatéridé: Tajékoztatdsra: szeptember 29.
Felelos: polgarmester

Sarbogard, 2017. szeptember 4. / /
Dr. Siikdsd {(

polgarmester
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Készitette: Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd
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A nevelési évet meghatarozd, iranyado jogszabalyok, dokumentumok:

- Nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)

bekezdés;

- A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VII. 28.)

Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés

Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz616 2011, évi CLXXXIX. torvényl3. § (1)
bekezdés 6. pont

A kozoktatasrdl szolo 1993, évi LXXIX. térvény
- A Munka térvénykényve (hatalyos)

b

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiaddsardl sz6l6 137/1996. (VI 28))
Korm. rendelet

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VHI.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kbznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

- EMMI rendelet a 2016/17-es tanév rendjérol
- A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (V1. 29.) NGM rendelete a 2016. évi

munkasziineti napok koriili munkarendrél

- 20/2012-es EMMI rendelet

- 34/2014 (IV.29.) EMMI rendelet

- 35/2014. (1V.30.) EMMI rendelet
- 13/2015. (1I1. 6.) EMMI rendelet
- 22/2015.(I1V.21.) EMMI rendelet

- Pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben

részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet

- Sarbogardi Zeng6é Ovoda Pedagégiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:
Az intézmény 61 f6 alkalmazottal latta el az éves feladatokat.

- 35 16 ovodapedagdgus- ebbdl 1 {6 fliggetlenitett intézményvezetd, 2 {6 intézményvezetd

helyettes

- 17 f6 dajka

- 1 {6 dvodatitkar

- 5 {6 pedagdgiai asszisztens
- 3 16 konyhai alkalmazott

Iddszakosan 14 6 (elmtlt évhez képest szamuk novekedett) kozfoglalkoztatott is segitette a
technikai mukodés gordiilékenységét. Erre nagy szilkség volt az intézmény valamennyi
6vodajdban, hiszen a takaritd és karbantartdé munkakdrékhéz tartozo feladatokat 1atjak el.
Orommel vettik 1étszamuk novekedését, és hogy iskolazottabbak is vannak kozottik.
{szakmaval rendelkezé: asztalos, kémiives, érettségizett, dajka képzot végzett). Karbantart6i
munkakdrben tobb olyan feladat is adddott, mely valamilyen szintli szakmai ismeretet is
feltételezett, talan az idei nevelési évben gordilékenyebb volt a feladatok elvégzése (pl. viz és
villanyorak leolvasasa, fiinyirds, kisebb javitdsi munkak, udvari jitékok karbantartasa)
mindenképpen hasznara valt az intézménynek. A kozfoglalkoztatott néi atkalmazottak kéziil

dajka helyettesitésére is tudtunk alkalmazottat bevonni hosszabb- rovidebb idészakra.

A pedagdgiai asszisztensek munkdja nagyban hozzdjarul pedagoégiai célkitlizéseink
megvalosuldsdhoz. A sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasa és integraldsa a
kozosségbe, meghatarozé feladatuk. Az adminisztraciés munkaban valo részvételik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszamabdl fakaddan is sok a taniigyi, (gyermek,
feln6tt) munkaiigyi, (felnétt) személyligyi (gyermek, felnétt) tigyirat, dokumentum, melyet
egyedill az dvodatitkar egy személyben nehezen 14t el a titkari munkakdre mellett, Ez utdbbi
okbol az érettségivel rendelkezé kdzfoglalkoztatott is kapott adminisztracios feladatokat. Két
f6 pedagdgiai asszisztens étkezési dijkezelé feladatokat is végez, és kezeli az ezzel
kapcsolatos iratokat. A kulturdlis, és szabadidos rendezvények lebonyolitisdban is szerepe

van valamennyi asszisztensnek.
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Az oktatdssal- neveléssel le nem kotott munkaidé szabalyozasa, mely igazodott a
pedagdgusok kételezd csoportban téltends beosztasahoz, illetve az aktudlis rendezvényekhez,
mar gordiilékenyen tortént. Ez heti 4 6rat jelentett a pedagdgusok kotelezd csoportban toltstt
oraszamén felil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabalyozva eldiras szerint, de rugalmas keretek
kozott. Az ezzel jaré adminisztracio csokkentése (térvény mddositas kovetkeztében)
hozzajarult hatékony munkaidé kialakitasahoz. Az évkdzben adodo helyettesitéseket is ebben
az id6keretben oldottuk meg a tdérvényi elbirasoknak megfeleléen, ami a koltségvetésben
jelentds megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagdgusok a helyettesitésért nem kaptak
kiilon finanszirozast. Bizonyos éraszdmon feliil azonban jelenleg is jar ellenszolgaltatas a
helyettesitésért, de a lehetdségeket mérlegelve ugy szerveztiik a munkaidé beosztast, hogy a

kollégak leterheltsége egyenléaranyt legyen, és ne 1épje til a szabalyozott keretet.

A kollégakra mindig lehetett szamitani, rugalmasan alltak hozza az ad6dé helyzetekhez, amit
ezhton is koszonok nekik. Hosszabb ideji helyettesités tartos betegség miatt a székhelyen volt
(2 honap) a nevelési év kdzben és végén, ezért a székhelyen dolgozo6 kollégik mindannyian
kivették a résziiket a feladatokban. A t&bdrzsoki telephelyen szintén 3 honapot meghaladd
betegség miatt volt szilkkséges az allandé helyettesités, a feladatot az ott dolgozo kollégak
lattak el elsdsorban, de a székhelyrdl is voltak délutdnos miiszakba helyettesito
Odvodapedagdgusok. Szintén ugyanebben a csoportban a dajka is sokat betegeskedett, az 6

helyettesitése is fokozott szervezést igényelt.

Ennek ellenére a nevelési évet tekintve - a jO szervezésnek koszOnhetben - helyettesités

szempontjabol aranyos volt a pedagogusok leterhelése intézményi szinten.

Az intézményben alkalmazott kollégak munkaidd beosztasa a mindennapi feladat
ellatdshoz igazodott a munkakori szerepek, és tdrvényi elbirdsok szerint. A pontos
munkaidé betartdsdra néhény kolléganak fel kellett hivni a figyelmét, melynek
kovetkeztében javult a munkafegyelem. Az idei évben mar a székhelyre vonatkozolag is

gordiilékenyebben miiksdott a dajkédk munkarendje.

Ev kozben torténtek személyi valtozasok:

- A székhelyenl 16 dajka GYED-en 1évo kolléga 2016 novemberben kérelmezte 0jboli

aktiv munkaba allasat.
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- anydr folyaman 2 6 hatirozott idejli 6vodapedagdgus 4llas keriilt meghirdetésre a 2

{6 GYED-en Iév0 kolléga helyére.

- tagévodéban 1 {6 dajka 2015. 03. — 2017. 03. 03-ig fizetés nélkili szabadségot kért
gyermeke gondozasa céljabol (orvosi igazolas alapjan) helyette 1 f6 dajka keriilt
hatarozott ideji felvételre, majd ezt koévetden a fizetés nélkiili szabadsag lejartaval a
kolléga kérelmezte a k6zos megegyezéssel térténd jogviszonyanak megsziintetését. A
megiiresedett allashelyre az addig hatarozott idovel foglalkoztatott dajka kolléga
kinevezését modositottam hatarozatlan idejli kinevezésre, igy a feladatellatas
folyamatos volt.

- Tagdévodaban 1 f6 pedagdgiai asszisztens szintén GYED-en lévé helyére hatarozott
idejii  kinevezéssel &llt alkalmazasban. Idétartam: (2015.09.01-2017.06.30.) A
szerzOdés lejarta utdn a GYED-en 1év6 kolléga kérelmezte aktiv munkéba allasat.

- Tovabb4 a tagdvodaban 1 {6 dajka 2017 januarto] felmentési idejét tltve junius 13-val
nyugdijba vonult. Helyettesitését dajka végzettséggel rendelkezé kozfoglalkoztatott
latta el, majd ezt kovetden a megiresedett allashelyre az illeté felvételt nyert,
hatdrozatlan idejii kinevezéssel. 1 f& ovodapedagdgus és 1 f6 konyhds a nyar
kozepéto] t6lt felmentési idejét. Helyettitk 2017. 09.01-t61 41l masik alkalmazott a
feladatellatasi helyre. (Székhelyrél a gyakornok pedagégusunk kerill a tagévodaba
hatarozatlan idejl kinevezéssel, a konyhai feladatokat pedig az eddig is a konyhan
foglalkoztatott, de kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott szakacs végzettséggel is
rendelkez kolléga fogja ellatni konyhai évodai alkalmazottként.)

- A pusztaegresi telephetyen a nevelési év kezdetétdl fogva 01j dvodapedagogus latta el a
nyugdijba vonuld kollégand helyett a feladatokat, akit a gyermekek, és a sziilok is
oréommel fogadtak, és meg is kedveltek, a kollégakkal vald egyiittmiikodése is kivalé.

- A téborzsoki telephelyen nem tortént személyi valtozas a nevelési év sordn.
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Targyi feltételek:

Az 6sz folyaman, a székhelyen a budapesti Onkéntes Kozosség Alapitvany tdmogatésaval
valosult meg szeptemberben egy nagvobb karbantartds az udvaron. (800 ezer Ft értékben) Az
Onkéntes Kozpont Alapitvany szervezésében szeptember 19-én (a Takaritas vilagnapjan) az
E-ON. vallalatcsoport 6nkéntes csapata 37 fovel ,,szallta meg” az udvari jatékainkat. Hazank
kiilénbozdé telepiiléseird] érkeztek hozzank, hogy csak a két legtavolabbi vdrost emlitsem
Gyorbol, Debrecenbdl is. Csiszoltak, festették a maszokakat, csuszdakat, a terasz oszlopokat,
tijavarazsoltak megkopott kerti padjainkat, s6t 11j butorokat is hoztak nekiink 6db kerti pados
asztalkat, amin ovodasaink tevékenykedhetnek a szabadban. A tavalyi nevelési évben
kialakitott szankodombunk is biztonsagossa valt a szivarvanyszint kapott ,,gumikerités™ altal.
A hasznalt kerékgumikat egy helyi véllakozonak koszonhetjiik, aki nemcsak felajanlotta, de
Ovodank udvaréra 1s szallittatta a 40 darabos rakomanyt. Az 6nkéntesek pedig a szivarvany
szineibe oOltdztették azokat, igy nemcsak biztonsigos, de vidam is lett a dombunk. A
gyermekek 6rommel vették birtokba a felgjitott udvan jatékokat, és boldogan jatszottak az
Eurest Kft. jovoltabol kapott labdakkal, homokozos jatékokkal.

Sajnos a nevelési év kdzepén, a székhelyen megrepedt a csoportszobdkban a mennyezet, egy
gvermekmosdoban le is szakadt. Szerencsére személyl sériilés nem tortént, mert nem
tartdzkodtak a helyiségben. Ez okbdl kifolyolag a tavasz folyamén sziikséges volt a
mennyezetek javitasa (csoportszobak, mosdok 6ltozok) A munkalatok ideje alatt, mindig egy
csoport a tornaszobaban tartdézkodott, igy az ovodai ellatast folyamatosan biztositottuk. Kb.
két honapot is igénybe vett a javitds, ezért a csoportok életét nagy odafigyeléssel kellett
szervezni, a kiilonbozo fejlesztd foglalkozasoknak is helyet kellett biztositanunk, 6sszehangolt
egyiittmiikodéssel sikeriilt fennakadas nélkiil megvaldsitani a pedagdgiai munkat is. Mivel a
munkdlatok hétvégén is folytak, ezért a dajkak rendkiviili munkavégzésben vettek részt,
beosztasukndl figyeltiink a pthendidejiikre, és az egyenldterhelésre.

Az udvari jatekok fokozatos cseréjét fenntartéi tamogatassal, illetve palyazatok wtjan,
lehetévé kell tenni, hogy EU szabvanynak megfeleléek legyenek mindegyik ovodankban. Az
udvari jatékok felmérése folyamatban van, a szakvélemény kialakitasa utan lesz még teendo
mindegyik 6vodank udvaran, hogy az eldirasoknak maximalisan megfeleljlink.

A feln6tt mosdok itlepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltoltédik

dugulist okozva ezzel a rendszerben. Célszer(i lenne hosszatavra, ha a csatornarendszert

atépitenék.
A székhelyen sajnos csak a legsziikségesebb tisztasdgi meszelést végeztek el, és 3
csoportszoba, valamint a neveldi szoba festését, az aula részbeni festését, a tébbi igényelt
karbantartisi munka elmaradt. Fontos lenne az arnyékoldk javitdsa, mert a kilyukadt
hullampalék birmikor leszakadhatnak, a rozsda pedig teljesen tOnkreteszi a tartovazat.
Elkerlilhetetlen a helyszin, mert a gyermekek nap, mint nap alatta mozognak, jatszanak, vagy
atmenetileg tartozkodnak. Egyébként rendeltetésszerfien foglalkozdst is tartandnak a kollégak
a teraszokon, ezért is fontos a megfeleld karbantartasa.

A székek asztalok csiszolasdhoz, lakkozasahoz a koézfoglalkoztatottak is hozzajarultak a
székhelyen, de a nagyobb javitdsokhoz mesteremberre volt sziikség, a koltséget intézményi
keretb6l finansziroztuk. Az irattdri anyag tarolasara polcot készittettiink, melyet az egyik
raktarban helyeziink el.
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Az ereszcsatorna javitasa, fal - és fodém szigetelés még sziikséges az épiilet energetikai
hatékonysaganak szempontjabol. A fa ablakkeretek festése is indokolt, mert helyenként az
ereszcsatornakbol csopogd viz teljesen tonkreteszi. A titkdrsagi iroda, és a Micimackoé
csoport nagyobb esdzések idején a javitiasok ellenére is bedzik. Ez utobbi szintén
probléma a tagévodaban is a Bobita csoportban. A tetd cseréje a tagdvodaban, €s a
toborzsoki dvodaban miiszaki szakember véleménye alapjan is sziltkséges lenne, ezért
ismételten jelzem az erre iranyulod intézkedés mieldbbi megvaldsitasat. Valamint mindkét
ovoddban a kerités karbantartasat is.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel a
folyamatos bovitésre azonban tovabbra is torekedniink kell. Jelenleg két csoport kapott teljes
tanyérkészletet, és evieszkozoket a székhelyen. A tagdvodaban igény szerint 30 fére jutd
tanyérkészletet vasdaroltunk, szilkség szerint poharakat, és egy tdlalé kocsit. Valamint
gyermekpaplanokat vettiink az elhasznalédottak helyett a székhelyen 2 csoportba. A
tOborzsoki telephelyiinkén mindkét csoportba talald talakat, taicakat vasaroltunk igény
szerint. A pusztaegresi Ovodaban poharakat, konyhai eszkozoket (talcdk, csepegtetok,
kenyérkosarak, meritdkanalak) cseréltiink. A karbantartasi igényeket a tagdvodaban (festés,
mipadio cseréje Bobita csoportban, mellékhelységek tisztasagi meszelése, folydson kiiszébok
megsziintetése, hogy a talalé kocsival lehessen kézlekedni) és a két telephelyen tisztasagi
meszelést elvégezték. Pusztaegresen a kerités festése is megtértént a fObejaratndl, és az egyik
gyermekmosddban a bojler javitasanak kévetkeztében lesz meleg viz. Sajnos a nyar folyaman
a konyhai bojler meghibasodott, szintén javitani kellett. Az udvaron kiszaradt fenyotfa
kivagisa megtortént, és az elszdradt fadgak gallyazasa is.

A gyermekek sokoldala fejlesziését szolgald fejleszt6 jatékok, eszkdzok rendelkezésre allnak,
bovitésiik tovabbra is cél. A tagdvodaban adomanybdl sikeriilt Magyar Mozgaskotta készletet
vasarolni, €s 0j szényegeket is kaptak a csoportszobdkba 500 ezer Ft értékben a szilék
tamogatasaval. A pusztaegresi 6vodaban szintén jétékonysagi rendezvény bevételébdl sikeriilt
jatékeszkozoket venni.(Sajnos az udvari hintat, az esés csillapito kialakitdsa nélkiil, még nem
tudtuk felszereltetni.)

A t6borzstki ovoda udvardnak tovabbi felgjitdsa is megtortént, és fejlesztdé eszkozok
vasarlasa Onkéntes programnak koszénhetSen, - mely egy sziild kozremiikodésével jott létre-
Koéfém Alcoa Alapitvany éltal kapott tamogatasbdl folyamatos volt. A homokozo arnyekold
elkésziilt, a kerités festésébe a sziiloket is szeretnénk aktivizélni. Az udvaron lévé egyik
maszokat viszont szakember véleménye alapjan is le kellett bontani, helyére egy 4j lancos
lépegetd udvari jaték keriilt. A toborzsoki ovodankban szintén sziildi segitséggel, €s a ballago
ovodasok sziileinek anyagi tamogatasabol a Huncutka csoportban feltjitottdk a mosdokat (03
mosddk, csaptelepek, tisztasagi polcok) Pillangd csoportban kisebb javitisokat végeztek.
Eziton is kdszonjiik a tdmogatast.

Az intézményben az oktatd-neveld munkéahoz a targyi feltételek biztositottak.

Tovabbi nagyobb beruhazast igényld roévidtavi tervek a tagdvoda, és a toborzsoki épiiletek
tetdcseréje, valamint a tagdvoda kerités cseréje. Tavolabbi cél a székhely fal- és fodém
szigetelése, és a pusztaegresi Ovoda tetdcseréje.

A 2017/18-as nevelési évre a felvételi kérelmek szama indokoltta tette egy Ujabb csoport
miel6bbi inditasat. Ezért egy (i csoportszoba kialakitdsa tervezett a székhelyre, természetesen
a hozzatartozo6 kiszolgald helyiségekkel egyiitt. (25 f6 részére butorok, és jatékok beszerzése
is sziikséges)
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Fejlesztésre szorul 6vodainkban az informatikai rendszeriink.

A jelenlegi helyzet szerint:

sz€khelyen 5 Uzemképes szamitogép (1 hasznaltgépet kaptunk a konyvtartél, 2 -6t a
polgarmesteri hivatalbol a tavalyi évben) 2 laptop all a kollégak rendelkezésere, (kb 8
évesek) ezeket a munkafeltételek biztositdsa érdekében a nevel6i szobdban a
konyvtartol kapott szamitogép asztalokra helyeztiik. A maésnapi felkésziilésben nagy
hasznat veszik a kollégak, illetve az ¢étkezési dijakkal kapcsolatos ligyintézést
(szamlak kiallitasa stb.) végzi pedagdgiai asszisztensiink. Egy informatikus sziild, és a
polgarmesteri hivatal rendszergazdaja segiti a gépek lizemképességét, és az intemet
hasznalat biztositasdban a fennakadasokat megsziintetik (takarékos intézményi
onkoliségen)

2 projektor van

titkarsdgi irodan van a legOjabb géplink (2 éves), vezetéi laptop (4 éves)
(tanligyigazgatasi, munkaiigyi iratok, hivatali lgyek intézésére, nyilvantartasok
vezetésére)

a régi gyermekszamitogépet (2 db) 0jra lizemképes, az auldban helyeztik el, igény
szerint hasznalhatjak a csoportokban (jatékos fejleszté programok) a gyermekek
reszeére

{(a székhelyen a munkagépeket 23 {6 hasznélja)

A tagévodénkba szintén kaptunk tavaly egy hasznalt gépet a polgarmesteri hivataltdl,
tovdbbra is 1 asztali gép, és kettd laptop (7 évesek) 4ll rendelkezésére a kollégaknak
(a gépeket 13 f6 hasznalja)

sikeriilt izembe helyezni a t0borzsoki 6vodankban az internetet, ennek kdvetkeztében
végre tudunk e-mailezni, a gép azonban nagyon elavult, sziikséges lenne a cseréje. (4
6 hasznalja)

a pusztaegresi telephelyen 1 asztaligép van, melynek a javitdsa folyamatban, internet
kapcsolat miikodik, ha a gép meg lesz javitva. (2 6 hasznalja)

A szamitogépek rendszeres karbantartasa zokkend mentesebb volt az el6z6 nevelési évhez
képest. Ha szitkséges volt, az Onkormanyzattél jott 4t a rendszergazda évodainkba, a
pusztaegresi Ovodankban folyamatban van a szamitogép javitasa.

Egyeltre, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazdsara a jelenlegi
gépallomany nem elegendd, és mintségileg sem felel meg.

Tovébbra is sziikséges lenne, hogy 1) informatikai eszkdzék keriijenek az intézménybe, a
korszerii lehetdségek biztositasa érdekében.

Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informacidkat folyamatosan frissitjiik.

A nevelé — oktaté munkéank feltételeinek javitasaban nélkiilozhetetlen a Kozponti Ovodat

Segité Alapitvany. A sziilék a felajanlott adojuk 1%-val hozzajarultak, hogy kardcsonykor

minden csoport bévithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballago

ovodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen, és a t6borzsdki telephelyen. Palyazat

8



Eves beszamold 2016/17-es nevelési év

keretében 40 ezer Ft-ot nyert tchetséggondozd kiilonfoglalkozasaink tamogatasara
(eszkOzbeszerzés). Meseparnakat, textileket, kartonokat és egyéb barkacsolé eszkozt

alapanyagot vasaroltunk a foglalkozasok szinvonalas tevékenységéhez.

Kitelezd dllamilag finanszirozott feladatellitas -

Torvény altal meghatdrozottak szerint a pedagdgiai szakszolgalat szakemberei lattak el,

valamennyi évodankban a kdvetkezoket:

— Beszédhiba javitas, logopédiai ellatas: Illés Gyorgyi (logopédus), Rohar
Alexandra (logopédus), Ors6s Déra (logopédus) a felmérés altal kisziirt nagy-
valamint k6zépsos kort gyermekek részére
Ellitottak szama:

Székhely:46 {6

Tagoévoda: 31 6
Toborzsoki : 16 {6
Pusztaegresi telephely: 11 {6

- Gyoégytestnevelés: az orvos altal kiszirt gyermekek részére - Huszarné Karnis

Eszter, Csatariné Somogyvari Erzsébet (gyogytestneveld)

Ellatottak szama:
Székhely: 62 {6

Tagovoda: 56 {6
Tobérzsoki telephely: 21 £6
Pusztaegresi telephely: -

= BTM zavarokkal kiizdé gyermekek fejlesztése: Fekti [1diké (fejleszt6é pedagogus

a pedagdgial szakszolgalattél sajnos csak a tagovoddban),

- €s fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd ovodapedagogusaink (3 £6) 1 {6

székhelyen, 2 16 tagévodaban



Eves beszamolé 2016/17-es nevelési év

= valamint minden dévodapedagdgus a csoportjaban

- a székhelyen Onkoltségen kutyds terdpia foglalkozason vehettek részt a

gyermekek, mely nagyon hatékonynak bizonyul tobb szempontbdl is

Ellatottak szima:

Székhely: 15 f6 nevelési év végére 10 6
Tagdvoda: 12 6 nevelési év végére 16 6
Toborzsoki telephely: 6 6

Pusztaegresi telephely: 4 6

A BTM-es gyermekek szdma jelentésen emelkedett az idei nevelési évben is, de a fejlesztés

eredményekent - a nevelési év végére- van akinek visszavontak a statuszat.

Ovodainkban hittant a katolikus, reformatus és evangélikus felekezetek képviselsi tartottak,
elozetes felmérés, és egyeztetés alapjan az arra jelentkezdk részére heti 1 alkalommal.

(katolikus hittan csak a székhelyen mikadott)

Az intézmény onallé koltségvetésébol kitelezéen biztositott ellatas:

SNI ellatas- gyogypedagogus szakemberek:
- Megbizasi szerzédés (hatdrozott idore szolt) alapjan egyéni véllalkozok lattak el a
kotelezo eléirt SNI foglalkozasokat.
- (7 1), mely koztitk és a Sarbogardi Zengé Ovoda kozatt jott létre a megtartott orék
¢llenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

-1 16 (mozgassériilt) téritésmentesen konduktori ellatas terhére részesiilt fejlesztésben

A gyermekek elldtdsa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabélyi eldirdsoknak
megfeleléen a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkezé szakemberek altal, a

megallapodasban foglaltak szerint.
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Gyermek létszam adatok:

Osszlétszam:
tényleges létszam oktdber 1-én: 375 fo

majus 31-én: 404 fo

SNI: Székhelyen: 10 fé
Tagintézmény : 11 fé
Toborzsoki telephely : - 6

Pusztaegresi telephely: 2 6

Osszesen: 23 £6, amib6l 4 gyermek 3 fének, és 19 gyermek 2 fének szamit
fogyatékossagabol vagy részképesség zavarabol fakadoan szakértéi vizsgalat alapjan.

Szamitott 1étszam 2017. majus 31-én: 429 6

(Az eléjegyzett gyermekek folyamatosan érkeztek ovodainkba.)

A 2016/2017-es nevelési évben 6vodank 17 csoporttal mikasdatt.

Csoportszervezés
Csoport 2016.szept.1. 2017.maj.31.
neve létszam | SNI/ | BTM | HH/ | HHH/ | létszam | SNI | BTM/ | HH/ | HHH

Székhely 6 6 /f6 fo |16 /16 o | fo 16 Fé
Boébita 21 2 0 0 0 23 2 1 0 0
Mazsola 26 0 2 2 1 26 0 2 2 1
Margaréta 23 0 4 1 0 24 0 1 2 0
Napraforgé |24 1 4 2 0 24 1 2 3 0
Katica 25 2 0 0 0 26 2 0 0 0
Siini 24 1 0 0 1 23 2 0 0 0
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2016/17-es nevelési év

Micimackd | 24 0 0 0 4 23 0 ] 2 2
Szivarvany | 23 0 5 2 2 24 3 3 4 2
Osszesen 190 6 15 7 8 194 10 10 13 5
Tagdévoda
Bdbita 24 3 4 3 1 24 3 5 | 1
Napsugar 25 0 1 3 3 26 0 2 4 1
Nyuszi 16 0 0 0 0 23 I 1 1 0
Cica 9 0 0 0 0 19 1 0 0 0
Tappancs 20 2 5 2 1 22 2 6 1 1
Katica 22 3 2 1 3 22 4 2 1 3
Osszesen | 116 8 12 |9 |8 136 11 16 8 6
Téborzsoki
telephely
Pillangd 25 0 3 8 1 27 0 3 8 I
Huncutka 21 0 2 4 i 24 0 2 4 1
Osszesen | 46 0 5 12 (2 51 0 |5 12 |1
Pusztaegresi | 21 1 4 1 3 23 2 4 2 3
telephely

373 15 36 29 |21 404 23 |35 35 15
Osszes:

Bejaronak nem mindésiild, de a kiils6 varosrészekbdl busszal kdzleked6 gyermekek szama

Osszesen: 16 gyermek

Kislok: 1 {6
Sarhatvan: 4 gyermek
Rétszilas: 9 gyermek

Pusztaegres: 2 gyermek (Egyiket a sziileik hordtdk 6vodéba)
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Reggelente a székhelyrél egy pedagogiai asszisziens, a tagéovodaban a Sarhatvanrdl és
Rétszilasrol érkezd gyermekek elé egy dvodapedagogus és egy dajka megy ki, és kisér1 ket a
buszmegallotol az ovodaig.

Délutanonként 6vodapedagdgusok kisérik a buszmegalldba a gyermekeket.

Mas telepiilésrdl jard gyermekek

(sziileik hozzak és viszik Oket haza):

Cece: 2 gyermek
Vajta: | gyermek
Félnapos dvodas:
- sz€khelyen: 3 6

- tagdvodaban:
2016 decemberéig 3 gyermek (2 gyermek Nyuszi Csoport 1 gyermek Katica csoport (SNI)

2017. janudr 3-t61 2 gyermek a Nyuszi csoportbol
- toborzsoki telephelyen: 8 £6

- pusztaegresi telephelyen:-

Az 6voda naponkénti nyitva tartiasa a szorgalmi idészakban:

Elézetes felmérés alapjan a szill6k igényeihez igazodva és a fenntartéval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oraig (Mikes kiz)
7.00-17.00 braig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent 1. u.)
7.30 — 16.30 oraig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig ovodapedagogus foglalkozott.

A tanitasi szlinetek idejére étkezési igény felméreés alapjan ugyeletet szerveztiink az ovodai
ellatast kérék részére. Az tgyeleti csoportok a székhelyen mukodtek, igy a tagovodaban,
telephelyeken zarva volt az 6voda. (A tagévodankbol, és a pusztaegresi telephelyiinkrél nem
volt igény az ligyeleti ellatasra.)

A nyari honapokban részleges zarva tartas van az intézményben, a napkodzbeni ellatds a
gyermekek részére az tigyeletes 6vodaban biztositott.
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Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek:

Minden hodnap elsé hétféjén vezetbségi értekezletet, elsé keddjén munkakdzosségi
értekezletet tartottunk. Az informacidk tovabbadasa szempontjabol ez jol bevalt modszer. A

kévetkezd napon, ha a programok gy kivantdk, a dajkdknak is volt megbeszélés.

Sziiloket érinto értekezletek:

A sziil6i értekezleteken a sziilok részvételi aranya jonak mondhatd, A sziildknek szervezett
eléadasokon valtozo volt a 1étszam.

El6adas: nagycsoportos gyermekek szileinek ,Meérlegen a gyermekem” c. tajékoztatas
intézménytink fejleszté programjairdl, tankstelezettségrol, iskolaérettségrol

Eléadé: Huszarné Kovacs Marta intézményvezetd
El6adas: Beszédfejlodes, fejlesztés az dvodaban c.
El6add: Orsos Dora logopédus

Tajékoztatd értekezlet a leendé ovodasaink sziileinek: mindegyik feladat ellatasi helyen
megtortént.

Intézmény bemutatasa, ismerkedés az 6voda dolgozoival

A sziildi szervezet vezetdivel ebben a nevelési évben is hatékony volt az egyittmiikodés.,

Fogadédrak:

Két alkalommal, 2016. november 08, 2017, marcius 07, illetve sziikség szerint tartottak az
ovodapedagdgusok fogadoorat a sziild kérésére vagy a gyermek problémas helyzete miatt.

Gyermekvédelmi felelos fogadd érara nem tartottak igényt a sziil6k. A gyermekvédelmi
felelosok kezdeményezték egyes esetekben a beszélgetést, és segitségnyjtast.

A nyilt napokon mindegyik 6vodankban nagy volt a sziiléi részvétel. Szivesen jonnek az
Ovodasaink hozzétartozdi a programjainkra, érdeklddéssel kévetik nyomon az dvodai
eseményeket, aktiv hétkdznapjainkat is.
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Nevelés nélkiili munkanapok:
A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok téméjat az aktualitasokhoz igazitottuk.

Ezért modosult az elore meghatirozott idopont egyes esetekben. A térvény éltal
felhasznalhato 5 munkanap. Ezek a kovetkezdk:

2016. oktober. 15. aktualitasok, mithely munka
Nevelési értekezlet:

2017. januar 22. Nevelési értekezlet (féléves beszamolok, tajékoztatas, aktualitasok) és
szakmai nap

2017. junius 16. Nevelési értckezlet: beszamoldk, az 2016/17-es nevelési év szorgaimi
id6szakanak értékeiése

Szakmai nap

2017. junius 23. VADEX Mez6foldi Zrt. Gilice Erdészeti Erdei Iskola és Ovoda program
valamennyi aktiv alkalmazottunk részére

2017. augusztus 28. Alakulo értekezlet

A megvalésult szakmai napokon a gyermekeiknek ovodai ellatast igényld sziilok kérését

figyelembe véve- elozetes felmérés alapjdn- ligyeletet biztositottunk.

A szakmai napokon elhangzott eléadasok, tartalma és szinvonala j6 lehetOséget biztositott a
pedagégusoknak a jogszabalyi valtozasok kévetkezményeinek megismerésére, szakmai

médszertani megijulasra.

Intézményiink vendége volt az Egy Csepp Figyelem Alapitvany 2017. 01.20-an. ,,.Belevalok”
programjukat hoztak el hozzank, hogy segitsenek benniinket mindennapi kihivasainknak
megfelelni. Az Alapitvany évodai oktatoé programjanak kdszonhetéen intézménylink dolgozoi
- 6vodapedagogusok, dajkak, pedagoégiai asszisztensek, konyhai dolgozoink- olyan
ismereteket kaptak a szakemberekt6l, amivel el tudjak latni Ovodédinkban a cukorbeteg
kisgyermekeket. Soltész Erzsébet dietetikus elbadasaban a cukorbetegség étrendi kezelésérdl,
mintaétrendr6], mintanapirendrél kaptunk tdjékoztatast. Dr. Kiss Zsofia a cukorbetegség
kortorténetérdl, a cukorbetegség tiineteirdl, és a betegség kezelésérél beszélt nekiink. Az
cldadasok utan készségesen véalaszolt a kérdéseinkre, majd ezt kévetben gyakorlati Gtmutatast,
és tapasztalatot kaptunk az Egy Csepp Figyelem Alapitvany csapattagjaitdl. Az eléadasokat
kéveté gyakorlati oktatas alkalmaval, hasznalati eszkozdkkel ismerkedtiink: vércukormérd,
mérés, inzulinadagold .pen” ¢és inzulinpumpa hasznalatanak bemutatisa diabetologiai

szakdapolé ¢és betegedukdtor kozremilkddésével. Diatetikai  oktatds, szénhidratforrasok
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megismerése, mérési-szamoldsi gyakorlat, mintaétrend ismertetése mind-mind fontos

informacié volt szamunkra.

Korunkban elengedhetetlen, hogy megfelelé ismeretekkel rendelkezzen minden
kisgyermekkel foglalkoz6 szakember a diabéteszrol, hiszen egyre gyakoribb a cukorbetegség
megjelenése mar ovoddskorban is. Az egyik eldadonktdl idézve: . nyitott szivvel lehet a

cukorbeteg gyermekek kihivasanak megfelelni, és segiteni 6ket a mindennapi életet élni”.

Az 6vodasaink havi, kéthavi rendszerességgel latogatnak el a VADEX Mezo6f6ldi Zst. Gilice
Erdészeti Frdei Iskola és Ovodajaba, igy a két intézmény fontosnak tartja a hosszi tavl
egyiittmiikddést. Ovodank referencia intézménye a VADEX Mez6f5ldi Zrt.-nek. A szakmai
napon Véninger Eszter, erdei iskola-6voda vezet6 a magyarorszagi Erdészeti Erdei Iskolakrol
ovodakrol, a hazai mindsitési rendszerrdl és az IKT eszkozok programokba agyazott
alkalmazasarol tartott el6adast. Kovacs Norbert, a Pakozd-Sukoréi Arborétum és
Szabadid6park vezetdje az erdei iskola két kiemelt helyszinérél mesélt sajat fotoégyljteményét
bemutatva, az eléadasok utén a pedagogusok és dajkak megtekintették a Gilice EEI és Ovoda
interaktiv jatékait. Az eszkdzmustrat egy kincskeres jaték kovette, mely erdsitette a kollégak
csapatjatékat. A program zarasaként Vései Daniel, soponyai Okocentrum vezeté-helyettes
bemutatta a teriilet legfobb latvanyossagait. A kollégak rendkiviil jol érezték magukat a

szakmai nap alkalmaval és a gyakorlatban is alkalmazhato, hasznos ismereteket szereztek.

A nevel6testiileti értekezletek hatékonyan szolgaltak a nevelOtestiilet tagjainak eszmecseréit

¢és az informacio szerzést, a tajékoztatast.

Az dvodapedagogusok kotelezd tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbképzesi
Terv- Beiskoldzasi terv megvaldsitasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetségeket is. A POK

altal meghirdetett tovabbképzésekre mindig volt résztvevd intézményiinkbsl.
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Tovabbképzések:

Beiskolazasi terv alapjan 80%-ban finanszirozott

2 16 Mentorpedagdgus Szakvizsgas tovabbképzés BME (2 év) sikeresen zarta a 2 {6 kolléga

2 f&6 Az ovodai nevelés eszkozkészlete a papirtdl az IKT-ig 30 6ra

1 {6 Munkavédelmi képvisel6 tanfolyam 30 6ra (100%-o0s tAmogatas) intézményenként kételez6

Ingyenes akkreditalt képzésen vehetett részt (palyazat eredményképpen) POK

2 f6 Tehetséggondozas a gyakorlatban 10 6ra 2017. 05.02.

1 16 Diagnosztikai Fejlodésvizsgalé Rendszer (DIFER) hasznélata és az erre alapozott fejlesziés
4-8 éves korban (2016.10.06.)

216 A tehetségekért — Felkészités a felismeréstol a komplex fejlesztési lehetdségekig 2017. 05,
22.30. 06. 06. 30 6ra

Onkoltségen vett részt tovabbképzésen:

Pécsi Tudomanyegyetem Hlyés Gyula Kar — Ovodapedagégus BA -1 {6-

(jelenleg pedagogiai asszisztens munkakdérben sikeresen végzett Gvodapedagdgus)

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Féiskolai Kara — 6vodapedagogus BA- 1 6-
(jelenleg szintén pedagdgiai asszisztens munkakdrben tanulmanyait folytatja)

BME: Kozoktatasi vezetd €s pedagogus szakvizsga- 1 16 végzettséget szerzett

Pécsi Tudoményegyetem hallgatdja mesterképzésen- Kisgyermek nevelés tagozaton
folyamatban 1 {6

Pata és Mancs Terapias és Oktatasi Egyesiilet Négylabu Tanarseged Program 1 {6

2 16 dajka Pedagogiai és csalddsegitd munkatars OKJ-s képzést végzett el
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Szakmai napok, konferencidk

5 f6 6vodapedagdgus .
Z61d Ovoda bazisintézmény bemutatkozas
Pusztaszabolcs 2017. 03. 09.

5 {6 6vodapedagdgus, Vadex erdopedagogiai konferencia 2017.
03.23.

9 16 dvodapedagogus Fejér Megyei Pedagdgiai Szakszolgalati

1 f6 intézményvezetd napok programjai (eléadésok, jé gyakorlatok
bemutat6i)
2017.03.03-2017. 03.10.

2 16 6vodapedagdgus Pedagogus 6nériékelés tijékoztatd POK
2017.04.12. Székesfehérvar

1 6 intézményvezetd Mesél(jlogosan konferencia Székesfehérvar
2016. 09.16.

9 6 6vodapedagogus Sarbogardi Zengd Ovoda:Beszédfejlesztés c.
eléadas Orsés Dora 2016. 09. 14.

61 {6 dvodapedagogus, pedagogiai Sarbogardi Zengd Ovoda: Egy Csepp

asszisztensek, dajkak, évodatitkar Figyelem Alapitvany Diabétes Belevalok
Oktato program 2017. 01.20.

1 {6 intézményvezetd Munkaiigy a Kézszféraban konferencia
Budapest 2017.03.17.

1 f6 intézményvezetd EFOP 3.1.1. Kisgyermeknevelés tAmogatés
megyei konferencia Székestehérvar
2017.06.06.

58 f6 ovodapedagbgus, pedagdgiai VADEX Mez6foldi Zrt. Gilice Erdészeti

asszisztensek, dajkak, ovodatitkar Erdei Iskola és Ovoda program 2017.06.23

A tovabbképzéseken latottakrdl, hallottakrdl, modszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol
beszamoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkdéjukban. (2017, 08.31.)

Folyamatosan tajékozodnak a kollégak szakmai folydiratokbél a korszerli pedagdgiai
modszerekrol, és egyéb mas pedagdgusokat érintd valtozasokrol. Intézmenyiink mindegyik
6vodajaba biztositott az Ovodai nevelés szakmédszertani folydirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési és nevelési moédszertani tandcsadd kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER Praxis altal miikodtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel el6adasokat
is nézhettiink kézdsen projektoros kivetitén, és a kiadd honlapjardl is tajékozodhatnak a

kollégak.

Az internetrdl letdlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljak a kollégak elektronikus

kdnyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az évodankban is alkalmazhato, eljardsokat,
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otleteket, jo gyakorlatokat a kollégak, minél tobben megismerjék. (MATEHETSZ, Zold

halozat)

A Koznevelés folyoirat elektronikus formdban is elérhetd barki szamdra, és az intézmény

kettd papiralapi ingyenes példannyal is rendelkezik.

Toreksziink arra is, hogy szakkdnyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag
hasznosithato kényvekkel. Figyelembe véve az 6vodak pedagodgus létszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehet6sége elolvasni.

Intézményiinkben egy j6 gyakorlat gylijteményt hozunk létre a szakmailag kivaloan teljesiilt-

a belsd ellendrzések soran latott - tevékenységekbdl. Ehhez a neveldtestiilet teljes

egyetértését adta.

A gyijtemény Osszedllitisa jelenleg is szerkesztés alatt all.
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A neveldmunka értekelése

Nevelé-oktatdmunkankat a
e pedagdgiai programunk,
e 2016/2017 évi munkaterviink,

¢ ¢ésa Belso ellentrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozoi szamara az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran,
hogy a pedagdgiai programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljesiiljenek,
mikdzben a partneri elvarasok koziil is minél tobb megvaldsuljon.

Az oOvodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
dvodapedagdgus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kdzdsen kialakitott és elfogadott
célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az oOvodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiilonb6zd tevékenységek biztositisaval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassd teszik
bket az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlodési iitemének megfelelden fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgald
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kévetni az ovodéba 1épéstdl az iskolakezdésig. Az itt
régzitett informacidokat folyamatosan felhaszniljuk nevelémunkank sordn. A mérések
modszere a folyamatos megfigyelés. A 2015/16-0s nevelési évtdl mindegyik évodéaban
DIFER mérést alkalmaztunk a gyermekek fejlodésének egységes méréseként. Egységes
neveltség szintfelméré szempontokat kialakitva mértiik az egyes tevékenységi teriileteken
elért eredményeket az dvodainkban.

A székhelyen, és a tagovodaban 2-2 csoportban tovabb folytatodott a kompetencia alapu
dvodai programcsomag alkalmazasa. Napjainkban mar tobb kollégand is beépitette egyes
elemeit a napi munkajaba, ezért a kompetencia alapt modszertani eljarasok tobb csoportban is
érvényesiilnek. A székhelyen és a pusztaegresi telephelyen mozgaskotta modszerrel is
biztositjuk a gyermekek fejlesztését, az idei évidl a tagdovodaban is lehetbség nyilt az
eszkdzkészlettel a modszer alkalmazasara. A projekt moddszer minden dvodai csoportunk

életében jelen van.
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.Egészséges  Ovodasok  Sarbogardon” TAMOP-  6.1.2.-11/1-2012-1565  fenntartési
id6szakdban a véllalt tevékenységeket megszerveztiik, megvalositottuk /sportfoglalkozasok,
tara, eldadas stb./.

A 2016/2017-es nevelési évben is kilondsen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmédra nevelésre és a sajitos nevelési igényii gyermekek fejlesztésére,
tehetséggondozdsra.

Az integraltan fejlesztett gyermek szdmara biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségiigyi
¢s pedagogial habilitacios, rehabilitacios ellatast, melyekre a szakért6i és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az évodapedagogus j6 példaja, de eldnyt jelent
szamukra a megfeleld kérnyezet (pedagdgiai asszisztens, dajka néni, sziilok, csoporttarsak).

A gyermekek 6nbizalmat erdsiti az a tény, hogy normadl 6vodai csoport teljes értéki tagja.
Jobban fejlédik dnalldsaguk, a kozos jaték és egyéb tevékenységek arra 6szténzik dket, hogy
jobb eredmények elérésére torekedjenek.

A gyermekek egyéni szitkségleteihez igazodd fejlesztést, a hatrdnyos helyzet és a mdéssdg
figyelembevételével a differencialt nevelésre az inkluziv nevelésre torténd felkészitéssel
biztositja 6vodank.

Kilon figyelmet forditunk a specidlis étrendet igényld gyermekekre, sajnos szamuk a
koznevelési intézményekben egyre nd. Foként a gluténérzékenyek diétajanak betartasa
nagyon fontos. Nemcsak a napi haromszori étkezés biztositdsa altal vesszikk figyelembe
massagukat, hanem igyeksziink minden rendezvényiinkén biztositani szamukra a megfeleld
ételt. A kirdnduldsokat, €és szabadidds programjainkat is ugy szervezzlk, hogy az étkezés
miatt 8k se maradjanak ki a kozdsségi élményekbdl, ezzel 1s biztositjuk annak feltételeit, hogy
szocidlis képességeik megfelelden tudjanak fejiddni. Az idei nevelési évben 1 cukorbeteg
kislany ellatasarol is gondoskodnunk kellett, mert allandé szakszerG figyelmet igényel. Emiatt
az egyik pedagogiai asszisztenslink feladatkorét 1s modositottuk.

Az idei nevelési évben a szenzoros integricids terapiat azokndl a gyermekeknél, akiknél ezt a
fajta fejlesztést javasolta a pedagogiai szakszolgalat, sem az évodainkban lattdk el, hanem a
pedagégial szakszolgalat épiiletébe kellett a szlildknek elvinni heti rendszerességgel a
gyermekeiket.

A fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd kollégdk (3 16) kiilon Oraban, és minden
ovodapedagogus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény biztosit szdmukra. A fejlesztd foglalkozasok egyeéni vagy kiscsoportos formaban —

eldzetesen kialakitott érarend alapjan torténtek a csoport-, fejlesztd-, vagy tornaszobaban. Az
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idei nevelési évtdl vezettilk be a kutyas terapiat a székhelyen szintén a BTM-es gyermekek
részére. Az eredményeket, és hatékonysdgat figyelembe véve a kovetkezé nevelési évben is
szeretnénk biztositani ezt a fajta segitséget dvodasaink részére. A lehetdséget a tagévodaban
is biztositani fogjuk igény szerint. A tagovodaban a Labdaovi kiildnfoglalkozas is segitette a

gyermekek fejlesztését.

A gyermekek fejlodését elosegitd feladatok megvalosulasa

A gyermekek fejlodését az dvodai élet folyaman a teljes napi nevelés soran biztositottuk.
A gyermekekben rejlé lehetdségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas,

a massag elfogadasa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesilt,

Egészséges életmodra nevelés

» kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa,

* atornaterem adta lehetOségek kihasznalasa,

¢ aszabadban valé tartézkodas biztositésa,

e megvaldsult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacid

e Az érzelmi biztonsigot nyijté, szeretetteljes csaladias légkOr jellemzo, a
beszoktatastol kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadé légkorben hamar
jol érzik magukat a gyermekek.

o Jellemz6 tulajdonsagok: elfogadas, figyelmesség, segitd készség, massag tisztelete.

o Kialakult a beszélgetd, beszéltetd légkdr. Pozitiv toltésii kapesolatok jellemzéek.

e A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatésara nagy hangsilyt
helyeztiink a gyermekek és sziilék vonatkozasaban.

s A tarsas egyiitt miikodés képességét fejlesztettiik.

o Az egylitt nevelésre tOrekvés, a segitségadas jellemzd a csalddokkal valo kapesolatra.

» A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

» A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.
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e Az udvaron szabadban hasznalhaté jatszé eszk6zOket, rollereket, kismotorokat,
labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

s nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

s akOmyezet megovasa, megszerettetése.

e a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos modon,
valamint fejleszt6 jatékokkal oldottuk meg.

o fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalésa,

e avizuilis tevékenységek soran valtozatos technikakkal ismerkedtek meg a gyerekek,

e azigényes kommunikaciora hangsulyt helyeztiink,

e az 6vodapedagdgusokra az igényes irodalmi és zenei anyag valasztasa jellemz0.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen miikodtette a halmozottan
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igénnyel rendelkez6, valamint beilleszkedési €s tanulasi
zavarral kiizd6 gyermekek integralt nevelését.

A mindennapi tevékenységekbe dgyazottan megvalosuld felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kovetkezo lehetéségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten jo lehetéségeket is adva a
gyermekeknek heti egy alkalommal kiilon foglalkozas keretében is:
Székhelyen:
., Vardazskopeny” babcesoport
.»Egy hiron pendiiliink” /jatékos néptanc/
,Csip-csup csoddk™ /alkotd kis kezek/ kiillonleges, érdekes technikékkal valo
ismerkedés
»Sajtkukac” jatékos torna
LUK tablajatékok
,.Kis felfedez0k™ természetvédelem

Bozsik foci (Bozsik program keretében)

Tagdvoda:

.,Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés
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~Meseovi” — mesedramatizalas

., Eszter lanc” néptanc

Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Toborzsdki Telephely:

Zeneovi- komplex zenei foglalkozas, sajnos az idei évben a foglalkozast vezet6 kollégand

megbetegedése miatt nem volt folyamatos a tevékenység biztositasa

Pusztaegresi Telephely:
Zeneovi- komplex zenei foglatkozas, néphagyomany apolas

Mozgas foglalkozas (mozgaskotta modszerrel)

Ovodainkban mindegyik foglalkozdsra nagy volt az ¢érdeklddés, és eredményes

tehetséggondozast valésitottunk meg. Ezért folytatjuk a jovoben is.

Az idei nevelési évben is kiilon figyelmet forditottunk tehetséggondozo nevelésiink soran a
székhelyrél 1 o szakvéleménnyel rendelkez6 gyermek fejlesztésére. A tehetséggondozasban
kiilsés szakember is részt vett a Fejér Megyei Pedagégia Szakszolgilattol. (székhely,
Margaréta csoport) Megyei szintl jé gyakorlatként emlitették t6bb forumon is évodankat e

tekintetben is.

A tehetséggondozo foglalkozasokra jardé gyermekek ovodai rendezvényeinken rendszeresen
bemutathattdk misoraikat, vendégeinknek, sziileiknek, tarsaiknak. Vérosi rendezvényen is
szerepeltek néptancosaink a tagévodabdl. Rétimajorban a pusztaegresi gyerekek léptek fel a
Kolbasztolté Fesztivalon. Ovodasaink, eléadasaikkal mindig lenyligdzték a kozonséget. A
sikeres bemutatomiisorok a foglalkozasokat vezetd pedagdégusok szinvonalas pedagogiai
munkajat is tiikrozték.

A Bozsik program keretében focicsapataink részt vettek minden sportrendezvényen, a sziilék
is aktivan segitettek a gyermekek utaztatisaban és buzditisiban. Az egészséges életmdd,

egészségvédod szemlélet kialakitasat is segitették ezek a programok, foglalkozasok.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozd foglalkozésainkon is érvényesiiljon a zdld

szemlélet, a kOmyezettudatos életmod elsajatitasa.
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Eredményeink az iskolaérettség szempontjibol:

A 2016/17-es nevelési évben a tankotelezett kora gyermekek ardnyat tekintve:

- intézményi szinten: 68 %

- székhelyen: 63 %

- tagbévodaban: 84 %

- tobOrzsoki telephelyen: 63 %

- pusztaegresi telephelyen: 58 %

felel meg az iskolaérettségi elvarasoknak, €s kezdi meg tanulmanyait az iskolakban 2017.

szeptember 1-€n.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjér6l csoportonként értékelést készitettiink, melyet az egesz
intézményre vonatkozdan Osszesitettiink. Az egyes nevelési teriileteken mutatja az eddig elert

eredményeket, és arra hivja fel a figyelmiinket, hogy mely teriileten vannak hidnyossagok.

A 2015/2016-0s nevelési év eredményei alapjan a jaték fejlesztését kiemelt célként tliztiik ki a
2016/2017-es nevelési évre. Kidolgozott szempontrendszer alapjan, belsé ellendrzés
keretében figyeltik meg a jatéktevékenységek fejlettségét a csoportokban a 2016/2017 - es
nevelési évben. A gyerekek egyéni fejlettségének vizsgalata soran megéllapithatjuk, hogy az
el6zd nevelési évhez képest javult a jaték teriiletén is a gyermekek fejlettsége.  71%-r0l -
79%-ra.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk a kiilonbzé tertiletek
fejlesztésére, de az eredmények clemzése alapjan nincs szitkség valamely tertilet kiemelt
megfigyelésére a 2017/2018-as nevelési évben. Az eredmények alapjan megallapitottuk, hogy

minden teriileten javult a gyermekek neveltségi szintje.
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Sarbogardi Zengé Ovoda
A gyermekek fejlettségének év végi értékelése
2016/2017-es nevelési év

Osszesité tablazat

2016/17-es nevelési év

Siarszent- | Toborzsoki | Pusztaegresi | )
Székhely miklosi Telephely Telephely Osszesen Atlag
Tagévoeda
Egészséges
életmod 92% 78% 90% 86% 346 87%
alakitasa
Az érzelmi, az
erkélcsi, 94% 79% 87% 99% 359 90%,
a kOz0Osségi
nevelés
Jaték 89% 66% 83% 78% 316 79%
Verselés, 2%, 80% 90% 79% 341 85%,
mesélés
Enek, zene,
énekes jaték, 89% 74% 85% 88% 336 84%,
gyermektanc
Rajzolas,
mintézas, 88% 63% 86% 87% 324 81%
kézi munka
Mozgas 88% 77% 86% 86% 337 84%
Kiilsé vilag
tevékeny 91% 83% 92% 88% 354 892/,
megismerese
Munka jellegti
90% 70% 73% 91% 324
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tevékenységek 81%
Tevékenységben

megvalosuld 88% 73% 71% 81% 313 78%,
tanulas

DIAGNOSZTIKUS FEJLODESVIZSGALO RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlddésében, a cél a gyermek egyéni
képességtejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differencialtan érvényesiil az
egyéni banasméd, ha megadunk minden lehet6séget a gyermekek képességeinek fejlesztésere.
Az iskolakezdés sikerességében meghatirozé szerepet jatszik, hogy hol tart a gyermek
azoknak a készségeknek az elsajatitasaban, amelyekre az iskolat tanulas épitkezik. Hol tart az
anyanyelv fejlddésében? Van-e elemi szamfogalma? Megvannak-e mar az irastanulas
megkezdéséhez elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Stb.

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulas 6réomét adjon a gyereknek. Ha az
elsé tapasztalatok az iskoldban kudarcokkal jarnak, akkor nehezen valthatok ki Gjra a tanulas
motivumai. Ezért komoly figyelmet kell forditani az 6vodas gyermekek készségfejlodesére
és —fejlesztésére, az Ovodai-iskolai &tmenetre. Az alapkészségek nagyon jo, stabil
megalapozasa elengedhetetleniil fontos, annak hidnydban ugyanis rengeteg iskolai, tanulasi
kudarc érheti a gyermeket.

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikilk a személyiségfejlédés, az

iskolai tanulas szempontjabol kritikus jelent6ségll eléfeltételnek tekintheto.

A DIFER mérési rendszer alkalmaziasa:
A nagycsoportos gyermekek esetében cél:
- Feltarni mely készségek, képességek teriilletén van lemaradés, s ennek tudatiban a
fejlesztés iranyat meghatérozni.
- Nagycsoportos gyermekek esetében az iskolaérettség megallapitasa.

- Az adatok rogzitése, a fejlettségi szintek megallapitasa.
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- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagogiai

szempontu értékelése.

- A fejlesztési irany kijelolése, egyéni fejlesztési terv készitése.

Ovodénk nagycsoportos gyermekeinél az 6vodapedagdgusaink a 2016/2017-es nevelési évben

két alkalommal végezték el a DIFER vizsgalatot (szeptemberben és aprilisban).

2016. szeptemberben 158, 2017. aprilisban 161 nagycsoportos gyermeket vizsgaltunk meg, az

eredményeket tablazatban Gsszesitettiik.

DIFER értékelés 2016/2017-es nevelési év

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2016. OSZ

Feladatellatasi | Elokészité | Kezdd Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
hely szint szint Szint szint
Székhely 6 9 21 27 18 81
7% 11% 26% 33% 22% 100%
Sarszentmiklosi 6 18 19 5 1 49
Tagévoda 12% 47% 39% 10% 2% 100%
Téborzsoki 3 2 3 5 5 18
Telephely 16% 11% 16% 27% 27% 100%
Pusztaegresi 1 6 2 1 10
Telephely 10% 60% 20% 10% 100%
Osszesen 16 35 45 38 24 158
10% 22% 28% 24% 15% 100%

DIFER OSSZESITO FELADATELLATASI HELY - 2017. TAVASZ

Feladatellatasi
hely

Elikészitod
szint

Kezdé
szint

Halado
Szint

Befejezo
szint

Optimum

Osszesen

28




Eves beszamold

2016/17-es nevelési év

Székhely 2 6 4 28 38 78
3% 8% 5% 36% 49% 100%
Sarszentmiklosi 6 13 18 8 4 49
Tagéveda 12% 27% 37% 16% 8% 100%
Toborzsoki 2 1 4 5 10 22
Telephely 9% 5% 18% 23% 46% 100%
Pusztaegresi 1 4 4 3 12
Telephely 8% 33% 33% 25% 100%
Osszesen 11 20 30 45 55 161
7% 12% 19% 28% 34% 100%
DIFER OSSZESITO INTEZMENYI SZINT
Elokészité | Kezdo Haladé | Befejezé | Optimum | Osszesen
szint szint Szint szint
2016. OSZ 16 35 45 38 24 158
10% 22% 28% 24% 15% 100%
2017. TAVASZ 11 20 30 45 55 161
7% 12% 19% 28% 34% 100%

Nagyobb fejlesztést, az elokészito szinten és a kezd6 szinten 1év6 gyermekek igényelnek.

A DIFER mérés eredményei 4sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.

A bels ellenbrzést és mérések koordinalasat, eredmények feldolgozasat, az intézménykozi

Onértékelési munkakdz0sség tagjai segitik.

Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:
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Pedago6giai programunk alapjan, helyi hagyomdanyainknak megfelelden szerveztlk a jeles

napokat és linnepélyeket az 6vodakban.
A munkatervekben megfogalmazott, az egyes dvodakban érvényre jutott alapelvek:

- Az Unneplés mellett kiemelt hangsulyt nyert a rdhangolds €s levezetés is, érvényesilt a
folyamatjelleg.

- KiilsOségében és tartalmaban a musorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmdra érthetdek, élvezhetéek voltak.

- Lehetoségekhez mérten a csaladokat is meghivtuk a rendezvényekre, az értékorientalodas,
illetve csaladi hagyomanyok szélesitése céljabdl. A kardcsonyi miisorunkra a székhelyen
nyugdijas kollégak is meghivast kaptak, melyet jo hangulath beszélgetés kovetett a teritett
karacsonyi siiteményes asztalnal.

- Kiemelt iinnep volt intézményiink életében a pusztaegresi ovodank 40 éves jubileuma.
Egy teljes heti rendezvénysorozattal {innepelték a helyiek, és oriiltiink, hogy a meghivott
vendégek tébbsége eljott az linnepi megemlékezésre, Koszonjiik a sziildknek a tamogatést
a programokon valo részvételt, felajanlasokat. Koszonjiik, azon képviseldknek a jelenlétét,
akik megtiszteltek benniinket, és ajandékaikkal, felajanlasaikkal tamogattédk a pusztaegresi

ovodankat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégeldadok voltak a nevelési év
SOTAN:

- Violin Alapfoki Mivészeti Iskola pedagdégusai és ndvendékei Jakob Zoltan
vezetésével (karacsonyi és tavaszi hangversenyeinken, a székhelyen és a
tagdvodaban)

- Kovacs Istvan futd, Mikulasfutas, alkalmaval a tagdvodaban

- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vilagnapja alkalmaval a
székhelyen, tagévodaban, toborzsoki telephelyen

- meghivtuk évodankba Varga Gabort a Gaja Egyesiilet vezetdjét, aki szemléletesen mutatta
be a gvermekeknek a komposzialis technikajat.

- A Kolyokido Alapitvany munkatarsai kapcsolodtak be a programjainkba jatékos
foglalkozasokat tartva a székhelyen, és a téborzsoki telephelyen, csaladi napon.

- Nyulasz Péter, ird, koltd népmese napjan a toborzsoki telephelyen

- Sandor Endre jatékos foglalkozast tartott a pusztaegresi telephelyen gyermeknapon
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Madarak és fak napjan meghivtuk Csoori Antalt, aki postagalambok tenyésztésével

foglalkozik.

Szeptember:

Barkdcsolas 6sz1 terményekbol!

Préselés, tanchaz

Sziireti felvonulds, a feldiszitett lovas kocsikkal zene és ének kiséretében jartuk a
kérnyezé utcakat, elevenitettilk meg a sarbogardi hagyomanyokat.

Népmese napja (mesedramatizalds, és babozas, mesehallgatas)

Oktober: A székhelyen és a toborzsoki telephelyen)

Tékfesztival: elmondhatjuk, hogy minden évben nagyobb az érdeklddés €s a részvétel.

Egyiitt munkalkodtak kicsik-nagyok, sziilék-nagysziil6k, és igen sok 6tletes toklampas

késziilt. Az egészséges életmdd jegycben siitétokst kinaltunk a résztvevoknek. Az

elkészitett toklampasokat az 6voda ablakaba helyeztitk majd ezt kévetden korbejartuk

a lakotelepet az ijesztd figurakkal. A telephelyen pedig kiallitist rendeztiink az

alkotasokbol, melyet aztan hazavihettek az alkotok. A pusztegresi 6vodankban a

jubileumi program sorozat része volt a tékfaragas, ¢és kiallitas.

November:

November 27-én 6vodainkban a Gondolkodj egészségesen!- program keretében hivtuk fel a

figyelmet az egészséges életmodra. Intézményiink az idei évben is csatlakozott a Gondolkod;

Egészségesen Alapitvany orszagos programjéhoz, melynek koszénhetden kiscsoportosaink

sziilei az alapitvany ajandékat egy ,,EgészségZsakot” vehettek at.

Az alapitvany programjanak 7 pillére: tiplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kdrnyezetvédelem,

biztonsag, és testi egészség, milvelddés, soksziniiség. A GE nap programjanak forgatokényve

is erre a 7 pillérre épilt, az idei évben tarsasjaték alkotas feldolgozasaval.

December:

A sziilokkel kozosen Adventi és Kardcsonyi vasart rendeztiink mindegyik évodankban, sok

szép izléses alkotas késziilt. A kozds munka, erdsitette kapesolatunkat a sziilékkel.
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Februar:
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.Betlechemi Csillagok™ kidllitds megnyitojan szerepelt a székhelyrdl a
Szivarvany csoport, és tobb dvodas csoport palyamunkat is keészitett a
varosi muzeum pdalyézatara.

Mikulas—varés: csoportonként latogatta meg a gyermekeket a Mikulas,
kis csomagokat kaptak ajandékba. (sziildi felajanlas) A székhelyen
kozds énekléssel az aulaban fogadtuk a Mikulast, kelld hangulatot
alapozva a gyermekeknek, €s a kollégdknak egyarant.

Lucdzds — a székhelyen a Napraforgdé csoportosok 6rommel
elevenitették fel a régi szokast és adtak el a tobbi csoportnak. A vidéki
dvodainkban a csoportok lucaztak egymasnak.

Karacsonyi hangverseny a zeneiskolasok kdzremikddésével (székhely,
tagovoda)

Karacsonyvérds — az Unnepvaras meghittsége — a kdzos gyertyagyujtas,
a kedves meglepetések okozta 6rom jellemezte, megtekinthettik a
nagycsoportos csoportok Betlehemi jatékat.

Latogatas a Szeretet-otthonba, az otthon lakdinak magajandékozasa a

Betlehemi jatékkal (székhelyrdl: Bobita csoport)

Farsangi mulatsag az Ovodakban, kdz0s vigassag a sziilékkel, majd a
tobbi csoporttal. A székhelyen a Margaréta csoportosok bemutatdjaval
(mesedramatizalas, dalok) indult a heti mulatség. Az
ovodapedagogusok meseeldaddsa szinesitette a napot a tagévodaban.

A toborzsoki telephelyen nyilt nap keretében zajlott a nap. A sziilok is
jelmezbe 6ltdztek, egylitt tAncoltak, jatszottak a gyermekekkel a tréfas
mesét adtak elé.

A pusztacgresi telephelyen is nagyon aktivak voltak a sziilok, és
megorvendeztették a gyerckeket a pedagégusokkal kozisen egy

mesejatekkal.
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Marcius:
Nemzeti inneplink Marcius 15

- minden csoport ellatogatott a Petdfi emléktablihoz illetve a Petdfi
szoborhoz

- ismerkedtek nemzeti szineinkkel, szimbdlumainkkal

A székhely SZMK kozdssége balt rendezett az évoda javdra, mely nagyon jo
hangulata volt. A t6bodrzséki ovoda ndnapi balja szintén nagyon jé hangulati volt.
Aprilis:
Székhelyen: tavaszi hangverseny,
tagévodaban: Kippkopp napok (nyuszi futés)

- Husvétolas az 6vodaban - tojasfestési technikak gyermekekkel,
locsolkodds csoportban, tojaskeresés az udvaron, népszokasok
felelevenitése, hlisvéti vasar mindegyik évodaban

- OVl - SULI - a nagycsoportos gyermekek, sziletk és az
6vodapedagogusok ellatogattak az iskolaba, ahol megismerkedhettek a

leendd els6s tanitd nénikkel és izelitét kaptak az iskolai életbdl.

Mijus:

Székhelyen és a telephelyeken:

- Anysak napja — a gyermekek kedves koszontbjével, versekkel, népi jatékokkal, dalos
jatékokkal iinnepelték csoportonként az édesanyakat, nagymamak.

- (saladi nap (székhelyen toborzsoki telephelyen)— nagy volt az érdeklédés a programok
irant (6vodank bébcsoportjanak és néptanc csoportjanak miisora, kézmiives
tevékenységek, homokvérépités, arcfestés, ugrdlé var, trambulin, rendérautd, tiizolto
bemutaté stb.). A legkiilonfélébb programok kozott mindenki megtalalta a szaméra

legmegfeleldbbet.

Tagovodaban:

Anyék napjan most mar nem rendhagyé mddon, nyilt nap keretében koszontottik az
anyukakat:

~ Egyiitt készitettik a nagymamak, anyukak ajandékat.
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—  Paros, 6lbeli jatékokat jatszottunk, melyek az anya-gyermek meghitt kapesolatat
erdsitette.
- Siiteményt készitettiink, mellyel megvendégeltiik az anyukakat.

- Fényképeket, videot nézegettiink.

Junijus:

~ Nemzeti Osszetartozds napja — csoportonként 6vodas korosztaly életkori sajatossagait
figyelembe véve tortént a megemlékezés — valamint ebbdl az alkalombdl, jatekokat
gyljtottiink hatdron tuli raszorulé gyermekek javara.

- Tagdévodaban: Gyermeknapi program kézmiives foglalkozasokkal és {igyességi
jatékokkal, valamint miisort adott a Meseovi foglalkozasra jar6 gyermekek csoportja

- Nagyok bucsizéja mindegyik 6vodaban — ballagisukra a nagyok lelkesen késziiltek.
Emlékiil bucsizod tarisznyat és ajandékot kaptak.
Valamennyi rendezvényiinkén szivesen részt vettek a sziilok, az elokésziileteket segitette
az SZMK, zo6ldség, gyiimdles, és siitemények adoményozéasaval jarultak hozza a sikeres

programok megvalositasahoz, melyet ezuton is kdszoénok.

- A csoportokban szokasaikhoz igazodva, linnepelték a gyermekek sziiletésnapjat sziikebb

k6z6sségben intézményiink valamennyi 6vodajaban.

A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangsily, mely semmivel
nem helyettesithetd. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljak az
bket koriilvevd természeti-tarsadalmi kdmyezetet, tapasztalatokat szereznek a
névény- és allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, Sromteli
elfoglaltsag, amely a legsokoldalubban hat a gyermekek személyiségére, ¢s igy

valik kreativitasukat fejlesztd, erdsitd, élményt add tevékenységgé.

Ovodapedagogusaink olyan élményszerii tevékenységeket biztositottak a
gyermekek szdméra melyek soran jatékosan, cselekvésbe agyazottan ismerték meg
kornyezetiiket, fejlodtek az értelmi képességeik, szocialis képességeik, mozgasuk

és kommunikaciojuk. Mindig figyelembe vettilk, hogy minden gyermek mas €s
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mas, differencialt egyéni banasmoédot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagdgiai programunk szetlemében nagy hangsulyt fektettiink a kdrmyezettudatos magatartas

kialakitasara, a kdrnyezetiink szeretetére, védelmére valo nevelésre.
Koérnyezetvédelmi vilagnapok:

- Takaritds vilagnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiilsd és belsé kornyezetének

rendben tartasaval foglalkozott.

- Allatok vilagnapjan a székhelyen kisallat kiéllitast szerveztiink az otthonrél hozott
kedvencekkel, és kutyabemutaté volt. A tagdvodabol, és a telephelyek évodasai

sétakra indultak, és hazidllatokat simogattak a helyi gazdaknal.

- Komposztalds vilagnapja alkalmabdl a gyermekek kozdsen komposztdltak. A

tagovodaban vendég eldado is volt.
- Viz napjan Rétimajorba, Lajoskoméaromba, és Dégre kirdndultak egyes csoportjaink.

Viz projekthetet tartottunk a székhelyen (kiilonbozd ,vizes™ ligyességi jatekok
kiprobalasa)
- Fo6ld napjan a szilldk altal hozott sok viragot, fékat, tltettik el a gyerekekkel

mindegyik évodank udvara megszépiilt.

- A kémyezetvédelmi vilagnapon az ujrahasznositis jegy€ben szerveztiink
tevékenységeket. Tobb praktikus jaték, disztargy, c¢kszer, dekordcié is sziiletett

hulladék Gjrahasznositasaval.

- A tavalyi évhez hasonléan a székhelyen Gyertyaszentelokor Macké kiallitast
rendeztiink megnyitd miisorral, mely gyermekek és felndttek korében egyarant

sikeresnek bizonyult.

- Madarak fék napja: galamb réptetés volt az udvaron a gyerckek nagy oromeére, €s a
csoportok helyi allattartohoz sétaltak és ott csodaltdk meg a madarakat.
Madargyiiriizésen vettek részt a gyermekek Soponyan, és a t6borzsoki ovisok pedig
Fenyvesi Laszlé6 Duna-Ipoly Nemzeti Park munkatarsa révén golyagyiiriizest
nézhettek meg.

- Sétdk sordn is megfigyeltik a madarakat, hallgattuk hangjukat. Megontozték a

gyermekek az dvoda udvarén a facsemetéket. Megfigyeltik dvoda épiiletének eresze
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alatt a fecskefészket, a fecskék életét. (sajnos ebbdl a fajbol mar alig latunk, mert
kiveszOben van) Beszélgettink a madarak fak hasznossagardl, természetfilmet

néztiink.

Z6ld szemléletli 6voddinkban figyelmet forditunk arra, hogy ¢élhetd, szép kornyezet vegyen

benniinket koériil. Ennek érdekében a sziildkkel egyiittmikodve:

- pet palackot gyijtiink egész éven at

- papirgytjtést szerveziink

- komposztalunk

- Ujrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

- Hasznalt étolajat gyijtiink, javithatatlan elektronikai eszkozoket adtunk le a
megfeleld gyijté helyre (tagévodaban)

- ovjuk, védjik az 6voda udvar névényeit, élovilagat mindegyik dvodankban.
- hasznalt elemeket is gyujtdttik

- Egyéb megmozdulas: Az egész intézmény részt vett az ,,Oltézz z6ldbe™c. jatékon
a Z6ld Ovoda Halézat 10. évforduloja alkalmabol a nap-éj egyenliség napjan
2017. marcius 20-an, melyrol foté késziilt és feltoltottilk a haldzat honlapjéra.

Ovodai kirandulasok:
A komyezet felfedezése nélkiilézhetetlen és az élményvildg gazdagitisa a

gyermeki személyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti
pedagégiai munkajaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre
eljutottak, ahol a gyermekek megismerhették kornyezé vildgunkat, hazank
természeti adottsdgait. Allatkertben jartak, jatszéhdzakban mozoghattak,
fejleszthették képességeiket,

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kévetkezd

helyekre jutottak el.

Csoport neve Kirandulasok uti célja
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Székhelyrél

Bobita csoport

Hajokirdndulas a Dunan, Minipolisz Budapest

Margaréta csoport

Soponya

Bp. Természettudomany: Muzeum

Napraforgo csoport

Soponya

Bp. Természettudomanyi Mizeum

Katica csoport

Helyi sétak (kis csoportosok)

Siini csoport

Soponya:6sz, tél, tavasz

Veszprém, Dég, Sz¢kesfehérvar

Micimackd csoport

Soponya (6sz, tavasz)
Dégi Kastélypark
Katica tanya (Somogy megye)

Székesfehérvar
Mazsola csoport Dégi Kastélypark
Szivarvany csoport Dégi kastélypark

Veszprémi Allatkert

Székesfehérvar

Tagdvodabol

Cica csoport

Helyi sétak (kiscsoport)

Nyuszi csoport

Helyi sétak (kiscsoport)

Boébita csoport Paks, hajozas a Dunan
Katica csoport Gemenci erdd, Lajoskomarom
Tappancs Gemenci erdd, Lajoskoméarom
Toborzsoki telephely

Pillangé csoport

Balatonfiired-Tihany, hajozas a Balatonon

varos nézeés kisvonattal

Huncutka csoport

Veszprémi Allatkert

Pusztaegresi telephely

Ko6lydkvar csoport

Budapest Gyermekvasut, és Budakeszi
Vadaspark
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A kirandulasok Uti céljat a sziiléi értekezleteken koz8s megegyezéssel hataroztak meg az
dvodapedagdgusok, és a sziilok, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, és az
anyagi kéltségeket is.

A nyéari erdei 6voda taborban 13 gyermek vett részt a kiranduldsokon, heten a Mikes kozi
székhelyrsl és nyolcan a miklosi tagovodabdl. Véninger Eszter (VADEX szakembere)
erdépedagogus, mint mindig, most is tartalmas programmal késziilt a gyermekek szémara.
Erdei turak, jatékos vetélkeddk, versengések, élményszerti foglalkozasok vartak oOket, ahol

természeti kdrnyezetben, cselekvések kdzepette rengeteg 1ij élményt, tapasztalatot gytjthettek.

A nevelési évben szervezett kirandulasok jeles zold napokhoz is kapcsolodtak, mely még
hatékonyabba tették a kdmyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elénydket kihasznalva
sokat sétaltunk a parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Az idén 6sszel beinditottunk egy Erdei 6voda csoportot, az érdeklédd gyermekeknek, akik
sajat csoportjukon kivill még tobbet és szivesebben vesznek részt erdei foglalkozasokon, terep
gyakorlatokon. A foglakozas modulok 3 alkalomra lettek tervezve. Evszakonként egyszer
latogattunk el veliik a Gilice Erdei Ovodaba, ahol szines tevékenységeken, erdd pedagdgus
altal tartott szervezett foglakozasokon vehettek részt a gyerekek. A foglalkozasok koltségei a

szilloket terhelték.

A foglalkozasokra 31 nagycsoportos gyermek jelentkezett a 4 feladatellatdsi helyrdl. Két
csoportra szedve (19 és 12) mentek veliik a z6ld munkakdzdsség dvodapedagdgusai.

A foglalkozasok id6pontjai: 2016. oktdber 26-27. — Soponya; 2017. februar 21-22 — Soponya
és 2017. majus 9. és 23. a Pakozd — Sukordi Arborétum.

A Zdld Ovi intézménykozi munkacsoport szervezte a kdmyezetvédelmi vilagnapokhoz

kapcsolddo jeles napok programyjait és az erdei 6voda programunkat is.
Minden rendezvényiinkrol, eseményrdl rendszeresen beszamoltunk az 6voda honlapjan, és a
helyi sajtoban, fotokkal illusztralva. Bizonyos programjainkrol a Fejér Megyei Hirlap is

tuddsitott, és a Bogardi TV.

Uszasoktatast szerveztiink az arra jelentkezéknek Dunatjvarosba, intézményiink minden

6vodajabdl. (6szi és tavaszi tanfolyamot onkoltségen)
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A helyi Jozsef Attila Miivelddési Hazba szinhaz bérlettel rendszeresen jartak nagycsoportos

ovodasaink. (mindegyik 6vodankbdl 6nkoltségen)

lgény szerint szerveztek 6vodaink Dunaujvarosba, Székesfehérvarra szinhaziatogatast

Onkoltségen.

Palyazatokban valé részvétel:

Palyazatok: Fenntartasi id6szak

- Sarbogard Vires Onkerményzat ,,Egészséges 6vodasok Sarbogirdon”
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1564 (székhelyre vonatkozo)
A fenntartasi idoszakban vallalt tevékenységeinket megvalositottuk:

- sportfoglalkozasok (hetente)

- 2 tira szervezese (Soponya, €s Dég)

- eldadas: Dr. Kiss Zsofia

Tovabbra is Fiistmentes 6voda ¢. vagyunk a székhelyen.

Z6ld Ovoda cimmel jaré nevelési feladatainkat maradéktalanul teljesitettiik mind a négy
ovodankban, és a jovoben is ehhez igazodva szervezziik mindennapi életiinket.

(kornyezettudatossag, fenntarthatésag)

Ujabb pélyazataink:

Gyermekek részére kiirt palyazati eredmények:

A 2016/17-es nevelési évben elért eredményeink:
Rajzverseny: Varosi szinti verseny
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,.Kirol, mir6l hires lakéhelyed?

- ovodas kategériaban 2 csoportos munka is dijazott lett az egyéni versenyzdok

munkdi mellett.
A dijazott csoportok:
1. Csip-csup csoddk kézmiives csoport (székhely) 10 000 Ft értékii vasérlasi
utalvany)

2. Katica csoport (tagévoda) 5000 Ft értéki vasdrlasi
utalvany

3. egyéni rajz Horvath Roébert (pusztaegresi telephely)
(utalvany+ ajandék)

Jéarasi szintil:
Goods Market : Kardacsonyi didvézlet ¢. rajzverseny

L helyezett: Dorogdi Lotti Gertrad
1.  helyezett: Horvath Kornélia

Betlehemi Csillagok c. kiallitas Jozsef Attila Miivel6dési Hazban Sarbogardon
kiallitott alkotasok:- csoportos elismer6 oklevél

- Csip-Csup Csoddk kézmiives csoport: ,,Mézeskaldcs betlehem”csoportos alkotas
- Margaréta csoport : ,,Betlehem™ kollazs technika csoportos alkotas
- Szivarvany csoport: ,,Betlehem” csuh¢ technika csoportos alkotas

A j6vbben is szeretnénk dvodasaink kézmiives csoddit- a Iehetdségeket megragadva- a széles
kdzonség elé tarni, hogy masok is gydnydrkddhessenek alkotasaikban.

Sport eredmények:

Jérasi szintli:
Bozsik foci program UO korcsoportban: elismer6 oklevél (egyéni)

Hegediis Armin

Toth Erik

Darvas Csaba Arpad

Osz Vilmos

Szalai Noé
Zene:

- J4kob Sandor — furulya-varosi szintli hangversenyeken vald szereplés (6 éves)

NIVEA ,Karolj fel egy csaladot™ palyazat orszagos szintli

A nehéz kériilmények kozott €16, atlagon feliili adottsaggal, motivaciéval rendelkezd
gyermekek differenciélt fejlesztésének biztositasaért!- palyazatban vett részt ovodank

1 f6 szakvéleménnyel is rendelkezé tehetséges gyermeknek nyert intézménytink 50000 Ft-ot
fejleszio eszkozoOk vasarlasara.
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Intézményi cim palyazatok:

2016. tavaszan Madarbarat Ovoda cimet nyert intézményiink, a kiirt feladatokat
sikeresen teljesitettik. A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilethez
csatlakozva, sok olyan programon is részt vehetnek oOvodasaink, mely a
kodrnyezetvédelem terén ny(jt tovabbi lehetdségeket a tapasztalatszerzésre.

Tagja lettiink a Nemzeti Tehetségprogramnak, sikeres palyazati elbiralast kdvetden
megkaptuk mind a négy feladatellatisi helylinkre vonatkozolag a Regisztralt
Tehetségpont cimet. [.ehetdségiink nyilt a MATEHETSZ palyazatain részt venni:

MATEHETSZ - Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége Tehetségpont (02.20-
05.31-ig): Csoportos tehetségsegité tevékenységek megvaldsitasa cimil palyazatunk
tAmogatast nyert. A programot a székhelyen a Varazskdpeny, és a Csipcsup csodak
kézmiives csoport nyerte, a megvaldsitasban is 6k vetiek részt, valamint egy el6adast
(Budapest Fabula Babszinhdz) megtekinthették a tagbvoddban mikodd Mesekuckd
miihelybe jaré gyermekek is.

Tagja lett intézményiink a Fejér Megyei Tehetségsegitdé Tandcsnak.
Intézményvezetdként — képviselve Ovodéankat - részt vettem egy kozds megyei
palyazatban:

A hazai és a hataron t0li Tehetségsegitd Tandcsok, tehetségfejlesztd szervezetek €s
kozosségek tamogatasa” NTP-HTTSZ-17 A palyazat sajnos nem nyert timogatast, a
tehetségsegité Tandcs azonban Ugy dontdtt, hogy a kitlizott célokat egyéeb
timogatasokbdl is szeretnénk megvaldsitani megyei szinten. (eldadasok, forumok
szervezése, tehetséggondozo jo gyakorlataink bemutatdsa)

Részt vett 6vodank A Biztonsigos Ovoda cim palyazatban is (székhely és tagévoda,
kozlekedés biztonsagi palyazata) Biztonsagos Ovoda cimet elnyertiik, és vele a két
dvoddban 20-20 f& nagycsoportos gyermek részére egy Kozlekedés biztonsagi
programot, melyet a Fejlesztési, és Kozlekedési Minisztérium szakemberei tartottak a
gyermekeknek, akiknek apré ajandékokat is hoztak.

Egyéb palydzatok:

Intézménylink palyazott fenntartonk &ltal kiirt lehetdségre is. Az O6nkormanyzat altal kiirt
Nyari Taborozas palyazat eredménye: Dijazas: 20.000 Ft (Soponya - Erdei évoda, 3 nap-
junius 19-20 -21, 15 gyermek részesiilt a programban)

EFOP 3.1.1.-14 Kisgyermekkori nevelés tamogatasa c. projekt( orszagos szinti OH

milkodteti) — képzodhely vagyunk a székhelyen, a magas szinvonall évodai
nevelésiinknek koszonhetden valasztottdk intézményiinket a palyazat megvaldsitoi
kozé.
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- bemutatd foglalkozasok keretében hospitaldsi lehetdséget adunk kiilonleges
banasmod, és egészséges életmodra nevelés témakorben a képzésre jelentkezd
dvodapedagégusoknak 2X3 napos 30 Oras akkreditalt képzés alkalméval a
2017/16-0s nevelési év Oszi idoszakaban. Az elméleti képzés is a helyszinen, azaz
Sarbogardon torténik, az orszagban ismert jeles szakemberek elméleti

eléadasaival.

EFOP-1.1.2.-16 N6 az esély-képzés ¢s foglalkoztatas” projekt c. palyazatban
gyakorlati képzé helyet nydjtunk intézményiink évodaiban OKJ-s dajka tanfolyam
keretében.

Megvalositasi iddszak: 2017.09.01-2017.12.31.

Konzorciumi tagsag:
EFOP 3.2.9.-16 Ovodai-iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése c. projekt

A projektet Sarbogard varos iskoldival, és a kornyékiinkon miikédé ovodéakkal, és a
sarkeresztiri iskolaval kézOsen valdsitjuk meg a Csaladsegité, és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

Egyiittmiikdési tamogatést kotottiink:
- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézi6 erdsitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Térsadaimi felzarkézasi és integracios koznevelési intézkedések
tamogatasa” ¢. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jeli Esély Otthon elnevezésii felhivas ,Esély a fiataloknak
Sarbogardon” ¢imil tdmogatasi igénylés keretében

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Nevelési szinterek

Tartalom

Cél

Ovoda — csalad

A hagyomanyos formakon
(sziil6i értekeziet, fogadd ora,

Nyilt nap) 4j talalkozési
formak keresése: csaladi

kirandulasok szervezésével a

tul

Az 6voda tartalmi munkdjaval vald

megismerkedés biztositasaval a sziilo-
gyermek  kapcsolat  erdsitése; a
déleldtttkbe vaid bevonassal,

szorosabb, Oszintébb nevelGpartneri
viszonyt alakitott ki a sziilok, és az
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bekapcsolodas lehetdségének
felkinalasa, érdeklédéskeltd
modszerek alkalmazasa:

kozds  jatékra, kirandulasra,
sportolasra invitalas, linnepi

elokésziiletekbe fokozott

bevonas, meghivok készitése,
eléadd hivasa, SZMK

munkaterv elkészitése, stb.

A sziilok rendszeres tajékoztatasa
a gyermek

fejlédésmenetérdl.

Iskolaérettségrol eldaddval
egybekotott tajékoztatd tartasa.

Leendé o6vodasok és csaladjuk
részére Ovodaba csalogatd

programok szervezése

megvaldsult.

Ovoda kdz6tt.

Az Ovoda nyitottsdginak tovabbi
erdsitése, kiillonbozd modszerekkel

A sziildk aktivitisdnak ndvelése,
programokba valé bekapcsolassal
palyazati rendezvényeinken, kulturalis
milsorainkon megvalosult.

A nagysziilok fokozatos bekapcsoldsa
az  Ovodai életbe emlékeik
felidézésével, ismereteik atadasaval
csoport foglalkozason valosult meg.

Az Ovodai élet nyitottd tételével a
rendszeres Ovodaztatas eldsegitése,

pedagdgiai munkank megismertetése
megtortént.

A tajékoztatasi rendszer miikodtetése

a gvermek fejlodésérdl.  Egyéni
fejlodési naplok megismerése.
A sziildi  észrevételek, javaslatok

felhasznalasa a hatékonyabb

neveldmunka megvaldsitasa soran.

Ovoda — altalanos
iskola

Székhely-
Géza
Iskola

Mészoly
Altalanos

Tagovoda-
Telephely-
Sarszentmiklosi
Altalanos Iskola

Szent I uti
telephely-

Szent Istvan
Altalianos Iskola
Violin Alapfoka
Miivészeti Iskola
Dunatjvaros

Els6osztalyos gyermekeink
meglatogatasa. iskolai és 6vodai

pedagogusok megbeszélései,

hospitdlés - nagycsoportosok
latogatasa az iskoldban — ,OVI-
SULI”

,,TAROGATO”programokon
vettek részt.

A tanitén6k meghivasa 6vodai
programjainkra, jeles napjainkra,
eseményeinkre.

hangversenyek

Az Ovodabdl az iskolaba  valo
beilleszkedés segitése. A pedagdgiai

modszerek, eljarasok Osszehangolasa,
kozds hagyoméanyrendszer kialakitasa,
formalésa.

Az 6Ovoda- iskola kapcsolatteremtd,
koordindcios tevékenységének
erdsitése az ovodapedagogusok és
tanitok egytittmikddése altal valésult
meg az idei évben is. Sikerilt a
nevelési évben a pusztaegresi telephely

kapcsoloddsi  pontjait  erfsitem  a
Sarszentmiklosi iskolaval.

Az idei évben Osszehangoltabb volt az
OVI-SULI program a MGAI ¢s a
székhely dvoda kozitt.
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a zenét tanuld novendékek eldadasai
szinesitik programjainkat

Ovoda — Tanulasi
képességeket
Vizsgalé Bizottsag
Székesfehérvir,
Budapest

Gyermekek  vizsgalata.  SNI
ellatasban részesiilé gyermekek
folyamatos kontroll vizsgalata

Kossuth Zsuzsanna | A sajatos nevelési  igényd | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-
Altalanos Iskoldja, | gyermekek fejlesztésének | vagy
Specialis szakszerli ellatasa utazé ) , "
Szakiskoldia és gyogypedagdgusok mas fogyatckos gyermekek ellatisa
Eevsé ! &t szakértdi vélemény alapjan. Annak
gyscges o s C1e . . . s
. L. segitségével. Az idei évben sajnos | meghatarozasa, hogy mely nevelési-
Gyogypedagogiai . 1 e : .
Médszertani nem volt megvalosithaté, mert a | oktatdsi intézményben nyerjen felvételt
L, gyogypedagogusok  drakeretébe | a gyermek.
Intézménye . [
nem fért be az ellatas.
Pedagogiai A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal, valamint
Szakszolgalat: L, L gerinc- ill. talpproblémakkal kiizdé
felmérése, szlirése. iy , .
i .o gyermekek ellatasa logopédus, ill.
FMPSZ Sarbogardi f gy ep s .
NV Beszédhibas gyermekek | gyogy-testneveld altal
Tagintézménye . .
fejlesztése. .
tartasa

Konzultacié a csaladokkal, a
csoportok Gvodapedagogusaival a
gyermek

haladasi  {itemér6l a  soron

kovetkezd feladatokrol.

A logopédus és az orvos altal
kisziirt gyogytestnevelésre javasolt
gyermekek szakszerii ellatasa

Elbadasok, tajékoztatdk
intézményiinkben sziillék és kollégak
részére

A pedagdgiai szakszolgalatok hetében
székhely dvodankban tartottak megyei
szintli bemutatot a gyogy testneveldk,
szilok és pedagogusok részére.

- fejleszt6 foglalkozasok
- iskolakérettségi vizsgalat

- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartasproblémaval

kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Ovoda- bilcside
Séarbogardi

Harsfavirag
Bolesode

Hospitalas a gyermekek
megismerése céljabdl a jovoben

Kapcsolatunk a hagyomdanyok szerint:
- szeptemberben  atkisérték  az

ovodankba beiratott gyermekeket,
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Ovoda -
Csaladsegit6 és

Csaladokkal valé kapcsolattartas.
Indokolt esetben csaladlatogatas
Jelzbrendszer mikodtetése.

A hatranyos és  veszélyeztetett
helyzetben él6 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése.

G KiGléti Jelzérendszeri funkcié betdltése a
yermeigoiet probléma megjelenésétél a megoldas
Szolgélat megtalalasaig. Az eléfordult esetekben
Osszehangolt munka  tortént a
gyermekek érdekeit figyelembe véve.
Gyermek szinhazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturélis
Ovoda ~  Jézsef | szinhazbérlet igényességének fejlesztése, formalasa.
Attila Mivelédési | . P, - . - . .
Haz Konyvkolcsonzés, konyvtéri Viselkedési normak pozitiv
’ foelalkozasok iranyitdsdra adott lehetdséget.
Madardsz  Jozsef | 50 OFASOK.
Virosi Konyvtar Muzeum- és kidllitasok latogatasa.
Az Gvodas gyermekek sziirése, | Folyamatos informaciocsere, a
. vizsgalata. , iy s
Ovoda - 8 csaladok segitése az  egészséges
Sajnos a  fogaszati  szlir6 | életmoéd kialakitasaban minden
gyermekorvosok, o . ,
vizsgalatnak a legtobb esetben | gyermek esetében. A  rendszeres
védéné nincs kdvetkezménye. ovodaba jaras biztositasa.

A veszélyeztetett gyermekek segitése
érdekében  folyamatosan tartottuk
veliik a kapcsolatot.

Ovoda- civil

Kézds  programok  szervezése
(idéseknek Dbetlehemezés, anyak
napja), kozos palyazatok készitése

A varos kulturalis és kdzéletében vald

részveétel.

Szervezetek (,,Betlehemi Csillagunk™).

/Helytorténeti

Miizeum, Idések

Otthona/

Kapcsolattartas Ko6zds programok, Médszertani megtjulas,

mas ovodakkal

(Cece, Sarkeresziur,
Pusztaszabolcsi
Zsiraf Ovoda)

tovabbképzések,  tandcskozasok

szervezese,

Egymis szakmai rendezvényeinek
latogatasa.

tapasztalatcsere

Kozosségi szolgalat megvalositasanak érdekében egyiittmikodési megallapodasokat

kotottlink €s fenntartjuk:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkozépiskola
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- Székesfehérvari Belvarosi L. Istvan Kézépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kdzépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpad Szakképzd Iskola és Kollégium

- Dombévari Apaczai Csere Janos Szakkozépiskola és Kollégium

- Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskola

A fenntarté altal is kotot szerz6dések alapjan tobb szakkozépiskolabol is érkeznek
hozzank diakok, akik segité munkajukkal hozz4jarulnak az 6vodai életiinkhéz.
Kiemelném tovabbra is kapcsolataink kéziil a Sarbogardi Pet6fi Sandor Gimnaziumot,
ahonnan a legtdbben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a
didkok, rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban. (hangversenyek, csaladi napok,
alapitvanyi rendezvények, kézmilves foglalkozasok) Koszonjik fegyelmezett és
segitbkész munkajukat. A programok soksziniisége jo lehetéséget teremtett arra az idei
évben is, hogy a didkok kiilonbodz6 tevékenységekben, munkafolyamatokban is részt
vehettek. Ezért véleményem szerint kélcsdnésen hasznosnak bizonyult az
egyittmikodés.

A vidéki gimnaziumokbdl érkezd tanuldk inkabb a nyari karbantartasi munkalatokban

vallaltak feladatokat (takaritas, udvar rendezés).

Intézményiinkben a nevelési év soran tobb alkalommal is hospitaltak és szakmai
gyakorlatukat 151t5tték leendd dajkék, (3 f6) pedagdgiai asszisztensek (1 £6), a
székesfehérvari és budapesti OKJ-s képzések résztvevoi.

A Pécsi Tudoményegyetem Illyés Gyula Pedagdgiai Foiskolai Kararol is volt 1 f6
6vodapedagdgus hallgato.

A mentor feladatokat szivesen végezték az arra kijelolt kollégak.

Ovodaink programjain feliigyeletet és helyszint biztositott, valamint bemutatot tartott a
Sarbogardi Renddrkapitanysag, amit eziton is kdszéndk.

Szintén tamogatta és bemutatdval szinesitette szabadidés programjainkat a Sarbogardi

Hivatasos Tiizoltosag partner kapcsolatukat szintén kdszonom.

Kiemelt kapcsolatunk, hogy a 2015/16-0s nevelési évt6l szerzddést kotottiink a

Soponyai VADEX Mezofoldi Erdé- és Vadgardélkodasi Zrt. -vel Erdei Ovodai

programjukat veliink kdzdsen valositjak meg. Folyamatosan jimak oda évodai
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csoportjaink erdei foglalkozasokra. Szeretnénk ezt a kapcsolatot a késébbickben is

fenntartam.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestilet utmutatdsa alapjan 6vodainkban
kiemelt figyelmet kap madaraink védelme. Minden évszakban folyamatosan gondoskodunk
roluk: madar etetés-itatas, oduk kihelyezése, ,.madar barat™ fak — bokrok iiltetése, gondozasa.
Az egyesiilettel valé kapesolattartas jo lehetoségeket nytjt dvodasainknak. (madarak

megfigyelése, madargylirizés stb.)

A Gondolkodj Egészségesen Alapitvannyal kialakitott kapcsolatunk az egészséges €letmodra

val6 nevelésben segiti munkankat.
Az Alcoa Alapitvany téborzsoki telephelyiinket tamogatja anyagilag, és 6nkéntes munkaval.

Az Onkéntes Koz0sség Alapitvany a székhely 6vodankat taimogatja énkéntes munkaval, és

felajanlasokkal (udvari butorzat stb.}

Az Egy Csepp Figyelem Alapitvany nevel$-oktaté munkankat segitette specialis oktatd

programjéval.

Pal4nta Alapitvany, 120 db CD és gyermek foglalkoztaté fliizetet kapott 6vodéank ajandékba,

amit a ballagd nagycsoportosaink kaptak

VITALITAS Egyesiilet- taincoktatas 6nként jelentkezOk részére 6nkoltségen a székhelyen, €s

a tagévodaban (tornaszoba, terembérleti dij)

Az intézményben miikodo szervezetek:

SZMK:

Az dvodakban miikodo sziil6i szervezetek sokban hozzajarultak ahhoz, hogy programjaink

megvalosuljanak, ezuton is kdszonjilkk egyiittmiikddésiiket. Aktiv részvétellikkel valosultak
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meg kozos feladataink. A rendezvényeink szervezésében, és lebonyolitasaban pedagégiai
célkitlizéseink megvaldsitasaban nagy szerepet vallaltak kilonbozd felajanlasaikkal, és

onzetlen munkajukkal.

- 40 éves jubileumi program sorozat szervezes Pusztaegresen

- sziireti néphagyomanyok felelevenitése (felvonulas mindegyik 6vodankban)

- alapitvanyi bél (mindegyik évoda)

- Tok fesztival (székhely és toborzsoki telephely) adventi, hisvéti jotékonységi vasarok
(székhely, tagovoda, toborzsdki telephely)

- Csaladi nap (székhely, tagovoda, toborzsiki, pusztaegresi telephelyek)

Unnepélyes keretek kozott (ballagaskor) emléklapot adtunk azoknak a sziiléknek,- mindegyik
feladatellatasi helyen, akik 6nzetlen munk4jukkal kiemelked6 segitséget nyujtottak tébb éven

at intézményiinknek. Tamogatasukat ezOton is kdszénom.

K&szondm tovabba azon helyi vallalkozok tdimogatdsat, akik kisebb-nagyobb felajanlasaikkal

segitették dvodankat.
Koézalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tandcs 1étszama: 3 6 . A torvény adta keretek kozott végezte a munkajat a
szervezet, véleményezési jogkorét eléiras szerint gyakorolta. Megszervezte, €s lebonyolitotta

az intézményi munkavédelmi képviseld valasztast.

Kézponti Ovodat Segité Alapitvany tamogatta intézményiinket, amit eziton is koszoniink.

Baleset megelozés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznélt eszkdzodket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét.

Kiilondsen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétdk soran felhivtuk a gyermekek figyelmét
a helyes eszkozhasznalatra, biztonsdgos kozlekedés szabalyaira. Minden rdvidebb, hosszabb

intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kiranduldsok esetén baleset megelézési oktatast
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tartottunk a gyermekeknek. A kirdnduldsokon figyeltlink rd, hogy a létszam alapjan

meglegyen a sziikséges feln6tt kisérd, ebben a szillok segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek kozill az ovodai év soran a 1 fordult elé 8 napon til gyodgyuld
baleset,(kéztérés) melyet rogzitettiink a KIR adatbazisban. Minden kisebb balesetrél is késziilt
jegyzOkonyv, mely orvosi ellatast igényelt, ezekr6l a sziilok is kaptak egy példanyt. A sériilés
silyossagatol fiiggben a szilkséges intézkedéseket megtettilk. Folyamatosan betartjuk és

betartatjuk a balesetvédelmi és munkavédelmi elbirasokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfébb célja volt ebben a nevelési évben is a megel6zés, az
id6ben nytjtott segitség biztositasa, személyes beavatkozéssal, illetve a kompetenciahatdrok

megtartasaval tovabb iranyitassal a megfelel6 segitd intézménybe.

Az intézményben felmeriild veszélyhelyzetekr6l a gyermekvédelmi megbizottak értesitették

az 6vodavezetdt, ovodavezetd helyetteseket, akik intézkedtek azok azonnali elharitasarél.

A Séarbogardi Csalddsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein rendszeresen megjelentek a

gyermekvedelmi csoport tagjai.

A kardcsonyi, Sarbogard Varos Onkorméanyzata altal adomdnyozoit szeretetcsomagok

eljutottak a cimzettekhez, 125db Mikulas csomagot adtunk at a gyerekeknek.

A Philia Sarbogardi Protestans Egyesiilet, Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Bethesda Gyermekkdrhaz jelzésiink alapjan t6bb csaladnak is juttatott tlizifat.

Sziilok, hozzatartozék aktivan kivették részitkket a Kardcsonyi, .cipdsdoboz”
adomanygy(ijtésben, valamint t5bb élelmiszercsomagot is sikeriilt a raszoruld csaladokhoz
eljuttatni. Kovacs Istvan Mikulasnagykovet kozvetitésével jatékokat kiildtiink Erdelyi

gyerekeknek.

Intézményiinkben dolgozo dvodapedagbgusok koziil tébben is hoztak altaluk Osszegyiijidit

ruhanemiiket, jatékokat.

Az év soran a programokat mindig kériiltekintéssel szerveztiik, figyelembe véve az 6vodak

személyi €s targyi adottsagait.

49



Eves beszamold 2016/17-es nevelési év

Gvermeklétszam adatok 4 feladatellatdsi_helyre bontva (2017. majus 31-i adatok

alapjan):

Sarbogardi Zengoé Ovoda

Sarbogard Mikes koz 3.

Létszam, 8 csoport: 194 0.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé: 38 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 7 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 4 {6
Nagycsalados: 25 16

Kiemelés a csaladbol: 0

Jelzolap kiildés:

Nevelésziilos gyermek: 0

Védelembe vett: 0

Baleset: 1 kéztdrés

SNI: 10 6

BTM: 11 {6

Sarbogardi Zengo Ovoda Sarszentmiklési Tagévoddja

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Létszam, 6 csoport: 135 6
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 31 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 11 f&
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 6 {6

Kiemelés a csaladbol: O
Jelzolap kiildés: 0

Védelembe vett: 0

Alapellatasba keriilt: 0

Nevelosziilos gyermek: 1 fé
Veszélyeztetett gyermekek szadma: 3 {6
Baleset: 0

SNI: 11 {6

BTM: 16 {6

Sarbogardi Zengd Ovoda Téborzsiki Telephelye

7000, Sarbogard, Szent Istvan Ut 49.

Létszam 2 csoport: 51 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé: 11 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé és HH: 12 £6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé és HHH: 2 16
Nagycsalados: 16 {6

Kiemelés a csaladbol: 0

Jelzblap kiildés: 0

Neveldsziilos gyermek: 0

Védelembe vett: 1 gyermek

Baleset: 0

SNI: 0

2016/17-es nevelési év
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BTM: 4 (vizsgalat alatt 2) f6

Sirbogirdi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelve

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Létszdm 1 csoport: 23 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 7 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 2 6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 3 £6
Nagycsalddos: 14

Kiemelés a csaladbol: O

Jelzélap kiildés:0

Nevel6sziilés gyermek: 4 {6

Baleset: 0

SNI: 216

BTM: 4[5

Osszesitett overmeklétszam adatok:

Tényleges létszam: 17 csoport : 404 {6

Szamitott létszam: 429 16

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé: 87 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 3166
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo €s HHH: 15 {6
Kiemelés a csaladbdl: 0

Jelzblap kiildés: 0 alkalom

Védelembe vett: | {6

Baleset: 0

2016/17-es neveiési év
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SNI: 23 6
BTM: 35 6

Ingyenesen étkezék szama: 365 {6 Ftkezésért fizetnek: 38 5

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat az intézménykdézi  Gyermekvédelmi
munkacsoport tagjai szervezik, ¢és segitik az egyes dvodapedagogusokat a sziikséges

intézkedésekben a mindennapok soran.

Hivatalos Ellenorzések — vizsgalatok intézményiinkben

ANTSZ ellen6rzés : jegyz0konyv a fenntarténal és az intézmény irattdraban megtalalhatd
MAK normativa ellenérzés (Eredménye megtekinthetd a fenntartonal)

- alkalmazotti iratok bemutatasa
Munkavédelmi vizsgalat- Fejér Megyei Kormanyhivatal (jegyzokonyv intézményi irattar)
Fogyasztovédelmi ellendrzés- Fejér Megyei Kormanyhivatal
(udvari jatek eszkozok, tanusitvanyok bemutatasa) — jegyzOkonyv az intézmény irattaraban

megtalalhato

Oktatasi hivatal:
- statisztikdk, taniigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjik, a

hivatal folyamatos ellendrzése, és visszajelzése alapjan is)

- Pedagogiai szakmai ellendrzés:

- vezetdi ellendrzés, szakmai tanfeliigyelet — ellendrzétt személy: intézményvezetd
(szakértoi értékelés interjuk- munkaltatd, kollégdk, intézményvezetd, sziilok,
intézményi dokumentumok elemzése, helyszini latogatas alapjan)

Az intézményvezets értékelésének eredménye kiemelkedd. Az eredmény

megtekinthetd a fenntarténal, az Oktatasi Hivatal elektronikus feliilletén, valamint az
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intézmény irattaraban talalhaté jegyzOokonyvekben az arra jogosultak részére, akik
betekintést nyerhetnek.

- 2016/17-es nevelési évben 4 kollégand vett részt (székhelyen) mindsitési eljarason
- 2 16 gyakornoki mindsitd vizsgan sikeresen

teljesitményt nyujtott.

Az eljarast tartalmazd jegyzOkonyvek megtaldlhatok az intézményi irattarban, és az

OH intézményi elektronikus feliiletén.

A 2018-as mindsitési eljarasra Osszesen 1f6 jelentkezett kotelezben (t6borzsoki ovoda)

megismételt mindsitési eljarasra Ped. Il fokozat eléréséért, dijkstelesen, 6 2017. november 25-

e

2018. oktober 27-én intézményi tanfeliigyeletre keriil sor. Az OH feliiletre a dokumentumok

felidltése megtdrtént, a kérddivezés az 6sz folyamara tervezett. Az intézményi Onériékelési

csoport feladata az 6nértékelés, €s a tanfeliigyelet elékészitése.

Belsd ellenérzések: Az 6voda ellendrzési tervének megvalésukisa

Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett itemezésnek megfeleléen valosult
meg. A kollégék alapos és atfogd szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. Az Onértékelési
munkacsoport tagjai részt vettek a bels6 ellenérzések lebonyolitasaban a 2016/2017-¢s
nevelési évre vonatkozd Ellenérzési Terv alapjan. — Az eredmények az intézményi
dokumentumokban talalhatéak.

A differencialt bérezés szempontrendszerének kidolgozasa, a nevelést oktatast segitd
munkatarsak részére. (NOKS bérezés)

A jaték ellenérzés szempontrendszerének kidolgozasa. - A kidolgozott
szemponirendszer alapjan, belsé ellendrzés keretében figyeltik meg a

jatéktevekenységek fejlettségét a csoportokban a 2016/2017 - es nevelési évben.

A latogatott pedagdgusok altal tartott foglalkozasok az 6n- és reflexidk alapjan tartalmasak €s

szakszerlek. Sikeriilt az elvarasoknak megfelelni. A dokumentumok az irattarban

megtalalhatok.
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A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az elvarasok szerint alakult, a pontossag, €s
a hat4rid6k betartasat néhany kollégand esetében hangsilyozni kellett, de a tébbség megfelelt
az elvarasoknak. A naprakész naplovezetés hozzdjarult a statisztikai adatok pontosabb
vezetéséhez. Azonban még elbfordult néhany csoportban, hogy az ellendrzést kdvetGen
korrigélni kellett az adatokat, mert figyelmetlenségbdl téves bejegyzés szerepelt.

A fejlédési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kotelezo tajékoztatas a
szUlOk részére.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata érvényesiilt.

Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagégusok, pedagogiai asszisztensek, €s
dajkdk a j6 egyiittmikdsdésre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kézds megoldasara.

A felmeriilé problémakat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megoldasat nyomon kovettiik.

A neveldi munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva
valosultak meg célkitlizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentalasa sokban
hozzajarult a mindségi munka biztositasahoz, igaz tdbbletmunkét jelentett a kollégak szamira,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A mindségi munkdra valo torekveés, és
igényesség altalanossagban megallapithaté minden alkalmazottrol.

Megtortént a tanfeligyeleti ellendrzés elbtt az intézményvezetdi onértékelés is, melynek
eredménye kiemelkedd, (a sziilokkel, kollégakkal, munkaltatéval lefolytatott keérddivek,

dokumentumelemzés, interjik alapjan).

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagogiai Programja

és 3 2016/201 7-es nevelési év munkaterve szerint tortént.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézménylinkben mindenhol egységes
szinvonal(l nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az dvodai és csaladi nevelés Osszhangjanak erdsitése

(k6zos rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések)

- Ovoda-iskola kozétti atmenet folyamatanak iranyitisa, az dtmenetet segité munkacsoportok

tovabbi milkddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatidsban kiemelt szerepet kapo foglalkozasok,
évodapedagégusaink  altal vezetett tevékenységek tovébbi szinvonalas mitkddésének

biztositasa.
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- a szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba dgyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsiilyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

vald Gsztonzés, a mindennapokban és a jeles z6ldnapokhoz kapcsoloddan is.

- Az Ovodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai mddszerekkel Osszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmoddot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémakat,

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,.zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevondsa a zdld tevékenységekbe

(hulladékgyijtés, faiiltetés, kdmyezetrendezeés)

- szakmai felkészlilés a pedagOgiai-szakmai ecllenérzésekre, a jovoben is hangsilyt kell
fektetni a pedagdgiai munka ellendrzésére Onértékelések (pedagogus, intézményi),
konferenciak, tajékoztatokon valé részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a
torvényi eldirasoknak megfeleléen, minden pedagdgusnak lehetdsége legyen az életpalya
modell altal biztositott minésité elérelépésre. Felkésziilés a 2017-es pedagdgus, és intézmény
szintli szakmai ellenérzésére. A torvényi valtozasoknak valé megfelelések nyomon kovetése,

szakmai atmutaték tanulméanyozésa.

- tovabbi feladataink a nyertes palydzatok kapcsan vallalt célkinizések, programok
megvaldsitasa a fenntartasi idészakban. Ujabb pélydzati lehetdségek feladatainak
megvalositasa.(tchetségpont, OKIJ-s dajka képzd gyakorlati helyszin, EFOP 3.1.1
Kisgyermeknevelés tamogatasa orszagos képzés ovodapedagogusoknak — jo gyakorlataink

bemutatisa)

Tovibbi pedagdgiai feladataink:
- A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmdd alkalmazisa a magatartaszavaros, problémds gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények

a fejl6dési naploban keriiljenek rogzitésre.
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- Egységes fejlodési naplo tartalmas, pontos vezetése.

- Neveltségi szintfelméré lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- A techetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati
alkalmazasa, a gyermekek egyémi képességeit figyelembevevd modszerek
differencidlt alkalmazasdval. Szorgalmazni a tchetség azonositast a helyi

pedagogiai szakszolgalatnal.

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csalddokkal valé
szorosabb egylittmilkddés kialakitidsa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadé tajékoztatok

SZervezese)

- A csalddokkal valo kapcsolattartas fejlesziése, a sziilok tdjékoztatasa a gyermek

elémenetelérol, ennek dokumentélésa a térvényben meghatarozott médon.

- Az inkluziv nevelés elvdrasainak megfeleloen folytatédik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenldség alapu szemlélet, a
hatékony médszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen
a téren a mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az dvodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-¢s gyermekek fejlesztésének kibovitése tagdvodara is kutyds terapiaval

- A mozgéaskotta modszer gyakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartisa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerl megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridore valo elkészitése.
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- A 7Z51d Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatranyos helyzetli gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasdban, és irdsaban. Az dvodai munkacsoportok (6voda-iskola dtmenetet
segitd,) dsszehangolt, és hatékony munkajanak biztositdsa. A bevalt lehetdségek

tovabbi biztositdsa.

Kiilondsen fontos, hogy fOként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egyiittmikodd
kapcsolatot alakitsanak ki az Ovodapedagogusok a gyermekek fejlesziése érdekeében.

Pedagdgiai modszereiket hangoljak 6ssze, jo gyakorlataikat adjak at egymasnak.

Kiemelt jelentdségili a neveldémunkéban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozisa /egészséges étkezés, levegOzes,
mozgas/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozasa, madaretetés,
ovodakert gondozdsa, fenntarthatosag) MME programban vald részvétel

- Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (felzarkoztatas,
tehetséggondozas) nevelese

- Gyermekveédelem

- Ovoda-iskola dtmenet konnyitése

Nyari iigyelet:

Jualiusi honap:

Az iigyeleti nyitva tartdsban a székhelyre 64 gyermek részére tartottak igényt a sziilok, julius
31-ig. Ebbd] Sarszentmiklosrdl gyermeket hoztak be a sziilék mindennap. A t&bdrzsoki

telephelyrdl és pusztaegresi telephelyrdl nem igényelték a sziilok gyermekeik részére. E16szor
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négy majd ketté (46f6) csoportba osztottuk el az Ovodasokat. A tagintezmény
ovodapedagogusai és a toborzsSki telephely Ovodapedagogusai és dajkai is részt vettek a
nyari ligyeletben a székhelyen. Pusztaegresen a jiliusi félnapos nyitva tartdssal mikodd
ovodai ellatdst nem igényelték.

Az ligyeletes napokon az dvoddban a jelenléti 1étszam véaltozd volt, jilius végére csokkend
tendenciaval, a honap végén is 2 csoport még mikodott.
A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelel$ folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartdzkodjanak a tizd napon.
Az 6vodapedagdgusok szines, valtozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is dvodaba jaro
gvermekek részére. A hidség ellenére is aktivan tolt6tték a napokat, jatékkal, és sok
mozgassal.

Augusztusi honap:

A tagévodiba a nyari ligyeletre helybeli 21 gyermeket jelentkeztettek. A 1étszam valosagban
azonban lényegesen kevesebb volt, eléfordult olyan nap is, amikor csak 6-8 {6 gyermek volt
az 6vodaban. A kevés létszam ellenére is tervezett tevékenységekkel vartdk a kollégak a
gyermekeket. Kézmiives tevékenységek, jatékos sportfoglalkozasok nydjtotta lehetéségeket is
kinalva.

A zarva tartd 6vodakban kézben folyamatos volt a karbantartdsi munkak, javitasok elvégzese.

Osszegzés

A 2016/17-es nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Osszehangolt munkéjanak
ksszoénhetdéen a Pedagdgiai programunkban meghatarozottak szerint valositottuk meg a
kitlizott céljainkat. Elért eredményeink bizonyitjdk, hogy kivaléo szakmai munka teszi
alkalmassé intézménylinket a gyermekek 6vodai nevelésére.

A torvény altal eldirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jovében is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kérnyezetlink elvérasainak, kihivasainak.

A beszamolét a Sarbogardi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 2017. augusztus 28-1 értekezletén

100%-o0s ardnyban elfogadta.

K6szénjiik Sarbogdrd Varos Onkormanyzatanak - intézmény fenntartonknak- az egész éves
tdmogatast, az Oktatdsi ¢és Kozmiivelodési Sport Bizottsag tagjainak munkdajat, és

tamogatasat, ami lehetdvé tette, hogy céljaink megvaldsuljanak. Koszéndom a Sarbogardi
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Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak egész éves egyiittmiikodését, az intézmény érdekeiben tett

intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogard, 2017. 08. 28. Huszamé Kovacs Marta
intézményvezetd
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