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Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Hantos Kézség Onkormanyzat
Képviselb-testiiete és Nagylok Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiete 2013.
marcius 28-i egylittes Glésén dontott a Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocialis
Alapszolgaltatasi Intézményfenntarté Tarsulds és a Sarbogard - Hantos — Nagylok
Gyermekjoléti Intézményfenntartdé Tarsulas jogutddjaként a jogi személyiségl
Sarbogard — Hantos — Nagylok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulas (a tovabbiakban:
Tarsulas) 2013. jdlius 1-i hatallyal torténé létrehozasardl. A képviseld-testiiletek
elfogadtak a Tarsulasi Megailapodast.

A jogi személyiségl tarsulasok tarsulasi tanacsa és bizottsagai vonatkozasaban a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény képvisels-
testiiletre és bizottsagokra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A 2014. évi dnkormanyzati valasztasokat kévetéen a Tarsulas alakuld (lését 2014.
oktéber 30. napjan megtartotta, tisztségvisel6it (EIndk, Eindkhelyettes, Pénzlgyi
Bizottsag Elntke és tagjai) megvalasztotta.

Az elmul idészakban a Tarsulas legfontosabb feladata a Tarsulas aital fenntartott
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény (SESZI) jogszerli és szabalyszer(
miikbédésének biztositasa, a bevételek maximalizalasa és a kiadasok optimalizalasa
volt. A Tarsulas 2016. évben 8 alkalommal (lésezett. A Tarsulasi Tanacs (iéseit
sziikség szerint megelézte a Pénziigyi Bizottsag Glése, mivel a targyalt napirendek
tobbsége a Tarsulds miikddésével, szervezeti kérdéseivel, a Sarbogardi Egyesitett
Szocialis Intézmény koltségvetésének megalkotasaval, modositasaval, a 2015. évi
zarszamadassal és a koltségvetési maradvany eiszamolasaval, a 2015. évben a
belsé ellenbrzés altal vegzett munkaval volt kapcsolatos.

A tajekoztatd része az Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2016. évi
tevékenységérdl szold beszamold, melyet a SESZI intézményvezetbje - dr.
Horvathné Lang Erika igazgaté asszony — készitett.



Kérem a Tisztelt Képvisel6 — testiiletet, hogy az el6terjesztésben foglaltakat targyalja
meg és a tajékoztatét fogadja el

Hatarozati javaslat:
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a "Tajékoztaté Sarbogard —

Hantos - Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti tarsulas tevékenységérdl” cimi
eldterjesztést €s a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény 2016. évi
tevekenységerdl sz6lé beszamolot megtargyaita, az abban foglaltakat megismerte és
elfogadja.

Sarbogard, 2017. majus 31.

(: dr. Sikdsd Tamas :)
polgarmester
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Beszamolo
a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
2016. évi tevékenységérol

Készitette: Dr, Horvathné Lang Erika
Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény
Intézményvezetd
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,» Ott kezdédik a nagy emberség, hogy az ember észreveszi, hogy masok is élnek a foldon

ékiviile, és amit tesz, agy teszi, hogy nem csak magara gondol, hanem masokra is ,,
/ Szab6 Magda /

Az bregedés az élet természetes velejardja és nem betegség, még ha noveli is szamos betegség
kialakulasanak kockazatat. Az dregedést a tuddsok is kiilonféle médon definialjak.

A mai napig nincs egyetértés abban, hogy mi szamit az Oregkor alsé hataranak.
Bekdszontének pontos idejét nem lehet éles hatdrvonallal elvalasztani, mert nem egyik naprol
a masikra alakul ki, hanem egy fokozatos folyamat eredménye, van idénk felkésziilni,
alkalmazkodni kell hozza, mint megannyi mdas élet helyzethez. A vallisos ember kdnnyebb
helyzetben van, hisz a tdlvilagban, kénnyebben viseli el a szomatikus bajokat is. Nem kell
azonban feltétleniil hivd embernek lenni ahhoz, hogy az éregkort pozitiv tartalommal t6ltsiik
meg, s élvezziik az (idéskori) élet adta szépségeket.

Rajtunk is mulik, hogy hogyan éljiikk meg ezt az allapotot. Egészséges életméddal, az orvosi
utasitasok betartasaval, der(is életszemlélettel mi is sokat tehetiink az egészséges €s
harmonikus dregkor megteremtéséért. Nem szitkséges kovetkezménye a szellemi leépiilés, és
a szellemi aktivitas hattérbe szorulasa. Vegyik tudomasul, hogy az egészséges €s jo tregedést
megszabjak: az egészség, tevékenység, - érzelmi- hangulati allapotunk, én- és kézbizalmunk,-
tarsas kapcsolédasunk, - valakihez, valamihez, valahova, tartozasunk,- anyagi biztonsagunk,-
hasznossagunk tudata és a folyamatos érdekidéssel kisért tanulds, kivancsisdg,-ezért ezek
karbantartasa Sajat feladat is.

A szocialis munkas feladata az egyének, csaladok, csoportok, kozdsségek életében fellépd
szocidlis problémak megelozése, kezelése.

A szocialis szolgaltatok és ellatisok kdzéppontjdban az ember, az egyén és a csalad szocidlis
egyensilyanak helyreallitasa 4ll. Minden segitséget meg kell adni annak érdekében, hogy a
raszorulé minél tovabb sajat kérnyezetében, otthonaban élhessen.

A legfontosabb célunk, hogy az ellatast igényloknek a személyre szabott szolgaltatdsok széles
kére alljon rendelkezésre, azok igazodjanak az ellatottak sziikségleteihez.

A személyes gondoskodast nyujtd intézmények kiilonboz6 tipust szakmai egységeinek
kihasznaltsaga 2016. évben is megfeleld volt. A szolgaltatisok egymasra éplilnek €s
atjarhatok.



Az Intézménv Fenntartoja:

Sarbogard, Hantos, Nagylok Onkorményzatanak Képviseld testitletei 2013. 07. 01.-i hatallyal,
Onallo jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoztak létre. Sarbogard-Hantos —~Nagylok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas néven.
Melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sarbogardi Polgdmmesteri Hivatal, 7000 Séarbogard
Hoésok tere 2. mint munkaszervezet latja el.

Szolgaltatasaink:

Az intézmény alaptevékenysége a személyes gondoskoddst nyidjtéd intézmények mikodtetése,
idéskoruak, fogyatékkal és hajléktalan személyek ellatasa, szocialis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasok, valamint szocialis szakositott ellatasok miikddtetése integralt szervezeti
formaéban.

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok formaja:

Id6skortiak tartos bentlakasos szocialis ellatasa
Idoskortak atmeneti ellatasa

Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Csaladsegités

Idések nappali ellatasa

Gyermekjoléti szolgaltatas

Hajléktalanos ellatdsa dtmeneti széllason
Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas
Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosultak hosszabb id6tartamn
kozfoglalkoztatasa

VVVVVVVVVVY

Egyéb kozfoglalkoztatas

Y Y

Textil, szérme mosasa, tisziitasa



Beszamolé a 2016. évi koltségvetés teljesitésérol

A targyév 2016. januar 1-je 2016. december 31-e kozétti idészakot fedi le. Az intézmény
szakmai tevékenységével kapcsolatban felmerillt kiadadsok és bevételek alakulasa, illetve

annak indoklasa az alabbiakban keriil részletezésre.

BEVETELEK ALAKULASA

A Sarbogirdi Egyesitett Szocialis Intézmény bevétele tobb forrasbol adodik dssze.

» Miikodési bevétel, mely az ellatottak altal befizetett téritési dijbol,

> Allami normativ hozzajarulas,

» Onkormaényzati hozzajarulas

» Palyazatok

2016. évben az intézmény alap és szakositott feladat ellatas tekintetében teljesitett bevétele
198.493 ¢ forint. A teljesitett éves bevétel 28,58 %-a vagyis 56 731 e forint intézmenyi sajat
bevétele, 68,16 %-a azaz, 135.301 e forint dllami normativ hozzajarulas. Az intézmény sajat
bevétel eredeti eldiranyzata 2 695 e Ft-tal tér el a teljesitett bevétel dsszegétdl.

¢Ft- ban
Bevétel Eléiranyzat Teljesités %-ban

Intézmé ja

ntezmeny sajat 59 426 56 731 28,58
bevétele
Normatiy allami 135 370 135 301 68,16
hozzajarulas

Pénzmaradvany 6 461 6 461 3,26
Bevételek

N 201 257 198 493 100 %
Osszesen




Az intézményi bevétel feladat szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti.

eFt-ban
Feladat Sajat mlkadeSI Allami Pénzmar | Bevétel Gsszesen
beVCtCi normativ
megnevezése .., -, | advény
Eianyeat T Teieis | hozzédjarulas Elbiranyzat | Teljesités

Csalad és
Gyermekjoléti 159 155 8270 - 8429 8 425
Szolgalat
Csalad és
Gyermekjoléti - - 22770 - 22770 22770
Ko6zpont
fdéskoraak
tartds szocialis 18463 | 18 887 40013 - 58 473 58 900
ellatasa
Idéskoraak
Atmeneti 5679 5758 23274 - 29 045 29032
ellatasa
Nappali ellatas - 5 5 288 6 461 11 584 11754
Hazi

L, 1 589 2020 12078 - 13102 14 098
segitségnynijtas
Jelzdrendszeres
hazi 470 554 792 - 2034 1 346
segitségnyijtas
Szocidlis 31076 | 27385 | 13879 ; 44894 | 41265
étkezés
Hajléktalanok
Atmeneti 1672 | 1723 8 763 - 10435 | 10486
Szallasa
Textil, szbrme

i 318 244 173 - 491 417

mosasa
Osszesen 59426 | 56 731 135 300 6 461 201257 | 198493




KIADASOK ALAKULASA

2016. évi kiadas eredeti eldiranyzata 269 075 e forint volt, a teljesités 239 417 e forint, ami
mutatja, hogy az elmult esztendében nem léptitk i a tervezett kiadasok Osszegét. A tablazat
jol szemlélteti, hogy a személyi kiadasok 144 609 e forint az Gsszes kiadas 60,40 %-t teszi ki.
A dologi kiadas 0sszege, vagyis 93 769 e forint, az Osszes teljesitett kiadas 39,16 %-a.

¢Ft-ban
Kiadas Eléiranyzat Teljesités %-ban
Személy jellegi kiadasok 151 266 144 609 60,40
Dologi jellegli kiadasok 116 537 93 768 39,16
Felhalmozasi 1272 1040 0,44
Kiadasok dsszesen 269 075 239 417 100 %

Az elmult év folyaman is torekedtiink a takarékos gazdélkodésra, ez latszik a dologi kiadasok
eldiranyzata és a teljesités kizotti 29 658 e forintbél, a feladat lehetdség szerinti legmagasabb
szintll ellatdsa mellet. Kiilongs figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb, kéltségkiméldbb
munkavégzésre. Elmondhat6, hogy a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény 2016-ban is
ellatta - a hozza tartozé szakfeladatok tekintetében — az Alapité Okiratban meghatarozott
tevékenységeit. A stabilitds mellett, a korlatozott lehetéségek €s mozgdstér ellenére is,
igyekeztiink kisebb-nagyobb mértékben javitani az ellatas szinvonalan, az elérhetd
legmagasabb mingség érdekében.



Az alabbi tablazat jol szemlélteti az éves kiadasok szakfeladat szerinti megoszlasat.

eFt-ban

2016. évi kiadasok (ezer forintban)

Személyi jeliegii
. Dologi kiadasok Fethalmozas Kiadas Gsszesen
Feladat kiadasok &
megnevezése T
Egiranyzat | Teljosités | Elgirinyzat | Tefjesités | TAY | Teljesit | Eldiranyzat | Teljesités

Csalad és
Gyermekjoléti § 331 8283 4451 1494 - - 12782 9777
Szolgalat
Csalad és
Gyermekjoléti 18 774 16 687 6 984 4183 - - 25758 20870
Kozpont
Idoskordak
tartds szocialis 35226 34 995 26979 21857 367 332 62572 57184
ellatasa
Idéskornak
atmeneti 16 068 15785 12 984 11563 75 75 29127 27 423
ellatasa
Nappali ellatas 10 424 11 149 6225 3888 75 75 16 724 15111
Hazi

o 32136 30 077 3334 1594 150 148 35 620 31 819
segitségnyijtéas
Jelzbrendszeres
hazi 3437 3353 261 192 169 - 3 867 3 545
segitségnyijtas
Szocialis
; ) 6752 4872 49 287 44 448 300 290 56 339 49 609
étkezés
Hajléktalanok
Atmeneti 17 665 17012 3 443 2929 136 121 21244 20063
szallasa
Textil, szérme

, 2453 2 396 2 589 1620 - - 5042 4016

mosasa
Osszesen 151266 | 144609 | 116537 93768 | 1272 | 1043 | 269075 | 239417




Idoskoraak tartés bentlakasos szocialis ellatasa

Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textilidval valo ellatasarél,
mentalis gondozasardl, a kiillon jogszabalyban meghatirozott egészségligyl ellatasarél,
valamint lakhatdsardl az dpoléast, gondozast nyijté intézményben kell gondoskodni, feltéve
hogy ellatadsuk mas médon nem oldhaté meg.

Legf6bb cél, hogy az idés ellatott az intézményben toltott életszakasza soran is €lvezhesse a
kordbbiakban megszokott fliggetlenséget és 6nallésagot, s mindezt tgy, hogy biztonsdgban
érezhesse magat, valamint igényeinek megfeleléen megtaldlja azt a komfortos és esztétikus
kozeget, ahol apolhatja tdrsas- vagy csaladi kapcsolatait, vagy éppen kielégitheti egyéni
szilkségleteit.

Minden hénapban az intézményi orvos irinyitasaval alapgydgyszer lista késziil a bentlakok
igénye szerint, amit az intézmény biztosit. A szakorvos éltal felirt gyogyszereket az ellatott
maga fizeti.

Osszegzés:

2016. évben a gondozott iétszam atlag 22 {6 a kihasznaltsdg 100%-os volt. Kor szerinti
megosztas alapjan az atlag életkor 82 év. Nemek szerinti megosztas alapjan 7 férfi és 15 né
ellatottunk volt.

A gondozis megsziinésének okai 2016-ban: elhunyt 3 16

2016-ben a személyi téritési dij Osszege 74.220 Ft, 16 o fizetett 100%-0s személyi téritési
dijat és 4 £6 a nyugdija 80%-at.
Osszesen: 18.656.075. Ft dsszegben.

Az intézet 13 6 dolgozot alkalmaz. Ebbél 6 f6 szakirdnyu végzettséggel rendelkezd apold-
gondozd, 1 f6 mentdlhigiénés munkatars,] f6 gondnok, 3 f& kisegitd,] f6 mosodai
alkalmazott, 1 f6 szakmai munkat iranyité. A dolgozdék szakmai végzettsége megfeleld, akik
folyamatos képzésben vesznek részt.
Az intézmény a Fehérvar Travel Alapitvanytdl pdlyizat Gtjdn nyert 1 db nyomtatdt, I db
gaztiizhelyet, ¢s 1 db hiitoszekrényt.

Az Apolé- Gondozé Otthon teriiletén 1évé mosoda latja el az intézmény telephelyeirdl
beérkezd nagyobb mennyiségli textiliak mosasat. Tovabba szolgaltatast nydjt bérmosasra is
kilonként 400 Ft + afa 6sszegért.

Eves bevétel: 243.840 Ft.

A szolgiltatast igénybe vevok:
»  Védonoi szolgdlat
» Fogaszati korzet
» Orvost lgyelet



Idosek Gondozohaza

Az idések gondozohdzaba azok az idéskortak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg
személyek vehetdk fel, akik Onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni. Az atmeneti ethelyezést nyijto intézmények ideiglenes
jelleggel, legfeljebb egyévi idbtartamra teljes kord ellatast biztositanak. Az atmeneti
elhelyezés kiilénds mélianylast érdemlié esetben az intézmény orvosa szakvéleményének
figyelembevételével, egy évvel meghosszabbithato.

Az intézmény éves téritési dija: 5.770.530 Ft.

Az Idéskoruak Gondozdhaza teljes kori ellatas részeként gondoskodik;

dtmeneti elhelyezésrdl 24 Oras feliigyelet mellett

napi 3x-1i étkezés, orvosi utasitasra diéta biztositasarol
ruhazattal és textiliaval valo ellatasérol

egeészségiigyi ellatas biztositasarol

mentathigiénés ellatasrol.

YV V VY

Osszegzés

Az Idéskoruak Gondozohdzaban az éves dtlag 1étszam 13 6 volt. Atmeneti jellegénél fogva a
gondozotti létszam aranya valtozé, de még igy is jelentds létszdmot alkotnak, akik
kihasznaljak a maximalis két év tartozkodds lehetOségét. Itt tartézkodasuk alatt a
professzionalistas, rendszeresség, a valtozatos ingereknek, tdmogaté légkornek kdszénhetben
legtébb esetben mindvégig aktivak maradnak, a még meg 1év6 Onellato képesség megtartasara
maximalisan torekedve.

A sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezd dolgozdi létszam 3 16, 6k rendelkeznek a
szilkséges iskolai végzettséggel. Technikai kisegitd személyzet 2 f6. Munkajukat 4 {0
kdzmunkas segiti 8 draban.

Célunk, hogy segitséget nyujtsunk azoknak az idoskorti ellatottaknak, akiknek a hazi
segitségnyljtds szolgaltatasai nem elégségesek, ecgészségi 4allapotukban bekovetkezett
valtozas miatt permanens gondozast igényelnek, valamint azoknak a raszorulo személyeknek,
akiket a csaladjuk gondoz, de e tevékenység végzése atmenetileg akadalyokba Utkézik,
(betegség, koltdzés stb.), illetve a csaldd mentalis tehermentesitése indokoltta teszi a
szolgaltatas igénybevételét.

A gondozids megsziinésének okai 2016-ban:
» tartos bentlakasos intézményi elhelyezésben részesiilt: 1 £6
» elhunyt: 4 6
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Nappali Ellatas

A szocialis és mentalis tdmogatdsra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes iddskortak
nappali gondozdsara szolgal. A sajat otthonukban €l6k részére biztosit lehetdséget a
napkézbeni tartozkodasra, tdrsas kapcsolatok apoldsdra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni
ctkeztetését.

Az itt folyé gondozas célja a hidanyzé csaladi gondoskodas poétlasa, az idés ember szocialis
helyzetének javitasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard kéros hatdsok
megelézése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése. Az ellatottak részére igény szerint
napi egyszeri étkezést, rendszeres egészségligyi ellatdst, vérnyomas- cukorszint meérést,
gyogyszerezést, tisztalkodasi lehetGséget, kulturdlis foglalkozast, személyhez fliz6dd
események kozds megiinneplését, sajtd olvasasat, tévémiisorok megtekintését, egészségiigyi
tijékoztatasok meghallgatisat, nyugdijas klubok, évodasok miisorainak megtekintését
biztositjuk.

Nappali ellatasba részesiilok és a Gondozohaz lakéi kozos programokon vesznek részt. Az
intézmény nyitott rendszer(i, a lakéknak és nappali eliatottaknak Iehetéségiik van a szabad
vallasgyakorlatra, amit kéthetente az intézményben, reformatus és a katolikus egyhaz
képviseldje biztosit.

Osszegzés:
A nappali ellatasban engedélyezett 1étszam 30 férbhely, 2016. janudr honapto] 24 6 vette
igénybe idGszakosan a szolgaltatast, 3 kérelem érkezett és 1 6 kertilt ki az ellatasbol.

A gondozas megsziinésének okai 2016-ban:
> sajat kérésére:-
»  elhunyt:-
»  atmeneti ellatasba keriilt 1 6

Nappali ellatast igénybe vevok koziil a szocidlis étkeztetést atlagosan 12-13 {6 igényelte az év
soran.
A sziikséges iskolai végzettségpel rendelkezd dolgozdi létszam 4 f6, munkajukat 1 f6

kozfoglalkoztatott dolgozoé segiti 8 draban.
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Hazi segitségnyiijtas

A kérelmezd sajat vagy csaladtag kérelmére, hazi segitségnyiijtisra jogosult, lakasan, ill.
lakékdmyezetén belil. A segitségnyljtas modjat, gyakorisagat a gondozas iranyit6ja az arra
raszoruld egészségi allapota, szocialis helyzete, jovedelem viszonya, valamint a haziorvos
javaslatanak, egyéni gondozasi sziikséglet figyelembevételével torténik.

2016. januar 01- t6l a 1993 évi . I Térvény valtozdsaval, a hazi segitségnyijtas két egységre
szakadt, szocidlis és személyi gondozasra.

A hazi segitségnyjtés keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magéba foglalé — személyi gondozast kell nydjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
—~ alakokdmnyezeti higiénia megtartasaban val6é kozremikodést,
— a haztartasi tevékenységben valo kézremiikddést,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsdanak megelozésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban torténé segitségnyijtast, szilkség esetén a bentlakasos szocidlis
intézménybe térténd bekoltézEs segitését.

Személyl gondozas keretében biztositani kell:
— az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,
~ a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis segités keretében
felmeriil6 feladatokat is.

A gondozondk feladata a gondozott otthondban a kézvetlen kdrnyezetének takaritisa, mosas,
vasalas, gyogyszerfeliratas, bevasarlds, mentalhigiénés gondozds, a kiilonbdz6é szocialis és
egeszségigyl intézményekkel valé kapcesolattartés.

Sok csalad és idés ember csak a hazi gondozéndk munkdjara tdmaszkodhatnak. Sokszor nem
a gondozonok munkabeosztasahoz igazodva kell ellatni a gondozott személyeket. Nagyon sok
az olyan elesett idos ellatottunk, aki fekvd betegként kerll vissza valamilyen okbol, a
korhazbol, és a csaladja nem tudja ellatni az egészségi allapota miatt. A délelotti
munkaidében az ellatottak személyi higiéné tisztdn tartdsa, reggeliztetés, gyogyszerek
kiadagolasa, az ellatott kézvetlen tisztan tartdsa, ebédeltetés torténik. A délutanos
munkaidében az id6s embereknek vasarolnak be a gondozondk, csaladtagokkal, hazi, illetve
kezelborvossal felveszik a kapcsolatot, gyogyszereket valtanak ki, a gondozottak kdzvetlen
kérnyezetét kitakaritjak.
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Sdrbogdrd:

2016-0s évben az éves ellatotti 1étszam: 40 {6 volt. Az elmilt évben 19 f6 kérelmezte a
szolgaltatas igénybevételét. Tényleges gondozotti 1étszam decemberi hénapban 43 £5. volt.

A hazi gondozoi szolgilathoz Sarbogardon 9 6 statusz tartozik. Az ellitotti 1étszambol
kikeriilt sajat kérésére 8 6, szocialis intézménybe koltozott 3 5, 5 £6 pedig elhunyt.

Az étkeztettetek nagy szdma miatt az ételszallito gépkocsival torténik az ebédek kiszallitasa
egy gondozond segftségével atlagosan 133 {6 kérelmezd részére Sarhatvanra, Pusztacgesre,
Toborzsokre, Kislokra, Rétszilasra, Séarszentmiklés nagy részére. A fennmaradd ételek
kiszallitasat kerékparral a hazi gondozondk és 3 {8 tiszteletdijas gondozoné végzi.

A gondozas megsziinésének okai 2016-ben:
> tartos bentlakdsos intézményi elhelyezésben részesiilt: 4 f6
> sajat kérés alapjan: 10 16
» elhunyt: 6 f6

2016. évben téritési dij hatralék nem keletkezett.

Nagyiok:

Nagylokon 3 f6 gondozond latja el a gondozasi feladatokat 8 oraban, kézhaszni munkdsok
segitségével. 2016. évben a gondozott létszam atlagosan 25 {6 volt. Ebben az évben 9 uj
kérelem érkezett be a hdzi segitségnyljtasra. Tényleges gondozott létszam decemberi
hdénapban 28 6.

A teleptilésen a 3 f6 gondozoné, szocidlis segitségnytjtast végzett.
A gondozis megsziinésének okai 2016-ban:
» tartos bentlakdsos intézményi elhelyezésben részesiilt: 2 6

> sajat kérés alapjan: 5 fo
» elhunyt: 3 6
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Szocialis étkezés

1993, évi 1L térvény 56. § (1) A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az
allam, valamint az énkormdnyzatok biztositjak. (2) A személyes gondoskodds magdban
foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok c) az étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérd] kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killonosen a koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkeztetés a lakossdg sziikségleteinek megfelelé kiszolgalasaval, otthondban
kiszallitassal, illetve akar helyben fogyasztassal (amely az Id6sek Gondozéhazaban) torténhet.
Sarbogardon a szocialis étkeztetésnél az ebédet az Eurest Etterem iizemeltetd Kft. szolgaltatja.
Nagylokon-, és Hantoson a helyi konyhdak 1atjak el a szocialis etkeztetést.

Sdrbogdrd:

A 2016. évben a szocialis étkeztetést igénybe vevok elldtotti 1étszama: 185 6.

Ebben az évben 54 {ij kérelem érkezett be a szocidlis étkeztetésre. A tényleges ellatotti
1étszam decemberi hénapban 174 £6 volt, amib6l 124 6 részére torténik az ebéd kiszallitasa
hazhoz, 42 {6 pedig elvitellel étkezik, 8 f6 pedig helyben fogyasztja ¢l az ebédet az Iddsek
Gondozohazaban Nappali ellatas kereteink belill. Az ebédek kiszallitasat 3 {6 tiszteletdijas

gondozond és a hazi gondozdndk végzik.

A 174 16 étkez0 téritési dijai atlagosan a kovetkezbképp alakultak:
» 91 6 100%-o0s,
» 58 f6 60%-os,
» 916 50%-0s,
» 11 6 30%-o0s,
» 5 £6 0%-os téritési dijat fizetett be.

A 2016 évben szocialis étkeztetésnél 4 fonek van tartozasa, az ellatottakat felszolitottuk
tartozasuk rendezésére.

Nagylok:
Nagylokon 3 8 gondozond latja el a gondozési feladatok mellet az ebédek hazhoz szallitasat

3 f6 kozhasznil munkds segitségével. A 2016-0s évben a szocidlis étkeztetésben az ellatotti
létszam: 32 f6. Az 0j belépdk szama 8 6 volt. A tényleges ellatotti létszam decemberi
hénapban 38 £6 volt. Az ebéd hazhoz szallitasa 20 f6 részére tortént, 18 6 pedig elvitellel
étkezik.
Az 38 6 étkez0 téritési dijai atlagosan a kovetkezOképp alakultak:

» 20 16 100%-o0s,

» 12 16 80%-o0s,

» 616 70%-o0s, téritési dijat fizetett be.
Téritési dijtartozassal 9 £6 rendelkezik, az ellatottakat felszolitottuk tartozasuk rendezésére.
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Hantos:

A 2016-0s €vben a szocidlis étkeztetésben az ellatotti létszam: 5 6. Az G belépdk szdma 2 {5
volt.
Az ebéd hazhoz széllitdsara nincs szitkség, a 6 16 elvitelle] étkezik.

Az 8 16 étkezo téritési dijai atlagosan a kvetkezoképp alakultak:
> 116 100%-os,
» 116 80%-o0s,
> 416 70%-os téritési dijat fizetnek be.

2016. évben téritési dij hatralék nem keletkezett,
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s
szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivé késziilék megfeield haszndlatira képes
idéskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel
fenntartasa mellett felmeriils krizishelyzetek elhdritdsa céljabol nyujtott  ellatas.
Jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtas a hazi segitségnyujtast végzo szocidlis szolgaltato, illetve
intézmény biztosithat.

Mindazok szdmaéra, akik a lakasukat tartosan nem képesek elhagyni vagy nélkiildzik a csalad
gondoskoddsat, a természetes tamasztorendszeriik mellé lép be a jelzbrendszeres hazi
segitségnyujtas. Elosegiti és lehetové teszi az akutan felmertild problémék azonnali, révid
idén beliili megoldasat, az elmaganyosodott ellitottak kozvetlen kapcsolattartasat az ellato
intézménnyel. A jelzérendszer hasznaldja riaszthat olyan esetekben, mint a rosszullét, lakason
beliilli baleset, betdrés, stb. A rendszer bevezetése jelentésen noveli az elldtottak
biztonsagérzetét, a gyors felismerés csokkenti az egészségi artalmakat, hozzijarul a jobb
életminbséghez. Az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmertild krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyljtunk segitséget. A jelzOrendszeres hézi segitségnyujtds folyamatos készenléti
rendszerben miikédik. A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén — a segitséget kérd nevének,
cimének és az egyéb rendelkezésre 4116 informacidcknak a kozlésével - értesiti a készenlétben
levdé gondozot. A gondozoénak 30 percen beliil meg kell jelennie az ellatott lakaséan, ¢s el kell
haritania a krizishelyzetet.

2008. aprilis 01-én megvaldsult a jelzérendszer teljes kiépitése. Sarbogardon 40 késziilék
keriilt kihelyezésre. Orommel fogadtak az ellatottak az \ij ellatasi format, melynek kézpontja a
Gondozohazban van. A beteg vagy egyediil €16 idds emberek szadmara nagy megnyugvast és
biztonsagérzetet ad ez a szolgéltatas, mert tudjak, ha barmilyen gond és probléma meriil fel a
nap 24 Orajaban, szémithatnak segitségre. 2012. januar 01-t6l tovabbi 10 késziilék
kihelyezésére keriilt sor, igy dsszesen 50 fé vehette igényben az ellatast.

2016-0s évben az ellatotti 1étszam: 55 f6. Ebben az évben 7 kérelem érkezett a jelzérendszeres
hazi segitségnydjtasra, és 5 0 kertilt ki az ellatasbol.

A gondozis megsziinésének okai 2016-ban:
>  elhunyt:-
»  sajat kérésre: 1 6
»  bentlakdsos intézményben keriilt: 4 {6

2016. 01. 01-2016. 12. 31-ig ténylegesen teljesitett feladatmutatd 48 {6/ késziilék.
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Osszegzés:

2016-os évben 34 db riasztas érkezett a kodzpontban, koziiliik tébb is krizishelyzet volt,
aminek megoldasa a ol kiépitett kapcsolatok- hozzatartozok, haziorvosi kérzetek, kdzponti
igyelet- kozremiikodésével sikeresen végzdédétt. A gondozondk munkanapokon a hazi
segitségnygjtasban dolgoznak hazi gondozdként. A munkaidét kovetben készenléti
rendszerben, megallapodasban rogzitett modon 6 6 gondozdnd, és 2 {6 gépkocsivezetd végzi
a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast. Heti valtasban, éjjel-nappal {ligyeletet tartanak,
munkajukat a koordinator szervezi és iranyitja. A gondozondk felszerelése: apoldi taska,
vérnyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és alapvetd gydgyszerek, valamint
mobiltelefon.

2016. évben az 55 ellatottbol jovedelem alapjan 39 6 fizet havi 1.350 Ft téritési dijat.
2016. évben téritési dij hatralék nem keletkezett.
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Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

Az dtmeneti szallé alapveté célja, feladata:

Fo eszkoziink az egyéni esetkezelés, melyet a szallon dolgozd szocialis munkds, illetve
szocialis gondozdé és apoléi végzettséggel rendelkezd kollégak végeznek az intézmény
telephelyének iranyitasa alatt. Lakéinknak csoportfoglalkozas nehezen vagy egyetlen nem
valosithaté meg, ilyen alkalmakon nem kivdnnak részt venni, elutasitdak. Ennek
megvaldsitdsara indirekt moédon kéz0s beszélgetéseket, tarsasjatékozasokat szoktunk tartani
az intézményben aktudlisan tartozkodd lakokkal, ahol lehetdségiik nyilik ventildldsra, a
hosszitavon jelenlevd konfliktus kezelésére, kozos idotoltésre. Az aktudlisan jelentkezd
konfliktusokat a lakék kozott, illetve a lakok és a dolgozok kozott igyeksziink azonnal
megoldani, de sokszor célra vezetébb, ha hagyjuk, hogy a fesziiltség Snmagatdl elmuljon.
Ezek tdbbnyire alkohol fogyasztasabdl alakulnak ki és jellemzden az alkohol szint
csbkkenéssel egylitt a probléma is megsziinik.

A Hajléktalan Atmeneti Szillo latia el Sarbogard véros kozigazgatdsi teriiletén belil €16
hajléktalanokat, ezen kiviil dtmeneti segitséget és ellatast nyujt minden krizishelyzetben, az
intézmeényhez fordulé hajléktalan személynek.

Intézményiink 20 férohellyel mikodik. A szallé napi 24 oOraban all a gondozottak
rendelkezésére. 7.00 — 18.00- 6ra kdzétt a szobaban nem tartézkodhatnak, csak a kézosségi
helyiségekben (kozdsségi szoba, teakonyha). A kapu 22 o6rakor keriil bezrasra. Ezutan mar
csak indokolt esetben lehet bejonni, kivétel ez alol a krizisidészak. Fiirdési-mosasi
szolgaltatasunkat reggel 8 6ratdl 18.00 6rdig vehetik igénybe a szallé lakédi. A hajléktalan
ellatassal kapcsolatos feladatokat 5 szakképesitéssel rendelkezd dolgozé latja el. A szocialis
munka alapjin végzett gondozast egyéni nyilvantarté lapon, valamint egyéni gondozisi
tervben rogzitjik. Munkdnk soran a legmesszebbmendokig figyelembe vessziik a hajléktalan
személy alapvet6 jogait, emberi méltosagat.

Az atmeneti szalld igénybe vétele 1 honapig ingyenes, majd ezt kovetden az ellatottak
jovedelmi viszonyukto! fiiggben téritési dijat fizetnek. A téritési dij mértékét Sarbogard Varos
Onkorméanyzatanak ez irdnyn rendelete szabalyozza. A felvételt nyert hajléktalan
személyeknek az elhelyezést kbvetden 24 oran beliil orvosi vizsgalaton kell részt vennitik.

Korcsoport
> A szolgaltatast igénybe vevdk a 25-74 éves korosztalyhoz tartoznak.

» Krizis id6szakban 2 f& 25 év koriili kliens tartézkodott az intézményben.
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Jovedelem

Nyugdijas: 4 {6

Aktiv kortak jaradéka: 4 £6

Fogyatékossagi tamogatas: 1 6

Kozfoglalkoztatasban részesiilo: 1 6

Jovedelem nélkiili: 1 {6

Rehabilitacids ellatas: 4 £6

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés: 2 6

YV V VYV VY

Téritési dij 2016- évi:
»  Téritési dijat fizetett 6sszesen: 17 £6
» Jdvedelem hianya miatt nem fizetett: 1 6
> Befizetett téritési dij: 1.513.595 Ft
> Hatralék: 45.645 Ft (ebbdl kifizetve 2017- ben): 33675 Ft.

Lakhely:
» Sarbogard: 16 6
» Sarbogard és 20 km-es korzete: 4 {6
» Tavolabbi: 3 {6

Szolgaltatas:
» 2016-ban atlagosan 14, 49 5 vette igénybe.

Az év soran tobb alkalommal kaptunk adomanyokat a varosban miikédé cégektdl, igy
killondsen a Fémo-KFT- t6l és a Fétéri Cukraszdatdl Etel adomanyban részesiti az intézményt
rendszeresen a Katolikus Caritds és a Csaladsegité Kozpont. Tébb alkalommal kaptunk ruha
és étel felajanlast Sarbogard Viaros kozigazgatdsi teriiletén €l6 maganszemélyektdl, illetve
Sarbogard Véaros dnkormanyzatatol a helyben termelt névényekbél is szamtalan alkalommal
juttattak az intézménybe, melybdl a lakék onélléan ételt készithettek.

Az dtmeneti szallé pilyazatai, fejlesztések:

2016-ban az intézmény palyazat keretén beliil nyert a Fehérvar Travel Alapitvanytdl egy
nagyméretl kombinalt hiité szerényt, egy vércukormérét és egy porszivot. Elébbire azért volt
sziikség, mer a hiité adottsagait kihaszndlva 6sztondzni tudjuk a lakokat az elégondoskodasra
(szitkség esetén nagyobb mennyiségil élelmiszert vasarolnak, melyet a dolgozdi hiitdben
névvel ellatva tarolunk). A porszivo az egészség megdrzés érdekében valt esedékessé: tobb
lakonk kiizd kiilonbdzé asztmatikus eredetli tiiddbetegséggel, a géppel betegségbodl eredd
tiineteket igyekszink enyhiteni.
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2016-ban az intézmény étkezbjében a lindleum csere megtortént, helyette sokkal 1d6allobb,
knnyen tisztithatd, csiszasgatld gress lap keriilt. Az elmilt évben az intézmény hatsé bejarati
ajtajat Onkormaényzati felajanlasbol korszer(i hészigetelt miianyag ajtora cserélhettiik.

A Jarasi Népegészségiigyi Szolgalat ellenbrzésében Gjabb feladatokat kell megvalositani: az
intézmény laké szobabaiban az dgyak cseréjét-, de legaldbb a festését irtak elé 2017-es évi
megvaldsitasra kozegészségligyi szempontbol.

Osszegzés:

A Hajléktalanok Atmeneti Széllasan 20 f& részére tudunk megfeleld koriilményeket
biztositani Sarbogard teriiletén, életvitelszertien tartézkodo, hajléktalan személyek részére a
lakhatasra, valamint az intézmény életvitelszeril hasznalatara. Segitséget nydjtunk a szocialis
munka eszkdzeivel a munka vilagdba és a tarsadalomba vald visszailleszkedésre, segitjiik az
alapvet6 fizikalis-, mentalis-, és szocidlis szlikségletek kielégitéseét.

Szakmai elvardsunkban megfogalmazott cél, hogy a hajléktalansigbol, illetve a hajlcktalan-
ellatasbol  valé  kilépés utolsé 1épcsofokaként a  kilépésre koncentralva nyiijtsunk
tigyfeleinknek hatékony segitséget.
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Szakmai tevékenység 2016. évben:

Személyi feltételek

A fofoglalkozasa kozalkalmazottak 1étszama 2016 évben 48 6. A szakmai dolgozok 85 %-a
rendelkezik az elbirasoknak megfeleld szakképzettséggel. 3 {6 szakképzettsége nem felelt
meg az altala végzett feladat szerinti eldirasnak, azonban vallaltdk a megfeleld képesités
megszerzését. 2016-ban megbizasi szerzodéssel intézménytink 5 {6t foglalkoztatott, 3 6
tarsadalmi szerzddéssel foglalkoztatott tiszteletdijas gondozoné. 2016-ban 3 f6 wvolt
gyermekgondozasi dijon illetve gyermekgondozasi segélyen.

A foglalkoztatottak munkdja megbizhatd, a feladathoz valdé hozzillasuknak kdszdnhetden
biztonsdgosan tudjuk mikddietni a szocidlis szolgaltatast. Rendszeres munka alkalmassagi
vizsgalatokon megjelentek a dolgozok, az 0j munkatarsak alkalmassagi vizsgalata folyamatos.

£

Targyi feltételek

Az intézmény telephelyein jelentds fehijitds 2016-ban a Hajléktalanok Atmeneti Szallasan
tortént, az Gsszes telephelyen a fertétlenits, tisztito festés megtortént valamint az év folyaman
felmeriild kisebb karbantartasi munkalatok elkésziiltek.

Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhato, hogy a fenntart6é a szocidlis intézményeket
szakmailag tdmogatja és segiti. Nagyon jo szakmai kapcsolat alakult ki az intézmény
telephelyein dolgozo szakemberek kozott. Munkénkat a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag és a Magyar Allamkincstar munkatarsai szakmai irdnyitasaval, tAmogatésaval
végezzilk.

Képzések, tovabbképzések:

A szakdolgozdk és az Ugyviteli dolgoz6 szakmai tovabbképzésen vettek részt, mely szitkséges
a hatékonyabb, szakszeriibb munkavégzéshez.
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Palyazatok:

2016. évben elnyert sikeres palyazatok:

» Fehérvar Travel alapitvany segitségével az Apolé Gondozé Otthonban beszerzésre
kertilt:
1 db kombinalt wc és tusol6 kerekesszék
1 db hitoszekrény
1 db mosoégép
1 db nyomtato

» Fehérvar Travel alapitvany segitségével a Hajlektalanok Atmeneti  Széllasan
beszerzeésre keriilt:
1 db hiitészekrény
1 db porszivo
1 db vércukorszintmérd

Kozfoglalkoztatas:

A Sarbogirdi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2016-ban kozfoglalkoztatdsban 10 {6t
alkalmazott. Intézményiink megallapodast k6tott a Fejér Megyei Korményhivatal Munkaiigyi
Kozpontja Sarbogardi Kirendeltségével, hogy kozérdekit munka elvégzésére ad lehetbséget az
intézmény kiilonbdz6 telephelyein. Tobb Egyiittmiikodési megallapodas jott 1étre a kozosségi
szolgalatot teljesitendd didkok részére.
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A szolgaltatds biztositasa soran alkalmazandé kiemelt jogszabalyok:

» a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl széloé 1993. évi IIL
térvény,

> a személyes gondoskodédst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6] és miikodésiik feltételeirsl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,

> a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok igénybevételérdl
sz016 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet,

> a személyes gondoskodast nytijté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993, (X1.17.) Korm. rendelet,

> a személyes gondoskodast nywjté szocidlis intézmény és falugondnoki

szolgdlat miikddésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis vallalkozas
engedélyezésérdl szo16 188/1999. (X11.16.) Korm. rendelet,

> a személyes gondoskodast végz$ személyek tovabbképzésér6l €s a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VII1L.4.) SZCSM rendelet,

» Sarbogéard Varos Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 28/2006. (VI.15.)
Onkormanyzati rendelete

» a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXX
térveny

» a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

» a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
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Osszegzés:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény dolgozéinak feladata és c€lja, hogy ellatottjaink
személyre szabott megfelelé professzionalis ellatasban részesiiljenek. Szolgaltatasunkkal azt
kivanjuk elérni, hogy mind a fogyatékkal é16 felnStt, gyermekek ©néllosagat. Snellatasi
képességiiket megbrizve minél tovabb élhessenek sajat otthonukban.

Elismerésre mélté munkatarsaim tobbségének lelkiismeretes, sokszor magas szinvonalon
végzett munkédja, amelyet megtapasztalhatunk egy-egy intézményi szakmai, Unnepségi
egészségnap, idések napja rendezvény keretében is. Az intézményi szolgaltatasokat az
onkorméanyzatok fenntartoi szerepe révén a tarsintézmények szakmai szervezetek, partner
cégek egyiitt milkodése révén, legjobb tudasunk szerint lelkiismeretesen toreksziink
teljesiteni, remélhetdleg fenntartonk és kiemelten a lakossdg megelégedésére.

A személyes gondoskodas nywjté intézmények kiilonbozé tipust szakmai egységeinek
kihasznaltsaga 2016. évben is megfeleld volt. A szolgaltatisok egymdsra épiilnek és
atjarhatoak.

Ui.:

A pélyazatomban leirt elképzelések megvalositisa csak palyazati dton megnyert
intézménybovitéssel lehetséges, ugyanakkor lényeges elbrelépésnek tekintem a képzések,
tovabbképzések megvalosulasat, a dolgozoi mordl fejlodését és az ellatottak felmérésén is
alapul6 javulo elégedetiséget.

., Adjal akkor is, ha kevés van neked is,

Adjal akkor is, ha neked is sziikséged lenne 14,
Adjal akkor is, ha a szavaknél tébbre van sziikség,
Es észrevétleniil a reménység emberévé leszel!™
(Pal Ferenc Atya — katolikus pap)

Kelt: Sarbogard, 2017. majus 23.

.......................................................

Dr. Horvathné Lang Erika
Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Intézményvezetd
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