Sirbogard Varos Polgirmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldoterjesztés
Sarbogard Viros Képviselo-testiiletének
2016. oktober 14-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda 2016/2017-es nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhaszndlatardl
sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az ovodai munkaterv
hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az dvodaszék, a sziiloi szervezet véleményét,
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alabbiakat kell
meghatarozni:

— az ovodai nevelés nélkili munkanapok,

—  a sziinetek id6tartamat,

— az dvodai Ginnepek iddpontjat

— dvodai nyilt napok iddpontjat,

-~ sziiloket érintd értekezletek idépontjat

Mellékelem a Sarbogardi Zengd Ovoda 2016/2017-es tanévre sz616 munkatervét.

A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly altal eloirtakat, ezért javaslom azok
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javasiatot etfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtdrgyalta A Sdirbogdrdi Zengd
Ovoda 2016/2017-es neveldsi évre szolo munkatervének véleményezése " targyt elOterjesztést,
és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja .4 Sdrbogdrdi Zengd Ovoda
20167201 7-es nevelési évre szolo munkatervér. ”

Utasitja a polgarmestert. hogy téjékoztassa az intézményvezetdt a képviseld-testiilet
déntésérdl.

Hataridd: djékoztatasra: oktdber 28.
Felelds:  polgarmester

Sarbogard, 2016. oktéber 3.

- /
= .

Dr. Siikk6sd Tamds
polgarmester
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Készitette: Huszarné Kovacs Marta

intézményvezets



Scrhogardi Zengd (voca

Eves munkarery

»1alali mindig ij Gsvényeket magad
eldtt-uj kihivasokal, hogy dsztonézzenek.
tij fejezeteket az élethern,

hogy elgondolkoztassanak,

tj véliozasokat,

hogy probara tegyenek.”

/Helen Thomson/

A 2016/17. nevelési év helyi rendjét meghatarozé rendeletek, torvények, jogszabilyok:

a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

a Kozoktatdsrol sz616 1993, évi LXXIX. térvény

a kézalkalmazottakrél sz616 1992. évi XXXIII torvény végrehajtasardl a kdzoktatdsi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatdsi intézmények mikédésérdl és a  koznevelési intézmények
névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

2016/17-es tanév rendje. 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet

A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (V1. 29.) NGM rendelete a 2016. évi
munkasziineti napok koriili munkarendr6|

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasar6l sz6l6 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet

Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatirozé palyazatok intézményiinkben:

TAMOP 3.42. A-11/2 inkluziv nevelés megvaldsitasa az intézmény valamennyi évodajaban
(fenntartdsi id6szak, részben lezarult)

TAMOP-6.1.2-11/1 Egészségre neveld és szemléletformald életméd programok — lokalis
szinterek nyertes palydzat programjainak megvaldsitasa székhelyen ( 1 eldadas 2 tiira)

(fenntartasi idészak)

TAMOP 3.1.6. Szakmai egyiittmiikdési megéllapodas (fenntartdsi iddszak)

Z51d ovoda palyazat

Regisztrdlt Tehetségpontnak valé megfelelés



Sdrhogardi Zengd Ovoda Eves munkaiery

Helyzetelemzés:

A Sarbogérdi Zengé Ovodéban a 2016/2017-es nevelési évben 17 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

sz¢khelyen: 8 csoportban
tagintézményben: 6 csoportban
16bdrzsdki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

35 £6 évodapedagogus:

-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 f6 intézményvezetd helyettes-ebbdl egyik f6 tagbvoda vezetdi feladatokat lat el

Egyéb alkalmazottak:

=17 {6 dajka

-5 16 pedagogiai asszisztens

-3 16 konyhai alkalmazott

-1 16 dvodatitkar

A kézalkalmazottak jelenlegi létszama (jogviszony alapjan) 65 £6, intézményi statusz 61 £5.

- 2 f6 gyermekgondozas céljabél fizetés nélkili szabadsagon (16 dvodapedagogus, 1 {6
dajka). Mindkét f6 helyett hatdrozott ideji kinevezéssel alkalmazunk kollégat.

- 1 f& dajka 15 éves tartds beteg gyermeke gondozisa céljabél van fizetés nélkiili
szabadsagon. Ot 09.01-t51 kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottal helyettesitjiik a
hdtralévé 5 honapban.(elézéleg hatdrozott idejli kinevezéssel foglalkoztatott dajka
Jogviszonya a munkavallalé kezdeményezésére kozos megegyezéssel megsziint.)

- 1 16 tartds betegség miatt (varandds)van tavol, helyette hatdrozott idejii kinevezéssel
foglalkoztatunk egy dvodapedagogust.

2016. szeptember 1-16] 1 6vodapedagégus kolléga felmentési idejét toiti nyugdijba
vonulasa miatt, helyére 1 {6 dvodapedagdgus a1l alkalmazasba hatérozatlan idével a

pusztaegresi telephelyen.



Scirhogardi Zengd (Noda Eves munkaterv

Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaido Heti kételezé 6raszam

- Intézményvezet: 40 ora -

- Intézményvezetd helyettes : 40 éra 22 6ra

- Intézményvezetd helyettes: (tagbévodaban) 24 6ra

- Ovodapedagégus: 40 6ra 32 ora + 4 Ora nev.-okt. le nem kot
- Egyéb alkaimazottak: 40 éra 40 éra

Targyi feltételek:

A székhelyen az udvari jatékok- szabvanynak megfeleld javitasa, festése sajnos csak a balesetet
okozé feliletekre kiterjedSen tértént meg anyagi fedezethidnya miatt. Fele kéltség az
intézményre hérult, felét a Kézponti Ovodat Segité Alapitvany finanszirozta. A szakember &ltal
felmést sziikséges javitdsok Gsszege meghaladja a kdltségvetési kereteinket. A székhelyen
elkésziilt fiivesitett, és virdgositott szankopalya biztonsagossa tételéhez még szikséges a
védSkorlat kialakitasa, mely jelenleg folyamatban van. Onkeéntes Kéz8sség Alapitvany
tamogatasaval valdsul meg szeptember 19-én. A csoport 37 fovel érkezik, és a még feltjitasra

vard udvari jatékokat, padokat is lefestik, parkositanak,

Az udvari jétékok fokozatos cseréjét fenntartoi tamogatassal, illetve palyazatok Gtjdn, lehetévé

kell tenni, hogy EU szabvénynak megfelel6ek tegyenek mindegyik évodankban.

A nagyon balesetveszélyes drnyékoldkat a székhelyen, (Szivarvany, Micimackd csoport,
illetve Bobita, ¢s Mazsola csoport) sikerdilt kicserélni, és az allag megovisa is megtSrtént
(festése) fele kaoltség intézményi kiltségvetés terhére, fele fenntartdi karbantartds
kéltségére Tervezziik a jové évi kolségvetés terhére a tobbi arnyékol6 javitasat is, mert

szilkséges.

A felndtt mosdok iilepitéje a székhelyentovébbra is problémat jelent, gyakran feltéltodik

dugulast okozva ezzel a rendszerben, Célszer(i lenne hosszutavra, ha a csatornarendszert

atépitenék.



Sdrbogardi Zengd Ovoda Eves munkoarery
Az ereszesatorna javitdsa, az ablakok festése, fodém szigetelés még szitkséges az épiilet
energetikai hatékonysiganak niveléséhez. A titkarsdgi iroda, és a Micimacké csoport

nagyobb esSzések idején a javitasok ellenére is beazik. Ez utobbi szintén probléma a

tagévodaban is a Bobita csoportban.

Az eszkézkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezé eszkozjegyzékének megfelel a
folyamatos bévitésre azonban tovibbra is torekedniink kell, az elhasznalodottakat cserélni
sziikséges. Jelenleg két csoport kapott teljes tanyérkészletet, és evéeszkozoket a székhelyen. A
tagovodaban igény szerint 30 fore Juté  evéeszkozkészletet vasaroltunk, valamint
gyermekpaplanokat vettiink az elhasznalédottak helyett. A t6borzsoki telephelytinkdn mindkét
csoportban le tudtuk cserélni a gyermek takardkat Ujra, étkészletre nem volt igény. A
pusztaegresi 6vodaban étkészlet, és gyermektakardk cseréje szintén megtdrtént. A gvermekek

sokoldalt fejlesztését szolgalo fejleszts Jatékok, eszkézok rendelkezésre allnak, b&vitésiik

tovabbra is cél.
Az intézményben az oktatd-neveld munkahoz a tdrgyi feltételek biztositottak.

A tagbvoddnk és két telephelyiink felajitasa fal és fodémesere, valamint nyilaszarok cseréje
megtortént. Tovabbi rovidtavi tervek a tagvoda, és a 1borzsoki éptiletek tetdeserdje, valamint
a tagovoda kerités cseréje. Fenntartoi palyazatok folyamatban vannak. Tavolabbi cél a székhely

fal- és fodém szigetelése, és a pusztaegresi 6voda tetdeseréje.

A 10bbrzsoki 6voda udvaranak tovébbi feldjitdsa, és fejlesztd eszkozok vasarldsa az Alba
Kéfém Alcoa Alapitvany altal kapott timogatasbdl folyamatban van. A homokozé armyékoléd
elkészitése szintén folyamatban van, a kerités festésébe a sziilket is szeretnénk aktivizalni. Az

udvaron lévé egyik mdaszokat viszont szakember vélemeénye alapjdn is le kell bontani. Helyére

szintén az Alcoa Alapitvany tamogatésdval egy lancos lépegeté kertil.



Sdrbogards Zengd Ovoda

Eves munkurerv

Gyermek Mtszam: (a 2016/17-es nevelési évre beiratott gyermekek [étszama alapjan
eldjegyzettekkel egyiitt 2016.08.26-i allapot szerint)

|

Csoport neve Tényleges létszam | Kiilénleges Szamitott létszam
banasmdédot igényls

Székhely:  (Mikes | 8§ csoport

koz 3.)

Bdébita csoport 2016 2 SNI 23 16

Mazsola  csoport 26 16

Margaréta csoport 25 16

Napraforgd csoport 2315 1 SNI 24 16

Katica csoport 26 o 2 SNI 28 16

Siini csoport 2516 1 SNI 26 {6

Micimackéd csoport 24 16

Szivarvany csoport 2316

Osszesen: 192 3 199 6

Tagévoda: 6 csoport

(Gesztenye sor 1.)

Bobita  csoport 23 16 3 SNI 26 f6

Napsugér csoport 24 16

Nyuszi  csoport 24 16 I SNI 25 f6

Cica csoport 2216 1 SN 23 16

Tappancs esoport 21 18 2 SNI 23 16

Katica  csoport 24 16 3 SNI 28 16

Osszesen: 138 149 16

Telephely:  (Szent

Istvan it 49,)

Pillangd csoport 27 16

Huncutka csoport 26 6

Osszesen: 5316 53 15

Telephely: (Hatvani

it 50.)

Kélyskvar csoport 22 16 22 16

Intézményi Kétszam: 405 16 423 6
A beiratott, cldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az ovodakételezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.
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Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan
Székhely: 6.30-16.30 6raig

Tagintézmény: 7.00-17.00 érdig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 Ordig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 Oraig

Az Gvoda hétf6td] péntekig tartd tnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan miikadik.

A gyermekek napirendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntarté 4ital meghatarozott nyari részleges zarva tartds alatt az 6vodakban
sziinetel. llyenkor tdrténik a nyari nagytakaritds, az Gvoda szitkség szerinti karbantartasa,

feldjitasa. Az Gvodai ellstdst az ligyeletes 6vodaban biztositjuk.
A szilldk a nyéri zdrva tartds pontos idSpontjarol, tirgyév februar 15-ig kapnak tdjékoztatast.

Fenntartéi engedéllyel kardcsony és Gjév kdzott az évoda lizemeltetése sziinetel. Az egyeb
iskolai sziinetek alatt az dvodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhaté létszamot. Amennyiben a

csoportok Iétszama 10 8 ald csékken, a csoportok 25 fbig dsszevonhatéak, melyrdl az

ovodavezetd dont.
Rendezvények események idépontja:

Az O6voddk az intézmény Eves munkatervéhez 1gazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkakozsségi terveikben hatdrozzak meg rendezvényeik iddpontjat.

Pedagdgiai programunk alapijén, az ¢évodak helyi hagyomanyaiknak megfelelSen szervezik a
jeles napokat és iinnepélyeket.

Alapelvek:

- Az tinneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a réhangolas és levezetds is, érvényesiiljon

a folyamatjelleg,
- Kiilséségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a

gyermekek szdmadra érthetSek, élvezhetdek legyenek.
- Lchetéségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az

izlésformdlds, csalddi hagyomanyok szélesitése céljabol,



Sarbogardi Zengd Ovode Lves munkatery

Un nepeink, (kiemelve) melyek hétkoznapokra esnek:

2016. oktdber 23. Avasdrnap/ Nemzeti iinnep

2016. december 25. / vasdrnap/ Kardcsony
2016. december 26. /hétf6/ Karacsony

2017. januar 01. /vasérnap/ Ujév 1. napja
2017. marcius 15. /szerda/ Nemzeti iinnep

(Minden dvodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2017. aprilis 17. /hétfo/ Hasvét hétfo
2017. majus 01. /hétfs / Munka iinnepe
2017. janjus 4. / vasarnap/ A Nemzeti 6sszefogas napja

(az linnepetl megeléz6 héten az dvodakban a megemlékezés napja alkalmabol, az 6sszetartozas

¢Iményének megtapasztaldsa a cél. Jardk gytjtés kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik

dvodaban)
2017. janius 04, /vasarnap/ Piinkésd
2017, jinius 05, /hétfo/ Piinkdsd
2017. augusztus 20, /vasarnap/ Szent Istvan tinnepe

Kiemelt iinnepiink lesz a Sérbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelyének fennalldsanak

40 ¢ves jubileumi tinnepe oktéber kdzepén (10.09-10.15)
Jeles napok a nevelési évben:
- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /hétfs /
- Népmese napja - szeptember 30, /péntek /
- Azene vilagnapja — oktéber 1. / szombat/
- Allatok vilagnapja — oktéber 4. / kedd /
- Komposztélds vildgnapja — oktéber 10. / hétf /
- GE nap Gondolkodj egészségesen!- november 29. /kedd /

- Kézmosis vildgnapja- oktober 15. / szombat/ és majus 5. /péntek/



Scrbogirdi Zengd (voda Eves munkaiery

- Viz vilagnapja — mércius 22, / szerda /
- Fold vilagnapja - 4prilis 22. / szombat /
- Madarak és fik napja — majus 10. / szerda /
- Komyezetvédelmi vildgnap — jinius 5. /hértf6 /
Néphagyomanyok:
- Sziireti felvonulas, tdnchaz /szeptember 2, hete /
- Tokfesztival — oktober 28. / péntek / (székhelyen és a t6bdrzsoki telephelyen)

- Adventi id6szak: november 25.- december 21-ig; - gyertyagyujtas

- Mikulas dec. 6. /kedd/
- hangverseny
- dec. 13-4n Luca napja /kedd/
- kardcsonyi miisorok |
- Farsang idészaka: januar 06.- — gyertyaszentel§ februar 2. /csitortsk /
- Tavaszi Kippkopp napok — mércius {tagévodaban)
- Husvéti népszokasok —tavaszi hangverseny (székhely)
- Anyak napi {innepségek a csoportokban méjus elsé fele
- Csalddi nap — méjus 27. / szombat / (székhelyen és a t5borzsoki telephelyen)
- Gyermeknap- méjus 26, /péntek / (tagévodaban és a pusztaegresi telephelyen)

- Ballagéds székhelyen junius 10. szombat, a tagévodaban és a telephelyeken junius 09,

péntek

- A hétvégére eso jeles napokat az egyes dvodakban dthelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.
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A nevelés nélkiili munkanapok szama: 3

Nevelést értekezletek:

2016.0ktdber 15, szombat szakmai nap: Z5ld nap- kérnyezettudatos nevelés
2017. janudr 20, péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetsé ggondozas
2017. junius 16. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszamoldk)

2017. jonius 23. péntek szakmai nap (mGhelymunka)

2017. augusztus 25. péntek - alakuld értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziildket a Jogszabélyban eldirt médon

értesitjiik.

Az 6vodai nevelés év rendje 47/2013. (VIL.4.) EMMI rendelete alapjdn:

A nevelési év 2016.09. 1-t8] a kivetkezd év 2017, 08.31-ig tart,

Nevelési év 2016. szeptember 1-t61 — 2017. augusztus 31-ig
Szorgalmi id0szak 2016. szeptember 1-t61 — 2017, méjus 31-ig
Nyari életrend 2017. jonius 1-t61 - 2017. augusztus 31-ig

L

10



Setrbogdrdi Zengd Ovoda Eves munkatery
Nevelési év rendje:

Tanitasi sziinetek a 2016/2017. tanévben (iskolaban)

6szi 110251 A sziinet elotii utolss tanitési nap 2016, oktéber 28. (péntek), a
szlinet 11.04-ig sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. november 7. (hétfs).
12.22-18] A sziinetelotti utelsé tanitasi nap 2016, december 21. (szerda) a

téli sziinet )
01.02-ig szlinet utdni elsd tanitasi nap 2017. januar 03. (kedd)

tavaszi 04.13-161 A sziineteltti utolsd tanitdsi nap 2017, aprilis 12. (szerda), a

sziinet 04.18-ig sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A tanév rendjében megjelSlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az 6vodat- az évekre
visszamend hidnyzdsi létszém adatok alapjén-, hogy célszerii felmémi az étkezési igényeket

czekre a napokra elére. (Gazdasagi,és szervezési szemponiok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

A 2016. évi munkasziineti napok koriili —a naptar szerinti munkarendté! valé eltéréssel jaro
nevelési évet érintd— munkarend a kivetkezd:

oktober 15., szombat munkanap
oktober 31., hétf6 pihenénap

A 2017. évi munkasziineti napok kériili — a naptar szerinti munkarendté! valé eltéréssel jaré
nevelési évet érintd — munkarend a kovetkezd:

A 2016/17-es nevelési évet nem érinti.
Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alafrasos nyilatkozat a szillé részérdl- és

az alapjan alakitjuk az 8sszevont csoportokat.

11
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Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A miikGdés, a nevelés feladatainak megolddsarol — havi rendszerességgel.
- minden hénap:- elsé hétfdje vezetiségi értekezlet
- elsé keddje munkak§zisségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet siiriisége moédosulhat.

Sziiléket érintéd értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziiloi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok vélasztasa — 2016 szeptemberének masodik
hete,09.05-09.

Felelds: a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok

2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2016/2017-es nevelési év munkatervének véleményezése,
elndk valasztds, és a Sziléi Szervezet éves munkatervének dsszedllitisa és elfogadasa
—2016. szeptember 13. kedd

Felelds: intézményvezetd, és helyettesek, és telephely feleldssk

3. Tajékoztatd sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
dsszevontan)
~ lehetOségek az dvodaban felzdrkdztatds, és tehetséggondozas céljabdl
~ Mit jelent az iskolaérettség?

2016. szeptember 14. szerda
Felelds: intézményvezetd
Tajékoztatd sziildi értekezlet kis- és kdzéps6 csoportos kortl gyermekek sziilei részére:
Beszédfejlesztés ¢,
2016. oktober 18.

Felelds: intézményvezetd
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4. Sziildi értekezlet a gyermekek elérehaladasardl, fejlodésérol:
2016. janudr 2. hete (01.09- 13-ig)

Felel§s: évodapedagégusok

5. Kozds sziiléi értekezlet: eléadas az iskoldba mené gyermekek sziileinek (2016. aprilis 4.)
Felelds: intézményvezets
6. Szitl6i értekezlet a leendd dvodasok sziileinek:
(2017. janius 1. hete- székhely  06.06. (kedd)
- tagévoda  06.07. (szerda)
- telephelyek 06.08. (csiitsrtsk)

Felelds: intézményvezets és helyettesek

Fogadddrak
Evente két alkalommal / november 08. kedd, marcius 07. kedd /, illetve szitkség szerint,

Tankételezett gyermekek sziileinek tajékoztatds a gyermekiik fejlédésérs!, elérehaladdsardl:

2017. janudr masodik hete (01.11-] 5-ig)
Felel8stk: a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadéorat, eldre megbeszéltek szerint.
FelelSs: megbizott gyermekvédelmi felelésok
Nyiit napok:

2017. aprilis 02-07-ig (Hdsvéti néphagyomdnyok projekt hete v. fenntarthatéségra

nevelés)

A sziildk szidmdra szervezett programok (kirdndulasok, anyak napja stb.)

Felelésok: a esoportban dolgozd dvodapedagdgusok

13



Surbogardi Zengd Ovocl Lves munkatery

Nevelési feladatok 2016/2017 — es nevelési évben:

Nevelési célok €s feladatok megvalésitasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai Programja és
a 2016/2017-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjitk tovdbbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonald nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a
kialakitott egységes szemléletmddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az dvodai és csaladi nevelés dsszhangjanak erdsitése (kozds
rendezvények, nyilt napok, fogaddorak, beszélgetések)

- Ovoda-iskola kizétti atmenet folyamaténak irdnyitésa, az dtmenetet segfté munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozasban, felzdrkdztatdsban kiemelt szerepet kapo foglalkozdsok,
Ovodapedagogusaink  altal vezetett tevékenységek tovébbi szinvonalas miikodésének

biztositisa.
- Kapjon nagyobb szerepet a szabadjaték tevékenység, a jatékba agyazott fejlesztés

- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek évodai életébe a munka Jellegil tevékenységekre
val6 dsztdnzés, a mindennapokban és a jeles zéldnapokhoz kapcsolddoan is.

- Az 6vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai médszerekkel Ssszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiildnleges bandsmddot
igényld gyermekek mindennapjaival kapesolatos teendéket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljén a ,,zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevonasa a zéld tevékenységekbe
(hulladékgyfijids, faiiltetés, kdrnyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellenérzésekre, a jovoben is hangsiiyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellenérzésére, konferencidk, tajékoztatdkon vald részvétel illetve lehetbség
szerinti szervezésére, hogy a tdrvényi eléirasoknak megfeleléen, minden pedagdgusnak
lehetdsége legyen az életpalya modell 4ltal biztositott mindsitd eldrelépésre. Felkésziilés a
2017-es pedagogus, vezetdi, és intézmény szintli szakmai ellenérzésére. A térvényi

valtozasoknak valé megfelelések nyomon kévetése, szakmaj atmutatdk tanulmanyozasa.

- tovdbbi feladataink a nyertes palyazatok kapesin vallalt célkitiizések, programok

megvalositdsa a fenntartdsi idészakban. Ujabb palyézati lehetdségek felkutatdsa.
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Tovabbi pedagégiai feladataink:

A gyakorlati munkdban egységes elvirasi szint kialakitasa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazésa a magatartdszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben toriént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban kertiljenek rogzitésre.
Egységes fejlédési napld bevezetése mindegyik feladat-ellatdsi helyen.

Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

(Szabadjaték tevékenység értékeld szempontjainak atgondolasa)

A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztatd nevelds gyakorlati
alkalmazdsa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevd moddszerek
differencialt alkalmazdséval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagogiai

szakszolgélatnal.

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csalddokkal valé
szorosabb egyiittmiikiddés kialakitdsa, a csaladok neveldsi problémainak
megolddsdnak  segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadd tajékoztatdk

szervezése)

A csaladokkal valé kapcesolattartas fejlesztése, a sziilék tajékoztatisa a gyermek

elomenetelérdl, ennek dokumentildsa a torvényben meghatarozott modon.,

Az inkluziv nevelés elvirasainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagdgiai munka. Val6suljon meg a kompetencia alapii szemlélet, a hatékony
mddszerek alkalmazéséval fejlédik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
miihelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagégusok és az dvodapedagbgusok hatékony munkéjanak érdekében.
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- BTM-es gyermekek fejlesztésének innovécibja kutydsterapia bevezetése a

székhelyen kisérieti jelleggel

- A mozgaskotta modszer gyakoribb alkalmazdsa a mindennapi tevékenységek

atkalmaval, bemutat6 foglalkozasok tartdsa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszeri megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valo elkészitése.

- A Z6ld Ovi intézményk6zi munkacsoport, az Intézményi 6nértékelési, valamint a
hatrdnyos helyzetl gyermekeket segité Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikddtetése. Munkacsoportok részvétele palvazat
felkutatasaban, €s irasdban. Az dvodai munkacsoportok (Gvoda-iskela tmenetet
segits,) dsszehangolt, és hatékony munkajanak biztositasa. Kilsnés tekintettel a
székhelyre vonatkozdlag innovacié kidolgozésa. A tagévoddban, és a telephelyeken

hagyomanyok folytatasa.

Killdnosen fontos, hogy féként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylitmikads
kapcsolatot alakitsanak ki az Ovodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagégiai modszereiket hangoljdk ssze, j¢ gyakorlataikat adjak at egymasnak.

Kiemelt jelentdségti a nevelémunkaban:

- Egészsépvéds szemlélet megalapozisa Jegészséges étkezés, levegbzés, mozgas/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozésa, madaretetés,
évodakert gondozasa) MME programban valo részvétel

- Kiilonleges bandsmoédot igénylé gvermekek (felzarkéztatas, tehetséggondozas)
neveiése

- Gyermekvédelem

- Ovoda-iskola dtmenet kdnnyitése
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Allando feladatok:

Fves munkaierv

pontos, naprakész adminisztracid vezetése
kiemelten a hataridék pontos betartdsa

az intézményben érvényesiild egységes eljardsrend betartdsa, és
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizdlasa, —meghatirozott feladatok, munkakézosségi
megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valo folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécié intézménytink beliigyeit illetden
intézményiink jo himevének kialakitdsa és annak megérzése
palyazati lehet6ségek felkutatdsa

Gnképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatirozott igazoldsi rend betartisa, a
sziil8kkel vald mieldbbi egyeztetés, kapesolatfelvétel

gyermekvédelmi problémédk mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal  megbizott kollégak fele, indokolt esetben
csaladldtogatas, jelzblap kitldése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaidGbeosztds, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kot6tt munkaidé stb.)

a neveldi példaadds, pedagégiai igényesség, szeretet, meggytzés
kotelességek tudatositasa, egészséges életmdd €s
kdrnyezettudatos magatartas

az egyenld bandsmod szem elbtt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatisinak

megvalositasa
a sziil6kke] vald harmonikus kapcsolat kialakitasa
hagyomanyaink tiszteletére és dpoldsara nevelés

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel
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Tovabbképzések:

Fves munkatery

A Tovabbkeépzési terv és a Beiskolézéasi tervnek megfeleléen torténik. Ettél eltérs abban az

esetben lehet, ha pilyizat keretében (OFI, és az OH, POK szervezéscben, vagy egyéb mas

szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetéség. Onksltségen és sajat szabadidejében barki

részt vehet tovabbképzésen, konferencin.

A jovbben is biztositjuk a lehetségeket a kiadott tajékoztatokbol, kindlatokbdl.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Gsszejdveteleken

biztositjuk az informéacick megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatdsa az

6voda gyermekeinek érdekében hangstlyos szerepet kap pedagdgia munkdnkban.

Filendrzések:

A 2017-es mindsitési eljardsra 6 f6 jelentkezett:

4 {6 kotelezd mindsitésen vesz részt (1 15 gyakornok, 3 16
ideiglenesen PED. II fokozatba sorolt pedagégus) Utbbiak - a
jogerdre emelkedett tv. kovetkeztében - mindsitési eljaras nélkiil

véglegesitve lesznek 2017. janudr elsején.

2 16 PED. II fokozat eléréséért 6nként részt vevd

Az Oktatasi Hivatal kijelSlte intézményiinket, és az intézményvezetdt szakmai ellenérzésre a

2017-es eljaras keretében.

Intézményi bels§ ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevondsaval torténik a

BelsG ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten a Sarbogardi Helyi K6z6sség  palyazatiban

palyazati fehetéségek felkutatdsa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, k6z6sségi palyazat)

761d Ovoda, Madarbarat Ovoda programok lehettségeiben valé
részvétel, Tehetségpont regisztracionak valé megfeleltetés

alapitvanyok, szponzorok timogatdsanak megnyerése,
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Kapesolatok:

Eves munkatery

részvétel a Biztonsdgos évoda c. palyazatban (regisztracio mar
megtortént székhely, és tagovoda vonatkozasaban)

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megérizziik,
erGsitsiik  kiilonbozd kdzds programokkal (vodak, iskolak,
konyvtarak, miivel6dési hazak)

lehetbséget teremtiink az  egyiittmiikidési megallapodasok
alapjan pl: a kozdsségi szolgalat keretében kdzépiskolas
didkoknak segité munkdra, OKJ képzések, féiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre

szakmai egylittmikddést folytatunk a helyileg  illetékes
tankertileti kozpont szakembereivela Székesfehérvari POK

szakembereivel,Fejér  Megyei Pedagégiai  Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségligyi
szilrések keretében)

Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban

intézményiink aktiv a vérosi kulturdlis életben {miisorok
eldaddsa PL. id8sek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(p! Onkéntes Kozdsségi Alapitvany, Kolyokids
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet stb. (a meglévdket
fenntartjuk, vjakra nyitottak vagyunk)

egylittmksdiink az évodakban miksds sziilsi szervezetekkel,
szivesen vessziik tdmogatasukat, (Alapitvanyi bdlok, Csalidi
nap stb.) mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartéval a sziikséges miikodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a j6 kapesolatot, a hivatal dolgozdival
kdlesdndsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolédasat az dvodai
¢letbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes élményeket (pl, innepek,
kiranduldsok szabadidés programok
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Zaradék

A 2016/2017-es munkatervet a nevelStestiilet 2016. augusztus 26-dn megtartott
crtekezietén elfogadta,

Sarbogard, 2016. augusztus 26.

Huszdrné Kovacs Marta

Intézményvezetd

A 2016/2017-es nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziilket — kikértikk a Sziiléi
Szervezet véleményét.

Sarbogérd, 2016, szeptember 13.

...................................

SZMK elndk
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A fenntarté a 2016/2017-es munkatervet véleményezte:

Déatum:

Dr. Sitkdsd Tamas
Polgarmester
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