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HAZIREND

Kedves Sziilgk!

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
€s a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

I. Bevezetd

A hazirend célja:
A kiilonboz8 szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyozdja.

A hézirend hatilya:
A hazirend kiterjed minden 6vodaval Jogviszonyban 4ll6 gyermekre, kozvetlen
hozzatartozéikra, dolgozékra, és az ovodaba litogaté személyekre az intézmeény
tertiletén, valamint az intézmény altal szervezett kiilsg rendezvényekre.
A hazirend 6vodank adott nevelési évre sz6l6 munkatervével egylitt szabalyozza a belsé
rendet. Osszhangban alf az intézmény egyéb miksdését szabélyozé dokumentumokkal:
Alapité Okirattal, Pedagogiai Programmal, SZMSZ-szel

Az 6voda térvényben meghatirozott feladatai:
Az évoda a gyermekek haroméves koratd] a tankdtelezettség eléréséig neveld
intézmény. A gyermekek nevelése a telies 6vodai életet magaban foglal6
foglalkozasok keretében folyik.
Alapité Okiratunknak megfelelden integraljuk, befogadjuk a mozgasszervi,
¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (salyos tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabdlyozisi zavarral)
kiizd6 gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-kibontakoztato és integracios felkészitést,
A sajdtos nevelési igényii gyermekek integricidja a szakértdi és rehabilitdcios
bizottsiag véleménye alapjan torténhet.



Altaldnos informaciok az ovodarol
= 2n0s Inlormaciok az ovodardgl

Az intézmény megnevezése: Sirbogardi Zengs Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax; 06/25-460-148
E-mail: zengo. ovodainvitel hu
Honlap: www.zengooveda. fru

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:
Tagintézmény: Sarbogirdi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenyesor sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp@invitel.hu

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan Gt 49,

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalval @invitel.hu

Telephely: Sarbogardi Zengd Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@invitel.hu

Az intézmény fenntartoja; Sarbogérd Véaros Onkorményzata
cime: 7000 Sarbogard, Hasik tere 2.

OM azonosito: 202067
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény feliigyeleti szerve: Sarbogird Viros (")nkorményzata

Intézményvezets: Huszarné Kovics Mirta



Gyermekek az 6vodaban

Az 6voddban a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamukra biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermekek joga:

o]
o

O

O

hogy biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék.

hogy képességének, érdeklédésének, életkordnak megfelelé nevelésben, és oktatasban
részesiiljn

hogy az 6voda életrendjét pihengida, szabadidg, testmozgis beépitésével, sportolisi,
étkezési lehetbség biztositisaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsuk
ki. A pedagégusok, és a sziilék kozos feleléssége, hogy ehhez a sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositsak.

hogy hit és vallasoktatdsban vegyen részt, melyhez igény szerint lehetdséget biztositunk az
6vodaban,

Az SNl-s gyermek joga, hogy kiilénleges gondozas keretében allapotanak megfeleld
ellatasban részesiiljon, attél kezd6dben, hogy az igényjogosultsagat megallapitottak.

A _gyermekek ruh dzata
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Praktikus, kényelmes és tiszta, valamint a mindenkori id8jarasnak megfelels legyen.

A valtéeipd haszndlata kételez6. Az Gvodaban zart cip6t, vagy szandalt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Minden gyermek rendelkezzen valtéruhaval, a felszerelésekbe, ruhadarabokba
sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirni

A testneveléshez rovidnadrag, pél6, és tornacip6 sziikséges.

Alvashoz pizsama, parna, parnahuzat, takaréhuzat,

A gyermek zsdkjaban csakis az évodaban szlikséges holmik taroldsa torténjen.

Ovodai innepeinkrél, rendezvényeinkréi, azok idejérsl, az linneplés médjardl, iinnepi
ruha sziikségességérsl idében tajékoztatast adunk. {falitijsdgokon, honlapon)
Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzik ovodaba, kérjiik mell6zzék, hogy ki
legyenek festve. (szem, arc, széj, kérom, haj)

A gyermekek otthonrol behozott tdrgyainak, jitékainak szabdlyozdsa

o A gyermekek puha alvéjatékokat, mesekonyvet hozhatmak be. A kozosségi nevelés

O

szabilyainak megfeleléen a behozott jatékokkal mds is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongélddast kérjiik tudomasul venni.

Az 6voda épliletében a sajst tulajdona ~Jarmilvek™ — roller, kerékpar, szénko, babakocsi —
tarolasara, 6rzésére nincs lehetdségiink.



Az ovodai felvétel, dtvétel rendje

Az 6vodaba a gyermekek eléjegyzés alapjén keriilnek. A gyermekek elbjegyzése minden
¢v dprilis v. mdjus hénapban torténik, az elhelyezett hirdetményekben feltiintetett
idGpontban. A jogszabélyok fi gyelembevételével a felvételrd! az intézményvezetd dont. A
sziil§ az elutasitott dontés ellen Jogorvoslatot kérhet a jogszabalyok altal eléirt eljarasrend

szerint. Az 6vodai Jjogviszony létesitésével kapcsolatban az 6voda vezetdje altal hozott déntés elien a sziilé a
kozléstl, ennek hizny4ban a tudomdséra Jutastd] szimitott tizenst napon beliil jogorvoslati eljarast indithat.
Az 6voda vezetdje a kérelmet annak beérkezésétal szamitott 3 napon beliil tovabbitja a jegyzd részére. A
benyujtott kérclem térgyaban a Jegyzb az Nkt. 37. § (3) bekezdése és a 38. § (1) bekezdése alapjan hoz dontést,
A szill6 az Nkt. 38. § (4) bekezdése alapjan jogszabalysériésre hivatkozassal a Jjegyz0 dontésének birosagi

r.

feliilvizsgalatat kérheti a kézlésté] szimitott harminc napon belil.

© A nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jétd1 hatdlyos
rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betslti, a nevelési &v kezd napjatol legaldbb napi négy 6raban évodai
foglalkozason kell részt vennie.

© Amennyiben a napi négy oOrdban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek az
Ovodakdételezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilok kotelesek arrol irasban értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hidnyéban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

Az dvodai beiratkoyds

Az 6vodai beiratkozdsra a tirgyéy aprilis 20-a és majus 20-a kozott keritl sor a fenntarto

dontése alapjan kijelolt napokon a feladatell4tasi helyeken, ill. a nevelési év soran

folyamatosan a székhelyen. Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok: a gyermek

személyazonositasra alkalmas kézokirata (anyakdnyvi kivonat v. személyi igazolvany)

lakcimkirtya, és TAJ kartyija, ill. a sziilé lakcimkartyaja, orvosi igazolas.

Amikor a gyermekét a sziild egy masik 6vodabdl iratja 4t intézményiinkbe, sziikséges, hogy a
kézokiratokon kiviil az el6z4 dvodaban kiallitott +Ertesités dvodavaitisrol” dokumentummal is
rendelkezzen. Nevelési évkozben ligyintézés ki és-beiratkozast (jogviszony létesitést, és
megsziintetést) a székhelyen koteles a szl frdsos nyilatkozatanak benytjtasaval kérelmezni.
(jelentkezési lap) Ovodavaltds esetén a sziild 5 napon beliil koteles gyermeke atiratasars|
gondoskodni az érintett két Gvoda kizott,

A gvermek dvoddba érkezésének és tavozdsdnak rendie

© Az 6vodiba érkezd gyermeket minden esetben a sziild atadja az 6vodapedagdgusnak.
Ha ezt elmulasztja — s a gyermek valami miatt mégsem megy be — az ovodapedagdgus
nem tud felelsséget vallalni a gyermekért, és nem is kérhet szamon.

© 14 v alatti testvér csak tigy viheti haza, ill. a gyermek egyediil gy mehet haza, ha a
sziilé irasban hozzijarul a gyermek elviteléhez, ill. egyediili hazajarasahoz. A
nyilatkozaton a sziil6 ddtummal Jelzi az érintett napokat és aliirja azt.

o Amikor a sziilé az ovodapedagagustél atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsdgiért a sziilé a felelés az 6voda épilletében és az udvaran beliil is.

O Az évodapedagdgus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott lév3 gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

O A kisebb testvéreket ne hagyjik Srizetleniil! A babakocsikat ott helyezzék el, ahol nem
akadalyozzak a kozlekedést.

o Elvalt sziilok esetében, ha a sziilok nem tudnak megegyezni, a mindenkori birésagi végzést
vehetjiik figyelembe. Amennyiben ityen nincs, mindkét sziilének azonos jogai vannak a
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gyermek elvitelével kapcsolatban, Kérjiik, hogy évodankat ne hasznaljak a sziil6i lathatasi
és kapcsolattartasi intézményként, vegyék igénybe az erre kijelolt intézmények
lehetdségeit.

o Bejaré gyermekeket reggel az autdbusz megallétél az 6vodéba, délutén a buszhoz
kisérjiik. A gyermek biztonsagaért az ovodapedagogus addig felelés, amig 4t nem adja
a csoportban dolgoz6 kolléganak. Az ovodapedagbgus felel6ssége addig terjed, amig
felteszi a gyermekeket a buszra. A buszen torténd utazeatis a sziilé felel6ssége.

© Amennyiben valamelyik gyermek sziildje az 6voda zarasaig nem érkezik meg, (székhelyre
¢s telephetyekre vonatkozélag 16.30-ig, tagévodaban 17.00 Ordig) az iigyeletes
ovodapedagdgus megprobal kapcsolatba lépni a sziilével. Ha nem sikeriil f&l éraj varakozas
utan értesiti az Gvoda vezetOjét. Az dvoda nyitva, illetve zarva tartdsi idejét meghaladoan,
ha a gyermek t6bb esetben (3) itt marad, akkor figyelmeztetés mellett téjékoztatjuk a
gyermekjoléti szolgélat szakembereit. (jelz6lapot kiildiink)

A_ gvermek tévolmaradésénal& mulasztasinak igazolisira vonatkozd
eldirasok

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. dletévet augusztus 31-ig betol, a nevelési év kezdd
napjatol napi négy drdt kiteles dvodai nevelésben részt venni, Kivétel, ha sziilGi kérelem
alapjin az illetékes jegy:i Jelmentést adott, vagy szakérisi vélemény alapjin korai
Sejlesztésben részesiil a gvermek. Felmentdsi kérelemmel beiratkozds eléu 15 nappal
Jordulhat az intézményvezetdjéher a sziilé, A kérelmet az intézmeényvezetd tovabbitia az
illetékes jegyzének. Evkozben Selmentést birmikor kezdeményezhet a szillo, ha gyermeke
kariilményei indokoljih, illetve bdrmikor kérheti gyermeke Hjboli felvételét az 6voddba, ha
az indokolt korilmények, - mely alapjin a jegyis felmentette a gvermeket az
ovodakotelezettség alol,- megsziintek. Felmentési kérelemmel a gyermek 5. életévéig élhet a
szillg.

* Az 6vodaba jaré gyermek tavolmaradisinak okit a sziilének be kell jelentenie, és azt

igazolnia kell. Igazoltnak tekinthets a hidnyzas, ha:

* agyermek beteg volt, és azt orvos igazolta (Betegségbdl visszatérve a gyermek
csak orvosi igazoldssal johet kozosségbe.)

* asziild I nappal elézetesen kérelmezte frasban az ovodapedagogusnal, hogy
masnap (1 napra) gyermekét nem viszi el az évoddba, Ez utdbbi igazolas
lehetdsége néhany alkalommal engedélyezett, indokolt csaladi okokra vald
hivatkozassal. Tovabbs intézményiinkben maximum 4 nap (egybefiiggd
napot) tivollétet igazolhat a sziild, félévente egyszer. Az 6vodapedagdgus az
Ovodai feivételi és mulasztasi napléban dokumentilja a megjeloit idépontot a
megjegyzés rovatban, valamint a sziil6 irésos igazoldsat dokumentumok kézott
orzi.

* a gyermek hatosagi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tennj. PI. rendOrségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhatdsagi iigy - indokolja. Ebben az esetben a sziil6- amennyiben erre mé6d
van- el6zetes bejelentése, valamint az illetékes hatésag hivatalos irata szolgal
alapul a tavollét igazolasihoz.

A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tavolmaradasat
nem igazoljak, a mulasztist igazolatlannak kell tekinten;.



Ovodakateles gyermek esetében:
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt vodai nevelésben, és egy nevelési

évben igazolatlanul &t nevelési napnal tébbet mulaszt, az Gvoda vezetdje, -~ a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatiskorsk ellatasardl, valamint a gyamhat6sag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XI1. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti az 6vodis gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes

gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben cléri a tiz nevelési rapot, az ovoda vezetdje a
mulasztasré! tajékoztatja az sltalinos szabélysértési hatésagot, azaz a jarasi hivatalt.

A szabalysértési tényéllas megvaldsuldsahoz szilkkséges mulasztas mériéke az 6vodakiteles
kora gyermek esetében az adott nevelési évben dsszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot.” A 20. évodai
nevelési nap utén az igazolatlan mulasztas jog kbvetkezménye: a gydmhatosag a nevelési ellatds
sziineteltetését rendeli el mindaddig, amig a sziild a gyermek Ovodaba jarasat folyamatos

jelleggel nem biztositja.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltdraséra fi gyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzist kivaltd helyzet megsziintetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

A jogszabaly alapjan a jegyz6 hatésagi iiton kételezni fogja a sziilt a gyermek 6évodai
megjelenésére, ennek eredménytelensége esetén pedi g a jarasi hivatalnak szabalysértési eljarast

kell inditania. A szabalysértési eljars tipikus szankcidja a pénzbirsag. (150 000 Ft-ig terjedhet)

Amennyiben a gyermek még nem 6vodakotelezett, a tiz napot meghaladé mértéki
igazolatlan mulasztds az 6vodai elhelyezés megsziinését eredményezi. ( A sziils kétszeri
felszolitasat kovetden) Az Gvoda a mulasztasok, késések igazolasaval kapcsolatosan a nevelési-

oktatdsi intézmények miikddésérol, valamint a kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lé



20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet (tovabbiakban miniszteri rendelet) 50.§-anak (1)

bekezdése alapjan jar el.

Egészségvédelmi szabdlyok:

O Az 6vodat csak egészséges gyermek latogathatja! Ha a pedagégus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi gyermektol valo elkiilonitésrol, telefonon értesiti a
szllét, aki az értesités utdn a lehetd legrovidebb idon beliil sziveskedjen hazavinni
gyermekét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

© A szl katelessége tajékoztatni az Gvodat gyermeke egészségi allapotard! (asztma, allergia,
lazgdresre, epilepsziara valé hajlam, sth.)

© Nem hozhaté 6vodaba a gyermek, ha otthon hényt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a szaja, ill. kititéses. Ha mindez hétvégén tortént, akkor sem hozhaté a
gyermek, csak orvosi igazolassal,

O Az dvodiba étel, italt behozni tilos! Kivételt képez ez aldl a csoportok aital meghatarozott
gylimolcsnap, és az 6vodai rendezvények.

O A gyermekek egyéni etetése, nassoltatisa az ofthonrdl hozott élelmiszerrel (ragégumi,
cukor, csoki, chips) nem egeszséges, a tobbi gyermek el6tt nem etikus, kérjiik, mellézzék.

o Kérjiik, hogy a csoportszobdkba, a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipovel
ne menjenek be! /Kivétel a sziil6i értekezlet, és a sziildkkel kézos rendezvények./

o Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén eldszér az ovoda gyermekorvosat értesitjiik,
utana a sziilot.

© Az 6vodiba gydgyszert (gyogyhatdsi készitményt) a gyermekkel bekitldeni nem szabad, és
az ovoda személyzete a sziil6t6! sem veheti at.

o Gyobgyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
szitkségességét orvosi igazolas tAmasztja al4.

o Tetves, serkés haji gyermek nem tartézkodhat a kozosségben, letisztitds utan csak
orvosi igazoldssal térhet vissza,

o Fertdz6 betegség (pl: tetvesség, rithesség stb.) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van.

Ovié-védi eldirdsok

A gyermeki érdekek és szikségletek figyelembevételével dsszeallitott 6vodaj napirend
betarthatésdga miatt legkésébb 832 oraig sziveskedjenek az 6vodaba érkezni.

Eut6] eltérni ugy lehet, — egyéni egyeztetés alapjan ~ hogy a gyermekek 6vodai fejlesztését
az ne zavarja.

A gyermekek biztonsaga és az dvodai élet zavartalansiga érdekében a bejrati ajto
reggel 9% 4riig, délben 123 — 13% Oraig, délutin 15% 6ratél nyitva van. Minden mas
idépontban az ajtét zarva tatjuk. Kérjiik, ilyenkor csengessenek, kivétel azokon a napokon,
amikor nyilt nap van.

Keérjiik, hogy a kerékparok elhelyezése utin a fébejiraton (az wtcai bejarati kapun it)
koziekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjik be, és a gyermekzirral rigzitsék maguk utan!

o Az adatokban toértént valtozast kérjiik, Jelezzék azonnal. Feltétleniil legyen megadva €15
telefonszdm, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Ondket. Mobiltelefon hasznalatat az
ovoda épiiletében, udvaran, rendezvényein kérjiik mellézni!



O A gyermekbalesetek megelézése érdekében az udvaron délutén is csak ovodapedagogusi
feliigyelet mellett tartézkodhatnak a gyermekek. A balesetveszély elkeriilése és az
atlithatdsag érdekében a jatszéterllleten csak addig tartézkodjanak a szulék, amig
gyermekiikkel egyiitt elkGszénnek.

© A gyermekek az évoda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak dvodai dolgozé
JSeliigyelete mellett hasznalhatjak.

o A killonbdzé Ovodai eszkozoket, felszerelési targyakat a gyermek fejlettségének
megfelelden és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a szabilyt a sziilé jelenléte sem oldja
fel az 6voda teriiletén!

o Nem veszélpeztetheti sajét és tarsai testi épségét, egészségét. Ennek érdekében fontos, hogy
megismerje és alkalmazza azokat az ismereteket, melyek egészségét és biztonsagat védik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az Ovodaban tartézkodds ideje alatt
ovodapedagégusi feliigyelet kételezd. Az 6voda minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé
tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségilk, testi épségitk megbrzéséhez szitkséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fenndll, a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagégusok az Gvodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsigos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése érdekében, a sziiksdges
feltételrendszer folyamatos vizsgdlata, a feltételek javitdsa sllando feladat.

Az Ovoda vezetije az egészséges €s biztonsigos munkavégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellenGrzések- szemlék- keretében rendszeresen ellendrzi. Az intézményvezetd helyettesek,
telephelyfelel6sok és a gyermekvédelmi felel6sok feladata heti szinten ellenérizni.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétdk, kiranduldsok elstt illetve egyéb esetekben
sziikség szerint minden 6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen,
foglalkozisok sordn — ismertetni kell az egészségitk és testi épségiik védelmére vonatkozd
clbirasokat, (baleset-megelozési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladds veszélyei,
az €ges, az dramiités, valamint az esés és egyéb témakorében) és az elvarhaté biztonsigos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az Gvoda épiiletét a gyermekcsoportok ethagyjak a gyermekek biztonsiga
érdekében 10 gyermekenként két felnott, 20 gyermek felett 3 felnbtt kisérét biztositani kell.

A lathatdsagi mellény viselésével a gyermekek mér évodis korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatat és nem utolsé sorban sétdik, kiranduldsaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kzuti kozlekedésben.

A gyermekek szamadra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
6vodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az 6vodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zddni arrél, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagégus kitelessége az elsésegélynyuijtas.
Természetesen elétte gondoskodik a tibbi gyermek feliigyeletének megszervezésérdl.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezd
intézkedéseket kell tenni:

- asériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,



- ha szitkséges orvost, mentdt kell hivni,

- abalesetet, sériilést okozé veszélyforrast tole tethetd médon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az 6voda
vezetdjének, és a sziilot értesiteni kell,

- abalesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyiijtisban részesité dolgozé a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért,

- minden balesetrdl jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyat atadjuk a sziildnek

- asulyos (8 napon til gy6gyuls) balesetrsl KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan mikddtetett jegyzokonyv nyomtatott valtozatat a torvényi eldirdsok
szerint atadjuk a sziildnek

Amennyiben a baleset silyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre ll6 adatok kozlésével ~ telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kézépfoka munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetdjének és az intézményvezetd helyettesek felelGssége,

hogy az 6voddban keményforrasztas, iv- és langhegesziés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feljitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriilletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legszilkségesebb idotartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozcdk allando feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, tevékenységi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfeiel) ellitott termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, iddszakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a gyermekvédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivai a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teend6k ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tblakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd, 6vé intézkedések szilkségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleléssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenck az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6zb berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (sz0r6, vagé stb.) térgyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

A tevékenységekre dltaluk készitett és hasznalt eszkézok megfeleljenek a biztonsagi

eldirasoknak.
Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
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* Munkatertiletitkon fokozott dvatossdggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsdgara,
testi épségere.

e Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak.

» Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.

¢ Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartézkodjon felnétt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges

balesetek elkeriilése végett. (hintanal, csiiszdanal, maszokanal.. stb.)

Gyermekvédelem

Valamennyi 6vodapedagégus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
elldtisaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelozésében, feltarasaban,
megszintetésében,
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatisat, a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkoztatasat.
Az ovodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezdséért és ellatasaért. A
nevelStestillet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése. A gyermekvédelmi iigyek intézésében a mindenkori megbizott a felelds
(székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérdl és fogaddédrijanak idejérdl az
intézmeényi falitijsagon tajékoztatjuk a sziiloket.
Gyermekvédelmi feladatok:

o elosegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba keriilését

o a problémdkat, a hatranyos helyzetet okozé tiineteket felismemni és, ha szitkséges
szakember segitségét kérni

o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hétranyos helyzetil
gyermekekrol

o arendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisémi

o csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
feleldssel

o a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbszd
tamogatasokhoz vald hozzajutast javaslatival elésegiteni

o egyiitmilkodés a Pedagogiai Szakszolgélattal, Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd, feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.

o a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel

o a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozisa érdekében tett 6vodai

intézkedési lehetoségek kimerilltek, az Svodavezetd koteles felvenni a kapesolatot az

illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktd! a szakemberektd! (védond, orvos, jegyzd) akik

illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

» Az Ovodapedagbgusok, a gyermekvédelmi felelés és intézményvezetd bevonasaval
kotelesek — a gyermekvédelmi torvény alapjin - az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
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értesiteni, ha megitélésiik szerint a gyermek stilyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy
keriilhet. Ebben az esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendik

[R. 4. § (1) bekezdés n) pont]

Az bvoda milkodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni olyan elére nem lathaté
esemenyt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
€s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek min6siil kiilondsen:

* atermészeti katasztrofa (pl.: villimcesapds, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atiz

® arobbanassal torténd fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazotija koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen

felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az intézményvezetdnek meg kell tennie minden olyan szitkséges intézkedést, amelyek a
gyermekek védelmét, biztonsagit szolgaljak.
Az intézményvezet dont a sziikséges intézkedésekrol. Akadalyoztatésa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az épiiletben
tartozkodo személy (gyermek, felndtt dolgozé, az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé
szemelyek) a tlizvédelmi szabalyzat alapjan mihamarabb ethagyja a létesitményt és biztonsagos
helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:

¢ az intézmény fenntartojat

¢ tiiz esetén a tizoltdsdgot

* robbandssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

o személyi sériilés esetén a mentSket

* egyéb esctekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve

katasztrofaelhdrit6 szerveket, ha ezt az 6voda vezetéje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tiiz, foldrengés, természeti katasziréfa, bombariadd stbh.} esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriad6 terv elirasai szerint kell végezni.
A tiizriadé tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének médjat,

- adolgozdk, gyermekek riasztisanak rendjét,

- az ovoda helyszinrajzat

- adolgozoknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaléit.
Az épiilet kifiritésének id6tartamard, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatésag
informicidja alapjan az évodavezetd, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont.
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Sziilok az 6vodaban

o A sziil$ kételessége biztositani gyermeke évodai nevelésben valé rendszeres részvételét,
megtegyen minden tole elvarhatot gyermeke teljes személyiségének fejlddéssért,
gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodéséhez szikséges
feltételekrol.

Kérjiik Ondket, hogy a gyermek tavolmaradasinak, mulasztisinak igazolasara
vonatkozo eléirasokat vegyék figyelembe!

o A gyermek fejlédésérdl tajékoztatist, felviligositast csak a csoportban dolgozéd
ovodapedagogusok adhatnak.

o A szilld joga, hogy az intézményvezetd, és az 6vodapedagbgus hozzajarulasaval elére
egyeztetett iddpontban Gvodai tevékenységeken vegyen részt.

o Az ovodai és csaladi nevelés 6sszehangoldsanak, a nevelés egységének érdekében Sziiléi
Szervezet miikodik, mely félévente, illetve szilkség esetén iilésezik.

o A szlilék tjékoztatisa, és a hatékony egyiittnevelés érdekében negyedévenként sziiloi
értekezletet tartunk. Erre az idére a gyermekek elhelyezésérél a sziilé koteles
gondoskodni.

o A szilld kitelessége kiilondsen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

0 A gyermeknek, az 6voda komyezetében toriénd sétdkon, programokon valé részvétel
engedélyezésérdl (kozeli jatszotér, konyvtar, miivelddési hiz, sth.) a sziilék év elején
egyszer, irdsban kell nyilatkozniuk nevelési évre 52616 hatallyal.

o Ovodén kiviili programok, kiranduldsok, busszal vagy mas kozlekedési eszkozzel t6rténd
utazas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziil8k alairasukkal hozzajarulnak.

© Az ovodai jogviszony Ilétrejbttekor kérjilkk a sziiloket, nyilatkozzanak arrdl, hogy
hozzdjarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiikrél az 6vodaban és egyéb évodai rendezvényen
keésziilt képek, az dvoda honlapjan, illetve médidban megjelenjenek. (www.zengoovoda. hu)

o Kerjilk, 6vjak és becsiiljék, becsiiltessék meg a gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd
cpiileteket, eszkbzoket, targyakat, ligyeljenek a tisztaségra. Az 6voda berendezési tirgyait
Sunkcidjuknak megfelelGen hasznaljak.

Kapcsolattartds, egyiittmiikidés
» A sziloknek lehetdségilk van ré — és igényeljik is — hogy az dvodaba folyo

neveldmunka Kialakitdsdban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek. (sziildi
értekezlet, fogadoora, nyilt napok)

» Kérjilk Onoket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésre az
Ovodapedagoégust ne vonjak el a gyerekcsoporttdl, mert balesetet idézhet eld, és
megzavarhatja a nevel6émunka folyamatit.

» A beszoktatds az dvodapedagogusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez id0 alatt a sziilé gyermekeével egyiitt ismerkedik az dvodai élettel. Beszoktatasi
id6n til, a gyermekcsoportban — az Gvodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik,
ne tartozkodjanak testvérek, illetve sziildk. Igyeksziink kozos Ovodai
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget drommel latunk.
A mindennapi évodai életben az fvodapedagogus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.
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Dokumentumok nyilvanossiga

o A HAZIRENDET az tjonnan beiratkozott gyermekek sziilei megkapjdk a
beiratkozaskor.

O Az dvodank alapdokumentumai valamennyi szill$ szdmara nyilvanosak, kérésre
barmikor megtekinthetok az intézményvezets irodajaban, vagy elkérhetd az
Ovodapedagégusoktol, ill. megtekinthetd az évoda honlapjén.

© A Hazirend érvényes az Gvoda egész teriiletén, illetve az 6voda altal szervezett
valamennyi rendezvényen.

O A hazirend jogforris, betartisa mindenki szamira kotelez6, ha kapcsolatba
keriil az intézménnyel!

Pedagégiai munka az 6vodaban

O Az 6voddban a nevelés a nevelbtestiilet altal készitett Pedagégiai Program alapjan
térténik.

© Az Ovodapedagogusok a  gyermek személyiséglejlesztésében,  képességeinek
kibontakoztatasaban egytittmikddnek a szillékkel.

0 Az oOvodapedagégusok a gyermek életkoranak, fejlettségének  figyelembevételével
elsajatittatjak a kozésségi egyiittmiiksdés magatartast szabalyait, és tdrekednek annak
betartatasara.

© A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatasban részesitik az ovodapedag6gusok.

0 Az 6vodapedagogusok kitelessége, hogy a gyermekek, és a sziilok emberi méltdsigat,
€s jogait tiszteletben tartsa.

o Kiilén, specidlis tevékenységekben pl logopédidra, gyogytestnevelésre, fejlesutd
foglalkozdsokra jiro gyermekek, hitoktatdsban részesiils gyermekek — a foglalkozas ideje
alatt — biztonsagdért a foglalkozast vezetd szakember felel. Informaciot 6k adhatnak a
gyermekek fejlodésérol szakteriiletiikon beliil.

0 Az 6voda altal szervezett pedagégiai témaja kiilon foglalkozasokon (néptdanc, kézmifves
tevékenység, babjarck, sport, sth.,) résztvevd gyermekek a foglalkozdsok ideje alatt a
gyermekcsoportb6l valé oda és visszakisérés alatt a tanfolyamvezet6 6vodapedagogus felel
a gyermekek biztonsagéért, fejlesztéséért. Szitkség esetén a kiilon foglalkozast vezet
ovodapedagégus ad felvilagositast az altala szervezett tevékenységrol a sziil6k kérdéseinek

megfelelden.

A gvermekek értékelése

A gyermekek értékelését az 6vodapedagégusok végzik egyéni megfigyelések alapjan, illetve
méressel (DIFER mérés, neveltség szint mérés)

A sziildk tdjékoztatasa személyesen, fogadoorak keretében zajlik minimum félévente. A
gyermek fejlddésérdl tajékoztatast, felvilagositist csak a csoportban doelgozé
6vodapedagogusok adhatnak.

Kerjik, hogy az 6voda nem pedagégus dolgozéitdl pedagogiai kérdésekben ne kérjenck
tajékoztatast!
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Ovodénkban a gyermekek értékelésekor elsddleges szempont, hogy minden gyermeket, az
életkori  sajatossdgokat figyelembe véve @énmagihoz képest, a sajat lehetoségeihez,
adottsigaihoz képest mériink a fejlédésben.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrol fejlidési naplot vezetiink, mely
tartalmazza az dltalunk tapasztalt, valtozdsokat, a fejlesztés lehetéségeit, az elért eredményeket
és ennek fliggvényében a fejlesztés érdekében tett intézkedéseket.

A beiskoldzds rendje

o Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik életévét betdlti, valamint
az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget eléri, és az évodai szakvéleményben az
iskola megkezdése javasolt, a sziil6 kételes gyermekét beiratni az iskolaba.

o A tankételes kord gyermekekré! az 6voda szakveleményt allit ki. Amennyiben a szillé az
6vodai szakvéleménnyel nem ért egyet jogorvoslatial élhet a 20/2012 EMMI r. 21.§.

alapjan.

A gyermekek jutalmazdsdnak, fegyelmezésének elvei, formdi

A jutalmazas elvei:
= példamutaté magatartis
— segitokészség
— munkéban vald aktiv részvétel
= tevékenységekben valé kiemelkedd teljesitmeény
- szerepléseken vald részvétel
Formija:
= szobeli dicséret, taps, simogatis, illetve valamiben elsOség biztositasa jutalomként
~ (pl. § vezeti a sort), tarsak eldtti elismerés.

Fegyelmez6 intézkedések elvei:
Eteltdl, italtol, szabad leveg6itol, kozosségi rendezvényektdl valé eltiltas tilos!
- Jatékok, eszk6zok nem rendeltetésszerti hasznlata
- kdzBsségi szabalyok folyamatos be nem tartasa esetén
Formaéja:
- mas tevékenységbe iranyitds
- a jatékbol valé , kiemelés” (id6tartama: ahany éves a gyermek, annyi perc)
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A téritési dij befizetése

A teritési dij befizetésének ideje minden hénapban a hirdet6tdblan, az Gvoda honlapjan
feltiintetett iddpontban az figyintézé altal kiallitott szamla - melyet a gyermek
6vodapedagbgusaval juttat a sziil6héz - alapjan atutalassal, vagy csekken tdrténd
befizetéssel valdsulhat meg. Potbefizetésrdl is az elézbleg ismertetett médon kapnak
tajékoztatast az érintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett sziildk (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetési mod megvalasztisanal) az intézmény bankszimla
szamlajara:

11500092-11067531 kotelesek az Ssszeget befizetni.

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szamara a sziilonek - amennyiben jogosult
rd - a fenntarto altal kidllitott formanyomtatvinyon kérelmeznie kell! (a nyomtatviny
kérhetd a gyermek Ovodapedagégusatdl, illetve az étkezési Ugyint€zo6tol, valamint
letSlthetd az Svoda honlapjarol)

Hidnyzds bejelentése és az étkezés lemonddsa

Telefonon vagy személyesen adott napon reggel 9 oOraig,(a bejelentés napjan az ebéd
elvihetd) igy a kivetkezd naptd! mentesiil a téritési dijfizetése aldl. A hidnyzdsok miatti
levonds a kovetkez6 befizetéskor irhatd jova.

Be nem jelentett hidinyzdis esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A visszaérkezést is kérjilk, jelezzék, az Gvodaban az étkezés zavartalansaga miatt, elézé
napon, legkésébb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 oriig.

A téritésmentesen étkezkre is vonmatkozik a hidnyzds (kezdete és vége)
bejelentésének kitelezettsége!

A gyermekek részére a napi haromszori étkezést biztositja az Eurest Kft. (tizérai, ebéd,
uzsonna). Etelallergiés ¢s - érzékeny gyermek szimdra specidlis étrend igényelhets,
szakorvosi igazolds alapjan. A heti étrend az dvoda eldterében a hirdetétablan
megtekinthetd.
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Egyéb, az intézmény biztonsagit sarantalo szabalyok

Idegenek az dvoddiban:

o

o

Dolgozékon kiviili személyek az oévoda teriiletén csak intézményvezetSi engedéllyel
tartozkodhatnak! (leends sziilék, dolgozok hozzatartoz6i, szereldk, stb.)

Az bvoda tertiletén, falitjsagjan, csak intézményvezetsi hozzdjdruldssal lehet ethelyezni
rekldmanyagot, vagy egyéb, az évoda profiljaval egyezé, tevékenységével, miikidésével
kapcsolatos anyagot. Az évoda profilidval nem egyezé reklam elhelyezésére nincs
lehetfség.

Hirdetmények:

O

Q

O

Az egész dvodat érints tigyekben a bejarat melleti tabldkra helyezhet6 el informacio, ahol
minden sziil6 és dolgoz6 olvashatja ezeket.

A csoportokban t6rténd eseményekrdl a csoportok bejdratanal kialakitott falijsagrol
érteslithetnek a sziil5k.

A csoportok hirdetdtablajan kizarélag a nevel6testiilet tagjai helyezhetnek el a csoport
€letével, a nevelémunka folyamatdval és az intézmény miikddésével kapcsolatos
hirdetményeket, melyek tartalmadrt felel6sséggel tartoznak.

A Hazirendben foglaltak be nem tartisaval kapcsolatban bekovetkezett balesetekért,
karokért az 6voda feleldsséget nem villal.

Fontos tudnivalok:

1. Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!

2. Az 6voda teriiletén, illetve 5 méteres krzetében tilos a dohanyzis!

3. A sziilék kizarélag az épiilet fobejaratén kézlekedhetnek.

4. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, tigyn6k tevékenység nem folytathatd, kivétel az

60voda dltal szervezett rendezvény alkalmaval.

A kerékpartaroléban elhelyezett kerékpdrokért az intézmény felelésséget nem vallal.,

6. Az 6voda parkoléjaban a gyermekek feliigyelete, testi épségének megdvisa a sziiidk

kotelessége.

Az dvoda latogataséra (a jogosultakon kiviil) csak az intézményvezetd adhat engedélyt.

Beteg, lazas, kiiitéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Az 6vodabol betegség

miatti hianyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk!

9. Ha a gyermek 6vodai kdtelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd kételes az
eldirt jogszabalyok alapjan eljarast inditani.

10. Uj kapcsolattartasi formaként a szamitégép €s az internet kinal uj lehetdséget. Kérjiik a
Kedves Sziiloket, hogy személyes adataik megadasakor az e-mail cimiket is
sziveskedjenek megadni az Ovodapedagbgusoknak.

11. Panaszkezelés rendje: gyermeke évodai ellatasdval, nevelésével kapcsolatos panaszaval
(beleértve gyermekitk tarsaival valé konfliktusat is) az ovodapedagégus(ok)hoz
fordulhat, ha nem sziiletik megoldds, a probléma bejelentést a sziild megteheti
személyesen és irisban, az intézményvezetdjének cimzett postai tton eljuttatott
levélben. Ebben az esetben az intézményvezetdje belsé vizsgalatot indit el a
problémahelyzet megoldasa érdekében.

N

g~
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Koszénjiik, hogy megtisztelték intézménylinket azzal, hogy legféltettebb kincsiiket,
gyermekiiket biztdk rank. Gyermekiik biztonsdgénak érdekében, szeretnénk, ha
egylttmiikodéstink a kolesonds bizalomra éptilne, melynek alapja Hazirendiink szabalyainak

betartdsa.

Sérbogard, 2016. augusztus 26.
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Legitimaciés zaradék

1. A médositott Hazirend hatilybalépése
ztus ho 26. napjan a nevelStestiilet altali elfogadasaval

A mddositott Hazirend 2016. év augus
Iép hatdlyba, és visszavondsig érvényes

Sarbogard, 2016, augusztus 26,
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A Hazirend modositasanak tekintetében véleményezési jogaval élt az Gvoda szilbi szervezete,

Kelt: Sarbogard, 2016. év augusztus hénap 26. nap

..........................................

szilldi szervezet elndke/képviselsje

szavazatdval,%./2016. szdmt nevelétestiileti

A Hézirend médositasat, 100% aranyn ,,igen”
hatdrozatdval 2016. 08. 26, napjan elfogadta.

Sarbogérd, 2016.év augusztus hoénap 26.nap

el i
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nevelStestitlet képviselsje
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A Sarbogardi Zeng6 Ovoda intézmény Hazirend médositisat a fenntart6 tudomasul vette.

Sarbogard, 2016. év

...........................................

fenntart6
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