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Eldoterjesztés

Sarbogard Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
' 2016. oktéber 14-i iilésére

Targy: A Sarbogdrdi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdi beosztdsdanak
betiltésére pdlyazat kifrasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dr. Horvithné Lang FErika, a Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjénck a
274/2011. (X1.18.) Kth. szami hatarozattal adott vezetdi munkakdrre szolo hatarozott ideji
meghizasa 2016. december 08-i hatllyal lejar, ezért javasolom a vezetdi beosztis elldtdsdra a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXIII térvény (tovabbiakban Kjt.) 20/A §-a
alapjan palyazat kiirasat.

A kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIII térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI11.26.)
 Kormanyrendelet (tovabbiakban kormanyrendelet) 3. §-a szerint a szocidlis intézmény
intézményvezetdje magasabb vezetének mindsiil. A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjan a
magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd beosztasra torténé megbizassal torténik.

A magasabb vezetdi megbizds feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi beosztashdl eredd feladatait, tehat az
intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban all. A magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5
évig terjedd hatarozott idore szol.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikadésiik
feltételeird! sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet 6. § (7) bekezdése, valamint a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikadésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (3)
bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd személy a megbizast kovetd
két éven beliil koteles — a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a
szocidlis szakvizsgarol sz6ld 9/2000. (VIIL4.) SZCSM. rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel — szocialis szakvizsgat tenni.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (tovabbiakban: személyligyi kdzpont) intemetes oldalén,
tovabba a helyben szokdsos modon kell kézzétenni. A palyazat benyljtasanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan vald elsodleges kozzétételtdl szamitott
harminc napnal révidebb nem lehet.

A kormanyrendelet 1/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati eljaras
lefolytatasaval osszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd OSnkormanyzat
jegyztje (tovabbiakban: palyazat elokészitéje) latja el. '

A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden
tartalmaznia kell a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat, a jogviszony iddtartamat, a
palyazat benyljtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kévetelményeire
vonatkoz6 szabalyokat.

A kormanyrendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyazatokat a palyazat
elokészitdje altal esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag tagjai kdzott kell
lennie a palyazat el6készitéjének vagy képviseldjének, magasabb vezetdi beosztas esetén a



szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetbleg egyesiilet képviseléjének, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg.

A bizottsgnak a meghallgatdsrol jegyzOkonyvet kell vezetnie, véleményét a pélydzatok
elbirdlasara jogosult szerv elé kell terjesztenie. A palyazati eljardst a palyazat benyijtasi
hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezetéi beosztas ellatasara szold megbizas 6t
éves idotartamra szoéljon, valamint hogy a Képviseld-testilet allitson fel egy eseti bizottsagot
a palyazatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatdrozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kiirasra a palyazat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta .4 Sdarbogdrdi Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezetfdi beosztdsanak betoltésére pdlydzat kifrdsa” targyt
eloterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta.

PALYAZATI FELHIVAS o
A SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

1. A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Varos Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdetett munkahely, beosztas:

Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény, intézményvezetd beosztas

székhely: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony, 5 évre sz616 hatarozott idejii magasabb
vezetdl megbizas

3. Elatandé feladatok:
A Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény (Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont,
Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalat, Idések Gondoz6haza, Apolé-gondozé Otthon,
Hajléktalanok Atmeneti Szallasa) vezetése, a szakmai munka (gondozas, apolas,
étkeztetés, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,stb.) elokészitése, megszervezése, a
szakszerd €s trvényes mikddtetés biztositasa.

4. Képesitési €s egyéb feltételek:
- Az 1/2000. (L.7.) SZCSM rendelet 3. szami mellékletének 8.2 pontja szerint
intézményvezetd munkakor betsltéséhez sziikséges felsdfokn végzettségek:

- szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocialis
munkas, okleveles szocialpolitikus, diakonus, mentélhigiénikus,
igazgatasszervezO szocidlis igazgatas szakirdnyt végzettséggel, pszichologus,
egészségligyl menedzser, orvos, jogasz, okleveles apold, okleveles teoldgus,
okleveles pasztoralis tanacsado és szervezetfejlesztés,

- biintetlen eléélet,




10.

- cselekvoképesség,

- legalabb o6t év felsdfoki végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben betoltdtt munkakorben torténd hatarozatlan idejt kinevezes, vagy

- a vezetdi megbizassal egyidejiileg felséfoku végzettséget vagy felséfoki szakmai
képesitést igényld munkakdrbe torténd hatarozatlan idore szo6l6 kinevezés,

- a kinevezés eldtt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elényt jelenté kompetenciak:

- szocidlis szakvizsga megléte,
- hasonlo teriileten intézményvezetdi munkakdrben szerzett tapasztalat

A beosztashoz kapcsolédo juttatasok:

- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény, valamint a
257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet alapjan,

magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 250 %-a, tovabbi juttatas: havi 5.000 Ft étkezési

utalvany.

A pélyézat részeként benyijtandé dokumentumok:

- részletes szakmai Onéletrajz,

- a végzettséget, szakképesitést igazold dokumentumok masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi bliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany vagy annak méasolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elkepzeléssel,

- a szakmai gyakorlat meglétét bizonyité okirat(ok),

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefliggd kezeléséhez hozzajarul, valamint arrdl, hogy a palydzatanak az
elbiralasat zart lilésen kéri-e,

- nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvoképességet kizaré vagy korlatozo
gondnoksag alatt.

- nyilatkozat arrol, hogy vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lé 1997.évi XXX térvény 15. §-dnak (8) bekezdéscben
meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

A palyazat benvijtasanak hatdrideje €s helye:
2016. november 18.
Sarbogard Varos Onkormanyzata — 7000 Sarbogard, Hésék tere 2. —

A palvazat elbiralasanak hatarideje:
2016. december 06.

Az allas betdltésének legkorabbi idépontja:
2016. december 09,

A palyazati kiirast a személyligyi kdzpont honlapjan, Sarbogard véros honlapjan, valamint a
LSarréti Hid” és a ., Bogard és Vidéke” cimil helyi lapokban kell kézzétenni.

Utasitja a jegyzot, hogy a palyazat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg.



A KépviselO-testiilet a palyazat feltételeit tartalmazé 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet
1/A. § (9) bekezdése alapjan a palyazatok véleményezésére eseti bizottsagot hoz létre.

A bizottsag tagjai:
® Sarbogardi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje, mint palyazati elokészitd
® az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag elndke,
® a szakmai érdek-képviseleti szivetség, illetdleg egyesiilet képviseldje, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollegium tagja.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatja meg.

A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassidgara vonatkozd véleményét. A  palyazati
feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsigi véleménnyel egyiitt a jegyzének a
Képviselo-testiilet elé kell terjesztenie.

Hataridé: meghirdetésre: 2016. oktdber 17.

eléterjesztésre: a bizottsdgi meghallgatasokat kovetd
rendkiviili képviseld-testiilet iilesre

Felel6s: jegyzd

Sérbogard, 2016. oktober 07. // 7

Dr. Sitkdsd Tamas
polgdrmester

-



Palyazati felhivas

Sarbogard Varos Onkormanyzata (Cim: 7000 Sarbogard, Hésok tere 2., Tel.: 06/25/520-260)
palyazatot hirdet s Sarbogardi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézménvyvezetdi beosztas cllatasira
kozalkalmazotti jogviszonyban. A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szdél 3 honap
probaid6 kikotésével, a magasabb vezet6i megbizas id6tartama hatarozott idejli, 5 évre szol.

Ellatando feladatok:

A Sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény (Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont, Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgalat, Gondozohaz, Apolé-gondozé Otthon, Hajléktalanok Atmeneti
Széllasa) vezetése, a szakmai munka (gondozds, dpolas, étkeztetés, jelzorendszeres hazi
segitségnynjtas, stb.) el6készitése, megszervezése, a szakszerii és tdrvényes mitkddtetés
biztositdsa.

Képesitési és egyéb feltéteiek:

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu meliékletének 8.2 pontja szerint
intézményvezetd munkakor betdltéséhez sziikséges telséfokl végzetiségek:

e szocidlis munkds, szocidlpedagogus, szocidlis menedzser, okleveles szociélis
munkas, okleveles szocialpolitikus, diakonus, mentalhigiénikus,
igazgatasszervez$ szocialis igazgatds szakiranyl végzettséggel, pszichologus,
egészségiigyl menedzser, orvos, jogisz, okleveles apolo, okleveles teologus,
okleveles pasztoralis tandcsado és szervezetfejlesztés,

biintetlen eldélet,

cselekviképesség,

legalabb o6t év felstfokit végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kbzoktatés teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

az intézményben betsltétt munkakorben térténd hatarozatian idejii kinevezés, vagy a vezetdi
megbizassal egyidejlileg felséfoki végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld
munkakdrbe torténd hatarozatlan idére szo6ld kinevezés,

a kinevezés elott vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pélvazat elbirdlisanal elényt jelent:

®
L

Szocialis szakvizsga megléte,
hasonl6 teriileten intézményvezetdi munkakdrben szerzett tapasztalat.

A péalyézathoz benviijtandd dokumentumok, mellékletek:

Részletes szakmai dnéletrajz,

a végzetiséget, szakképesitést igazold dokumentumok mdsolata,

3 honapndl nem régebbi biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
vagy annak masolata,

az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesziés
elképzeléssel,

a szakmai gyakorlat meglétét bizonyitd okirat{ok),

nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati



eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul, valamint arrol, hogy a palyazatanak az
elbiralasat zart lilésen kéri-e,
e nyilatkozat arr6l, hogy nem &ll cselekvéképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag alatt.
e nyilatkozat arrél, hogy vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997.évi XXXI. torvény 15.§-4nak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok nem all
fenn.

A beosztashoz kapcsolddo juttatasok:

e Bérezés a kozalkalmazottak jogallasard! szolo 1992, évi XXXIIIL. Tv., valamint a 257/2000.

(X11.26.) Korm. rendelet alapjan,
e magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 250 %-a, tovabbi juttatds: havi 5.000 Ft étkezesi

utalvany.

A palvazat benvyijtasanak hatarideje. helve:

e 2016. november 18.
o Sarbogard Varos Onkormanyzata 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

A palvazatok elbirdlasanak hatirideje:

e 2016. december 06.

A munkakor betiltésének legkorabbi idopontja: 2016. december 09.

Sarbogard, 2016. oktober 07.

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester



