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Eldterjesztés
Sarbogiard Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2016. szeptember 15-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda beszamoldja tevékenységér6l, a személyi, targyi
feltételekr6l, a kdvetkezd nevelési évre valo felkésziilés teenddirdl.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés A) pontjdban
foglaltaknak, valamint a képviselo-testiileti munkatervnek megfeleléen bekértitk a Sarbogardi
Zengd Ovoda beszamol6jat, amelyet az eloterjesztéshez mellékelek.

A beszamolobdl megismerhetd a nevelési intézmény mitkédése, személyi és targyi feltétele,
pedagogiai munkdja, a nevelési program végrehajtisa, munkija eredménye, partner
kapcsolatai, palyazatai, a tovabbképzések.

A beszamolobdl megallapithatd, hogy a nevelési intézményben jo szinvonali pedagogiai
munka folyik.

Kérem, sziveskedjenek a beszamolot és az elbterjesztést megtargyalni, és a hatarozati
javaslatot elfogadni,

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda beszamoldja tevékenységérdl, a személyi, targyi feltételekrdl, a kovetkezd nevelési
évre valo felkésziilés teenddirdl ” targyl eldterjesztést, és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogéard Vdros Onkorményzat Képviseld-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda beszamolojat
a 2015/2016-os nevelési évben végzett munkardl megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
az intézmény munkajat jonak értékeli.

A képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésérdl tajékoztassa az intézmény
vezetbiét,

Hatéridé: Té4jékoztatisra: szeptember 26.
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2016. augusztus 31. //

Dr/&8tikosd Tamés y,
polgarmester '
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Eves beszamolo

2015/16-0s nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

Intézmeényvezeto
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A nevelési évet meghatirozd, iranyadoé jogszabalyok, dokumentumok:

Nemzeti kznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1)-(2)

bekezdés;

A nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet 33. § (1) — (2) bekezdés

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvényi3. § (1)
bekezdés 6. pont
A kozoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. térvény

A Munka térvényksnyve (hatalyos)

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolo 137/1996. (VIIL 28.)
Korm. rendelet

Ovodai nevelés orszagos alapprogramj4rél sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII torvény kéznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

EMMI rendelet a 2015/16-0s tanév rendjérol
28/2014. (1X.24.) NGM rendelete a 2015. évi munkasziineti napok kériili munkarendr6l
A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (V1. 29.) NGM rendelete a 2016. évi

munkasziineti napok koriili munkarendrdl

20/2012-es EMMI rendelet
34/2014 (1V.29.) EMMI rendelet
35/2014. (IV.30.) EMMI rendelet
13/2015. (IIL. 6.) EMMI rendelet
22/2015. (IV.21.) EMMI rendelet

Pedagdgus-tovabbképzesrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben

részt vevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

- Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagégiai programja és intézményi dokumentumai
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Személyi feltételek:

Az intézmény 61 6 alkalmazottal [atta ¢l az éves feladatokat.

- 35 16 dvodapedagdgus- ebbdl 1 6 fiiggetlenitett intézményvezetd, 2 16 intézményvezetd

helyettes

- 17 16 dajka

- 1 f6 &vodatitkar

- 5 {6 pedagogiai asszisztens
- 3 16 konyhai alkalmazott

Id6szakosan 12 6 (elmult évhez képest szamuk novekedett) kozfoglalkoztatott is segitette a
technikai mikddés gérdilékenységét. Erre nagy sziikség volt az intézmény valamennyi
dvoddjaban, hiszen a takarité és karbantarté munkakdrokhdz tartozé feladatokat latjdk el.
Orommel vettik létszdmuk névekedését, és hogy iskoldzottabbak is vannak kozéttik.
(szakmdval rendelkezd: asztalos, kémiives, érettségizett) Karbantartéi munkakdrben tobb olyan
feladat is adddott, mely valamilyen szintli szakmai ismeretet is feltételezett, talan az idei
nevelési évben gordiilékenyebb volt a feladatok elvégzése (pl. viz és villanyordk leolvasasa,
filinyiras, kisebb javitasi munkak, udvari jatékok karbantartasa) mindenképpen hasznéra valt az
intézménynek. A kozfoglalkoztatott ndi alkalmazottak koziil dajka helyettesitésére is tudtunk

alkalmazottat bevonni egy-egy napra.

A pedagogiai asszisztensek munkaja nagyban hozzdjarul pedagégiai célkitlizéseink
megvalosulasiahoz. A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa és integrilisa a
kozdsségbe, meghatarozé feladatuk. Az adminisztracidés munkdban valé részvételik is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy 1étszdmabdl fakadéan is sok a tantigyi, (gyermek,
feln6tt) munkaiigyi, (felnott) személyiigyi (gyermek, felnbtt) ligyirat, dokumentum, melyet
egyediil az 6vodatitkar egy személyben nehezen 14t el a titkari munkakdre mellett. Ez okbdl a
nevelési év kdzepén kaptunk egy kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott adminisztricids
kisegit6t, aki lelkesen végzi a rabizott feladatokat. Két f6 pedagdgiai asszisztens étkezési
dijkezelé  feladatokat is végez, és kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat. A kulturalis

rendezvények lebonyolitasdban is szerepe van valamennyi asszisztensnek.
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Az oktatassal- neveléssel te nem kotott munkaidé szabalyozasa, mely igazodott a pedagogusok
kételezd csoportban tiltendd beosztisahoz, illetve az aktvélis rendezvényekhez, mar
gordiilékenyen tdrtént. Ez heti 4 orat jelentett a pedagdgusok kotelezé csoportban t5ltott
oraszaman feliil, igy a heti 40 6rabol 36 volt szabalyozva elbiras szerint. Az évkézben adodo
helyettesitéseket is ebben az idékeretben oldottuk meg a torvényi eldirasoknak megfelelden,
ami a koltségvetésben jelentds megtakaritast eredményezett, hiszen a pedagogusok a
helyettesitésért nem kaptak kiilon finanszirozast. Bizonyos 6raszamon feliil azonban jelenleg is
jar ellenszolgaltatds a helyettesitésért, de a lehetoségeket mérlegelve ugy szerveztikk a
munkaid®é beosztast, hogy a kollégik leterheltsége egyenlGardnyu legyen, és ne lépje tal a
szabalyozott keretet. A tagévodaban kell nagyobb odafigyeléssel szervezni a kollégdk egyenl6
feladat elosztasat, foként a majusi, joniusi idészakban. A tébbi évodénkban kozel egyenld

aranyu volt a terhelés.

A kollégakra mindig lehetett szamitani, rugalmasan alltak hozz4 az ad6do helyzetekhez, amit
ezuton is kdszondk nekik. Hosszabb idejli helyettesités tartos betegség miatt a székhelyen volt
(2 hénap) a nevelési évet inditva, ezért a székhelyen dolgozé kollégik mindannyian Kivették a

résziiket a feladatokban.

Viratlanul ad6dé — betegség miatt- hosszabb tavu helyettesitésben a pusztaegresi telephelyre
(mdjus, junius hénapban) a tagévodabol, és a toborzsoki telephelyrdl jartak ki kollégak
felvaltva. (Tervezettek szerint a székhelyrd! is helyettesitettiink volna, azonban Sromiinkre a
kolléga 6 hét utan felgyogyult) Ezért a nevelési évet tekintve - a jé szervezésnek kdszonhetden

- helyettesités szempontjabol aranyos volt a pedagdgusok leterhelése intézményi szinten.

Az intézményben alkalmazott kollégak munkaid6 beosztasa a mindennapi feladat ellatashoz
igazodott a munkakdri szerepek, és tdrvényi elGirdsok szerint. A pontos munkaidd
betartdsara néhany kolléganak fel kellett hivni a figyelmét, melynek kdvetkeztében javult a
munkafegyelem. A jovo évre tekintve a székhelyre vonatkozolag a dajkdk munkarendjét

szitkséges atgondolni, hogy még gordiillékenyebben miikodjon a miiszakvaltas.
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§

Ev kozben torténtek személyi valtozasok:

székhelyen: 1 6 dvodapedagogus fizetés nélkiili szabadsagot kért gyermekgondozas
céljabol. Helyette 1 f6 6vodapedagdgust alkalmaztam hatarozott idore 2015. 09. 01-ig
sz0l6 szerzbdéssel elorelathatolag 3 évre.

1 16 dajka GYED-en 1év§ kolléga helyére hatirozott idejii allashirdetés jelent meg
id6tartam: (2015. 09.01- elérelathatélag 2017. 12.31.)

Tartds betegségben szenvedd Gvodapedagogus kollégandnk helyére 2015. 11. hétol
hatdrozott idére sz6ld kinevezéssel alkalmazasba &llt egy 0j kollégand, majd a
helyettesitett kollégand nevelési évkozben sajnos elhunyt. Késdbb igy a helyettesitd
kollégané kinevezése hatarozatlan iddre médosult.

1 f6 dajka 2016. augusztus elsé felében kérte kozds megegyezéssel torténd hatarozatlan
idejii kinevezéses jogviszonydnak megsziintetését, helyette a megiiresedett allashelyre
1 6 dajka hatarozattan idejii kinevezéssel ailt munkdba.

tagévodaban 1 6 dajka 2015. 03. — eléreldthatélag 2017. 03-ig fizetés nélkiili
szabadsdgot kért gyermeke gondozasa céljabol (orvosi igazolas alapjan) helyette 1 16
dajka keriilt hatdrozott ideju felvételre, aki azonban 2016. 08. hénapban kérte
jogviszonydnak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését. Helyét belsd
helyettesitéssel oldjuk meg a hatralévé révidebb idében.

Tagévodaban 1 f6 pedagdgiai asszisztens szintén GYED-en 1€vé helyére hatdrozott
idejli kinevezéssel all jelenleg alkalmazasban. 1détartam: (2015.09.01-2017.06.30.)

A pusztaegresi telephelyen:

2015. decemberében kérte | £6 nevelést-oktatast segité alkalmazott hatdrozatlan idejl
jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténé megsziintetését. Helyére a nevelési év
masodik felétsl hatarozatlan idejti kinevezéssel vettiink fel 0j kollégat.

nyugdijba vonuld kolléga (aki jelenleg sétalo idejét tolti) helyére nyert felvételt 1 {6
dvodapedagogus hatarozatlan ideji kinevezéssel 2016. szeptember 1-t6l. Mivel a
nyugdijba vonuld kollégan6 telephely felelés is volt, igy ez a megbizatas a régebb ota
ott dolgozo kollégand feladata lett.

A t6borzsoki telephelyen nem tortént személyi valtozas a nevelési év soran.
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Targyi feltételek:

Az sz folyaman a székhelyre a Kdzponti Ovodat Segitd Alapitvany timogatasaval
vasaroltunk egy tornyos csuszdat, és 3 db rugés jatékot. Evkozben le kellett zamunk egy
tornyos maszokat, mert nagyon elhasznalodott, balesetveszélyes részek is voltak rajta.

A székhelyen a nyéar folyaman az udvari jatékok- szabvanynak megfeleld javitasa, festése
sajnos csak a balesetet okozd feliiletekre kiterjedben tértént meg anyagi fedezethianya miatt.
Fele koltség az intézményre harult, felét a Kézponti Ovodat Segité Alapitvany finanszirozta. A
szakember altal felmért szitkséges javitasok dsszege meghaladja a kdltségvetési kereteinket. A
székhelyen elkésziilt flivesitett, és virgositott szanképalya biztonsigossd tételéhez még
szilkséges a véddkorlat kialakitisa, mely jelenleg folyamatban van. Onkéntes Kozosség
Alapitvany tamogatasaval valosul meg szeptember 19-én. A csoport 37 fével érkezik, €s a még
feltjitasra vard udvari jatékokat, padokat lefestik, parkositanak.

Sikeriilt a tavasszal 6nerdbdl, és sziildi tamogatassal 5 feny6fat iiltetniink a régiek helyére,
virdgokkal szépiteni kdryezetlinket.

Az udvari jatékok fokozatos cseréjét fenntartéi timogatéssal, illetve palydzatok utjan, lehetdve
kell tenni, hogy EU szabvinynak megfelelek legyenek mindegyik dvodankban.

A nagyon balesetveszélyes arnyékoldkat a székhelyen, (Szivarvany, Micimacké csoport,
illetve Bébita, és Mazsola csoport) sikeriilt kicseréIni, €s az allag megdvasa is megtirtént
(festése) fele koltség intézményi koltségvetés terhére, fele fenntartoi karbantartds
koltségére. Tervezziik a j5vd évi koltségvetés terhére a tSbbi arnyékol6 javitdsat is, mert
szilkséges.

A felndtt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltsltédik
dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszeril lenne hosszitdvra, ha a csatornarendszert
atépitenék.

Az ereszcsatorna javitasa, fal - és fodém szigetelés még sziikséges az épiilet energetikai
hatékonysagénak szempontjabdl. A titkarsagi iroda, és a Micimacké csoport nagyobb
esbzések idején a javitasok ellenére is beazik. Ez utobbi szintén probléma a tagdvodaban is
a Bobita csoportban.

Az eszkdzkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd eszkdzjegyzékének megfelel a
folyamatos bévitésre azonban tovabbra is torekedniink kell. Jelenleg két csoport kapott teljes
tanyérkészletet, és evdeszkdzoket a székhelyen. A tagdvodaban igény szerint 30 fore juto
evbeszkdzkészletet vasaroltunk, valamint gyermekpaplanokat vettiink az elhasznalddottak
helyett. A toborzsski telephelyiinkon mindkét csoportban le tudtuk cserélni a gyermek
takarokat Ujra, étkészletre nem volt igény. A pusztaegresi Ovoddban étkészlet, (tanyérok)
cseréje szintén megtortént. A gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok,
eszkdziok rendelkezésre allnak, bovitésiik tovabbra is cél.

Az intézményben az oktaté-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

A tagévodank és két telephelyiink felujitasa fal és fodémesere, valamint nyildszarok cseréje
fenntartdi palyézatnak koszonhetéen (KEHOP 5.7.1.) megtortént. A tagévodiban munkalatok
kozben adodo penész megjelenése sok feladatot jelentett, mert a Napsugar csoportot teljesen
fel kellett djitani. A munkélatok miatt a csoport egy félévre a tornaszobaba keriilt elhelyezésre.
Ezért a mozgds foglalkozdsok megtartasa, koriiltekintd szervezést igényelt. Az egyéni

6
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fejlesztésekre az irodaban is sor keriilt. Sajnos a Labda ovi kiilén foglalkozas a 2. félévben
emiatt sziinetelt. A csoport szoba fellijitdsa a fenntartonak koszonhetben megtoriént a gyerekek
Srommel koltoztek vissza, és ennek kovetkeztében helyre allt a megszokott rend.

Tovabbi rovidtava tervek a tagévoda, és a t5borzsoki épiiletek tetdeseréje, valamint a tagévoda
kerités cseréje. Palyazatok benyujtasa, illetve elbiralasa folyamatban vannak. Tavolabbi cél a
székhely fal- és f6dém szigetelése, és a pusztaegresi 6voda tetOcseréje.

A t6borzsoki dvoda udvaranak tovébbi felujitdsa, és fejlesztd eszkozdk vasdrldsa Onkéntes
programnak koszonhetben, - mely egy sziild kozremiikodésével jott létre- Kofém Alcoa
Alapitvany altal kapott tdmogatasbol folyamatban van. A homokozé drnyékolé elkészitese
szintén folyamatban van, a kerités festésébe a sziiloket is szeretnénk aktivizalni. Az udvaron
lévé egyik maszokat viszont szakember véleménye alapjan is le kell bontani, helyére egy 1
lancos lépeget6 udvari jaték keriil.

A pusztaegresi telephelyiinkdn megtdrtént a csoportszobdk festése, az egyéb helységek
tisztasagi meszelése. Uj homokozékat kapott az 6voda, illetve a drotkerités cseréje megtortént
az udvar fel] fenntartéi tamogatassal. Onkéntes sziiléi timogatéssal fel lettek Gjitva a fektetdk,
intézményi koltségen vésaroltuk a festéket, csavarokat stb. Sziiléi timogatéassal Uj textilek
keriiltek az 6ltdz6 szekrényekre, ablakokra.

Mindegyik feladatellatasi helyen a nyéri karbantartas keretében lezajlott a tisztasagi meszelés.
Fejlesztettiik 6vodainkban az informatikai rendszeriinket.
A jelenlegi helyzet szernt:

- székhelyen 5 {izemképes szamitdgép (1 hasznaltgépet kaptunk a kdnyvtartol, 2 -5t a
polgarmesteri hivatalbol) 2 laptop all a kollégak rendelkezésére, (kb 6 évesek) ezeket a
munkafeltételek biztositdsa érdekében a neveldi szobdban a konyvtartdl kapott
szamitdgép asztalokra helyeztiik. A masnapi felkésziilésben nagy hasznat veszik a
kollégék, illetve az étkezési dijakkal kapcsolatos iligyintézést (szdmldk kidllitdsa stb.)
végzi pedagogiai asszisztensiink. Egy informatikus sziil6, és a polgdrmesteri hivatal
rendszergazdaja segitett a gépek lzembe helyezésében, és az internet hasznélat
biztositasaban.{ takarékos intézményi onkoltségen)

- 2 projektor van

- titkdrsagi iroddn van a leghjabb gépiink (1 éves), vezetdi laptop (3 éves)
(taniigyigazgatési, munkaiigyi iratok, hivatali tigyek intézésére, nyilvantartasok
vezetésére)

- arégi gyermekszamitdgépet (2 db) jra lizemképes, az aulaban helyeztiik el, igény
szerint hasznalhatjak a csoportokban (jatékos fejlesztd programok) a gyermekek részére

- (a székhelyen a munkagépeket 23 fo hasznalja)

- A tagévodénkba szintén kaptunk egy hasznalt gépet a polgdrmesteri hivataltol, a mar
meglévd asztali gépet, pedig azota sajnos le kellett selejtezniink, mert javithatatlan volt.

- Ezért tovabbra is 1 asztali gép, és kettd laptop (6 évesek) all rendelkezésére a
kollégaknak ,( a kbnyvtartol szintén kaptunk 3 szamitogép asztalt)

- (a gépeket 13 {0 hasznalja)

- sikeriilt izembe helyezni a t6bérzstki 6vodankban az internetet, ennek kdvetkeztében
végre tudunk e-mailezni, a gép azonban nagyon elavult, sziikséges lenne a cseréje. (4 &
hasznalja)
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- a pusztacgresi telephelyen 1 asztaligép van, melynek a javitasa folyamatban, internet
kapcsolat miikédik, ha a gép meg lesz javitva. (2 f6 hasznalja)

Egyelore, a gyermekekkel kapcsolatos elektronikus naplok alkalmazisira a jelenlegi
gépélloméany nem elegendd, és minodségileg sem felel meg.

Tovabbra is sziikséges lenne, hogy 0j informatikai eszkozok keriljenek az intézménybe, a
korszeri lehet6ségek biztositasa érdekében.

Oriilink, hogy egy onkéntes informatikus tdmogatisanak koszonhetéen megijult
intézményiink honlapja. Ezuton is kdszondm Ellenbruczk Zsoltnak az Onzetlen segitseget.

Nagyon szép, és praktikus a honlapunk, az informacidkat folyamatosan frissitjiik.

Sikeriilt 5 évre sz0l6 kedvezményes tdrhelyet is vasarolnunk az intézmény részére, igy

mindegyik feladatellatasi helyiink tarhely kapacitasa boviilt.

A neveld — oktaté munkank feltételeinek javitdsaban nélkiilozhetetlen a Kdzponti Ovodat
Segitd Alapitvany. A sziilok a felajanlott ad6juk 1%-val hozzéjarultak, hogy karicsonykor
minden csoport bovithette jatékkészletét mindegyik feladatellatasi helyen, valamint ballagé
dvodasok ajandékat is megvasarolta a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen. Palyazat
keretében 40 ezer Ft-ot nyert tehetséggondozd kiilonfoglalkozasaink tamogatasara
(eszkidzbeszerzés). A nyari erdei 6vodai programunk finanszirozasa is az Alapitvanyunk

fenntarté altal meghirdetett nyertes palyazatabo! valosult meg.
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Kételezé Allamilag finanszirozott feladatellatas -

Torvény éaltal meghatirozottak szerint a pedagdgiai szakszolgélat szakemberei lattak el,

valamennyi évodankban a kdvetkezoket:

Beszédhiba javitds, logopédiai ellatds: 111és Gydrgyi (logopédus), Rohar
Alexandra (logopédus), Orsés Dora (logopédus) Koncz Eva (logopédus) a
felmérés altal kiszirt nagy- valamint kézépsos kort gyermekek részére
Ellatottak szama:

Székhely:49 {6

Tagdvoda: 36 {6

Toborzsoki telephely:13 {6

Pusztaegresi telephely: 11 {6

Gyégytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — Huszarné Karnis

Eszter, Csatdriné Somogyviéri Erzsébet (gydgytestneveld)

Ellatottak szama:
Székhely: 64 6

Tagdvoda: 57 {6
Toborzsoki telephely:17 {6

Pusztaegresi telephely: -

BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése: Berzeviczyné Németh Anikoé és
Fekti I1diko (fejlesztd pedagdgus a pedagogiai szakszolgalattol sajnos csak a

tagovodaban),

és fejlesztd pedagdgus végzetiséggel rendelkezd ovodapedagogusaink (3 £6) 1 £6

székhelyen, 2 {6 tagdvodaban

valamint minden évodapedagdgus a csoportjdban
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EHatottak szima:
Székhely: 17 16

Tagbvoda: 16 {6
Toborzsoki telephely: 6 £
Pusztaegresi telephely: 5 {6

A BTM-es gyermekek szama jelentdsen emelkedett az idei nevelési évben is.

Ovodainkban hittant a katolikus, reformatus és evangélikus felekezetek képviseldi tartottak,
eldzetes felmérés, és egyeztetés alapjén az arra jelentkezOk részére heti 1 alkalommal.

(katolikus hittan csak a székhelyen miikodott)

Az intézmény 6nall6é kbltségvetésébol kitelezden biztositott ellatas:

SNI1 ellitas- gyogypedagdgus szakemberek:
- Megbizasi szerzédés (hatarozott idére szolt) alapjan egyéni vallalkozok lattdk el a
kotelezo eloirt SNI foglalkozasokat.
- (6 8), mely koztiik és a Sarbogérdi Zeng6 Ovoda kozétt jott létre a megtartott 6rik

ellenértékét szamla alapjan szintén az intézmény téritette meg.

A gyermekek elldtasa eddig folyamatosan biztositott volt a jogszabdlyi elbirdsoknak
megfelelden a specidlis szakmai kompetencidkkal rendelkez6 szakemberek 4altal, a
megallapodasban foglaltak szerint. A tagévodaban a felGjitdsi munkdlatok a
mozgasfejleszté foglalkozasok megtartasat akadéalyozték, de a Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Sarbogardi Tagintézménye kérésiinkre idészakosan helyet biztositott
szamunkra. Az érintett gyermekek (2f8) sziilei partnerként egylittmikodve segitettek a

gyermekek utaztatasaban, €s kiséretében, melyet eziton is kdszondk.
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Gyermek létszam adatok:

Osszlétszam:
tényleges létszam oktdber [-én: 37516

méajus 31-én: 404 16

SNI:  Székhelyen: 4 fo
Tagintézmény : 9 16
Toborzsoki telephely : 116

Pusztaegresi telephely: 2 6

Osszesen: 16 6, amib6l 14 gyermek 2 fonek, és 2 gyermek 3 f6nek szamit fogyatékossagabol
vagy részképesség zavarab6l fakaddan szakért6i vizsgalat alapjan.

Szamitott l1étszam 2016. majus 31-én: 414 16

(Az elbjegyzett gyermekek folyamatosan érkeztek évodainkba.)

A 2015/2016-0s nevelési évben ovodank 17 csoporttal mikodstt.

Csoportszervezés

Csoport 2015.szept.1. 2016.maj.31.
neve létszam | SNI/ | BTM | HH/ | HHH/ | létszam | SNI { BTM/ | HH/ | HHH
. /f6 fo o fo |6 /f6 fo |16 1 Fo
Székhely
Bobita 27 1 - 2 - 27 1 - 1 -
Mazsola | 25 - 2 6 I 25 - 2 2 [
Margaré- | 21 - 4 1 - 25 - 4 - 1
{a
Napra- 20 | 7 7 - 23 1 7 2 -
forgd
Katica 24 1 2 3 3 23 ] 3 1 4
Sini 19 I 1 1 3 23 | - - 2

11
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Mici- 24 - - 4 3 24 - - - 4
mackéd
Szivar- 24 - 4 12 4 23 - 4 2 3
vany
Osszesen | 184 4 20 36 i4 193 4 20 8 15
Tagdvod
3
Bobita 24 3 2 6 3 23 3 2 3 1
Napsugér | 18 0 0 4 0 23 0 0 2 1
Nyuszi 23 1 4 3 0 23 2 6 0 0
Cica 20 2 4 4 2 21 2 4 1 1
Tappancs | 17 1 2 7 3 20 1 2 1 0
Katica 23 1 2 12 5 21 1 2 1 2
Osszesen | 125 8 14 20 6 131 9 16 8 5
Toborzsd
ki
telephely
Pillangd |23 0 4 4 1 27 0 4 4 1
Huncutka | 24 1 2 10 3 27 i 2 10 3
Osszesen | 47 1 6 14 |4 54 6 14 4
Pusztaegr | 23 2 5 5 0 26 2 5 5 0
esi
telephely

37 15 3s 70 24 404 16 |47 35 24
Osszes:

12
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Az 6voda naponkénti nyitva tartasa a szorgalmi idészakban:

Elozetes felmérés alapjan a sziildk igényeihez igazodva és a fenntartéval egyeztetve:
6.30 — 16.30 oraig (Mikes koz)
7.00-17.00 6raig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent 1. 1)
7.30 - 16.30 oraig (Hatvani u.)
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig dvodapedagdgus foglalkozott.

A tanitasi sziinetek idejére étkezési igény felmérés alapjan tgyeletet szerveztiink az dvodai
ellatast kérok részére. Az lgyeleti csoportok a székhelyen miikodtek, igy a tagdvodaban,
telephelyen zarva volt az dvoda. (A tagdvodankbdl, és a pusztaegresi telephelylinkrél nem volt
igény az ligyeleti ellatasra.)

A nyari sziinet idején részleges zarva tartas van az intézményben, a napkdzbeni elldtas a
gyermekek részére az tigyeletes 6vodaban biztositott.

Nevelés nélkiili munkanapok:
A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitdsokhoz igazitottuk.

Ezért mddosult az elére meghatarozott idépont egves esetekben. A térvény altal
felhasznalhaté 5 munkanap. Ezek a kovetkezok:

2015. szeptember 28.
Nevelési értekezlet:

- Eléadé: Farkasné Horvath Agnes az Eurest Kft. didk-és gyermekétkeztetés vezetdje tartott
eldadast az egészséges taplalkozasrol

2016. januar 22. Nevelési értekezlet (féléves beszamolok, tajékoztatds, aktualitasok)

2016. junius 17.

Nevelési értekezlet: beszamoldk, az 2015/16-0s nevelési év szorgalmi id0szakanak értékelése
2016. augusztus 26. Alakul6 értekezlet

A tervezett aprilisi szakmai napunkat a kozeli datummal tortént rendkiviili sziinet elrendelése
miatt- a tagdvodaban- nem tartottuk meg. A rendkiviili sziinet elrendelését a tagbvodankra
vonatkozolag az épiiletben fellépd dramellatas tizemzavara okozta.

A megvaldsult szakmai napokon a gyermekeiknek dvodai ellatast igényld sziilék kérését
figyelembe véve- eldzetes felmérés alapjan- ligyeletet biztositottunk.

A szakmai napokon elhangzott eléadasok, tartalma és szinvonala jo Iehetdséget biztositott a
pedagdgusoknak a jogszabalyi valtozasok kdvetkezményeinek megismerésére, szakmai
madszertani megujulasra.

13
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A nevel6testiileti értekezletek hatékonyan szolgéltik a nevelStestiilet tagjainak eszmecseréit
¢és az informacid szerzést, a tajékoztatast.

Az értekezletek rendje a 2015/16-0os Eves munkatervben meghatirozottak szerint valsult meg.

Munkaértekezletek:

Minden hénap els6 hétfojén vezetdségi értekezletet, elsd keddjén munkakdzosségi értekezletet
tartottunk. Az informécidk tovabbadasa szempontjabdl ez jol bevalt modszernek bizonyuit. A
kovetkez6 napon, ha a programok Ggy kivantak, a dajkdknak is volt megbeszélés.

g or

Sziiloket érintd értekezletek:

A sziiloi értekezleteken a sziilok részvételi aranya jonak mondhatd, viszont a sziildknek
szervezett eldadasokra jobban kell motivalnunk Sket, hogy a részvételi arany névekedjen.

Fogadoorak:

Két alkalommal, november 10, marcius 07, illetve sziikség szerint szervezték az
ovodapedagogusok, illetve igény szerint, ha gyermekfejlodése érdekében fontos volt.

Az dvodapedagogusok kotelezd tovabbképzési Iehetdségét tettitk biztositottd a Tovabbképzési
Terv- Beiskoldzasi terv megvaldsitasaval. Kihasznaltuk a palyazati lehetoségeket is.

Tovabbképzések:

Beiskolazasi terv alapjan 80%-ban finanszirozott

2 f6 Mentorpedagogus Szakvizsgas tovabbképzés BME (2 év)

2 £6 2016.nyara. Tavoktatas:Az dvodai nevelés eszkozkészlete a papirtod] az IKT-ig. (30 ora)

1 f6 Zene szeretetére nevelés és tehetséggondozas (60 ora)

1 f6 Vizualis jatékok, érdekes technikak, eszkézdk a gyakorlatban (60 éra)

Ingyenes akkreditalt képzésen vehetett részt (palyazat eredményképpen)

4 f6 Felkészité képzés Z5ld Ovoda/Okoiskola koordindtorok részére. OFI szervezésében (30 6ra)

3 f6 A gyermeki agresszié erGszakmentes kezelése a pedagogus mindennapi gyakorlatdban
(Székesfehérvari POK szervezésében) (30 dra)

116 vezetd Korszerli dvodavezetés a kdznevelés 0j rendszerében Menedzser Praxis (30 éra)

14
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Onkoltségen vesz részt tovabbképzésen: (folyamatban [évik)

Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Kar — Ovodapedagogus BA ~ 1 £6-

(jelenleg pedagdgiai asszisztens munkakdrben)

Zsambéki Apor Vilmos Katolikus Foiskola- 6vodapedagdgus BA- 1 f6-

(jelenleg szintén pedagdgiai asszisztens munkakdrben)

BME: K&zoktatasi vezeto és pedagogus szakvizsga- | {6

Sikeresen szakvizsgazott 1 f6 Ovodapedagdgus gyogytestnevelés szakteriileten- (2016.

juniusaban) Kaposvari Egyetem Foiskolai Karan

Szakmai napok

6 {6 dvodapedagdgus Ligy tedd ra!” program Simontornya

2 6 6vodapedagdgus Llgy tedd rd...” program Kaboka puszta
Enying

I £6 dvodapedagbgus ,»1gy tedd ra..."néptancos program
Sarszentmiklési Alt. Isk.

1 f8 6vodapedagdgus Igy tedd ra...” program Szekszard

8 16 6vodapedagogus Sarbogardi Zengd Ovoda:Hargitai Enikd
eloadasa:Részképesség zavarok tiinetei
iskolas kord gyermekeknél

3 6 6vodapedagdgus Sarbogardi Zengd Ovoda:Beszédfejlesztés c.
eldadas Orsos Dora

A tovabbképzéseken latottakrol, hallottakrdl, modszertani kérdésekrdl, tapasztalataikrol

beszdmoltak a kollégak, és igyekeztek hasznositani mindennapi munkajukban. (2016. 08.31.)

Folyamatosan tajékozddnak a kollégak szakmai folydiratokbdl a korszerdi pedagogiai
modszerekrol, és egyéb mas pedagdgusokat érintd valtozasokrol. Intézményiink mindegyik
6vodajaba biztositott az Ovodai nevelés szakmddszertani folydirat. Megrendeltem az Ovodai
vezetési €s nevelési modszertani tanicsado kiadvanyt, melynek révén tagja vagyunk a
MENEDZSER praxis altal mitkédtetett online kapcsolatnak is, igy kozvetitéssel eldadasokat is

nézhettiink kdzdsen projektoros kivetitdn, és a kiado honlapjard] is tdjékozddhatnak a kollégak.

15



Sdrbogdrds Zengd Ovoda Lves beszamolo 201516

Az intemnetr6] letdlthetd szakmai anyagokat aktivan hasznaljak a kollégak elektronikus
konyvtarunkat is gazdagitjak folyamatosan, hogy az évodankban is alkalmazhaté, eljarasokat,

Gtleteket, jo gyakorlatokat a kollégak, minél tObben megismerjék.

A Koznevelés folydirat elektronikus formaban is elérhetd barki szamara, €s az intézmény kettd

papiralaptl ingyenes példannyal is rendelkezik.

Toreksziink arra is, hogy szakkdnyv allomanyunkat gyarapitsuk, modern és szakmailag
hasznosithatd kényvekkel. Figyelembe véve az 6voddk pedagdgus 1étszamat, annyi példanyt

vasarolunk, hogy mindenkinek legyen hozzaférési lehetsége elolvasni.

Intézményiinkben egy j6 gyakorlat gylijteményt hozzunk 1étre a szakmailag kivaloan teljesiilt-
a belsd ellendrzések soran latott - tevékenységekbdl. Ehhez a nevelétestiilet teljes egyetértését

adta,

A gyljtemény Gsszedllitasa jelenleg szerkesztés alatt all.
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A nevelomunka értékelése

NevelG-oktatdmunkankat a
e pedagdgiai programunk,
o 2015/2016 évi munkaterviink,

¢ ¢sa Belsd ellendrzési terviink hatarozta meg.

Az intézmény dolgozdi szamadra az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év soran, hogy
a pedagdgiai programban és az éves tervben kitlizott szakmai célok teljesiiljenek, mikdzben a
partneri elvardsok koziil is minél t6bb megvalosuljon.

Az Ovodapedagdgusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Cél, hogy minden
6vodapedagdgus sajat egyéniségének megtartasa mellett a kdzdsen kialakitott és elfogadott
célok feladatok érdekében tevékenykedjen.

Az dvodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a kiillonbozd tevékenységek biztositasdval
gyakorlasaval olyan képességeket alakitsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassa teszik Sket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejl6dési iitemének megfeleléen fejlesztiink,
figyelembe véve az életkori sajatossdgokat. A gyermekek fejlodését az erre a célra szolgald
fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kivetni az dvodéaba lépéstol az iskolakezdésig. Az itt
rogezitett informdcidkat folyamatosan felhasznaljuk neveldmunkank sordn. A mérések
modszere a folyamatos megfigyelés. A 2015/16-0s nevelési évté] mindegyik ovodaban DIFER
mérést alkalmaztunk a gyermekek fejlddésének egységes méréseként. Egységes neveltség
szintfelmérd szempontokat kialakitva mértiik az egyes tevékenységi teriileteken elért
eredményeket az 6vodainkban.

A székhelyen, és a tagdvodaban 2-2 csoportban tovabb folytatddott a kompetencia alapli 6vodai
programcsomag alkalmazisa. Tobb kollégand érdekiddést mutatott iranta €s egyes elemeit a
napi munkajaba beépitette, ezért a kompetencia alapi modszertani eljarasok tobb csoportban is
érvényesiilnek. A székhelyen és a pusztaegresi telephelyen mozgéaskotta modszerrel is
biztositjuk a gyermekek fejlesztését. A projekt médszer minden ovodai csoportunk €letében
jelen van.

Az idei nevelési évben is részt vettiink, ill. folytattuk a TAMOP 3.4.2. »~Befogado intézmények

Sarbogardon” palyézaton elinditott programokat (babel6adas, kézmiives tevékenységek, ).
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~Egészséges ovodasok Sarbogardon” TAMOP- 6.1.2.-11/1-2012-1565 fenntartasi idészakaban
a vdllalt tevékenységeket megszerveztik, megvaldsitottuk /sportfoglalkozasok, tira, eldadas
sth./.

A 2015/2016-0s nevelési évben is killondsen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmddra nevelésre és a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésére.

Az integréltan fejlesztett gyermek szamara biztositottuk a specialis eszkozoket, egészségligyi
és pedagdgiai habiliticids, rehabiliticios ellatast, melyekre a szakértbi és rehabilitacios
bizottsag javaslatot tett.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az Ovodapedagogus jo példaja, de elényt jelent
szamukra a megfelel6 kémyezet (pedagdgiai asszisztens, dajka néni, sziilék, csoporttarsak).

A gyermekek dnbizalmat erdsiti az a tény, hogy normél évodai csoport teljes értékii tagja.
Jobban fejlddik Snalldsaguk, a kdzos jaték és egyéb tevékenységek arra dsztonzik Sket, hogy
jobb eredmények elérésére torekedjenek.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 fejlesztést, a hatranyos helyzet és a massag
figyelembevételével a differencialt nevelésre az inkluziv nevelésre torténé felkészitéssel
biztositja 6vodank.

Kiilon figyelmet forditunk a specialis étrendet igénylé gyermekekre, sajnos szamuk a
kdznevelési intézményekben egyre nd. Foként a gluténérzékenyek diétajanak betartasa nagyon
fontos. Nemcsak a napi haromszori étkezés biztositasa altal vesszik figyelembe méssagukat,
hanem igyeksziink minden rendezvényiinkdn biztositani szamukra a megfeleld ételt. A
kirandulasokat, és szabadid6s programjainkat is Ogy szervezziik, hogy az étkezés miatt ok se
maradjanak ki a kézosségi éiményekbbl, ezzel is biztositjuk annak feltételeit, hogy szocidlis
képességeik megfeleloen tudjanak fejlddni.

Az idei nevelési évben a szenzoros integracios terapiat azoknal a gyermekeknél, akiknél ezt a
fajta fejlesztést javasolta a pedagdgiai szakszolgélat, nem az dvodainkban lattak el, hanem a
pedagogiai szakszolgilat épiiletébe kellett a sziildknek elvinni heti rendszerességgel a
gyermekeiket.

A fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezd kollégak (3 8) kiilon drdban, és minden
6vodapedagdgus egész évben foglalkoztak a BTM-es gyermekek kiilon fejlesztésével, melyet
a torvény biztosit szamukra. A fejlesztd foglalkozasok egyéni vagy kiscsoportos formaban —

el6zetesen kialakitott drarend alapjan torténtek a csoport-, fejleszto-, vagy tornaszobaban.
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A gyermekek fejlodését elosegito feladatok megval6suldsa

A gyermekek fejlodését az dvodai élet folyaman a teljes napi nevelés sordn biztositottuk.
A gyermekekben rejlé lehetdségek kibontakoztatasa, a hatranyok lekiizdése, a felzarkoztatas, a

massag elfogaddsa és a tehetséggondozas folyamatosan érvényesiilt.

Egészséges életmodra nevelés

e kiemelt feladatunk volt az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa,

¢ atornaterem adta lehetdségek kihasznalasa,

s 2 szabadban valo tartézkodas biztositasa,

* megvalosult a gyermekek mozgasigényének kielégitése, mozgaskészségiik fejlesztése.

Erzelmi nevelés és szocializacid

s Az érzelmi biztonsigot nyGjtd, szeretetteljes csaladias Iégkor jellemzd, a beszoktatastol
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadd légkorben hamar jél érzik
magukat a gyermekek.

e Jellemzd tulajdonsdgok: elfogadas, figyelmesség, segité készség, méassag tisztelete.

¢ Kialakult a beszélgeto, beszéltetd légkor. Pozitiv toltési kapesolatok jellemzdek.

e A szokas és szabalyrendszer megismertetésére, elfogadtatisara nagy hangshlyt
helyeztiink a gyermekek és sziilék vonatkozasaban.

e A tarsas egyltt mikddés képességét fejlesztettitk

e Az egyiitt nevelésre torekvés, a segitségadas jellemzé a csaladokkal valé kapesolatra.

» A folyamatos szabad jatéktevékenység biztositasa fontos feladat volt.

s A tevékenységekhez megfeleld jatékeszkozoket biztositottunk.

o Az udvaron szabadban hasznalhatd jitszé eszkozoket, rollereket, kismotorokat,
labdakat, stb., is alkalmaztunk.

Ertelmi képességek fejlesztése

* nagy hangsulyt kapott a tapasztalva megismerés,

s akoérnyezet megovasa, megszerettetése.

e a matematikai ismereteket, a kornyezeti ismeretekkel parositva, jatékos modon,
valamint fejlesztd jatékokkal oldottuk meg.

s fontos volt a gyermekek zenei izlésének formalasa,

» avizuilis tevékenységek soran valtozatos technikékkal ismerkedtek meg a gyerekek,
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* az igényes kommunikaciéra hangstlyt helyeztiink,

s az Ovodapedagogusokra az igényes irodalmi €s zenei anyag valasztasa jellemz6.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében intézményiink sikeresen mlikodtette a halmozottan
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, valamint beilleszkedési és tanuldsi
zavarral kiizdo gyermekek integralt neveiését.

A mindennapi tevékenységekbe dgyazottan megvalosuld felzarkoztatas és tehetséggondozas

mellett a kdvetkezd lehetGségeket biztositottuk intézményiinkben.

Tehetséggondozas
A mar miikddé és a 2014/15-6s nevelési évben elinditott tehetséggondozd foglalkozasainkon
kiilon lehetGséget biztositottunk a kiemelked6 képességli gyermekek fejlesztésére a 2015/16-0s
nevelési évben is.
A tehetséggondozas kiemelt szerepet kapott intézményi szinten Uj lehet6ségeket is adva a
gyermekeknek:
Székhelyen:
»Varazskopeny” babcsoport - heti egy alkalommal (2014/15-8s évben inditott)
- Egy haron pendiiliink” /jatékos néptanc/ — heti egy alkalommal
»Csip-csup csoddk™ /alkotdé kis kezek/ kilonleges, érdekes technikakkal valo
ismerkedés— heti egy alkalommal
»Sajtkukac” jatékos torna
Bozsik foci (Bozsik program keretében)
a székhelyen bevezettitk - a 2015/16-0s nevelési évtdl tehetséggondozas céljabdl- a logikai
gondolkodast fejleszté LUK tablajatékokat kiilon foglalkozést. ,,Kis felfedezdk™ elnevezésii

természeti jelenségekkel, természetvédelem témadja foglalkozas is elindult heti 1 ora keretében.

Mindegyik foglalkozasra nagy volt az érdeklddés, és eredményes tehetséggondozast

valositottunk meg. Ezért folytatjuk a jévében is.

Tagévoda:
»Okoskocka” logikai gondolkodas fejlesztés-( heti 1 alkalom) (2014/15-6s évben inditott)

~Meseovi” -~ mesedramatizalas (heti 1 alkalom)

. Eszter lanc” néptanc (heti 1 alkalommal)
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Bozsik foci (Bozsik program keretében)
Toborzsoki Telephely:

Zeneovi- komplex zenei foglalkozas, néphagyomany apolas heti 1 alkalom (2014/15-8s évben
inditott)

Bozsik foci  (Bozsik program keretében, sajnos az idei nevelési évben atvitték a
gyerekeket az iskolai csoporthoz)

Pusztaegresi Telephely:

Zeneovi- komplex zenei foglalkozas, néphagyomany apolas heti | alkalom (2014/15-8s évben

inditott)

A tehetséggondozo foglalkozasokra jard gyermekek évodai rendezvényeinken rendszeresen
bemutathattak miisoraikat, vendégeinknek, sziileiknek, tarsaiknak. Elbadésaikkal mindig
lenyligozték a kdzinséget. A sikeres bemutatomisorok a foglalkozasokat vezeté pedagogusok
szinvonalas pedagogiai munkajat is tiikroztek.

A Bozsik program keretében focicsapataink részt vettek minden sportrendezvényen, a sziilok
is aktivan segitettek a gyermekek utaztatdsaban és buzditasiban. Az egészséges életmod,

egészségveédd szemlélet kialakitasat is segitett€k ezek a programok, foglalkozasok.

Toreksziink arra, hogy a tehetséggondozo foglalkozasainkon is érvényesiiljon a zold szemlélet,

a kdrnyezettudatos €letmdd elsajatitasa.
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Eredményeink az iskolaérettség szempontjibol:

A 2015/16-0s nevelési évben a tankételezett kord gyermekek aranyat tekintve:

- intézményi szinten 65 %
- székhelyen: 67 %
- tagovodaban: 65 %

- toborzsoki telephelyen: 60 %

- pusztaegresi telephelyen: 63 %

felel meg az iskolaérettségi elvarisoknak, és kezdi meg tanulmanyait az iskoldkban 2016.
szeptember 1-én.

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése
2015/2016-0s nevelési év
Osszesit6 tablazat

Szék- | Sarszent- | Toborzsoki Puszta-

hey miklési | Telephely egresi | Osszesen | Atlag
Tagovoda Telephely
Egészséges
életmod alakitisa | 85% | 80% 87% 75% 327 82%

Az érzelmi, az

erkolcsi, a 86% 77% 85% 58% 306 77%

kdz6sségi nevelés

Jaték 71% 64% 86% 64% 285 71%
Verselés, mesélés

73% | 68% 79% 78% | 298 | 7504
Enek, zene,
énekes jaték, 82% T7% 76% 67% 302 76%
gyermektanc
Rajzolas,
mintazas, 73% 73% 80% 76% 302 76%
kézi munka
Mozgis 84% 78% 78% 71% 311 78%
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Kiilso vilag

91% | 76% 84% 88% | 339 | gse,

tevékeny

megismerése

Munka jellegii

68% | 71% 71% 80% | 290 | 7394

tevékenységek

Tevekenységben

86% | 71% 68% 84% | 309 | 770,

megvaldsuld

tanulas

Az eredményekbdl Iathatd, hogy a nevelési célkitiizéseink megvalosultak, a két kiemelt
nevelési teriileten egészségnevelés, és kdrnyezettudatos nevelés terén, intézményi szinten
kimagaslé eredmény sziiletett. A kovetkezd évben a szabad jatékra kell a nagyobb hangsulyt
fektetni, erre a teriiletre is tudatosan kell figyelniink, amikor szervezziik a napt
tevékenységeket. Belsd ellendrzés sordn - az Snértékelési csoporttal kdzdsen kidolgozzuk a
szempont rendszert — és a csoportiatogatdsok alkalmaval értékeljiik ennek a nevelési
teriiletnek az érvényesiilését.

2015/16-0s nevelési évben mindegyik feladatellitasi helyen elvégeztilk a nagycsoportos
korosztalyban a DIFER mérést.

DIFER mérés isszegzése 2015-2016-o0s nevelési év

2015. Osz
El6készitdé | Kezdo szint Haladé Befejezd Optimum
szint 103-133 szint szint szint
0-102 134-153 154-174 175-204
Sarbogardi
Zengd Ovoda 6% 27% 37% 24% 3%
Székhely
Sarbogardi
Zengd Ovoda
. gz 11% 32% 36% 19% 2%
Sarszentmikldsi
Tagdvoddja
T6borzsoki
_—— 0 Q 0 0
Telephely 15% 20% 50% 15%
Pusztaegresi
0 Q, 0, 0 —
Telephely 20% 40% 30% 10%
Atlag: 12% 28.5% | 30,75% | 25,75% 6,6%
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2016. Tavasz
Elokészité | Kezdo szint Haladé Befejezo Optimum
szint 103-133 szint szint szint
0-102 134-153 154-174 175-204
Sarbogardi
Zengd Ovoda 12% 5% 26% 40% 26%
Székhely
Sarbogardi
Zengd Ovoda
. pas 4% 27% 24% 35% 10%
Sarszentmikldsi
Tagdvoddja
Toborzsoki
0, 0 0, )
Telephely . 5% 15% 25% 55%
Pusztaegresi
20% 30% 20% 20% 10%
Telephely
Atlag: 12% 16,75% | 21,25% | 30% 25,25%

A DIFER mérés eredményei 8sszhangban vannak az iskolaérettségi eredményekkel.

Az idei nevelési évben tehetséggondozé nevelésiinknek koszonhetden a székhelyrdl I 16
gyermek szakvélemény alapjan is kiilonleges banasmédunak lett nyilvanitva atlagtol eltéré
képességeinek koszonhetden. ( székhely, Margaréta csoport) A sziildkkel, pedagdégussokkal,

pedagdgiai szakemberek §sszehangoltan torténik a gyermek fejlesztése.
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Unnepeink, hagyomanyaink, szabadidés rendezvényeink:
Pedagégiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfeleléen szerveztilk a jeles

napokat és linnepélyeket az 6vodakban.
A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre jutott alapelvek:

- Az unneplés mellett kiemelt hangsilyt nyert a rahangolas és levezetés is, érvényesiilt a
folyamatjelleg.

- Kiilsdségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmara érthetoek, élvezhetoek voltak.

- Lehetéségekhez mérten a csaladokat is meghivtuk a rendezvényekre, az értékorientalodas,
illetve csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol. A karacsonyi miisorunkra a székhelyen
nyugdijas kollégak is meghivast kaptak, melyet jé hangulati beszélgetés kivetett a teritett

karacsonyi sliteményes asztalnal.

A gyermekek, sziilok, pedagégusok részére szervezett rendezvényeinken vendégeloadok
voltak:
- Violin Alapfokit Miivészeti Iskola pedagogusai és ndvendékei (karacsonyi és tavaszi
hangversenyeinken, a székhelyen és a tagévodaban)
- Kovécs Istvan futé, Mikulasfutas, alkalmaval a tagévodaban
- Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vildgnapja alkalmival a
székhelyen
- A Kolydkidé Alapitvany munkatdrsai kapesolodtak be a programjainkba jatékos
foglalkozasokat tartva a székhelyen, és a toborzsoki telephelyen, valamint Sebestyén
Istvan népmesemondd a tagévodaban, csaladi napon.
- A Sarbogérdi Zengd Ovoda Mikes kozi épiiletében rendhagyd médon tartottuk meg
a népmese napjat.
A Garembucka, Napos-holdas mesemondoéitol, Gregus Lasziot hivtuk meg, hogy
meséljen nekiink.
- Jatekos Tudomany- Rémiszté kezek™ modul alkaimazasaval, latvinyos és
interaktiv foglalkozas alkalméaval mutatta be Dr. Pasztor Laszio, a Fejér Megyei
Kormanyhivatal osztalyvezetd féorvosa és Dr. Marton Janos a gyermekeknek,

hogyan terjednek a bacilusok példaul egy tiisszentéssel, kézfogassal.
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(A program létrejottét az Europai Bizottsag Egészségiigyi és Fogyasztévédelmi
Féigazgatosaga (DG SANCOQ) éaltal kifrt eurdpai unids pélyazat tette lehetdvé,

melyet az Orszagos Tisztit6orvosi Hivatal (OTH) partnerintézményként tdmogat.)

A Vertikal Zrt. timogatasdval Szabd Attila el6adé tartott interaktiv krnyezettudatos
bemutatét a gyermekeknek a székhelyen a szelektiv hulladékgytijtésrdl.

Szakmai nap keretében Farkasné Horvith Agnes az Eurest Kft. didk-és
gyermekétkeztetés vezetdje, volt vendége oOvodanknak, aki el6addsiban a
kozétkeztetés reformjardl tartott eldadast.

.. Akom-bdkom hadsereg” cimmel tartott eléadast a Sarbogirdi Zengd Ovoda
székhelyén Hargitai Enik6 a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarbogérdi
Tagintézményének vezetSje. Sok hasznos, tanacsot, informdci6t hallhattak az
érdeklddo sziilok, akiknek gyermekei szeptember 1-én megkezdik tanulmanyaikat

az elsd osztalyban.

Szeptember:

Barkécsolas 6szi terményekbol

Préselés, tanchaz

Sziireti felvonulas, a feldiszitett lovas kocsikkal zene és ének kiséretében jartuk a
kirnyezé utcakat, elevenitettiik meg a sarbogardi hagyomanyokat.

Népmese napja (mesedramatizalas, mesehallgatas)

Oktéber:(A székhelyen és a t6borzsdki telephelyen)

Tokfesztival: elmondhatjuk, hogy minden évben nagyobb az érdeklédés és a részvétel.

Egyiitt munkalkodtak kicsik-nagyok, sziilok-nagysziilok, és igen sok Otletes

toklampasok késziiltek. Az egészséges életmod jegyében siitétokst kindltunk a

résztveviknek. Az elkészitett toklémpasokat az évoda ablakdba helyeztiik majd ezt

kovetden kdrbejartuk a lakételepet az ijeszto figurakkal. A telephelyen pedig kiallitast

rendeztiink az alkotasokbol, melyet aztan hazavihettek az alkotok.

November:

November 27-én 6vodainkban a Gondolkodj egészségesen!- program keretében hivtuk fel a

figyelmet az egészséges életmddra. Intézményiink csatlakozott a Gondolkod) Egészségesen

Alapitvany orszagos programjahoz, melynek kdszdnhetden kiscsoportosaink sziilei az

alapitvany ajandékat egy ,EgészségZsakot” vehettek at.
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Az alapitviny programjanak 7 pillére: taplalkozas, mozgas, gyermeklélek, kmyezetvédelem,
biztonsag, ¢s testi egészség, miivelddés, sokszinliség. A GE nap programjanak forgatékbényve
is erre a 7 pillérre épiilt, az idei évben a Mese a tokéletes Uveggolyérdl c. alkotas
feldolgozasaval. A forgatokdnyvet Dr. Bakonyi Anna, pedagégiai szakértd Bori-Fekete Agnes,
szinész-dramatandr orszdgosan ismert neves szakemberek allitottdk 3ssze, lehetséget adva az
ovodapedagogusoknak arra, hogy az 6vodai csoportjukat jél ismerve, kreativ médon,

szabadon hasznalhassdk fel a legnagyobb hatékonysagot elérve a gyermekekben.

December:
A sziildkkel kozosen Adventi és Karacsonyi vasart rendeztiink mindegyik évodankban, sok

szép izléses alkotas késziilt. A kiz8s munka, erdsitette kapesolatunkat a sziilokkel.

- ,,Betlehemi Csillagok™ kiallitds megnyitdjan szerepelt a székhelyrdl a
Bdébita csoport, €s tobb évodas csoport palyamunkat is készitett a varosi
muzeum palyazatara.

- Mikulds—varas: csoportonként latogatta meg a gyermekeket a Mikulas,
kis csomagokat kaptak ajandékba. (sziil6i felajanlas)

- Lucézas — a székhelyen a Margaréta csoportosok Srommel elevenitették
fel a régi szokast és adték el6 a tobbi csoportnak. A vidéki dvodainkban
a csoportok lucaztak egymasnak.

- Karacsonyi hangverseny a zeneiskolasok kdzremikodésével

- Karacsonyviras — az linnepvaras meghittsége — a kozos gyertyagyujtas,
a kedves meglepetések okozta 6rém jellemezte, megtekinthettiik a
nagycsoportos csoportok Betlehemi jatékat.

- Latogatas a Szeretet-otthonba, az otthon lakéinak magajandékozisa a

Betlechemi jatékkal (székhelyrdl: Katica csoport)

Februar:

- Farsangi mulatsag az 6vodakban, kzds vigassag a sziilokkel, majd a
tobbi csoporttal. A székhelyen a Margaréta csoportosok bemutatéjaval
(versek, dalok) indult a napi mulatsag. Az oOvodapedagdgusok

meseeldadasa szinesitette a napot tagévodaban.

27



Sérhogardi Zengé Ovoda Eves beszdamols 2015: 16

- A toborzsoki telephelyen nyilt nap keretében zajlott a nap. A sziilok is
jelmezbe 6ltdztek, egyiitt tancoltak, jatszottak a gyermekekkel a tréfas
miisor megtekintése utan.

- A pusztaegresi telephelyen rendhagyd moédon a sziilokkel egyiitt
késziilve, mesét adtak eld a pedagdgusok (Aranyszor(l barany c.
népmese), igy kozdsen késziilve erosodott a kozdsség. Ezaton is
koszondm a sziildknek az aktivitasat. A diszletek olyan szépre sikeriiltek,

hogy ma is dekoracicként lathatok az 6voda folyosdjan.

Marcius:
Nemzeti {innepiink Marcius 15.

- minden csoport elldtogatott a Petéfi emlektablahoz illetve a Petdfi
szoborhoz, évodakhoz kozeli emiékhelyekhez

- ismerkedtek nemzeti szineinkkel, szimbdlumainkkal

A székhely SZMK kdzdssége balt rendezett az 6voda javara, mely nagyon j6 hangulati
volt.
Aprilis:
Szekhelyen: tavaszi hangverseny,
tagévodaban: Kippkopp napok (nyuszi futas)

- Husvétolds az Ovoddban — tojasfestési technikdk gyermekekkel,
locsolkodds csoportban, tojaskeresés az udvaron, népszokasok
felelevenitése, hiisvéti vasar mindegyik 6vodaban

- OVI - SULI ~ a nagycsoportos gyermekek, szileik ¢és az
6vodapedagdgusok ellatogattak az iskoldba, ahol megismerkedhettek a

leendd elsOs tanit6 nénikkel és izelitGt kaptak az iskolai életbdl.

Maijus:
Székhelyen és a telephelyeken:
- Anyak napja — a gyermekek kedves koszdntGjével, versekkel. népi jatékokkal, dalos

jatékokkal tinnepelték csoportonként az édesanyédkat, nagymamakat
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A Katica csoportosok anyak napi musorukkal megajandékoztak az id6seket a Szeretet
otthonban.

Csaladi nap (székhelyen toborzsoki telephelyen)— nagy volt az érdeklédés a programok
irant (évodank babcsoportjanak €s néptanc csoportjanak miisora, kézmiives tevékenységek,
homokvarépités, arcfestés, ugrdldé var, trambulin, renddrauto, tlizoltd bemutatd stb.). A

legkiilonfélébb programok kozitt mindenki megtalalta a szdmara legmegfelelobbet.

Tagovodaban:

Anyak napjan most mér nem rendhagyé médon, nyilt nap keretében kszontsttitk az

anyukakat:

Egyiitt készitettiik a nagymamak, anyukak ajandékat.

Péros, dlbeli jatékokat jatszottunk, melyek az anya-gyermek meghitt kapcsolatat
erdsitette.

Siiteményt készitettiink, mellyel megvendégeltiik az anyukdkat.

Fényképeket, videdt nézegettiink.

Junius:

Nemzeti Gsszetartozds napja — csoportonként (vodas korosztaly életkori sajatossagait
figyelembe véve tértént a megemlékezés — valamint ebbdl az alkalombdl, jatékokat
gyljtottiink hataron tali raszoruld gyermekek javéra.

Tagévodaban: Gyermeknapi program kézmiives foglalkozasokkal és ligyességi jatékokkal,
valamint miisort adott a Meseovi foglalkozasra jard gyermekek csoportja

Nagyok bucstzéja mindegyik dvodiban — ballagdsukra a nagyok lelkesen késziiltek.
Emlékiil bacsiizé tarisznyat €s ajandékot kaptak.

Valamennyi rendezvényiinkdn szivesen részt vettek a sziilok, az eldkésziileteket segitette
az SZMK, z51dség, gylimélcs, és siitemények adomanyozasaval jarultak hozza a sikeres

programok megvalésitasahoz, melyet eziton is kdszondk.

A csoportokban szokasaikhoz igazodva, iinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat szitkebb

kézbsségben intézménylink valamennyi 6voddjaban.
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A mindennapokban a jatékos tevékenységeken volt a hangstly, mely semmivel nem
helyettesithet. A gyermekek a jaték soran megismerik, megtapasztaljdk az oket
kériilvevd természeti-tarsadalmi kornyezetet, tapasztalatokat szereznek a ndvény-
¢s allatvédelemrdl, a tarsas kapcsolatokrol. A jaték olyan, 6romteli elfoglaltsag,
amely a legsokoldalibban hat a gyermekek személyiségére, és igy vilik

kreativitasukat fejlesztd, erbsitd, élmeényt add tevékenységgeé.

Ovodapedagogusaink olyan élményszerli tevékenységeket biztositottak 2
gyvermekek szdimara melyek soran jatékosan, cselekvésbe dgyazottan ismerték meg
kornyezetiiket, fejlédtek az értelmi képességeik, szocidlis képességeik, mozgasuk és
kommunikaciéjuk. Mindig figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mds €s mas,
differencidlt egyéni banasmédot alkalmazva, parhuzamosan végezhetd

tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagdgiai programunk szellemében nagy hangsilyt fektettiink a kdrnyezettudatos magatartas

kialakitasara, a kérnyezetiink szeretetére, védelmeére valo nevelésre.
Komyezetvédelmi vilagnapok:

- Takaritas vildgnapjan a kicsik és nagyok az 6voda kiilso és belso kornyezetének rendben

tartasaval foglalkozott.

- Allatok vilagnapjan a székhelyen kisallat kiallitast szerveztink az otthonrdl hozott
kedvencekkel, és kutyabemutaté volt. A tagdvodabdl, és a telephelyek dvodasai sétakra

indultak, és haziallatokat simogattak a helyi gazdaknal.

- Komposztalas vilagnapja alkalmabo] a székhelyre is elkésziilt a komposztalo (amit

azota is hasznalunk)

- Viz napjan Rétimajorba, és Dégre kirandultak egyes csoportjaink.
Viz projekthetet tartottunk a székhelyen (kiilonbdzé ,vizes” lgyességi jatékok
kiprébalasa)

- Fold napjan a sziilok altal hozott sok viragot, fakat, iiltettilk el a gyerekekkel mindegyik

ovodank udvara megszépiilt.

- A Kkornyezetvédelmi vilagnapon az jrahasznositds jegyében szerveztiink
tevékenységeket. Tobb praktikus jaték, disztargy, ¢kszer, dekoracio is sziiletett hulladék

Gjrahasznositasaval. (a székhelyen Vertikal Zrt. eléadas, interaktiv jaték is volt)
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- A tavalyi évhez hasonléan a székhelyen Gyertyaszentelékor Mackd kiallitast

rendeztiink megnyité misorral, mely gyermekek és felndttek korében egyarant

sikeresnek bizonyult.

- Madarak fak napja:

A székhelyen galamb roptetés volt az udvaron a gyerekek nagy oromére, a tagovisok

helyi allattartéhoz sétaltak és ott csodaltak meg a madarakat.

- Sé&dk soran is megfigyeltik a madarakat, hallgattuk hangjukat. Megdntozték a

gyermekek az dvoda udvaran a facsemetéket. Megfigyeltilk 6voda épiiletének eresze

alatt a fecskefészket, a fecskék életét. Beszélgettiink a madarak fik hasznossagarol,

természetfilmet néztiink.

Zsld szemléletii dvoddinkban figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kornyezet vegyen
benniinket kériil. Ennek érdekében a sziilokkel egyiittmiikddve:

pet palackot gytijtiink egész éven at

papirgytijtést szervezilink

komposztalunk

Gjrahasznositunk (minden 6vodankban kézmiives foglalkozasok keretében)

Hasznalt étolajat gyijtiink, javithatatlan elektronikai eszk&zdket adtunk le a
megfeleld gytlijtd helyre

ovjuk, védjiik az 6voda udvar ndvényeit, é16vilagat mindegyik dvodankban.
kupakot gyljtiink a székhelyen egy beteg kislany gyogyulasat segitve ezzel

idei évben elészdr a hasznalt elemeket is gytjtottilk

Ovodai kirandulisok:
A kornyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az élményvildg gazdagitdsa a gyermeki

személyiségfejlodés szempontjabdl. Ezt minden csoport beépiti pedagogiai
munkdjaba, programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a
gyermekek megismerhették kérnyezd vilagunkat, hazank természeti adottsagait.
Allatkertben jartak, jatszohazakban mozoghattak, fejleszthetiék képességeiket.

Az életkori sajatossagokat is figyelembe véve, (terhelhetiség stb.) a kovetkezd

helyekre jutotiak el.
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Csoport neve

Kirandulisok iti célja

Székhelyrol

Bébita csoport

Budapest Allatkert, Planetarium

Margaréta csoport

Budapest Allatkert, Planetarium
Dég-Festetics Kastély

Haziallatok lovak megtekintése helyi
allattartonal

Napraforgo csoport

Budapest Allatkert, Planetarium
Dég-Festetics Kastély

Haziallatok, lovak megtekintése helyi
allattartonal

Katica csoport

Veszprémi Allatkert

Siini csoport

Soponya, Dég-félnapos kirdndulas

Soponya-egész napos kirdndulas

Micimacké csoport

Soponya - Erdei évoda

Veszprémi Allatkert

Tagdévodabol

Cica csoport

Budapesti Vadaspark

Rétimajor

Nyuszi csoport

Székesfehérvar Bory var, Koronds park

Rétimajor

Bobita csoport

Veszprémi Allatkert

Soponya

Katica csoport

Hadnagy- Puszta

Toborzsoki telephely

Pillangd csoport

Székesfehérvar Jaték Muzeum

Bory var megtekiniése

Huncutka csoport

Budapest

Sétahaj6zas a Dunan, Cirkuszi eldadas
megtekintése
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Pusztaegresi telephely

K&lyskvar csoport Veszprémi allatkert

A kirandulasok jeles zold napokhoz is kapcsolodtak, mely még hatékonyabba tették a
kormyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elénydket kihaszndlva sokat sétdltunk a

parkokban, megfigyeltiik az évszakok valtakozasait.

Uszasoktatast szerveztiink az arra jelentkez6knek Dunatjvérosba, intézményiink minden

Ovodajabol. (0szi €s tavaszi tanfolyamot 6nkoltségen)

A helyi Jozsef Attila Miivelodési Hazba szinhaz bérlettel rendszeresen jdrtak nagycsopottos
ovodasaink. (mindegyik évodankbdl nkéltségen)

Igény szerint szerveztek ovodaink Dunatjvarosba szinhazlatogatést Snkoltségen.

Minden rendezvényiinkrdl, eseményrdl rendszeresen beszamoltunk az évoda honlapjan, és a
helyi sajtoban, fotokkal illusztralva. Bizonyos programjainkrol a Fejér Megyei Hirlap is
tuddsitott, és a Bogardi TV. Szakmai folyobiratban is jelent meg irds és fotd dvodankrol:

(Ovodai Nevelés Szakmai folyéirat)
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Palydzatokban valé részvétel:

- TAMOP 3.4.2. Inkluziv nevelés Sirbogérdon (Az intézmény minden 6vodajara

kiterjedd)

Az inkluziv nevelés Sarbogardon palyazat keretében a varos intézményeinek (iskolak, 6vodak)
szervezésében, mese €s kézmiives foglalkozasokon vehettek részt a gyermekek. A kélcsdnds
latogatasok alkalmaval a sériilt és egészséges gyermekek megtapasztalhattak az egyiitt
tevékenykedés Sromét.

Intézményiink hazigazddja volt 2 rendezvénynek:

székhelyen:
- mesedélutan ( az Ovodapedagbgusok adtak elé egy mesét, és a Varazskopeny

csoport szerepelt miisoraval)

Tagdévodaban:
- kézmiives foglalkozas

A foglalkozésokon iskolas gyermekek is részt vettek.

Palyézatok:

e

- Sarbogard Véros Onkorményzat ,,Egészséges 6vodasok Sarbogardon’
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1564 (székhelyre vonatkoz6)
A fenntartasi id6szakban vallalt tevékenységeinket megvalositottuk:

- sportfoglalkozasok (hetente)

- 2 tdra szervezése (Soponya, €s Veszprém)

- eldadas: (Farkasné)

,,Zild Ovoda” palyazat

3 6vodank nyerte el elészor palyazoként a Z6ld Ovoda cimet. Az okleveleket december
16-4n vehettitk at, iinnepélyes szakmai nap keretében, a Magyar Mezdgazdasagi Muzeum és
Koényvtarnak otthont adé Vajdahunyadvarban. A Sérbogardi Zengd Ovoda székhelye (Mikes
koz 3.) és vidéki ovodai kozil: Toborzstkon (Szent Istvan at 49.) és Pusztaegresen (Hatvani

0t 50.) 2018. 12. 31-ig jogosult a Z5ld Ovoda ¢im viselésére.

A benyijtott palyazatainkat a birdlo bizottsag a kévetkezd eredménnyel értékelte:
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Szekhely: 92 %

Toborzsoki telephely: 92%

Pusztaegresi telephely: 86 %

{Tagovodank masodszori cimért palydzoként 2014-ben 86%-kal teljesitett)

A pélyazatban az elmalt 3 év kérnyezeti nevelés terén nydjtott tevékenységeit, eredményeit
kellett a megadott szempontok alapjan bemutatni. A lathato eredmények titkrozik a kivalo

szakmai munkankat.

A palyazat célja: az 6vodai kémyezeti nevelés feladatai az eurépai normaknak, ezen beliil a
hazai jellegzetességeknek megfeleld kdrnyezettudatos magatartasminték, értékek és életviteli

szokasok Atadasa, atvétele.

Z5ld Ovoda munkakdzosségiink A 2015/16 nevelési év elején alakult. A munkakozosség a
cimmel jar6 feladatokat, természetvédelmi tevékenységeket igyekezett 6sszehangolni,
megtervezni, megszervezni és segitséget nydjtani az 6vodapedagdgusoknak, hogy az adott
gyermek csoportok életkori sajatossagait figyelembe véve tervezhessék meg sajat

kormyezetvédelmi programjaikat.

- ,.Betlehemi Csillagunk™- helyi szintli palyézat, ahol a székhely 6voda, Csip-csup
csodak kézmiives csoportunk és a Siini esoport munkai dijazottak lettek.
- Kolbasztslté verseny- helyi szintii palyazat dvodas kategdridban 3 csoportos munka
is dijazott lett az egyéni versenyzdk munkdai mellett.
A dijazott csoportok: 1. Cica csoport (tagévoda)
2. Nyuszi csoport (tagévoda)
3. Csip-csup csodak kézmiives csoport (székhely)

- 21. Betlehemi jaszol cimil orszagos pdlydzaton a Csip-csup csoddk kézmiives
csoportunk az idei évben is dijazott lett Budapesten megtekinthetd volt munkdjuk a
Budai varban. A gyermekek a kiallitis megnyitén Svodapedagégusi és sziil6i
kisérette]l vettek részt. Az alkotdsukrél késziilt foté megjelent a Betlehemi
képeskonyv-2015 kiadvanyban is, melyet A MAGYAR KEZMUVESSEGERT
ALAPITVANY jelentetett meg.

A jovében is szeretnénk dvodasaink kézmiives csodait- a lehetdségeket megragadva- a
széles kozonség elé tarni, hogy masok is gyonydrkodhessenek alkotdsaikban.
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2016. tavaszan Madarbarat Ovoda cimet nyert intézményiink, a Kkiirt feladatokat
sikeresen teljesitettik. A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilethez
csatlakozva, sok olyan programon is részt vehetnek Ovodasaink, mely a
kornyezetvédelem terén nynjt tovabbi lehetdségeket a tapasztalatszerzésre.

Részt vett dvodank A Biztonsigos Ovoda cim palyazatban is (székhely és tagévoda,
kozlekedés biztonsagi palydzata) két jO gyakorlatot is t6ltSttiink fel, mely nem lett
dijazott, de regisztracids elényt kapott mindkét feladatellatasi helyiink a kovetkezd
palyazati kiiras alkalmara.

A fenntarté dltal 2015. helyi alapitvanyoknak és civil szervezeteknek kiirt palyazaton
nyert pénzbdl (50 ezer Ft) tudtuk - a Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany
kizremilkdésével- az idei nevelési évben, a székhelyen a Csip-csup csodak kézmiives
csoport foglalkozasaihoz biztositani az alapanyagokat.

- Bozsik foci program: A palyazat keretében 50-50 ezer forint értékben sport
eszkdzoket ( labdak, mezek) vasarolhattunk a székhelynek és a tagoévodanak.
A programban résztvevé Ovodasaink elismerd oklevelet kaptak, és a fif,
(székhelyrbl) csapatunk aranymindsitésben részesiilt. Egyéni killon dijas lett 3
gvermek 6vodankbol, akikre nagyon biiszkék vagyunk.
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Nevelési szinterek

Tartalom

Cél

Ovoda - csalad

A hagyoményos forméakon til
(sziiloi értekezlet, fogado ora,
Nyilt nap) 0j talalkozasi

formak keresése: csaladi
kirdndulasok szervezésével a
bekapcsolodas lehetoségének
felkinalasa, érdeklédéskeltd

madszerek alkalmazasa:

kozids jatékra, kirandulésra,
sportoldsra invitalas, innepi

eldkésziiletekbe fokozott

bevonas, meghivék készitése,

eléadd hivasa, SZMK
munkaterv elkészitése, stb.

A sziildk rendszeres tajékoztatisa a
gyermek

fejlédésmenetérdl.

Iskolaérettségrol cloéadoval
egybekotott tajékoztato tartasa.

Leendé Ovodasok és csaladjuk
részére 6vodaba csalogatd

programok szervezése

megvalosult.

Az dvoda tartalmi munkajaval valod

megismerkedés biztositasaval a sziilo-
gyermek  kapesolat  erdsitése; a
délelottdkbe vald bevonassal,

szorosabb, Oszintébb nevel&partneri
viszonyt alakitott ki a sziilok, és az

dvoda kdzitt.

Az Ovoda nyitottsaganak tovabbi

erbsitése, kiilonbdzé modszerekkel

A sziilok aktivitisanak novelése,
programokba valé  bekapcsoldssal
palyazati rendezvényeinken, kulturalis
misorainkon megvaldsult.

A nagysziilok fokozatos bekapcsoldsa
az  oOvodai  életbe emlékeik
felidézésével, ismereteik atadasaval
csoport foglalkozason valdsult meg.

Az O6vodai élet nyitotta tételével a
rendszeres ovodaztatas elésegitése,

pedagdgiai munkank megismertetése
megtdrtént.

A tajékoztatasi rendszer miikodtetése a
gyermek fejlédésérdl. Egyéni fejlddesi
naplok megismerése.

A szill6i  észrevételek, javaslatok

felhasznalasa a hatékonyabb

nevelémunka megvaldsitdsa soran.

Ovoda - altaldnos
iskola

Székhely-
Géza
Iskola

Mészoly
Altalanos

Tagdévoda-
Telephely-

ElsGosztalyos gyermekeink
meglatogatasa. iskolai és dvodai
pedagdgusok megbeszélései,

hospitdlas -  nagycsoportosok
latogatdsa az iskolaban — ,OVI-
SULI”

Az ovodabol az iskoldba wvald
beilleszkedés segitése. A pedagdgiai

mobdszerek, eljardsok 6sszehangolasa,
kozds hagyomanyrendszer kialakitasa,
formalasa.

Az ovoda- iskola kapcsolatteremt6,

koordinécids tevékenységének
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Sarszentmiklési
Altalanos Iskola

~TAROGATO"programokon
vettek részt.

erdsitése az dvodapedagoégusok és

tanitok egylittmiiktdése éltal valosult

Szent L uti | A tanftondk meghivasa Ovodai | meg az idei évben is. Sikeriilt a

telephely- programjainkra, jeles napjainkra, | nevelési évben a pusztaegresi telephely
.| eseményeinkre. kapcsoloédasi  pontjait  erdsiteni  a

Szent Istvan Sérszentmiklosi iskolaval

Altalanos Iskola '

Violin Alapfoki

Miivészeti  Iskola a zenét tanuld ndvendékek eldadasai

r s hangversenyek o . .
Dunatjviros szinesitik programjainkat
Ovoda — Tanulasi | Gyermekek  vizsgalata.  SNI

képességeket

Vizsgalo Bizottsag

ellatasban részestilé gyermekek
folyamatos kontroll vizsgalata

Székesfehérvar,
Budapest
Kossuth Zsuzsanna | A sajitos nevelési  igényl | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-
Altalinos Iskolaja, | gyvermekek fejlesztésének | vagy
Specialis szakszerd ellatasa utazo , ) .
. (o . . mas fogyatékos gyermekek ellatasa
Szakiskolaja és gyogypedagogusok L ..
Eoysé szakértéi vélemény alapjan. Annak
gységes Lo e . . Ay
\ L. segitségével. Az idei évben sajnos | meghatdrozdsa, hogy mely nevelési-
Gyogypedagogiai e f s s : ;
. . nem volt megvaldsithatd, mert a | oktatasi intézményben nyerjen felvételt
Médszertani , , \ .
Intézmeé gyogypedagogusok  Orakeretébe | a gyermek.
ntézmenye X L
nem fért be az ellatas.
Pedagdgiai A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal, valamint
Szakszolgalat: s L gerinc- ill. talpproblémakkal kiizd6
felmérése, sziirése. ermekek ellatasa logopédus, ill
FMPSZ Sarbogirdi e gy viasa logopedus, 1L
Tavintézmeé Beszédhibas gyermekek | gyogy-testneveld altal
agintézménye . .
fejlesztése. .
tartasa

Konzultacié a csaladokkal, a
csoportok ovodapedagdgusaival a
gyermek

haladasi  iitemérol a
kovetkezo teladatokrol.

soron

A logopédus ¢és az orvos altal
kisziirt gyogytestnevelésre javasolt
gyermekek szakszeri ellatasa

Eldadasok, tajékoztatok
intézményiinkben sziilok és kollégak
részére

- fejleszté foglalkozasok
- iskolakérettségi vizsgalat

- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartisproblémaval

kiizdo gyermekek fejlesziése.
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Ovoda- bolesbde

Hospitalas a gvermekek
megismerése céljabol a jovoben

Kapcsolatunk a hagyomaényok szerint:

Sarbogardi - szeptemberben  atkisérték  az
Harsfavirag ovodankba beiratott gyermekeket,
Bilesdde

Csaladokkal valé kapcsolattartas. | A hatranyos  és  veszélyeztetett
Ovoda Indokolt esetben csaladlatogatds | helyzetben é16 csalddok, gyermekek

Csaladsegito és

Jelzbrendszer mikddtetése. Az idei
¢vben is a legtébb jelzés, jelzdlap

érdekeinek képviselete, segitése.

Jelzdrendszert  funkcié betdltése a

Gyermekjoléti kiildése foként fejtetvesség miatt . . . e )
(Sriént probléma megjelenésétdl a megoldas
Szolgilat ' megtalalasdig. Az eldfordult esetekben
Osszehangolt munka  tortént a
gyermekek érdekeit figyelembe véve.
Gyermek szinhéazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda -  Jozsef | szinhazbérlet igényességének fejlesztése, formalasa.
Attila Mivelodési ) . , L. ) e e
Haz Konyvkolesonzés, konyvtari Viselkedési normak pozitiv iranyitdsara
’ foslalkozisok adott lehet6séget.
Madarasz ~ Jozsef | o8 2 0Za30K.
Varosi Konyvtar Mizeum- és kiallitasok latogatasa.
Az Ovodas gyermekek szlrése, | Folyamatos informaciGcsere, a
. vizsgalata. \ b _—
Ovoda — & csaladok segitése az  egészséges
K K életmod kialakitasdban minden
EYErmeKorvosok, gyermek esetében. A rendszeres
védono Ovodaba jaras biztositasa.
A veszélyeztetett gyermekek segitése
érdekében folyamatosan tartottuk velik
a kapcsolatot.
Kozds  programok  szervezése | A varos kulturalis és kozéletében valo
. . (idoseknek betlehemezés, anyak | |, |,
Ovoda- civil . R oo | részvétel.
napja), kozos palyazatok készitése
Szervezetek (,,Bet!ehemi Csiliagunk”).
/Helytorténeti
Mizeum, Idosek
Otthona/
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Kapcsolattartis K&zds programok, Moddszertani megijulds,

mas ovodakkal B ., i ,
tovabbképzések,  tanacskozasok | tapasztalatcsere

(Cece, Sarkeresztiir) | szervezése.

Egymas szakmai rendezvényeinek
latogatésa.

Kézdsségi szolgalat megvalositasanak érdekében egylittmiikddési megallapodasokat
kétottiink:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkoézépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kozépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi 1. Istvan Kdzépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

- Atilla Kiraly Gimnazium Aba

- Arpad Szakképz6 Iskola és Kollégium

- Dombdvari Apéczai Csere Janos Szakkozépiskola és Kollégium

- Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalanos Iskola

A fenntarté iltal is kotott szerzOdések alapjan tobb szakkozépiskoldbol is érkeznek
hozzéank didkok, akik segité munkéajukkal hozzijaruinak az 6vodai életiinkhéz.
Megszépiilt példaul a székhelyen az aula fala, két tehetséges didkldny munkdjanak
kaszénhetden.

Kiemelném kapcsolataink koziil a Sarbogérdi Petéfi Sandor Gimnaziumot, ahonnan a
legtobben érkeztek hozzank, €s a leggyakrabban vették ki részitket a diakok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitdsaban. (hangversenyek, csaladi napok, alapitvanyi
rendezvények, kézmiives foglalkozasok) Koszénjiik fegyelmezett ¢s segitdkész
munkdjukat. A programok sokszinfisége jO lehetOséget teremtett arra az idei évben is,
hogy a didkok kiilonbdz6 tevékenységekben, munkafolyamatokban is részt vehettek.
Ezért véleményem szerint kdlesdndsen hasznosnak bizonyult az egyiittmilkodés.

A vidéki gimnaziumokbdl érkez6 tanulok inkabb a nyari karbantartisi munkalatokban

vallaltak feladatokat (takaritds, udvar rendezés).

Intézményiinkben a nevelési év soran tébb alkalommal is hospitaltak és szakmai
gyakorlatukat toltotték leendd dajkak, (2 f6) pedagdgiai asszisztensek (2 f0),
kisgyermek nevel6 (2f8) a székesfehérvari és dunatjvarosi OKJ-s képzések résztvevoi.
A Pécsi Tudomanyegvetem lllyés Gyula Pedagogiai Foiskolai Kararol is volt 1 {6

ovodapedagdgus hallgato.
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A mentor feladatokat szivesen végezték az arra kijelolt kollégik.

Ovodaink programjain feliigyeletet és helyszint biztositott, valamint bemutatét tartott a
Sarbogardi Rendérkapitanysag, amit eztton is készonok.

Szintén tamogatta és bemutatdval szinesitette szabadidds programjainkat a Sarbogardi

Hivatasos Tiizoltésdg partner kapcsolatukat szintén kdszondm.

Kiemelt kapcsolatunk, hogy a 2015/16-0s nevelési évben szerzOdést kotdttiink a

Soponyai VADEX Mezofoldi Erdé- és Vadgazdalkodasi Zrt. -vel Erdei Ovodai

programjukat vellink k&zosen valdsitjak meg, igy referencia intézményévé valtunk.
Folyamatosan jarnak oda évodai csoportjaink erdei foglalkozasokra. Szeretnénk ezt a

kapcsolatot a késobbiekben tovabb bdéviteni egyéb programokkal, lehetdségekkel.

A Magyar Maddrtani €s Természetvédelmi Egyesiilet fitmutatésa alapjan évoddinkban
kiemelt figyelmet kap madaraink védelme. Minden évszakban folyamatosan gondoskodunk
roluk: madar etetés-itatas, oduk kihelyezése, ,,madar barat” fak — bokrok iiltetése, gondozasa.
Az egyesiilette]l vald kapcsolattartas jo lehetségeket nydjt dvodasainknak.

A Gondolkodj Egeszségesen Alapitvannyal kialakitott kapcsolatunk az egészséges életmddra
valé nevelésben segitt munkankat.

Az Alcoa Alapitvany t8borzsoki telephelyiinket timogatja anyagilag, és Snkéntes munkéaval.
Az Onkéntes Kozsség Alapitvany a székhely dvodankat timogatja dnkéntes munkaval, s

felajanlasokkal (udvari bitorzat stb.)
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Az intézményben miilk6do szervezetek:

SZMK:

Az évodakban mikodo sziildi szervezetek sokban hozzéjarultak ahhoz, hogy programjaink
megvaldsuljanak, eziton is koszonjikk egylittmikddésiiket. Aktiv részvételiikkel valdsultak
meg kozos feladataink. A rendezvényeink szervezésében, és lebonyolitasdban pedagdgiai
célkitiizéseink megvaldsitasdban nagy szerepet vallaltak kiilonbozé felajanlasaikkal, és

dnzetlen munkajukkal.
- sziireti néphagyomanyok felelevenitése (felvonulds mindegyik 6vodankban)
- alapitvanyi bal (székhely 6voda)

- Tok fesztival,(székhely és toborzsoki telephely) adventi, husvéti jotékonysagi vasarok

(székhely, tagdvoda, t5birzsiki telephely)
- Csaladi nap (sz€khely, tagdvoda, toborzsoki telephely)

Unnepélyes keretek kozott (ballagaskor) emléklapot adtunk azoknak a sziiléknek,- mindegyik
feladatellatasi helyen, akik nzetlen munkdajukkal kiemelked segitséget nyujtottak tobb éven

at intézménylinknek. Tamogatasukat ezdton is kdszéndm.
Koézalkalmazotti Tanacs:

A kozalkalmazotti tanacs létszama: 3 f6 . A torvény adta keretek kézott végezte a munkajat a

szervezet, véleményezési jogkoret eloiras szerint gyakorolta.

Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany tdmogatta intézményiinket, amit ezaton is kdszéniink.
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Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek éltal hasznélt eszkoziket fokozott

odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztik javitasat, cseréjét.

Killongsen az udvani, vagy jatszotéri jatékoknal, sétdk sordn felhivtuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszkGzhasznalatra, biztonsdgos kozlekedés szabadlyaira. Minden révidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kirandulasok esetén baleset megel6zési oktatdst
tartottunk a gyermekeknek. A kirandulasokon figyeltiink ra, hogy a 1étszam alapjan meglegyen

a szitkséges felnott kisérd, ebben a sziilok segitségét is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek koziil az dvodai év soran a 3 fordult €l6 8 napon til gydgyuld baleset, melyet
régzitettiink a KIR adatbazisban. Minden kisebb balesetrol is késziilt jegyz6konyv, mely orvosi
ellatast igényelt, ezekrdl a sziilok is kaptak egy példanyt. A sériilés salyossagatdl] fiiggden a
sziikséges intézkedéseket megtettiik. Folyamatosan betartjuk €s betartatjuk a balesetvédelmi és

munkavédelmi eldirasokat.

A karicsonyi, Sarbogird Véros Onkormanyzata altal adomdnyozott szeretetcsomagok
eljutottak a cimzettekhez, 108 db Mikulds csomagot adtunk at a gyerekeknek. A jovoben
nagyon szeretnénk, ha ez a szdm nem cstkkenne, mert a hatranyos helyzetli gyerekek évrdl évre

egyre tébben lesznek.

A Philia Sarbogardi Protestans Egyesiilet, Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Bethesda Gyermekkorhdz adomannyal Orvendeztette meg az oOvodankba jaro
gyermekeket, a kiilldemény jelents volta lehetévé tette, hogy Sarbogard Varosi Bélesode

gvermekeinek tovabbadomanyozzunk beldle.

Vinczencz Szilvia sportedzdé karicsonykor szervezett cipds doboz akeidt, az Osszegyiilt
csomagokat a Sarszentmiklosi Tagintézménybe jaré hatranyos helyzetti gyermekeknek

ajanlotta fel.

Intézményiinkbe jaré Ovodapedagégusok koziil t6bben is hoztak altaluk dsszegyijtott

ruhanemiuket, jatékokat.

43



Sarbogards Zenpd Ovoda Fves beszamold 2003716

Gyermekvédelmi feleléseink rendszeresen figyelemmel kisérték a raszorulé gyermekek
helyzetét. Ruhakat osztottunk, a sziikséges intézkedéseket minden esetben megtette az dvoda.

Pl. sziilékkel kapcsolatfelvétel, szakemberek bevonasa stb.

Sajnos a hatranyos helyzetli gyermekek szdma az idei nevelési évben is emelkedett, ezért

folyamatos, gondozasuk, felzarkoztatasuk elengedhetetlen feladat.

Gyermekvédelmi feleléseink fogadddrakat, csaladlatogatasokat tettek az

dvodapedagoégusainkkal, hogy a rdszoruldk problémait segitség megoldani.

A négy feladatellatasi helyr6l 6sszesen 10 jelzolapot kiildtiink a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalathoz. (Tobbségét a tagdvodabol) Sajnos egyre tobb esetben fordul eld,
hogy a Sarbogardi Jarasbirdsag azzal a kéréssel fordul intézményiinkhéz, hogy a sziiléi

feliigyelet elbiralasahoz, a gyermekkel foglalkozé pedagdgus véleményét is kéri irasban.

Az ilyen és hasonld esetek is arra késztetnek benniinket, hogy gyermek mindenek felett 4llo

érdekeit képviseljiik.

Gyermeklétszam adatok gyermekvédelmi szempontbél 4 feladatellatasi helyre bontva:

Sarbogardi Zengd Ovoda
Sarbogard Mikes koz 3.

Létszadm, 8 csoport: 193 5.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 45 6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 8§ f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 15 16

Kiemelés a csalddbol: -

Jelzblap kiildés: 3 esetben, igazolatlan hianyzas miatt
Neveldsziilés gyermek: 0

Védelembe vett: 0

SNI: 4 6.

BTM: 17 fo.
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1 16 bejard Kislokrol.

Az év soran 2 balesetré] késziilt jegyz&kdnyv.

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagévodija

7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Létszam, 6 csoport: 131 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 41 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 8 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 6 {6

Kiemelés a csaladbol: 2 £

Jelzélap kiildés: 5 esetben ( igazolatlan hidnyzas, sziiléi magatartds miatt)
Nevelosziilos gyvermek: 0

Védelembe vett: 0

Alapellatasba keriilt: 2 f&

Veszélyeztetett gyermekek szama: 6 16

Baleset: 0

Bejaronak nem mindsiild, de a kiilsé varosrészekbdl busszal kdzlekedd gyermekek szama:

Sarhatvan, Rétszilas: 11 gyermek (1 kislény utaztatisat a sziilok autoval vallaljak)

Mas telepiilésrol jarnak dvodaba (sziileik hozzak és viszik ket haza):
Pusztaegres: 1 gyermek

Alsészentivan: 1 gyermek

Vajta: 1 gyermek

Cece: I gyermek
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SNI: 9 o
BTM: 16 {6

Sdrbogirdi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
7000, Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Létszam, 2 csoport: 54 o6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiild: 24 £6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé és HH: 14 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiild és HHH: 4 {6

Kiemelés a csaladbol: 0

Jelzolap kiildés: 2 esetben, igazolatlan hidnyzas miatt
Nevelosziilds gyermek: 0

Védelembe vett: 2 gyermek

Baleset: 0

SNI:1 &
BTM: 6 £6

Sarbogirdi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

7018 Pusztaegres, Hatvani utca 50.

Létszam 1 csoport: szeptemberl.: 24 {6, majus 31.: 26 £6.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6: 6 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild és HH: 1 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 2 f6
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Kiemelés a csaladbol: ¢
Jelzblap kiildés:0
Nevelosziilds gyermek: 5 f6

Veszélyeztetett gyermekek szdma: 0 f6

Az év soran | balesetrdl késziilt jegyzokdnyv.

SNIL: 26
BTM: 516

Osszesitett gyermeklétszim adatok:

Osszlétszam, 17 csoport : 404 {8

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 116 16
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HH: 32 {6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé és HHH: 27 6
Kiemelés a csaladbol: 2 16

Jelzblap kiildés: 10 alkalom

Nevelosziilos gyermek: 5 f6

Védelembe vett: 2 gyermek

Baleset: 0

SN 16 6

BTM: 44 {6

Ingyenesen étkezOk szama: 352 6 Etkezésért fizetnek: 53 6

Az év soran a programokat mindig koriiltekintéssel szerveztiik, figyelembe véve az 6voddk
személyi és targyi adottsagait.
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Hivatalos Ellendrzések — vizsgalatok intézményiinkben

ANTSZ ellenérzés (székhelyen, és a 2 telephelyen) jegyzékonyv a fenntarténél és az intézmény
irattdraban megtalalhatd
MAK normativa ellenérzés (Eredménye megtekinthet a fenntartonal)

Ellenorzésre keriilt dokumentumok:

- Felvételi és mulasztési naplok

- jelenléti nyilvantart lapok

Oktatasi hivatal:

- statisztikak, taniigyi nyilvantartasok (KIR2 rendszerben naprakészen vezetjilk, a
hivatal folyamatos ellendrzése, és visszajelzése alapjan is)

- Pedagogiai szakmai ellenbrzés:

A 2016-0s mindsitési eljaras keretében 2 f6 pedagdgus szakvizsgaval rendelkez6 ideiglenesen
PED II-be sorolt évodapedagdgus mindsitése tortént meg sikeresen | 6 székhelyen, 1 f6 a
tagovodaban, a tavaszi korben. 4 6 (3 6 székhely, 1 f6 tagdvoda) énként részt vevé PED 11
fokozatot célzd mindsitésben, szintén sikeresen teljesitett. A t8borzsoki telephelyrdl 1 £6 onként
jelentkezd nem oltotte fel a portfolicjat, ezért a hatalyos jogszabalyok szerint mindsitési
eljdrdsanak eredménye sikertelen, 2 év mulva eljardsi dij befizetése mellett kotelezd
mindsitésen kell részt vennie.

A 2017-es mindsitési eljarasra 6sszesen 6 o jelentkezett (ebbdl 1 6 pedagdgus szakvizsgas, 4
fonek pedig kitelezd volt, 1 fének lehetdség), 6k 2016. november 30-ig téltik fel portfolidjukat,

illetve egészitik ki, az OH éltal miikddtetett feltletre.

A 2015/16-0s nevelési évben is tSbbszor vetttink részt az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet

felkérésére kérdoives kutatasban. (NIFIT stb.)
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Belsé ellenérzések: Az 6voda ellendrzési tervének megvalésulisa

Az intézményi szempontrendszernek, és a tervezett litemezésnek megfelelden valosult meg. A
kollégak alapos és atfogo szakmai félkésziiltséggel rendelkeznek. A foglalkozisok az 6n- és reflexiok
alapjan tartalmasak és szakszerliek. Sikerlilt az elvarasoknak megfelelni. A dokumentumok az

irattarban megtalalhatok.

A nevelési tervek és a mulasztasi naplok vezetése az elvarasok szerint alakult, a pontossag, ¢és
a hatdrid6k betartisa sokat javult az elmult évhez képest. A naprakész naplévezetés hozzajarult
a statisztikai adatok pontosabb vezetéséhez. Azonban még eldfordult néhany csoportban, hogy
az ellendrzést kdvetden korrigalni kellett az adatokat.

A fejlddési naplok vezetése folyamatos, évente két alkalommal tortént kételezd tdjékoztatas a
sziil6k részere.

A csoportnaplok igényesek voltak, a szaknyelv hasznalata egyre jobban érvényesiil.
Alapvetéen minden csoportban torekedtek a pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, és dajkak
a j6 egyiittmiik6désre, az elvarasok teljesitésére, a problémak kozos megoldasdra.

A felmertilé problémaékat jeleztiik, javaslatokat tettiink, megolddsat nyomon kovettiik.

A nevel6i munka, igényes, szakmai szinvonalon folyt. A gyermekek érdekeit szem elétt tartva
valdsultak meg célkitlizéseink. A Tematikus és Foglalkozas tervek dokumentaldsa sokban
hozzéjarult a mindségi munka biztositasahoz, igaz tobbletmunkat jelentett a kollégak szamara,
de a mindennapi munka soran hasznosnak bizonyult. A minéségi munkdara val6 tdrekvés, és

igényesseég altalanossdgban megallapithatd minden alkalmazottrol.

Nevelési célok és feladatok megvaldsitdsa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai Programja és
a 2016/2017-¢s nevelési év munkaterve szerint tervezziik.

Kiemelt feladatunknak tekintjik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonall nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a
kialakitott egységes szemléletmaodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az dvodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (kdzos
rendezvények, nyilt napok, fogaddorak, beszélgetések)

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamaténak iranyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok
tovabbi mikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozisban, felzarkéztatasban kiemelt szerepet kapé foglalkozasok,
6vodapedagbgusaink  altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének
biztositdsa.

- Kapjon nagyobb szerepet a szabadjaték tevékenység, a jatékba agyazott fejlesztés
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- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

valo szténzés, a mindennapokban ¢&s a jeles zildnapokhoz kapcsolédoan is.

- Az ovodapedagbgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel 8sszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilénleges banasmédot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendket, problémékat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkdjaban érvényesiiljon a ,zold
szemlélet” a sziilok és didkok (kdzosségi szolgilat) aktiv bevondsa a z5ld tevékenységekbe

(hulladékgyijtés, faiilltetés, kdrnyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagégiai-szakmai ellenérzésekre, a jovoben is hangstlyt kell fektetni
a pedagdgiai munka ellendrzésére, konferencidk, tdjékoztatokon valé részvétel, illetve
lehetdség szerinti szervezésére, hogy a tOrvényi elOirdsoknak megfeleléen, minden
pedagogusnak lehetdsége legyen az életpalya modell altal biztositott mindsité elérelépésre.
Felkésziilés a 2017-es pedagdgus, vezetdi, €s intézmény szinti szakmai ellenbrzésére. A
térvényi  valtozasoknak valé megfelelések nyomon kovetése, szakmai uUtmutaték

tanulmanyozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megval6sitdsa a fenntartasi idészakban. Ujabb palyazati lehetéségek felkutatasa.

Tovabbi pedagogiai feladataink:

A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint kialakitdsa, biztonsagérzet,

szeretetteljes bandsmod alkalmazdsa a magatartidszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozdsok, elért eredmények a

fejlodési naploban keriiljenek rogzitésre.

- Egységes fejlodési naplo bevezetése mindegyik feladat-ellatasi helyen.

- Neveltségi szintfelméro lap tovabbi alkalmazésa mindegyik feladat-ellatasi helyen.
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A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati
alkalmazasa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevd modszerek
differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagégiai

szakszolgalatnal.

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokéasainak megismerése, a csalddokkal vald
szorosabb egyiittmikodés kialakitasa, a csalddok nevelési problémadinak
megolddsanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadd tdjékoztatok

szervezése)

A csalddokkal valo kapesolattartas fejlesztése, a sziilok tdjékoztatisa a gyermek

elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatarozott médon.

Az inkluziv nevelés elvarasainak megfeleloen folytatodik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Valosuljon meg a kompetencia alapl szemiélet, a hatékony
modszerek alkalmazaséval fejlodik a gyermek szocialis képessége. Ezen a téren a
mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az dvodapedagogusok hatékony munkajénak érdekében.

BTM-es gyermekek fejlesztésének innovacidja kutyds terapia bevezetése a

székhelyen kisérieti jelleggel

A mozgaskotta modszer gyakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozasok tartasa.

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszeri megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valé elkészitése.

A Z51d Ovi intézménykdzi munkacsoport, az Intézményi onértékelést, valamint a
hatranyos helyzetii gyermekeket segitdé Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat

felkutatasaban, és irdsaban. Az ovodai munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet
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segitd,) Gsszehangolt, és hatékony munkdjanak biztositasa. Kilonos tekintettel a
székhelyre vonatkozdlag innovacio kidolgozasa. A tagévodaban, és a telephelyeken

jol bevalt hagyomanyok folytatasa az 6voda-iskola atmenet soran.

Kiilsnosen fontos, hogy f6ként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylittmiikodo
kapcsolatot valdsitsanak meg az Ovodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagogiai mddszereiket hangoljak dssze, jo gyakorlataikat adjak at egymasnak.

Kiemelt jelentéségii a neveldbmunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa fegészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem  (novények  gondozdsa, madaretetés,
dvodakert gondozisa) MME programban val6 részvétel

- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoéztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem

- Ovoda-iskola atmenet konnyitése

Nyari iigyelet:

Juliusi honap:

Az {igyeleti nyitva tartdsban a székhelyre 63 gyermek részére tartottak igényt a sziilék, jalius
31-ig. Ebbdl Sarszentmiklosrdl 8 gyermeket hoztak be a sziilok mindennap. A t6borzsdki
telephelyrdl 1 gyermek részére igényelték. El6szor négy majd harom csoportba osztottuk el az
Gvodasokat. A tagintézmény dvodapedagdgusai €s a toborzsoki telephely ovodapedagégusai
és dajkai is részt vettek a nyari ligyeletben a székhelyen. Pusztaegresen a juliusi félnapos nyitva

tartassal mitkodé dvodai ellatdst nem igényelték.
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Az ligyeletes napokon az 6vodéban a jelenléti létszdm valtozd volt, jilius végére csdkkend
tendencidval.
A kollégak figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelel6 folyadék mennyiséget igyanak a

gyermekek ¢és ne tartézkodjanak a tizé napon.

Az 6vodapedagogusok szines, véltozatos tevékenységeket szerveztek a nyaron is dvodaba jaro
gyermekek részére. A hoség ellenére is aktivan tolt6tték a napokat, jatékkal, és sok mozgassal.
Jilius utolsé hetében erdei 6vodai tabort szerveztiink Soponyara, melyet a Kézponti Ovodat
Segitd Alapitvany, fenntartonk altal kiirt nyertes palyazatabol finanszirozott.
Augusztusi honap:

A tagévodiba a nydri tigyeletre helybeli 12 gyermeket jelentkeztettek. A kevés létszam ellenére
is tervezett tevékenységekkel vartdk a kollégak a gyermekeket. Kézmiives tevékenységek,
jatékos sportfoglalkozasok nytjtotta lehetdségeket is kinalva.

A zérva tarté 6vodakban kézben folyamatos volt a karbantartisi munkak, javitasok elvégzése,
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Osszegzés

A 2015/16-0s nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak Osszehangolt munkajanak
készonhetben a Pedagbgiai programunkban meghatarozottak szerint valdsitottuk meg a kittizott
céljainkat.

A torvény altal eldirt kotelezettségeinknek mindannyian eleget tettiink. A jovében is mindent
megtesziink annak érdekében, hogy megfeleljiink kdrnyezetiink elvarasainak, kihivasainak.

A beszamoldt a Sarbogérdi Zengd Ovoda neveldtestiilete a 2016. augusztus 26-i értekezletén

100%-o0s aranyban elfogadta.
Koszonjiik Sarbogard Véros Onkormanyzaténak - intézmény fenntarténknak- az egész éves
tdmogatast, az Oktatasi és Kozmiivelddési Sport Bizottsag tagjainak munkajat, és tamogatasat,

ami lehetévé tette, hogy céljaink megvalésuljanak. Kdszéndm a Sarbogardi Polgdrmester:

Hivatal dolgozdinak egész éves egylittmiikddését, az intézmény érdekeiben tett intézkedésiiket.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Sarbogard, 2016. 08. 26. Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetod
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