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7000 Sdrbogird, Hésok tere 2.

g_lﬁteriesztés
Sarbogérd Varos Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
2015. oktdber 9-i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengé Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak médositasa.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdése szerint , A
koznevelési intézmény mikodésére, belsd és kiilsh kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg”.

»(4) A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-
oktatdsi intézményben a nevelGtestillet, mas kéznevelési intézményben a szakalkalmazotti
értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolaj vagy a kollégiumi
didkdnkorményzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend azon
rendelkezéseinek  érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra, a miikddtetére
tobbletkotelezettség héarul, a fenntartd, a miksdtetd egyetertése sziikséges. Az SZMSZ és a
hézirend nyilvanos”.

A Séarbogérdi Zengé Ovoda SZMSZ-ének jelenlegi médositasa a térvényi elbirdsok miatt valt
szikségessé.

Az eléterjesztéshez mellékelt SZMSZ tobbletkotelezettséget nem tartalmaz.

Fentiek miatt javasolom a Sarbogardi Zengé Ovoda 4ltal megkiildtt Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és Hazirend tudomasulvételét.

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslat clfogadasiat.

Hatarozati javaslat:

Sérbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta "4 Sdrbogdrdi Zengs
Ovoda Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatinak médositisa” targyu el6terjesztést és az
alabbi hatarozatot hozza:

Sarbogard Varos Onkorményzat Keépviseld-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda Szervezeti és
Miik6dési Szabélyzatanak moédositasat tudumésul vette.

Utasitja a jegyz6t, hogy a dontésrd] az intézményvezetdt tjékoztassa.
Hatdridé: értesitésre: 2015. oktéber 26.

Felelos: jegyzd
Sérbogérd, 2015. oktdber 01, /%7%
Dr. Siik6sd Tamés
polgérmester






A Sarbogardi Zengs Ovoda SZMSZ-énck moédositasa

A médosités a kévetkezg fejezetre vonatkozik, sziikségességét az intézményvezets helyettes

VIII. Az intézményvezets vagy intézményvezetﬁ-helyettes akaddlyoztatisa esetén a
helyettesités rendje
[R. 4. § (1) bekezdés P pont]

Az 6voda nyitva tartisa alatt a vezets vagy a vezetét helyettesit személy az intézményben
tartozkodik.

Az intézményvezetét szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetg-
helyettes helyettesti.

Az intézményvezets tartss tavolléte esetén a helyettesités teljes ke, Tartés tavollétnek agz
€gy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetsi Jogkdr gyakorldsdra vonatkozg
megbizds a fenntarté 4ltal torténik, melyet a dolgozék tudomésdra kel hozni (értesités,
kifliggesztés),

Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezets
altal irdsban adott megbizas alapjan torténik.

Irdsban adott megbizds hianydban qz intézményvezetét ¢ kézalkalmazorsi tandcs elnike,
lovabbad tagja helyettesitheti



Az 6vodavezetG-helyettes tartés tavolléte esetén a feladatkirébe tartozé teendsker adott
megbizds alapjdan a kézoktatdsi vezets végzellséggel rendelkezd ovodapedagdgus végezheti el
a székhelyen,

A tagintézmény-vezetd tartds tavolléte esetén az intézményvezetéje altal kijelolt
6vodapedagogus ldtja el a tagdvoda vezetdjének feladatkdrébe tartozé feladatokat megbizas
alapjan.

A vezet8, a vezetd-helyettes illetve a tagévoda-vezetd helyettesitésére vonatkozs tovabbi
eldirasok:

° a helyettesek csak a napi, a zokkenSmentes mikddés biztositisdra vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezets, vezetd-helyettes helyett,

° a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténd elldtdsdra a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasdban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizérdlag a vezet jogkorébe utalt tigyekben nem dénthet.

A reggel 06.30 6ratol 07.30 oraig, illetve a 15.30 6ratél 17.00 drdig terjedd idében a vezetd
helyettesitésének ellatdsaban kozremikédnek a munkarend szerint ez idében munkat veégz6
6vodapedagdgusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozg 6vodapedag6gus
jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdganak
megovasaval 6sszefiiggd azonnali déntést igénylé tigyekre terjed ki. -

Intézkedésre megbizottak nevesitett sorrendje az intézményvezetdi irodsban kifliggesztésre
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HAZIREND

Kedves Sziilgk!

_ Ké;j_ii_k_@nék_et,i hogy az alabbiakban megfogalmazott h_a’zirendct figyelmesen olvassdk vegig,

€s a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara,

I. Bevezetj

A hazirend célja;

A kiilonbszs szabélyokban megfogalmazott Jjogok. kotelességek €rvényesiilésének

helyi gyakorlata, az intézmény sajat mukédésének belsd szabalyozoja,
A hazirend hatalya:

A hézirend évodank adott nevelési éyre $z0l6 munkatervéve] egyiitt szabalyozza a
belsé  rendet. Osszhangban 4l az intézmény egyeb  miikodéset szabdlyozo

dokumentumokkal: Alapité Okirattal Pedagigiai Programmal, SZMSZ-szel
Az 6voda torvényben meghatirozott feladatai:

Az évoda a gyermekek haroméves koratdl a tankﬁtelezettség eléréséig nevel
intézmény. A gyermekek nevelése a teljes 6vodai életet magaban foglalg

foglalkozasok keretében folyik.

Alapité  Okiratunknak megfeleléen integraljuk, befogadjuk a mozg
¢rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egylittes elf
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanulasi. figyelem- Vagy magatartasszabalyozas zavarral
kiizdé6  gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-kibontakoztats €s integracids
felkészitést. A sajatos nevelési igényli gyermekek integrécidja a szakértéi és

rehabilitaciss bizottsag veleménye alapjan torténhet.

Altaldnos informaciék az ovodargl

Az intézmeény megnevezése: Sirbogirdi Zengé Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogird, Mikes kéz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@invitel, hy
Honlap: Www.zengoovoda.atw. iy

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:
Tagintézmény: Sdrbogirdi Zengé Ovoda Sdrszentmiklési Tagévodija
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenyesor sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkopp 1 @invitel.hu

asszervi,
ordulésa

)
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Telephely: Sdrbogirdi Zengé Ovoda

Cime: 7000 Sarbogérd, Szent Istvan u, 49,

Telefon: 06 25/465 219

Telephely: Sdrbogirdi Zengs Ovoda

Cime:7018 Pusztaegres, Hatvanj ut 50,

Telefon: 06 25/470 018

..,,e—mail:.kolyok\'ar@im'itel.hu B

Az intézmény fenntartéja: Sarbogard Viros C)nkorményzata
cime: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

OM azonosité: 202067

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény feliigyeleti szerve: Sérbogard Viros Onkornlényzata
Intézmeényvezers- Huszirné Kovics Marta

Gyermekek az ovodaban

o hogy biztonsagos, egeészséges kéinj;ézetben neveljék.

o hogy képességének. ¢rdeklédésénel. €letkoranak megfeleld nevelésben, és
oktatdsban részesiiljon

0 hogy az 6voda ¢letrendjét pihendidg, szabadidé, testmozg4s beépitésével,

. r r

sportolisi, étkezési lehetdség biztositissval ¢letkordnak és fejlettségének megfelelGen
alakitsuk ki. A pedagégusok, és a sziilgk kozos felelossége, hogy ehhez a sziikséges
feltételeket folyamatosan biztositsak.

o} hogy hit és vallasoktatisban vegyen részt, melyhez igény szerint lehet6séget
biztositunk az ovodaban.

o Az SNI-s gyermek Joga, hogy kiilénleges gondozas keretében allapotanak
megfelels  ellatasban részesiiljon.  attg] kezd6déen, hogy az igényjogosultsagét
megallapitottak.

A gvermekek rulidazata

o Praktikus, kényelmes és tiszta, valamint g mindenkori id6jarasnalk megteleld
legyen.

o A valtécipd hasznilata kételezé. Az Ovodéban zart cipdt, vagy szandélt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

o Minden gyermek rendelkezzen valtéruhaval, a felszerelésekbe, ruhadarabokhg

sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirn;j
A testneveléshez rovidnadrag. pols. és tornacipd sziikséges,
Alvashoz pizsama, parna, parnahuzat, takaréhuzat,
A gyermek zsakjaban csakis az Ovodaban szlikséges holmik tarolasa térténjen.

O 00 0

Ovodai tinnepeinkrél. rendezvényeinkrél. azok idejérdl. az tnneplés médjarsl. tinnepi
ruha sziikségességérdl idében tajékoztatdst adunk.

|95}
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e} Gyermekiiket mindig tisztan. gondozottan hozzik Ovoddba, kérjiik mellgzzék. hogy ki
legyenek festve, (szem, arc, sz4j, kordm, haj)

A gvermekek otthonrgl behozott largyainak, jitékainak szabdalyozisa

© A gyermekek puha alvéjatékokat, mesekdnyvet hozhatnak be, A ko6zOsségi nevelés
szabdlyainak megfeleléen a behozott Jatékokkal mis is Jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalodast kérjiik tudomasul venni.

O Az 6voda épiiletében 2 sajat tulajdonuy ~Jarmivek™ — roller, kerékpar, szanko, babakocsj —

-~ taroldsara. Grzésére nincs lehetdségiink.

Az dvodai felvétel, arvétel rendje

e

© Az 6vodaba a gyermekek eldjegyzés alapjan keriilnek. A gyermekek eldjegyzése minden

sziil6 irdsos nyilatkozatanak benyujtasaval kérelmezni.

Az évodai beiratkozay

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerdi] sor a fenntarto
dontése alapjan  kijelolt napokon a feladatellatas; helyeken, ill. g nevelési év soran
folyamatosan g sz€khelyen. Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok: gyermek
személyazonositisra alkalmas kﬁzokirata’(ar’iyakénwi kivonat v, személyi igazolvany)
lakcimkdrtya, és TAJ kirtyija, ill. a sziilg lakcimk:irtyéja, orvosi igazolgs.

A gyermek évodiba érkezésének és tavozasanak ren dje

© Az dvoddba érkezs gyermeket minden esetben g szUl atadja az évodapedagc’)gusnak.

Ha ezt elmulasztia — g 3 gyermek valami miatt meégsem megy be - gz
o’vodapedagégus nem tud feleldsséget vallaln a gyermekért, és nem is kérhet§
szamon.

© 14 év alatti testvér csak Ugy viheti haza, ill. a gyermek egyediil ugy mehet haza, ha a
szUld irdsban hozzajarul a gyermek elviteléhez, i|l. cgyedili hazajarasahoz. A
nyilatkozaton a sziil4 datummal jelzi az €rintett napokat és alairja azt.

© Amikor a sziil§ agz 6v0dapedag6gustél atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsagaért a sziilg a feleldés az 6voda épiiletében és az udvaran beliil js,

o Az ovodapedagégus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott Ieve gyermekeket
maradéktalanul ell4thassa.

O A kisebb testvéreket ne hagyjik érizetleniyr A babakocsikat ott helyezzék el, ahol nem
akadilyozzdk a kozlekedést,

o Elvalt sziilgk esetében, ha a sziilgk nem tudnak megegyezni. 3 mindenkori birdsagi
Vegzést vehetjiik figyelembe. Amennyiben ilyen nincs, mindkét sziilének azonos jogai
vannak a gyermek elvitelgvel kapesolatban, Kérjiik, hogy ovodankat ne hasznéljgk a
sziil6i lathatasi és kapcsolattartasi intézményként, vegyek igénybe az erre kijelolt
intézmények lehet§ségeit.

O Bejaré gyermekeket regeel az autdbusz megallotdl az Ovodaba, délutan a3 buszhoz
kisérjiik. A gyermek biztonsdggért az é\'odapedagégus addig felelss. amig at nem
adja a csoportban dolgozo kollégénak. Az (’)\'odapedagégus felelGssége addig terjed.
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amig felteszi a gyermekeket a buszra. A buszon térténg utaztatis a szijlg
felelgssége.

O  Amennyiben valamelyik gyermek sziiléje az 6voda zardsaig nem érkezik meg. (székhelyre
¢s telephelyekre vonatkozolag 16.30-ig, tagévodaban 17.00 oraig) az ligyeletes
ovodapedagdgus megprobal kapesolatba lépni a sziilovel, Ha nem sikeriil fél Graj
varakozas utdn értesitj az Ovoda vezet§jét, Az ovoda nyitva, illetve zarva tartisi idejét
meghaladéan, ha g gyermek tobb esetben (3) itt marad, akkor figyelmeztetés mellett

- tajékoztatjuk a gyermekjoléti szolgalat szakembereit, (jelzblapot ktildiink)

A beiskoldazds rendje

© Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik cletévét betsiti,
valamint az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget eléri, és az Gvodai
szakvéleményben az iskola megkezdése Javasolt, a sziilé koteles gyermekét beiratni
az iskolaba.

O A tankételes kor gyermekekrdl az Gvoda szakvéleményt allit ki, Amennyiben a sziil az
ovodai szakvéleménnyel nem &t egyet jogorvoslattal élhet 3 20/2012 EMMI r. 218
alapjan.

A gvermek tévolmaradésénak, mulasztisanak igazoldsira vonatkoz¢o
eldirasok

A gyermek abban az ¢vben. amelyben g 3, életévét auguszus 31-ig betdlti, a nevelési éy
kezds napjatol napi négy ordt kiteles ovodai neveléspen réeszt venni, Kivétel, ha sziilsi
kérelem alapjin a illetékes jegyz¢ Jelmentést adort, vagy szakéridi vélemény alapjdan korai
Jejlesztésben résgesiil 4 gyvermek. Felmentési kérelemmel beiratkozds elét 15 nappal
Jordulhat az intézmenyvezetdihe; o Szild. A kérelmet az intézmenyvezety tovabbitia az
illetékes jegyzéonet, Evkézben Jelmentést birmikor kezdeményezhiet o SZilo, ha gyermeke
koriilményei indokoljik, illetve barmikor kérheti gyermeke tjbili felyételsr az ovodaba, hq
az indokolt kiriilmén vek, - mely alapjin a Jegyzd  felmentette g4 gyermeket gz
dvodakﬁz‘elezettség alol,- megsziintek. F. elmentési kérelemmel q srermek 5. életévéig élhet 4
sziilo.

* Az dvodaba jiro gyermek tavolmaraddsdnak okat a sziilének be kell Jelentenie, és azt

igazolnia kell. Igazoltnak tekinthet a hidnyzas. ha:

® agyermek beteg volt. orvosi igazolas szlikséges. ( Betegséghdl visszatérve g
gyermek csak orvosi 1gazolassal jéhet kozbsségbe.)

e aszild minimum 1 nappal el6zetesen kérelmezte irasban az
ovodapedagdgusnil, hogy gyermekét nem visz; el az 6vodaba,
Intézményiinkben maximum 3 nap tavollétet kérelmezhet a sziil6, félévente
egyszer. Az ovodapedagdgus az Ovoda; felvételi és mulasztas; naploban
dokumentalja a kérelem ben megjelslt idépontot a megjegyzés rovatban.
valamint a kérelmet az igazol4si dokumentumok kozit Orzi.

° agyermek hatosagi intézkedds vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettséaének eleget tenni. PJ. rendorségi. gyermekvédelm; vagy
gyamhatdsigi gy - indokolja. Ebben az esetben a sziily- amennyiben erre mad
van- el6zetes bejelentése. valamint az illetékes hatésag hivatalos irata szolgdl
alapul a tavollét 1gazolasahoz.
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A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tavolmaradasst
nem igazoljék, a mulasztast igazolatlannak kel] tekinteni.

Ovodakateles gyermek esetében:
-Ha a gyermek az Nkt 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodaj nevelésben, és egy ..

nevelési évben
igazolatlanul &t nevelés; napnal tobbet mulaszt. az ovoda vezetbje, — a gyermekvédelmj és
gyamiigyi feladat- &g hataskorsk cllatdsardl, valamint a gyamhatosag szervezetér6l és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban —
ertesiti az dvodas gyermek tényleges tartozkodas; helye szerint illetékes gyamhatésdgot és

a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Ovodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa gy nevelési évben eléri a tiy nevelési napot, az voda vezetdje a
mulasztasrol tajekoztatja az altalanos szabalysértési hatéségot, azaz a Jarési hivatalt,

A szabélysértési tényallas megvaldsulasdhoz sziikséges mulasztis mértéke az dvodakételes
kori gyermek esetében az adott nevelés; ¢vben sszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztésa €8y nevelési évben eléri a hisy nevelési napot, az évoda vezetdje
haladéktalanul ~ értesit; a gyermek  tényleges tartozkoddsi  helye szerint  illetékes

gyamhatdsdgot.™ A 20. dvodai nevelési hap utan az igazolatlan mulasztds jog k()’vetkezménye:

o

kapcsolatos, valamint g gyermek érdekeit sz0] galé feladatokat.

A jogszabaly alapjan a jegyzé hatosagi titon kitelezn; fogja a sziilét a gyermek dvodai
megjelenésére, ennek eredménytelensége esetén pedig a jarasi hivatalnak szabalysértési
eljérast kell inditania. A szabdlysértési eljaras tipikus szankcidja a penzbirsag. (150 000 Ft-ig
terjedhet)

gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltg helyzet megsziintetésével

Amennyiben a gvermek még nem 6vodak6telezett, a tiz napot meghaladg mértéki
igazolatlan mulasztas az ovodai elhelyezés megszinését eredményezi. Az 6voda 3
mulasztisok, késések igazolasaval kapesolatosan a nevelési-oktatasi intézmények

6
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mukddésérdl. valamint a kéznevelési intézmeények névhasznlatarol szol6 202003 0VTILALS
EMMI-rendelet (tovébbiakban miniszteri rendelet) 50.§-4nak (1) bekezdése alapjan jér el.

- Egészséovédelmi szabalyok:. e S B o L

o Az dvodat esak egészséges gyermek litogathatja! Ha a pedagdgus megitélése szerint
a gyermek beteg. gondoskodik a t5bbi gyermektdl valé elkiilonitésrdl, telefonon értesiti a
szilot, aki az értesités utdn a lehetd legrovidebb idén beliil sziveskedjen hazavinni
gyermeket. Azt, hogy a gyermek cgeszséges, orvosnak kell igazolnia.

O A szild kételessége tajékoztatni az dvodat gyermeke egészségi allapotardl (asztma,
allergia, lazgoresre, epilepszidra vald hajlam, stb.)

© Nem hozhaté évodaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a szdja, ill. kiiitéses. Ha mindez hétvégén tértént, akkor sem hozhaté a
gyermek, csak orvosi igazolassal.

© Az dvodiba ételt, italt behozni tilps! Kivételt képez ez alsl a csoportok  4ltal
meghatarozott gyumolesnap, és az dvodai rendezvények.

O A gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrd] hozott élelmiszerrel (rdgdgumi,
cukor, csoki. chips) nem cgészséges. a tobbi gyermek elétt nem etikus. kérjiik, melldzzék.

o Kérjiik, hogy a csoportszobikba, a gyermekmosdéba higiéniai okok miatt utcai cipével
ne menjenek be! /Kivétel a sziild; crtekezlet, €s a sziilskkel kézos rendezvények./

© Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén elészor az dvoda gyermekorvosat értesitjiik.
utana a sziil6t.

© Az évoddba gvégyszert ( gvr)"g,{vlzm‘dszi'keﬁv:ifményf) a gvermekkel bekiildeni nem szabad, és
az ovoda személyzete a sziiléts] sem veheti at.

© Gyodgyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
szlikségességét orvosi igazolas tdmasztja ala.

O Tetves, serkés haju gyermek nem tartézkodhat a kozdsségben, letisztitas utan csak
orvosi igazoldssal térhet vissza.

O Fertdz6 betegség(pl: tetvesség. riithesség stb.) esetén a szlillbnek bejelentési
kételezettsége van.

Ov6-védd elirdsok

A gyermeki érdekek és szlikségletek figyelembevételével Osszeallitott Gvodai napirend
betarthatdsdga miatt legkésébb 83 oraig sziveskedjenek az 6vodéba ¢rkezni.

Ett6l eltérni ugy lehet, — egyeéni egyeztetés alapjan — hogy a gyermekek ovodai
fejlesztését az ne zavarja.

A gyermekek biztonsiga és az évodai élet zavartalansiga érdekében a bejarati ajté
reggel 9% Oriig, délben 1230 _ 3% Ordig, délutan 15% 6rat6l nyitva van. Minden mis
idopontban az ajtét zarva tatjuk. Kérjik. ilyenkor csengessenek. kivétel azokon a napokon,
amikor nyilt nap van.

Kérjiik, hogy a kerékpirok elhelyezése utin a fébejiraton (az utcai bejdrati kapun it)
kozlekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjak be, és a gvermekzirral rogzitsék maguk utan!

© Az adatokban tértént véltozdst kérjiik. jelezzék azonnal. Feltétlenil legyen megadva él6
telefonszam, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Onéket. Mobiltelefon haszndlatat az
ovoda épiiletében. udvaran. rendezvényein kérjiik mellézni!
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O A gyermekbalesetek megelézése érdekében az udvaron délutan is csak dvodapedagdgusi
felligyelet mellett tartézkodhatnak a gyermekek. A balesetveszély elkeriilése és az
atlathatosag érdekében a Jjatszoteriileten csak addig tartézkodjanak a sziilék. amig
gyermekiikkel egyiitt elkszonnek.

o A gyermekek az 6voda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak dvodai dolgozo
Seliigyelete mellett hasznalhatjak.
o A Kiilonb6zé 6vodai eszkozoket. telszerelési targyakat a gyermek fejlettségének

- megfelelden és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a Szabalyt a sziilé. jelenléte sem
oldja fel az 6voda teriiletén!

o Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi Cpségét, egészségét. Ennek érdekében fontos,
hogy megismerje és alkalmazza azokat az ismereteket, melyek egeészségét és biztonsagat
védik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az  Svodaban tartézkodds ideje alatt
Ovodapedagogusi feliigyelet kitelezs. Az ovoda minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé
tartozik, hogy a gyermekek részére az egészséglik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha ¢szleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az 6vodapedagégusok az dvodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevondsok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani. valamint a baleset megeldzési szabalyokat a gvermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kérnyezetben térténd nevelése érdekében, a
szlikséges feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa 4llando feladat.

Az Ovoda vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellen6rzések- szemlék- keretében rendszeresen ellendrzi. Az intézményvezetd
helyettesek. telephelyfeleléssk és a gyermekvédelmi feleldsok feladata a heti szinten
ellenérizni.

Minden nevelési év kezdetén. valamint sétak. kirdndulasok elétt illetve egveb esetekben
szitks€ég szerint minden o6vodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden.
foglalkozasok soran — ismertetni kel az egeszségiik és testi epségiik védelmére vonatkozé
eléirdsokat. (baleset-megeldzési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés. fulladds veszélyei,
az €gés, az dramiités, valamint az esés es egyéb témakdrében) és az elvarhaté biztonsagos
magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda epiiletét a gyermekcesoportok elhagyjak a gyermekek biztonsiga
érdekében 10 gyermekenként két felndit. 20 gyermek felett 3 felnétt kisérot biztositani kel

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek maér évodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznalatit és nem utolsd sorban sétaik, kirdandulasaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsdggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek téméjat és az ismertetds idépontjat az
ovodai csoportnaploba be kell jegyezni,

Az 6vodapedagdgusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6z6dni arrol. hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismercteket.

Ha = gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé dvodapedagdgus kotelessége  az
elsésegélynytjtds. Természetesen eldite gondoskodik a t6bbi gyermek feltigyeletének
megszervezeésérol,
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A gyermeket ért barmilyen baleset. sériilés. rosszullét esetén haladéktalanul a kévetkezd
intézkedéseket kell tenni:

- asérillt gyermeket elssegélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges orvost. mentét kell hivni.

- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast téle telheté médon meg kell sziintetni,

- minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal Jelenteni kell az dvoda
_vezetGjének. ¢és a sziil6t értesiteni kell.

- a balesetet szenvedett gyermeket elsésegélynyiijtisban részesité dolgozo a

sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért,

- minden balesetrdl jegyzokdnyv késziil. melynek egy példanyat atadjuk a sziilonek

- asulyos (8 napon til gydgyulé) balesetrél KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan mikodtetett jegyzdkonyv nyomtatott valtozatat a torvényi elbirdsok
szerint atadjuk a sziilének

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil. akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjdnak. A stlyos baleset kivizsgalasdba legalabb
kozépfoktt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetdjének és az intézményvezett helyettesek felelgssége,

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezé altal folytatott épitési, felujitasi. javitisi munka
kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszelyes eszkoz, szerszam csak a -
legsziikségesebb idotartamig, az adott feldjitasi. egy€b szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett Iehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugozasaval. illetve a hdldzat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast Jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

hogy a jatékok, tevékenységi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleléségi jellel (MSZ EN
71-es szabvanynak megfeleld) ellatott termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa. idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtdrténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a gyermekvédelmi felelés feladata
a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétik, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utdni eljarassal kapesolatos szabéalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése.

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds. ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az d6vodai alkalmazottak felelGssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ugyeljenek az elektromos berendezések
p g g

hasznalatara, kezelésére.

A kiloénbdz6 berendezéseket gy taroljak. hogy azokhoz a gyvermekek ne férhessenek
hozz4.
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° A gyermekek testi €pségét veszélyeztets (szurd, vagod stb.) targyak otthonrgl ne
keriilhessenek az dvodaba.

° A tevékenységekre Altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsigi
eléirasoknak.

* Javaslatot tegyenek az évoda cplilete és a csoportszobak meég biztonsagosabb4 tételére.

° Munkateriiletiikén fokozott ovatossdggal jarjanak el, tgyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

- Veszélyforrast jelentd munkahelytiket mindig zarjak. - - -

* Hivjék fel a gyermekek és az Ovodavezeté figyelmét a veszélyhelyzetekre.

* Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megeldzése érdekében.

Minden udvari j&téknal tartézkodjon felnétt, akj feliigyel a gyermekekre, az esetleges

balesetek elkeriilése végett. (hintanal. cstiszdan4l. maszokanal...stb.)

Gyermekvédelem

Valamennyi ovodapedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
cllatdsaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztets koriilmények megeldzésében, teltarasaban,
megsziintetésében.
Tovabba kételessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatrdnyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasat.
Az Ovodavezetd fele]l a gyermekvédelmi munka megszervezeéséért és  elldtasaért. A-
nevelétestiilet minden tagjdnak feladata a gyermekvédelemme] kapesolatos  munkak
eldsegitése. A gyermekvédelmi {igyek intézésében a mindenkori megbizott a felelgs
(székhelyen, tagintézményben, telephelyen), személyérol és fogadoordjanak idejérol az
intézményi falitijsdgon tdjékoztatjuk a sziiléket.
Gyermekvédelmi feladatok:
o el6segiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzet gyermekek 6vodaba keriilését
O a problémaékat, a hétranyos helyzetet okozg tineteket felismerni és, ha sziikséges
szakember segitségét kérnj
© nyilvantartds vezetése 1 vesze€lyeztetett és g halmozottan hatranyos helyzetu
gyermekekrol
O arendszeres 6y odaldtogatast figyelemmel kisérni
© csaladlatogatasok végzése az ovodapedagégusoknak, szlkség  esetén a
gyermekvédelmi feleldssel
© a csaladok szocidlis &g anyagi helyzetének figyelembevételével. 1 kiilonbszé
tamogatasokhoz valo hozzijutast javaslataval el6segiteni
O egyiittmiikddés a Pedagogiai Szakszolgalattal. Csaladsegits  és Gyermekjoléti
Szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolddo, feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal.
© a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel
O a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasanak folyamatos nyomon
kovetése

10
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akik illetékesek a gyermek problémdinak megoldasédban.
o Az ovodapedagégusok. a gyermekvédelmi felelgs és Intézményvezets bevondsaval
kotelesek — a gyermekvédelmi torvény alapjan - az illetékes gyerm ekjoléti szolgalatot

szlikséges.

r

Birmely rendKkiviili esemény esetén sziikséges teendgk
[R 4. § (1) bekezdés n) pont]

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiten; olyan el6re nem lathato
eseményt. amely a nevelémunka szokasos menetét akaddlyozza. illetve az dvoda
gyermekeinek és dolgozébinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

® atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

° atiiz

® arobbanassal torténg fenyegetés
Az 6voda minden alkalmazottja kételes ay altala észlelt rendkivili esemenyt kézvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanuy] Jjelenteni.
Az intézményvezetnek meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést. amelyek a
gyermekek védelmét, biztonsdgat szolgaljak.
Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrd]. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-
ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviil; csemeny jellege indokolja, gondoskodni kell arrél, hogy az
epiiletben tartézkods szemely (gyermek. felndit dolgozo. az intézménnyel Jogviszonyban nem
allo személyek) a tlizvédelmi szabalyzat alapjan mihamarabb elhagyja a [étesitményt és
biztonsagos helyen varakozzon,
A rendkiviilj esemenyrél azonnal értesiteni kell:

® azintézmény fenntartd jat

® tliz esetén a tizoltosagot

* robbandssal toriéng fenyegetés esetén a renddrséget

® szemelyi sériilés esetén a mentéket

® ¢egy¢b esetekben ay esemeény  jellegének megfeleld  rendvédelms. illetve

katasztrétaelharité szerveket. ha ezt az dvoda vezetdje sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemeény (tiiz. foldrengés, termeszeti kataszirofa, bombariadé stb.) esetén az
€piilet kiliritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadd terv eléirdsai szerint kel
végezni.
A thzriadd tervben meg kell hatdrozni

- arendkiviili esemény Jelzésének mad jat,

- adolgozok, gyermekek riasztasanak rendjét,

- az dvoda helyszinrajzit
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- adolgozdknak a rendkiviilj esemeény esetén szikséges tennivaléit,

Az éplilet kitiritésének iddtartamarol. a gyermekek elhelyezésérs] az intézkedést vezets
hat6sag informacidja alapjan az Ovodavezets, akaddlyoztatisa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont.

Sziilék az ovodaban

A sziilg kitelessége 'biz’tOs”itani"'gyérmék'e"'(')vt)dai nevelésbhen valg rendszeres

részvételét, megtegyen minden téle elvarhatét  gyermeke teljes személyiségének
fejlédéséért. gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi &g erkdlesi fejlédéseéhey
szlikséges feltételekrdl.

Kérjiik Onéket, hogy a gyermek tévolmaradésénak, mulasztisinak igazoldsira
vonatkozé eléirdsokat vegyék figyelembe!

A gyvermek fejlédésérsl tijékoztatist, felviligositist csak a ¢soportban dolgozé
ovodapedag6gusok adhatnak.

A sziil6 joga, hogy az Intézményvezetd, és az ovodapedagogus hozzajarulasaval elére
cgyeztetett iddpontban 6vodaj tevékenységeken vegyen részt.

Az 6vodai és csalddi nevelés Osszehangoldsénak, a nevelés egységének érdekében
Sziil6i Szervezet mukédik. mely félévente, illetve szlikség esetén lilésezik.

A szUil6k tdjékoztatisa. és a hatékony egyiittnevelés rdekében negyedévenként sziilgi
értekezletet tartunk. Erre az iddre a gvermekek elhelyezésérgl a sziilé kételes
gondoskodni.

A sziilé kitelessége kiilsnésen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusainak,
alkalmazottainak emberj méltésiagat és jogait.

A gyermeknek, az 6voda kdrnyezetében torténs sétdkon. programokon valg részvétel
engedélyezésérsl (kozeli Jatszdtér. kényvtar, mivelsdési hdz, stb.) a sziilgk &y elején
cgyszer, irasban kell nyilatkozniuk nevelési évre sz616 hatallyal.

Ovodan kiviil; programok, kirdnduldsok, bussza] vagy mas kozlekedési eszkizzel
torténd utazds csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziilgk alairdsukkal
hozzdjarulnak.

Az 6vodai Jogviszony létrejsttekor kérjiik a sziiléket, nyilatkozzanak arrgl. hogy
hozzajarulnak-e ahhoz. hogy gyermekiikrsl az ovodaban és egyeéb dvodai rendezvényen
késziilt  képek, az ovoda  honlapjan, illetve médidban megjelenjenek.
(www.zengoovoda. atw:, hu)

Kérjiik, 6vjak és becsiiljék, becsiiltessék meg a gyermekikkel az ¢voda tulajdonat
képezé épiileteket, eszkdzoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra. Az dvoda berendezési
tdrgyait funkeidjuknak megfeleléen hasznal jak.

Kapcsolatmrf(is, egviittmitkodés

* A sziildknek lehetéségiik van ra — & igényeljiik is — hogy az 6vodaba folyo
neveldmunka kialakitisaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék els a kézos gondolkoddst, problémaikra megolddst keressenek.
(sziil6i értekezlet. fogaddora, nyilt napok )

e Kérjiik Onoket. hogy se a gyerekkel kapesolatos. se maganjellegti beszélgetésre az
ovodapedagdgust ne vonjak el a gyerekesoporttdl. mert balesetet idézhet els. €s
megzavarhatja a neveldmunka folyamatat.

* A beszoktatés az Ovodapedagdgusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez id§ alatt a sziilg gyermekeével egyviitt ismerkedik az ovodai élette], Beszoktatasi
idén til. a gyermekesoportban - az Gvoda; ¢let zavartalansiaga érdekében —
kérjiik. ne tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. lgyeksziink kzos ovodai
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es
A mindennapi évodaij életben az 6v0dapedag6gus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a riabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

Dokumentumok nyilvanossioa

o..A HAZIRENDET az. ujonnan . beiratkozott gyermekek sziilej megkapjék a

beiratkozéaskor.

© Az dévodank alapdokumentumaj valamennyi sziilé szdmara nyilvanosak. kérésre
barmikor megtekintheték az intézményvezets irodajaban. vagy elkérheté az
évodapedagégusoktél. ill. megtekintheté az Ovoda honlapjan.

© A Hazirend érvényes az dvoda egesz tertiletén, illetve az 6voda altal szervezett
valamennyi rendezvényen,

© A hazirend jogforrds, betartisa mindenki szimira kitelezé, ha kapcsolatba

Keriil az intézménnyel!

Pedagégiai munka az évodaban

o Az 6vodaban a nevelés g nevel6testiilet 4lta] készitett Pedagégiai Program alapjan
torténik.

o} Az évodapedagégusok a gyermek személyiségfejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasgban cgyittmiikédnek a sziilgkkel.

o} Az évodapedagégusok a gyermek életkoranak. fejlettségének figyelembeviételével
clsajatittatjak a kdzosségi cgylttmikodés magatartasi szabélyait, és torekednek annak
betartataséra.

o A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatisban  részesitik az
ovodapedagégusok.

o Az 6v0dapedag6gusok kitelessége, hogy a gyermekek, és a sziilgk emberi
méltosagit, és jogait tiszteletben tartsa,

o] Kilon, specialis tevékenységekben PL logopédiira, gyo’g'}-'l‘esmeveiésre, Jejleszty

SJoglalkozdsokrqg Jaré gyermeket, hitoktatisban részesiilg gyermekek — a foglalkozas
ideje alatt — biztonsagaért a toglalkozast vezets szakember fele]. Informéciét 6k adhatnak
a gyermekek fejlédésérs] szaktertiletiikén belii].

o Az o6voda altal Szervezett pedagégiai témaja  kiilon foglalkozasokon (néptanc,
kézmiives levékenység, babjaték. sport, stb.) résztvevd gyermekek a foglalkozasok ideje
alatt a gyermekesoportbol  valg oda ¢és visszakisérés alatt a tanfolyamvezeté
6vodapedagogus felel a gyermekek biztonsigaért, fejlesztéséért. Sziikség esetén a kiilgn
foglalkozast vezets Ovodapedagogus ad felvilagositast az altala Szervezett tevékenységro|
a sziilék kérdéseinek megfelelden,

A gvermekek értékelése

A gyermekek értékelését az ovodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan.
A sziilék tajékoztatisa személyesen. fogadddrak keretében zajlik, A gyermek fejlodésérgl
tajékoztatist, felvilagositist csak a ¢soportban dolgoz6 6v0dapedag6gusok adhatnak.
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Kérjiik, hogy az 6vodg nem pedagdgus dolgozéits] pedagégiai kérdésekben ne kérjenek
tdjékoztatsst!

életkori sajatossagokat figyelembe véve Onmagdhoz képest. a sajat Iehetc’iségeihez,
adottsdgaihoz képest mériink a tejlédésben,

Mindennapos megtigyeléseink alapjan minden gyermekrol fejlgdési naplét vezetiink. mely
tartalmazza az  Altalunk tapasztalt. véltozasokat. a fejlesztés lehetéségeit, ay elért

eredményeket és ennek ﬁiggvényében,a,,fejlesztés -erdekében tett intézkedéseket. DIFER _

mérést is alkalmazunk, melynek eredményérdl szintén tdjékoztatjuk a sziiléket.

A gyermekek i utalmazisinak, fegyelmezésének elvei, form4ij
A jutalmazis elyej:
pé€ldamutats magatartis
~  segitdkészség
~ munkdban vald aktiv részvétel
~ teveékenységekben valg kiemelkeds teljesitmény
~  szerepléseken val6 részviéte]
Formdja:
~ szobeli dicséret, taps, simogatds, illetve valamiben elséség biztositisa Jjutalomként
— (pl. 6 vezeti a sort), tarsak el6tti elismerds.

Fegyelmezs intézkedések elvei:
Etelts], italtol, szabad levegétsl, kozosségi rendezvényektsl valg eltiltés tilos!
- Jat€kok. eszkozok nem rendeltetésszerti hasznalata
- k6zGsségi szabélyok folyamatos be nem tartdsa esetén
Formdja:
- mas tevékenységhe Irdnyitas
- a jatékbol valg --kiemelés™ ( idtartama: ahany éves a gyermek, annyi perc)

A téritési dij befizetése

A téritési dij befizetésének ideje minden hénapban a hirdetétablan, az Gvoda honlapjan
feltiintetett idépontban az ugyintézé 4ltal kidllitott szamla -melyet a  gyermek
Ovodapedagogusaval juttat a szil6hgz- alapjan atutalgssal. vagy csekken torténg
befizetéssel valosulhat meg. Potbetfizetésrsl is ay el6zéleg ismertetet moédon kapnak
tajékoztatist az érintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett sziilgk (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetds; maod megvalasztasanal) az intézmény bankszamla
szamlajara:

11500092-11067531 kételesek az Osszeget befizetni.



Sarbogdrd; Zengd Ovoda Hezirend

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szamara a sziilének.- amennyiben jogosult
ra - - g fenntarté  alta] kiallitott formanyomtatvényon kérelmeznie keIl (a
nyomtatvany kérhets g gyermek évodapedagégusétél. illetve az étkezési lgyintézotsl,
valamint letslthets az ovoda honlapjérsl)

Hidnyzds bejelentése és azg étkezés lemonddsa
Telefonon vagy személyesen adott apon reggel 9 6raig, (a bejelentés napjan az ebéd

elvihetd) igy a kovetkezé naptél mentesiil a teritési dijfizetése al]. A hidnyzasok miattj o

levonds a kévetkezg befizetéskor irhats jova.

A visszaérkezést is kérjiik, jelezzék, az ovodaban az étkezés Zavartalansiga miatt, elgzé
napon, legkésébb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 ordig.

A téritésmentesen étkezékre is vonatkozik g hidnyzais (kezdete és vége)
bejelentésének k(’itelezettsége!

uzsonna). Ete]a[lergiés s -érzékeny gyermek szdméra specidlis étrend igényelhets,
szakorvosi igazolas alapjan. A heti étrend az o6voda eléterében g hirdetétablan
megtekinthetd.

Egvéb, az intézmén biztonsioit garantalé szabalyok
Idegenek az ovodiban:

o Dolgozékon kiviili személyek az Gvoda terliletén csak intézményvezets;
engedéllyel tartozkodhatnak! (leends sziilsk. dolgozok hozzatartozi. szereldk. stb.)
o Az dvoda tertletén, falitjsagjan, csak intézményvezetdi hozzdjdrulissal lehet

elhelyezni rekldamanyagor. vagy egvéb, az dvoda profiljdval egyezg. tevékenységével.
mukgdéséve] kapesolatos anyagot. Az dévoda profiljaval nem egyezo reklam elhelyezésére
nincs lehetdség.

Hirdetmények:

o Az egész Gvodat érintd igyekben a bejdrat melletti tabldkra helyezhets e]
informacié. ahol minden sziilé és dolgozo olvashatja ezeket.

o A csoportokban  torténd eseményekrsl g csoportok  bejaratana] kialakitott
falitjsdgrgl ertestilhetnek a sziil§k.

o A csoportok hirdet6tablajan kizarélag a nevelotestiilet tagjai helyezhetnek e] 3

csoport életével, a nevelémunka folyamataval és ay intézmény mukodéséve] kapcsolatos
hirdetményeket, melyek tartalmaért felelésséggel tartoznak.

o A Hazirendben foglaltak be nem tartasdval  kapesolatban bekovetkezett
balesetekért, karokért az ovoda felelosséget nem vallal.

Fontos tudnivalék:
1. Alkohol és drog fogyasztisa az intézmény egész tertiletén tilos!
2. Az évoda tertletén, illetve 5 méteres kirzetében tilos a dohanyzss!
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L2

A sziilk Kizérolag az Epilet fobejaratan kozlekedhetnek.

4. Az 6voda tertiletén kereskedelmi, ligynok tevékenység nem folytathato, kivéte] az
ovoda altal Szervezett rendezvény alkalmaval.

5. A kerékpértaroloban elhelyezett kerékparokért az intézmény felel6sséget nem vallal.

6. Az 6voda parkoldjaban a gyermekek feliigyelete. testi €pségének megovésa a sziilgk
kotelessége,

7. Az 6voda latogatdsira (a Jogosultakon kivil) csak az intézményvezets adhat

~engedélyt.

az eldirt Jogszabélyok alapjan eljarast inditani,

10. Uj kapcsolattartss; formaként 3 Szamitdgép és az internet king] Uj lehet§séget, Kérjiik
a Kedves Sziilgket. hogy személyes adataik megadasakor az e-maj] cimiiket is
sziveskedjenek megadni az évodapedagégusoknak.

I1. Panaszkezelés rendje: gyermeke ovodai ellatisaval, nevelésével kapcsolatos
banaszaval  (beleértve gyermekiik  tarsajvg] vald  konfliktusat is) az
évodapedagégus(ok)hoz fordulhat, ha nem sziiletik megoldas, a probléma bejelentést 5

eljuttatott levélben, Ebben az esetben a5 intézményvezemje belsé vizsgalatot indit e] 4
problémahelyzet megoldasa érdekében.

Ko6szanjiik, hogy megtissteltak intézményiinket azzal, hogy legféltettebh kincsiiket,
gyermekiiket  biztik rank.  Gyermekiik biztonsdganak érdekében, Szeretnénk, hga
egylttmikaddésiink g kélesonos bizalomra epiilne, melynek alapja Hazirendiink szabalyainal
betartasa.

Sarbogérd, 2015. augusztus 25,

Huszdmé Kovics Marta
Intézményvezets
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Legitim4ciés zaradék

1. A médositott Hazirend hatilybalépése

A mbdositott Hazirend 2015. &v

augusztus ho 25. na
lép hatdlyba, és visszavondasig érv

Pjan a nevelétestiilet 4]tal; elfogaddsaval
ényes.

Sarbogérd, 2015. augusztus 25,

Intézményvezets

E.H.

A Hazirend modositdsanak tekintetében véleme

nyezesi jogaval €1t az dvoda szil6i szervezete,

Kelt: Sarbogard, 2015, ¢v augusztus honap 25. nap
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He=irened

A Hézirend modositdsat, 100%

aranyi ..igen™ Szavazataval. .
hatirozatival 2015, 08. 25. napj

2015, szamu nevelbtestiileti
an elfogadta.

Sérbogard, 2015.¢v augusztus honap 25.nap

nevelbtestiilet képviselgje

A Sarbogardi Zengd Ovoda intézmény Hazirend modositasat a fenntarts tudomdsul vette

Sarbogérd, 2015, év

fenntarté
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