Sarbogird Viros Polgarmestere
7000 Sirbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sérbogird Viros Képvisel6-testiiletének
2015. oktober 9-i iilésére

Targy: A Sdrbogardi Zengé Ovoda 2015/2016-0s nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél
sz0l6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az évodai munkaterv
hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntarto, az 6vodaszék. a sziildi szervezet véleményét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az aldbbiakat kell
meghatdrozni:

— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,

— aszilinetek idétartamat,

— az ovodai tinnepek idépontjat

— Ovodai nyilt napok id6pontjat,

Mellékelem a Sarbogardi Zengd Ovoda 2015/2016-0s tanévre sz616 munkatervét,

A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly altal elbirtakat. ezért javaslom azok
elfogadasat.

Kérem. sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatiarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtdargyalta .. A Sarbogdardi Zengd
Ovoda 2015/2016-0s nevelési évre sz6lo munkatervének veleményezése " targyu eléterjesztést.
¢és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogdrd Véros Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja .4 Sdrbogdrdi Zengé Ovoda
2015/2016-0s nevelési évre sz616 munkatervét. "

Utasitia a polgarmestert, hogy tajékoztassa az intézményvezetét a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hataridé: tajékoztatasra: oktéber 26.
Felelos:  polgarmester

Sarbogard, 2015. szeptember 30.

Dr. Siikdsd Tamas
polgdrmester
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"Hozzon a gyermeknek mindenki, amit tud:
jatékot, zenét, érémet.

De hogy mit fogad el, azt bizzuk ra.

Csak az a lelki taplalék vélik javéra,

amit maga is kivan."

(Kodaly Z.)

A 2015/16. nevelési év helyi rendjét meghatarozé rendeletek, torvények, jogszabalyok:

a Nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

a Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény

a kozalkalmazottakrél sz616 1992. évi XXXIIIL. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a nevelesi-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznélatarél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet - a 2015/2016. tanév rendjérél

A nemzetgazdasagi miniszter 28/2014. (IX. 24.) NGM rendelete a 2015. évi
munkasziineti napok kériili munkarendrél

A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (VL. 29.) NGM rendelete a 2016. évi
munkasziineti napok koriili munkarendr6l

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szé616 363/2012. (XIL 17:)
Korm. rendelet

Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatdrozé palyazatok intézményiinkben:

TAMOP 3.4.2. A-11/2 inkluziv nevelés megvalositdsa az intézmény valamennyi 6vodajaban
(fenntartési id6szak)

TAMOP-6.1.2-11/1 Egészségre nevel6 és szemléletformalé életmdd programok — lokélis
szinterek nyertes palyazat programjainak megvaldsitasa székhelyen

(fenntartasi id6szak)

TAMOP 3.1.6. Szakmai egyiittmitkddési megallapodas (fenntartési idészak)

Z6ld 6voda palyazat
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Helyzetelemzés:

A Séarbogérdi Zengé Ovodaban a 2015/2016-0s nevelési évben 17 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 8 csoportban
tagintézményben: 6 csoportban
telephelyen (Szent Istvan u.49.): 2 csoportban

telephelyen (Hatvani u. 50.): 1 csoportban

Személyi feltételek:
35 16 6vodapedagodgus:
-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd
-2 16 intézményvezetd helyettes-ebbdl egyik f6 tagévoda vezetdi feladatokat 14t el
Egyéb alkalmazottak:
-17 16 dajka
-5 {6 pedagdgiai asszisztens
-3 f6 konyhai alkalmazott
-1 f6 dvodatitkar
A kézalkalmazottak jelenlegi létszama 64 £6, intézményi statusz 61 £5.
- 2 16 gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsigon
(mindkeét £6 helyett hatdrozott idejii kinevezéssel alkalmazunk kollégét)

- 2 10 tartds betegség miatt van tavol (ebb6l 1 fét 4llandd helyettes hatérozott ideji
kinevezéssel, a masik fot belsd helyettesités terhére helyettesitjiik)

2015. szeptember 1-t61 3 kolléga felmentési idejét tolti nyugdijba vonuldsa miatt
- 1 16 dajka oktéber 27.-t61 lesz nyugdijas
- 2 f6 6vodapedagégus december 31-t61 lesz nyugdijas

Helyettiik teljes munkaidére jogviszony létesiilt 2 6 ¢vodapedagégussal hatérozatlan
kinevezéssel, illetve 1 f§ dajka szintén hatdrozott idej(i kinevezéssel a székhelyre.
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Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidé Heti kotelezd draszam
- Intézményvezet6: 40 ora 2 Ora
- Intézményvezetd helyettes : 40 6ra 22 6ra
- Intézményvezetd helyettes: (tagévodéban) 24 6ra
- Ovodapedagégus: 40 6ra 32 dra + 4 bra nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 ora 40 6ra
Targyi feltételek:

Székhelyen / Mikes kéz 3. /:

Udvari jatekok- szabvanynak megfelel6 javitasa, festése sajnos még nem tortént meg anyagi
fedezethidnya miatt. A szakember éltal felmért szitkséges javitdsok Osszege meghaladja a
koltségvetési kereteinket.

Az udvari jatékok fokozatos cseréjét lehetdvé kell tenni, hogy EU szabvanynak megfeleléek
legyenek. Tervezziik az 6sz folyamén a székhelyre uj jatékok vasarlasat, a Kézponti Ovodat
Segité Alapitvany tamogatdsaval.

Az arnyékold az udvaron még mindig javitasra szorul, igy balesetveszélyes.

A feln6tt mosddk {ilepitéje gyakran feltsltédik duguldst okozva ezzel a rendszerben.
Célszerl lenne hossziitavra, ha a csatornarendszert 4tépiteni.

Az ereszcsatorna javitdsa, az ablakok festése, f6dém szigetelés még sziikséges az épiilet
biztonsagossa tételéhez.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatdsi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének mindegyik
ovoddban megfelel a folyamatos bévitésre azonban tovabbra is torekedniink kell. A
gyermekek sokoldalt fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok, eszkdzok rendelkezésre allnak.

Az intézményben az oktato-neveld munkéhoz a térgyi feltételek biztositottak.

A tagovodéank és két telephelyiink felujitasa folyamatban van: fal és fodémcsere, valamint
nyilaszérék cseréje torténik. Mivel a munkélatok nevelési év kdzben torténnek a balesetek
clkeriilése végett a gyermekek biztonsigos elhelyezésének érdekében a napi koriiltekint®
szervezes szikséges lesz.
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Gyermek létszam:

Csoport neve Tényleges létszam | Kiilonleges Szamitott létszam
banasmoédot igénylé

Székhely:  (Mikes | 8 csoport

koz 3.)

Bobita csoport 27 6 1 SNI 28 10

Mazsola  csoport 26 1o

Margaréta csoport 24 16

Napraforgo csoport 18 6 2 SNI 20 16

Katica csoport 2216 1 SNI 23 16

Stini csoport 23 16 1 SNI 24 16

Micimackd csoport 23 16

Szivarvany csoport 21 6

Osszesen: 184 8 189 f&

Tagévoda: 6 csoport

(Gesztenye sor 1.)

Bobita  csoport 24 16 3 SNI 27 16

Napsugar csoport 2516

Nyuszi  csoport 23 6 1 SNI 24 15

Cica csoport 20 16 2 SNI 23 6

Tappancs csoport 18 £ 1 SNI 19 f6

Katica  csoport 23 16

Osszesen: 133 6 141 f6

Telephely: (Szent

Istvan 1t 49.)

Pillangé csoport 2516

Huncutka csoport 2516 1 SNI 26 fo

Osszesen: 50 & 51 f6

Telephely: (Hatvani

ut 50.)

Kolyokvar csoport 23 16 2 SNI 26 16

Intézményi 1étszam: 390 16 407 16

A Dbefratott, el6jegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az dvodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.
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Nyitva tartds rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan
Székhely: 6.30-16.30 6raig

Tagintézmény: 7.00-17.00 éraig

Telephely: (Szent Istvan u. 49.) 7.00-16.30 éraig

Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 6réig

Az Ovoda hétfdtd]l péntekig tart6 otnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
miikodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntart6 4ltal meghatérozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6vodikban
sziinetel. Ilyenkor torténik a nyéri nagytakaritds, az évoda sziikség szerinti karbantartasa,

feljitdsa. Az 6vodai ellatast az iigyeletes Gvodéban biztositjuk.
A sziilk a nyéri zarva tarts pontos idépontjarél, targyév februdr 15-ig kapnak tdjékoztatast.

Fenntart6i engedéllyel kardcsony és vjév kozott az 6voda lizemeltetése sziinetel. Az egyéb
iskolai sziinetek alatt az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszeriiség és takarékosség jegyében felmérjiik a varhaté 1étszamot. Amennyiben
a csoportok 1étszdma 10 f6 ala csokken, a csoportok 25 féig Gsszevonhatdak, melyrdl az

ovodavezetd dont.

Rendezvények események idépontja:
Az 6vodék hagyomanyaihoz igazodva az Eves munkatervek (melléklet) tartalmazzak.

Pedagogiai programunk alapjan, az 6voddk helyi hagyomanyaiknak megfelelden szervezik a
Jeles napokat és iinnepélyeket.

Alapelvek:

- Az lnneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rshangolas és levezetés is, érvényesiiljén
a folyamatjelleg.

- Kiils6ségében és tartalmdban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szdmadra érthetSek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetoségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyoméanyok szélesitése céljabol.
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Unnepeink, melyek hétkoznapokra esnek:

2015. oktober 23. /péntek / Nemzeti tinnep
2015. december 25. /péntek / Karacsony
2016. marcius 15. /kedd / Nemzeti tinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2016. marcius 28. /hétfo/ Husvét hétfo

2016. méajus 16. /hétfs / Piinkdsd

2016. junius 4. / szombat / A Nemzeti §sszefogas
napja

(helyette 3. péntek az 6vodakban a megemlékezés napja, az Gsszetartozas élményének

megtapasztaldsa a cél. Jaték gyiijtés kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik 6vodédban)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vildgnapja — Szeptember 19. /szombat /

- Népmese napja — szeptember 30. /szerda /

- A zene viladgnapja — oktober 1. / csiitortok /

- Allatok vilagnapja — oktéber 4. / vasérap /

- Komposztalas vilagnapja — oktdber 10. / szombat /

- Kézmosis vilagnapja- oktober 15. / hétfd / és majus 5. / csiitértk
- Viz vilagnapja — marcius 22. / kedd /

- Fold vildgnapja — aprilis 22. / péntek /

- Madarak és fak napja — majus 10. / kedd /

- Komyezetvédelmi vildgnap — jinius 5. /vasarnap /
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Néphagyomanyok:
- Szlreti felvonulés, tanchéaz /szeptember 2. hete /
- Tokfesztival — oktober 22. / csiitortok / (székhelyen és a Szent Istvan 1t telephelyen)
- Adventi id6szak: november 29.- december 18-ig: - gyertyagyuijtas
- Mikulés
- hangverseny
- dec. 13-4n Luca napja
- karacsonyi miisorok
- Farsang id6szaka: janudr 06.- februar 16-ig — gyertyaszenteld februar 2. /kedd /
- Tavaszi Kippkopp napok — mércius (tagévodéaban)
- Husvéti népszokésok — tavaszi hangverseny (székhely)
- Anyék napi linnepségek a csoportokban méjus elsé fele
- Csaladi nap — méjus 28. / szombat / (székhelyen és a Szent Istvan 1ti telephelyen)
- Gyermeknap- méjus 27. /péntek / (tagévodaban és a Hatvani Gti telephelyen)

- Ballagas székhelyen junius 11. szombat, Tanévzaré a tagbvodaban és a telephelyeken
junius 10. péntek

A hétvégére esé jeles napokat az egyes Ovoddkban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra. (mellékletben megtalalhato)
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A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

Nevelési értekezletek:

2015. szeptember 28. hétfé szakmai nap: Egészséges életmod

— diatetikus el6adas

- valtozasok a kozétkeztetésben

2016. janudr 22. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2016. aprilis 25. hétfo — (Paksi 6voda latogatasa)- tapasztalatcsere zold 6voda
2016. junius 17. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszdmolok)

2016. augusztus 25. csiitértok - alakuld értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziildket a jogszabélyban eldirt médon

értesitjiik.

Az 6vodai nevelés év rendje 47/2013. (VIL.4.) EMMI rendelete alapjan:

A nevelési év 2015.09. 1-t6] a kovetkezd év 2016. 08.31-ig tart,

Nevelési év 2015. szeptember 1-t61 — 2016. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2015. szeptember 1-t61 — 2016. méjus 31-ig
Nyéri életrend 2016. jinius 1-t8]1 — 2016. augusztus 31-ig




Sdrbogdrdi Zengé Ovoda 2015/2016 Eves Munkatery

Nevelési év rendje:

Tanitasi sziinetek a 2015/2016. tanévben (iskoldban)
Gszi 1026461 A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2015, oktober 22, (csiitoriok), a
'szinet l 10.30-ig |szunet utani elsd tanitdsi nap 2015. november 2. (hétfd).
1221461 A sziinet cldtti utolsd tanitési nap 2015. december 18. (péntek). a
‘teli sziinet | g F : 3 :
12.31-ig | szunet utani elso tanitdsi nap 2016. januér 4. (hétfo).
|

‘tavaszi 103.24-t61 ' A szinet eldtti utolsé tanitdsi nap 2016. mércius 23. (szerda), a
sziinet §O3.29-ig Fszﬁnet utani elsd tanitasi nap 2016. mércius 30. (szerda).
! 1 i

Athelyezett munkanapok:

A 2015. évi munkasziineti napok koriili — a naptér szerinti munkarendtd] valé eltéréssel jard
nevelési évet érint6— munkarend a kivetkezs:

december 12., szombat munkanap
december 24., csiitértok pihenénap

A 2016. évi munkasziineti napok koriili — a naptér szerinti munkarendt6l valé eltéréssel jaré
nevelési évet érinté — munkarend a kévetkezd:

marcius 5., szombat munkanap
marcius 14., hétfé pihenénap

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairasos nyilatkozat a sziilé részérél- és

az alapjan alakitjuk az Gsszevont csoportokat.

10
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Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A miikddés, a nevelés feladatainak megoldasar6l — havi rendszerességgel.
- minden hénap:- els6 hétféje vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakdzosségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet siirtisége médosulhat.

Sziiloket érintd értekezletek:

1. Nevelési évnyité sziil6i értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztisa — 2015 szeptemberének maésodik
hete,09.07-11.

Felelds: a csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok

2. A Sérbogardi Zengé Ovoda 2015/2016-0s nevelési év munkatervének véleményezése
€s a Szil6i Szervezet éves munkatervének Osszeéllitasa és elfogaddsa — 2015.
szeptember 15. kedd

Felel6s: intézményvezetd helyettesek és telephely felel6sok

3. Sziiléi értekezlet a gyermekek eldrehaladasardl, fejlodésérél:
2016. januar 2. hete (01.11- 15-ig)
Felelds: 6vodapedagdgusok

4. Koz0s sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermekek sziileinek (2015, aprilis 5.)
Felelds: intézményvezetd

5. Sziiloi értekezlet a leend6 6vodasok sziileinek:

11
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(2015. junius 1. hete- székhely  06.06.
- tagévoda  06.07.
- telephelyek 06.08.)

Felelds: intézményvezetd és helyettesek

Fogadoorak
Evente két alkalommal / november 10 kedd, marcius 07 kedd /, illetve sziikség szerint.

Tankdtelezett gyermekek sziileinek tdjékoztatas a gyermekiik fejlodésérdl, elérehaladédsardl:

2016. januar masodik hete (01.11-15-ig)
Felel6stk: a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felel6s igény szerint tart fogad6orét, elére megbeszéltek szerint.,

Felelds: megbizott gyermekvédelmi felelssk

Nyilt napok:
2016. aprilis 18-22-ig (F61d napja projekt hete)
A sziil6k szamdra szervezett programok (kirdndulasok, anyak napja stb.)

Felel6sok: a csoportban dolgozé 6vodapedagbgusok

12
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Nevelési feladatok 2015/2016 — os nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalésitasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagégiai Programja
¢s a 2015/2016-os nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézményiinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomaényokat, ugyanakkor a
kialakitott egységes szemléletméddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés Osszhangjanak erdsitése
(kdz6s rendezvények, nyilt napok, fogadd6rak, beszélgetések)

- Ovoda-iskola kézotti dtmenet folyamaténak irdnyitésa, az dtmenetet segitd munkacsoportok
tovabbi mikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozasban, felzarkdztatisban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
6vodapedagogusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikédésének
biztositasa. A székhelyen bevezetjiik a LUK tablajatékos foglalkozast, és a ,,Kis felfedezék™
természetkutatd foglalkozast.

- Kapjon hangsilyos szerepet a gyermekek dvodai életébe a munka jellegti tevékenységekre
val6 dsztdnzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolodban is.

- Az 6vodapedagbgusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfelels
pedagogiai mddszerekkel Gsszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igényl6 gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémakat.

- a nevelest-oktatdst segit6 alkalmazottak mindennapi munkéjaban érvényesiiljén a ,,zold
szemlélet” a sziildk és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonésa a zold tevékenységekbe
(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagégiai-szakmai ellendrzésekre, a jovében is hangsilyt kell
fektetni a pedagdgiai munka ellenérzésére, konferencidk, tajékoztaték szervezésére, hogy a
térvényi elbirdasoknak megfelelden, minden pedagégusnak lehetésége legyen az életpalya
modell altal biztositott mindsité elérelépésre. Az intézményi Onértékelés szempontjainak

kidolgozésa eldttiink 4ll6 feladat.

- tovabbi feladataink a nyertes pdlyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megvaldsitdsa a fenntartdsi idészakban. Ujabb palyazati lehetoségek felkutatasa.
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Tovabbi pedagégiai feladataink:

A gyakorlati munkdban egységes elvarasi szint kialakitdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazdsa a magatartaszavaros, problémés gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozésok, elért eredmények

a fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.

Neveltségi szintfelméré lap bevezetése mindegyik feladatellatasi helyen.

A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztaté nevelés gyakorlati
alkalmazdsa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevé mddszerek

differenciélt alkalmazasaval.

Nagyon fontos a csalddok nevelési szokésainak megismerése, a csalddokkal valé
szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa, a csaladok nevelési problémainak
megolddsinak segitése. (megbeszélések, nevelési tandcsadd tajékoztatok

szervezése)

A csaladokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziil6k tdjékoztatdsa a gyermek

elémenetelérdl, ennek dokumentéldsa a térvényben meghatarozott médon
Az integrciés palyazat elvérdsainak megfelelen folytatodik az esélyteremtd

pedagogial munka. Erésédik a kompetencia alapu szemlélet, a hatékony

modszerek alkalmazésaval fejlédik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a

14
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mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagit kell szorgalmazni a

gyogypedagbgusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkéjanak érdekében.

A mozgaskotta modszer széles korben valé alkalmazasa

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés bevezetése mindegyik
feladatellatasi helyen.

A Zold Ovi intézménykdzi munkacsoport, az Intézmeényi Onértékelési, valamint a
hatranyos  helyzetli gyermekeket segit§ Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport 1étrehozsédval a feladatellatasi helyeken az intézmény egységes
szempontrendszerének kidolgozésa, &s érvényesiilése. A meglév oGvodai
munkacsoportok (6voda-iskola 4tmenetet segit,) Osszehangolt, és hatékony

munkdjanak biztositdsa.

Kiilénosen fontos, hogy féként a pedagdgiai asszisztensekkel hasznos egylittmlikodo
kapcsolatot alakitsanak ki az 6vodapedagdégusok a gyermekek fejlesztése érdekében.
Pedagdgiai médszereiket hangoljék dssze, j6 gyakorlataikat adjéak at egymadsnak.

Kiemelt jelentéségli a neveld&munkaban:

Egészségvéd$ szemlélet megalapozésa legészséges étkezés, levegBzés,
mozgas/

Kémyezetvédelem-természetvédelem (novények gondozasa, maddretetés,
6vodakert gondozasa)

Kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek integracidja

Tehetséggondozas

Gyermekvédelem

Ovoda-iskola atmenet konnyitése

Allandé feladatok:

— naprakész adminisztracid vezetése

— munkaértekezleteken valo részvétel, az éves munkatery
aktualizalasa, —meghatdrozott feladatok, munkak6zdsségi
megbizatasok elvégzése

15
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Tovabbképzések:

2015/2016 Eves Munkaterv

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximélis diszkrécié intézményiink beliigyeit illetéen
intézményliink j6 hirnevének kialakitdsa és annak meglrzése
palyazati lehetOségek felkutatasa

Onképzés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigort betartdsa, a
sziilékkel valé miel6bbi egyeztetés, kapesolatfelvétel

gyermekvédelmi problémdk mielébbi jelentése az ezzel a
feladattal —megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatés, jelzdlap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eléirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaid6 beosztas, helyettesités, oktatassal
neveléssel le nem kotott munkaidé stb.)

a nevelsi példaadds, pedagégiai igényesség, szeretet,
meggybzés kotelességek tudatositdsa, egészséges életméd és
kdrmyezettudatos magatartés

az egyenld bandsméd szem elStt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiindulé  képességek  kibontakoztatisinak
megvaldsitasa

a sziilékkel valé harmonikus kapcsolat kialakitisa
hagyoményaink tiszteletére és dpolasara nevelés

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel

A Tovabbképzési terv és a Beiskoldzasi tervnek megfeleléen torténik. Ettdl eltérd abban

az esetben lehet, ha pélydzat keretében (OFI, és az OH szervezésében) ingyenes
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tovibbképzésre van lehetSség. Onkéltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet

tovabbképzésen, konferencian.
A jovGben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokboél, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadésa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informéciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudds kamatoztatisa az

ovoda gyermekeinek érdekében hangsilyos szerepet kap pedagdgia munkénkban.

()vodafejlesztés:
— pélyazati lehetéségek felkutatdsa (intézményszint,
gyermekeknek sz616 egyéni, kozdsségi palydzat)
- Z6ld Ovoda intézmény szintli kiterjesztése, Tehetségpont
regisztracio
— alapitvanyok, szponzorok timogatésanak megnyerése.
Kapcsolatok:

— célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megobrizzik,
ersitsiik  kiilonb6z6 kozos programokkal (6vodak, iskoldk,
konyvtarak, miivel6dési hazak)

~ lehetbséget teremtink az egyiittmikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozOsségi szolgalat keretében kozépiskolés
didkoknak segit6 munkara, OKJ képzések, féiskolai hallgatdk
résztvevOinek szakmai gyakorlat szerzésre

~ szakmai egylittmiikodést folytatunk a KLIK Sérbogardi
Tankeriiletének szakembereivel, Fejér Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Sarbogérdi Tagintézményének szakembereivel

— lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselbinek valldsoktatsra

— egészségligyi szakemberekkel (orvosok, védénék, egészségligyi
sziirések keretében)

— Intézményiink részt vesz a BOZSIK programban

- intézménylink aktiv a vérosi kulturalis életben (miisorok
el6adasa PL. idések otthonaban, rendezvényeken)

— kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil szervezetekkel
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2015/2016 Eves Munkatery

egylittmikddiink az 6vodakban miikodd sziiléi szervezetekkel,
szivesen vesszilk tdmogatasukat, mert velik egyiitt tudjuk
megvalésitani a gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a szitkséges miikédtetési
feladatokon til fenntartsuk a j& kapcsolatot, a hivatal
dolgozdival kdlcsondsen segitsiik egymdas munkaéjat

nagyon fontosnak tartjuk a csalddok bekapcsolodasat az évodai
¢letbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehet6vé teszik az egyiittes élményeket
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Zaradék

A 2015/2016-os munkatervet a nevelStestillet 2015. augusztus 25-én megtartott
értekezleten elfogadta.

Sarbogard, 2015. augusztus 25.

..................................................................

Huszarné Kovics Marta

Intézményvezetd

A 2015/2016-0s nevelési év rendjérél tajékoztattuk a sziildket — kikértik a Sziildi
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2015. szeptember 15.
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A fenntart6 a 2015/2016-os munkatervet véleményezte:

Datum:

2015/2016 Eves Munkaterv

SZMK elnék

Dr. Siikdsd Tamas
Polgarmester
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Ellenorzési terv

2015/16 Nevelési év

SARBOGARDI
ZENGO
OVODA

Készitette: Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd



Ellen6rzési terv 2015/16 nevelési év

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyé pedagogiai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerségének és hatékonysdgénak a vizsgilata,
annak feltdrdsa, hogy milyen teriileten sziikséges erSsiteni a tevékenységet, milyen
terileteken kell a rendelkezésre 4llé eszkdzoket, felszereléseket felujitani, korszeriisiteni,

illetve bdviteni.

Teriiletei:
e Szakmai-pedagdgiai tevékenység
e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa

e Munkaltatdi jogkorbél adodé feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirasok betart4sa)

Modszerei:

e Megfigyelés (csoportlatogatas),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas

e Részvétel a munkdban

Alapelvei:

e konkrétsag

e objektivitas

o folyamatossag

e tervszerliség

e pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartisa

e huménus megkozelités, kélesénds bizalom
o Onallosag, onértékelés fejlesztése

o perspektivak addsa

e pozitivumok erésitése

A pedagogiai munka éves ellendrzési iitemtervét a vezetd-helyettesek javaslatai alapjin az

intézményvezetd késziti el.
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Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
teriileteit, moédszereit, szempontrendszerét &s litemezését.
Az ellendrzési tervet az intézményben a helyben szokésos médon nyilvénossagra kell hozni.

(hirdetéfalon a neveldiben, intézményi dokumentumok kozott)

Az ellendrzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel,
Az intézményvezet$ az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja a vezetd-helyetteseket,

és szilkség szerint a pedagdgus szakvizsgaval rendelkezdket.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet az intézményvezetd-helyettes, és a sziil6i szervezet.

Az ellen6rzés alkalmaval latogatott pedagdégus az 4ltala tartott foglalkozashoz tartozé
dokumentumokat (tematikus terv, foglalkozas terv, reflexié) a latogatott  személy

rendelkezésére bocsajtja elektronikus, és papir alapon is.

Az ellenérzés tapasztalatairdl irasos feljegyzést kell késziteni,(elektronikus formaban is) azt
az ¢rintett dvodapedagogussal, illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra széban vagy irasban
eszrevételt tehet. A feljegyzést a latogatott és a latogatd szemeély is alairdsaval hitelesiti.

Az intézményvezetd, a intézményvezeté helyettesek minden évben valamennyi
6vodapedagbgus és technikai dolgoz6 munkajét értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetSleg az ellendrzés dltalanosithatéd
tapasztalatait a nevelési €vzaré értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges

hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.
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Foglalkozasi/tevékenységi terv - ajanlott tartalma

Az 6vodapedagdgus neve:

Csoport:

Tevekenységi forma:

A tevékenység el6zménye:

A tevékenység tartalma/témaja:

A tevékenység feladatai;

Nevelési feladatok:

A tevékenységben megval6suld tanulés:
Képesség- és készségfejlesztés:
Alkalmazott mddszerek, eljarasok:

Eszkézok: A tevékenység/foglalkozas kidolgozasa

A foglalkozas terv struktarajat a pedagégus sajat maga dontheti el.

1d6 A fejlesztd tevékenység
felépitése, a foglalkozas

menete

A fejlesztés modszerei,
munkaformak, eszkozok,
megjegyzések



Ellendrzési terv 2015/16 nevelési éy

A foglalkozasldtogatas megfigyelési szempontjai:

S e

el

10.
11

1%.
13
14.
15.

16.
17.

18.
19,
20.
21.
22,

23.

24,
25

Milyen mértékben valdsultak meg a tervben leirtak?

Milyen a tartalom célnak valé6 megfelelése?

Mennyiben tAmogatték az elvégzett feladatok a cél elérését?
Milyen mértékben érte el a foglalkozés a kitlizétt célt?
Mennyiben tdmogattak az alkalmazott médszerek a cél elérését?

A valasztott médszerek mennyire illeszkedtek a foglalkozas tartalméhoz, az elvégzett
feladatokhoz?

Milyen motivécios eszkozdket alkalmazott a pedagdgus a foglalkozéson?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt moédszerek az intézmény altal preferalt mod-
szertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul: IKT médszerek, projektmadszer,
kooperativ technik4k stb.)

Milyen tanuldsszervezési forméakat hasznalt?
A hasznalt tanuldsszervezési formak mennyire voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben a évoda céljai kozott meghatarozott eljarasok alkalmazésa elsédleges
szerepet kap, azok vizsgélata kiilon feladat. Példaul: frontalis oktatési forma, 6nallo
munkaforma, differencidlés, paros munka, csoportos munka (homogén, heterogén
csoport, adaptiv oktatés) stb.

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?
Milyen mértékii volt a gyermekek bevonddasa, aktivitdsa?
Hogyan sikeriilt minden gyermeket inspiralni?

Mennyire volt megfigyelhetd szokdsrend a foglalkozdson a gyermekek
magatartasaban?

Milyen volt a foglalkozas elokészitése (eszkozok bekészitése)?

Hogyan hatdrozta meg a foglalkozas céljat és hogyan sikeriilt azt a gyermekekkel
tudatositani?

Milyen volt a gyermekek rahangol4sa a foglalkoz4sra?

Milyen volt a foglalkozas menetének logikéja?

Hogyan segitette az 6nall tanulast?

A pedagbgus mennyire vette figyelembe az egyéni képességek kozotti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a foglalkozason? Milyen eszkozok
segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényl tanulékkal vald foglalkozds az
foglalkozason?

Az ellendrzés, értékelés mddja mennyire volt Ssszhangban a tartalommal?

Hogyan tortént a gyermeki produktumok értékelése?
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26.
27,
28.

28,
30.
31.
32.
53,
34.
35.

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?
Fejlédott-e a gyermekek onértékelése?

A pedagogus, irdnyitd, segitd szerep mennyire
munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagdgus?

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?
Milyen volt a pedagdgus stilusa?

Mennyire volt értheté a pedagdgus kommunikéciéja?
Milyen a pedagdgus kérdéskultursja?

Milyen volt a pedagdgus idégazdalkodasa?

2015/16 nevelési év

volt indokolt az egyes

Milyen mértékben miikdott egyiitt a gyermekek fejlédése érdekében a csoportban

dolgozo kollégakkal?

A szempontsor az Oktatési Hivatal altal kiadott Ovodai ttmutaté alapjan késziilt.

Javasolt az intézmény pedagdégusai részére az Utmutaté attanulményozasa, és a szakirodalomban

valo folyamatos tajékozodds, mely hozzdjarul a min&ségi munkavégzés biztositdsdhoz a

mindennapi gyakorlatban. Lehetové téve ezzel az Eletpalya modell kinalta elismerést is.
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A nevel8-oktaté munkat segiték értékelési szempontjai:

1. Mennyire egylittmiikd6 a kozvetlen kollégakkal?

2. Milyen mértékben jarul hozzd a pedagbgusok 4ltal tartott foglalkozasok
sikerességéhez?(eszk6zok biztositdsa, gyermekgondozasi feladatok, stb)

3. Magatartasaval kozvetiti-e az Ovoda Pedagdgiai programjdban kitlizott célok
megvalosulasat?(egészséges életmod, kornyezettudatos magatartas)

4. Bizalmat, megnyugtatast kelt-e a gyermekekben?

5. Vallal-e munkakérén tili feladatokat (pl. varrés, sziilinapi ajandékkészités, szereplés
Ovodai rendezvényen, alapitvanyi rendezvények lebonyolitdsaban valé részvétel?

6. Az 6voda targyi feltételeinek megbecsiilése, javitasa, karbantartasa?

7. Vallal-e onkéntes munkét az ¢voda érdekében? (udvar rendben tartdsa, esztétikus
kornyezet kialakitasa pl. viragokkal, keritésfestés stb.)

8. Kommunikéci6jéval példamutatoan kozvetiti-e a gyermekek, kollégak, sziilk fele az

egyetemes emberi értékeket? (tiirelmes, megértd, segitékész, stb.)

A fenti szempontsort kiegészitve az értékelésnél figyelembe vessziik az értékeld lapon adott

véleményt is.

Az értékelést a dajka és pedagégiai asszisztens munkakdrben foglalkoztatott személy esetében
a kozvetlen csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok, az Ovodatitkar esetében az

intézményvezetd és intézményvezetd helyettesek végzik az alabbi értékelési lap alapjan.
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Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazott értékelése (értékelo lap)

A kérddiven szerepl6 allitasokat 1-5-ig terjedd osztalyzattal értékelik a kitolték az alabbi
értékskaéla szerint:

5: igen nagymértékben 2: csekély mértékben

4: elég nagy mértékben 1: alig
3: mérsékelt mértékben
Besorolés Megjegyzés
gyermekszeretd 1 2 3 4 5
preciz, pontos 1 2 3 4 5
munkafegyelem 1 2 3 4 5

kapcsolattartas kdzvetlen kollégaval, pedagbgusokkal 1 2 3 4 5

etikus, titoktartd

b
W
EN
W

kbzdsségformald szerepe

munkakoréhez
felel6sséget vallal

sziikséges,

egyéb  eszkozokért

segitfkészség

[ )
W
=
9]

személyi higiéné

..............................................................................................

....................................................................................

értékelt értékelok

( elfogadom, nem fogadom el ) A dokumentumot értékeltként megismertem, atvettem.



Ellen6rzési terv 2015/16 nevelési év

A Kjt. hatalya ala tartoz6 kdzalkalmazottat a munkéltatd a szempontsor figyelembe vétele
alapjan kereset kiegészitésben részesitheti, melynek dsszegérél az intézményvezetd jogosult
donteni. Az intézményvezetd helyettesek és a Kozalkalmazotti Tandcs elnokének
véleményének figyelembe vételével és az éves koltségvetésben meghatérozott keret Osszeg

alapjéan.

Tanligy igazgatasi dokumentumok ellendrzése:
Evente 4 alkalommal kételes a két intézményvezetd helyettes ellenérizni a dokumentumokat:
Minden aktuélis nevelési évben:
- szeptember 28-4n (a csoportnaplok kitSltésének ellendrzése) és
oktéber 1-i statisztikai adatok a felvételi mulasztasi naplé alapjan
- janudr 15-én (statisztikai adatok, pedagogiai szakmai munka dokumentaldsanak
ellen6rzése)
- mdjus 31-én (statisztikai adatok, pedagdgiai szakmai munka dokumentalasanak
ellendrzése)
- augusztus 31-én (statisztikai adatok, pedagbgiai szakmai munka dokumentaldsinak
ellendrzése)
Ezen kivill az intézményvezetd és az intézményvezeté helyettesek barmikor betekintést
tehetnek ellen6rzés céljabol az érintett dokumentumokba.
Az intézmény minden pedagégusa felel az 4ltala vezetett dokumentumok hitelességéért,
melyet naprakészen koteles vezetni a hatélyos torvényi eléirdsok betartasaval.
Dokumentumok:
- Csoportnapl6
- Felvételi és mulasztasi napl6
- Egyéni fejlodési napld
A dokumentumokban esetlegesen eléfordul6 hibékat, eléiras szerint kell javitani:
Balrol (felilrél- lefele) jobb alsé sarokba a javitandé rész athuzasa, majd a megjegyzés

rovatban szerepelnie kell mir6l-mire javitott az adat, javitds datuma, alairas, pecsét

Tilos a hibajavitd hasznalata!



Ellen6rzési terv 2015/16 nevelési év

Az intézmény alkalmazottainak ellenérzése kiterjed az eléz6 szempontsorok mellett,
alapvetéen a munkakéri leirasban foglaltak teljesiilésére, melyet kételezé jelleggel be kell
tartani.

A tdrvényi el6irasok alapjan a munkaké&ri leirdsban és az SZMSZ-ben foglaltak megszegése

kovetkezményeket von maga utdn, melyet a munkaltato kiteles lefolytatni.

Nyilt napok alkalméval, illetve csoport linnepségeken, rendezvényeken, kiranduldsokon, a
vezetd beosztasu pedagogus bejelentkezés nélkiil latogathatja a csoportot barmelyik feladat
ellatasi helyen. Az 6vodapedagdgusok az eléz6ekben megnevezett alkalmak idépontjat

kotelesek 2 héttel elgbb, a vezetdkkel egyeztetni.
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Utemterv
Név: Idépont Latogatd Megjegyzés
2015. 09. 15. Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd

11



Ellen6rzési terv

2015/16 nevelési év

Melléklet
- munkaid6 beosztas

- Ellenorzési terv
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