Sarbogard Viros Polgdrmestere
7600. Sdrbogard, Hésdk tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogird Viros Onkorményzat Képviselg-testiiletének
. 20185, jalius 10-i rendkiviili iilésére

Térgy: Bolcsodevezetdi munkakirre beérkezett palydzart elbivdldsa
Tisztelt Kepviseld-testiilet!

Az 52/2015. (IV.10.) Kth. szdmi hatarozattal a bolcsGdevezetdi beosztas ellatasara kifrt
pilyazati felhivasra 1 palydzat érkezett a megadott idépontig. A pilyazat az clbterjesziés
mellekletét képezi.

A palydzé Resch Krisztina, aki jelenleg is elidtja a Sarbogardi Harsfavirdg Béleséde
vezeteset.

A palyazatot 2015. julius 06-én a fenti hatdrozattal létrehozott eseti bizottsag el6zetesen
elbiralta. Resch Krisztina palydz6t személyesen is meghaligatta

Az eseti bizottsdg a palydzatat kidolgozottnak talalta. Resch Krisztina megfeleld szakmai
tapasztalattal rendetkezik a munkakor betéltésére. A szakmai elképrzelései megfelelfek a
korszerli bolesbéde mikodtetéséhez, Jol ismeri a szdban forgéd intézményt és a bélesédében
nevelt gyermekek és csalddjaik sziikségleteit. Azonban a palydzat a kifrasi szempontok kéziil
nem felelt meg a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. szidmd mellékletének 1. rész I
Alapelidtasok 2. B) pontjdban meghatdrozott végzettségek eldirdsainak, mivel a bolcsédet
szakgondozd OKJ végzettség mellett nevezett nem rendelkezik intézetvezetd, szakoktatd,
vedond, felsGfoki szocidlis alap vagy pedagogus végzettséggel.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIH. Térvény (Tovabbiakban: Kjt.)

90. § (1) bekezdése alapjan gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint
szocidlis szolgaltatonal és szocidlis intézményben torténd foglalkoztatds esetén a Kjt. 23. §-
anak (1) bekezdésében foglaltakto! eltérben az a kozalkalmazott,

a) aki 2008. december 31-én magasabb vezetéi megbizassal rendelkezett, 2016. december
31-éig fels6fokil szakképesitéssel is ellathat magasabb vezetdi feladatokat.

Resch Krisztina 2005. szeptember 01.-t6] lat el bdlesGdevezetdi teendéket, igy ez a
jogszabalyl rendelkezés szamaéra lehet6vé teszi, hogy 2016. december 31.-ig magasabb

vezetdi megbizast kapjon.

A meghallgatds valamint az eseti bizottsdg szakmai véleménye alapjan a bizottsdg azt
javasolja, hogy a Képviseld-testillet Resch Krisztinat bizza meg a Sarbogardi Hérsfavirag
Bolesdde vezetésével 2016. december 31. napjaig.

Kérem a Tiszielt Képviselé-testiiletet, hogy az elSterjesztést tirgyalja meg, fogadja el. és a
hatarozati javaslatban foglaltak szerint Resch Krisztinat bizza meg a Sarbogérdi Harsfavirag
Bolesdde vezetésével,



Hatdrozati javaslat

Sarbogérd Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a | Bolcsddevezetdi
munkakirre beérkezett pdlydzat elbirdldsa™ targya elSterjesztést és az alabbi hatdrozatot
hozta.

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete Resch Krisztina palyazatat fogadja ¢l a
Sarbogardi Harsfavirag Bolcs6de vezeti munkakérére.

A Képviselb-testiilet 2015. ézéptémﬁef 01. napjatol 2016. december 31. napjaig megbizza a
Séarbogardi Hérsfavirdg Bélesdde magasabb vezetsi beosztasénak ellatisival a fennalld
hatdrozatlan idejit kézalkalmazotti jogviszonya mellett,

A besoroldsdt és az illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:
A Kjt. és a Kjt,-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban

torténd végrehajtdsarol sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan az E fizetési osztaly
13. fizetési fokozatdba sorolja be.

Garantélt illetménye: 125.300 Ft
A magasabb vezetdi potliék a pétickalap 200 %-a: 40.000 Ft
Szocidlis dgazati potlék 11.300 Ft
Osszesen: 176.600 Ft

Utasitja a polgérmestert, hogy gondoskodjon a magasabb vezetéi megbizds elkészitésérdl,

Hatérido: megbizasra 2015, szeptember 01.
Felelts: polgdrmester

Sarbogérd, 2015. jalius 07. Py .
/%"%
Dr. Siikésd Tamas
polgdrmester



PALYAZAT

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete
altal meghirdetett

Sarbogardi Harsfavirag Bolcséde

Bolcsodevezetoi allasara
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A palyazati anyag a kovetkeziket tartalmazza

Szakmai életrajz

Az intézmény vezetésére vonatkozé
fejlesztési eiképzelések

Erkolcsi bizonyitvany
Nyilatkozat (1)
Nyilatkozat (2)

Nyilatkozat (3)
Nyilatkozat (4)



Név:

Lednykori nev:

Anyja neve:
Sziiletési hely:
Sziiletési 1do:

Lakhely:

Csaladi allapot:

Elérhetisége:

Képzettség:

Szakmai életrajz

Resch Krisztina

Resch Krisztina

Wolf Krisztina

Gyor

1962. 05. 07.

7000 Sarbogard, Dobo [stvan utca 11.

élettarsi kapesolatban

resch kriszti@gmail.com

1976 — 1979 Egészségiigyi Szakiskola, Székesfehérvar
Altalanos apolé és asszisztens

1983 — 1984 Egészségiigyi Szakiskola, Székesfehérvar
Csecsemé- és gyermekgondozo

1997 - 2001 Vak Bottyan Altalanos és Szakképzé Intézmény Dolgozék
Kozépiskolaja, Simontornya
Gimnaziumi érettségi

2003 — 2004 Egészségiigyi Szakképzd és Tovabbkepzd Intézet
Bolcsodei szakgondozo



Tanfolyami végzettségem:

5 @& 9 e

Gydgyitéo mozgas 2004

Professzionalis Segit6készségek Tréningje 2006

XXI. szazad Bolesédéje — korszerii gyermekellatas 2006
Enek - zenei nevelés a blesédében 2008

»Strobl Maria emléknap” tovabbképzése 2011.

¢ Boles6dék Napja iinnepi konferencia 2011,

¢ A bilesddék miltja, jelene, jovije — tovabbképzd linnepi szakmai
tanacskozis 2012,

e ,Akocsi Agnes dtjan” Bolesodék Napja — tinnepi szakmai tandcskozds

¢ El6adasok a kozalkalmazotti térvény értelmezésének segitése

érdekében

Munkahelyeim:

2013.
1979 — 1983
1983 ~ 1986
1987 — 1997
1997 — 2000
2000 - 2001

Csecsemdotthon — Székesfehérvar

Varosi Bolcsdéde — Sarbogard

Csecsemootthon - Székesfeheérvar

Varosi Boleséde — Sarbogérd

munkanélkiili, csaladi napkdzi autista gyermekekkel

2001 — 61 folyamatosan Véarosi Béles6de — Sarbogard

Tudasomat &nképzéssel és tanfolyamon valo részvétellel gyarapitom, illetve

gyarapitottam.

Sarbogard, 2015. jinius L4 .

Resch Krisztina



A palvazat célja:

Jelen palyézatom Sérbogard Véros Onkorményzatinak 2015. méjus 18-4n
megjelent palydzati felhivasdra késziiit.
A pélyézatban kiirt feltételek igazolasa:
~-15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklete szerinti végzettség:
Bslcsddei szakgondozo, okl. sz. 347614, kelte 2004, 06. 25.
- szakmal ¢néletrajz
- erkélesi bizonyitvany
- szakmai program

AZ INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO
SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO
FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

A Sarbogard Varos Onkorményzata altal fenntartott Sarbogardi Hérsfavirag
Bolcséde (Sarbogard, Ady E. ut 126.) 1850-es evekben épiilt, lakéhazakkal
- koriilvett szép kornyezetben, 26 érohellyel, 2-esoportszobdban, 1 f6 vezetbvel, 4
£5 szakképzett gondozénével, 1 6 szakécsnbvel és 1 10 Kisegitd személyzettel,
tovabba 1 f6 élelmezésvezetbvel biztositja a kisgyermekek napkdzbeni ellatasat.,

A gyermekek védelmérél és a gyamigyl igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI.
Térvény egyérteimiien meghatdrozza a bolesodék helyét és szerepét. a
gyermekvédelem rendszerében.
A 15/1998.(IV. 30.) NM rendelete pedig személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti intézmények, valamint személyek szakmai feladatait és a
mikodés feltételeit szabalyozza.

A bélcséde olyan szolgdltatd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas
keretében alaptevékenységként napkozbeni -ellatast nyujt a kisgyermekek
szamara.

A csecsemd és kisgyermek els6 természetes kdrnyezete a csalad.

A csaldd, mint elsddleges szocializcids kdzeg, meghatarozé szerepet tolt be a
személyiség formalasdban. A csaldd mellett a gyermek harmonikus fejlddését
legjobban a csalddias légkdrii kortars k6z0sség biztositja.

A bolesédében végzett gondozé-neveld tevékenység a csaladra eptil.



Feladatunk:
a csecsemb és kisgyermek kordnak megfelels életméd, tapasztalatszerzési
lehetéségek, egész napos szabad mozgds, ¢s jatéklehetségek biztositasa,
szeretetteljes, biztonsagot nyujtd esztétikus kdmyezetben.

Célom:

a mindségi gyermekellatas biztositasa — mely szdmomra azt jelenti, hogy t6bb
idét, figyelmet szenteliink a gyermekek egyéniségére &s a csalddok
tamogatdsdra. Ezt a célt a meglévd adottsigokra, tudédsra épitve szeretném
elérni.

Az éplilet adottsagait, targyi és személyi feltételeit ismerve, szeretném, hogy a
kisgyermekek gondozésa-nevelése magas szinvonall és a sziilék elvirdsainak
maximéalisan megfeleld legyen.

Ennek érdekében a kivetkezd 1épéseket kivanom megtenni:

¢ Hazi tovabbképzéseket szervezek (tapasztalatcsere, esetek megbeszélése,
~ sth)
¢ A boleséde nevelési programjét ,,A bélesédei nevelés- gondozas szakmai
szempontjai” médszertani levél alapjan szervezem.
e Tovabb erésitem a csaldd-bsleséde kapcsolatat (csaladldtogatas,
beszoktatds, nyilt nap)
o Szem elétt tartom a gyermekek helyes taplalasat, a korszerli tudoményos
elvekre €piilé konyhatechnolégiai eljérasok alkalmazésat,
o Ugyelek az ételallergids gyermekek ellatasara.
¢ Torekszem az egészséges életmodra nevelésre — szabadlevegén vald
tartozkodas feltételeinek megteremtésére, biztonsagos jatszdudvaron
szabvanynak megfeleld udvari jatékokkal, esztétikus kémyezetben,
* A szilék véleményét, igények, elvarasok, hianyossagok feltardsat,
személyes beszélgetéssel, sziilécsoportos megbeszéléssel gylijtom dssze.
A feldolgozds utdn a tapasztalatokat, véleményeket bedpitem az
intézmény gondozo-neveld munkajaba,



AZ INTEZMENY VEZETESE

Az elmult 10 éves ciklusban én vezettem az intézményt. Ezen id8 alatt az aldbbi
jelentdsebb eredményeket értiik el:

e Egy gondozénd fbiskolai végzettséget szerzett, nyelvvizsgajanak
megszerzése folyamatban van
- Tanfolyamokon, tovdbbképzéseken folyamatos részvéte]

L]

e Iddszakos gyermekfeliigyelet

* Jatszo udvar szilard felilletének kialakitasa (beton)

* Soészoba kialakitdsa (szponzori tAimogatéssal)

e Fak, bokrok tiltetése

o Készletbeszerzés, pétlas, csere (hiitégép, gaztlizhely,)

e Szamitdgép cseréje, rendszerbdvités

e Flnyiré beszerzése (sziiléi timogatéssal)

¢ Homokoz6i védshalo beszerzése (szponzori tamogatassal)

o Udvari jatékeszkozok beszerzése (szilléi és palyazati tamogatdssal —
Denso)

® Kerités a gazdasigi és a jatszé udvar elvélasztisdra (Alcoa Ko6fém
tamogatas)

e PET palackok folyamatos gy(ijtése

E-mail cim az internetes, gyors elérhét8ség érdekében
(bolcso.sarbogard@gmail.com)

NRSZH — TAJ alapu nyilvantartas bevezetése

KIR program alkalmazésa (kapcsolat a MAK felé)

Hullamlemez cseréje a terasz felett

Intézmény nevének valtozédsa: Sarbogérdi Harsfavirdg Bolcséde

Kézépiskolasok kézszolgalati foglalkoztatdsa

Facebook oldal létrehozasa

Az Intézmeény részére sajat ado- és folydszamlaszam

HCCP kezikényv felilvizsgalatdnak kérése (ezutan kérés nélkiil 2 évente)

4 oras élelmezésvezetdi statusz visszadllitasa.

® & o & & o © o a

A tovabbi feladataimat az informécidk gy(jtésére, igények felmérésére,
tajékozoddsra épitem, ¢s a kitiztt céljaimat ennek titkrében valdsitom meg,.

A gondozonSk és kiszolgdlé személyek munkdjat osszehangolva a
leghatékonyabb eredmény elérésének megfeleléen szervezem. Rendszeres
ellendrzéssel, a pozitivumokat erSsitve és a hibékat kikiiszobslve végzem az
irdnyitast.

Személyes példamutatdssal, jo egyiittmiikodéssel kélesonds bizalomra eplild
munkahelyi légkérben szeretném tovabbra is iranyitani az intézményt. A
dontéseim el6készitésében a véleményeket figyelembe veszem. A problémak



megelbzésére, a feladatok elldtdsdhoz szikséges feltételek megteremtésére
torekszem. A fesziiltségek megolddsdra kompromisszum készségemet,
empatikus magatartdsom kivanom alkalmazni.

A gondozonék szakmai tudésdt, tanfolyamon, tovébbképzéseken, szakmai
tanacskozasokon valé részvétellel kivanom frissiteni.

Bizom abban, hogy képes vagyok munkatérsaimat elképzeléseimrdl meggydzni,
a bolcsddei célok elérése érdekében kodzosen tenni.

A bblesbdek szerepe a jelenlegi tarsadalmi viszonyok kozott megvaltozott, olyan
feladatokat is igyekszik felvéllalni és ellatni, melyek a lakossag ¢letformajabdl
fakadd igényeket elégitenek ki.

Az alapelldtds mellett torekszem a csaladi funkcidk megerdsitését, a csaladi
nevelést segitd, szolgdltatast mikddtetni (id6szakos gyermekfeliigyelet).
Szeretnék megfelelni az elvardsoknak, hogy hatékony egylittmitkddéssel, a
csaladokkal egymadst tdmogatva, formaljuk gyermekeink személyiségét.

Az intézmény arculatat, hagyomdnyait, helyi szokéasait igyekszem megtartani, és
a nevelési modszereinek tovabbfejlesztésére torekszem.
A bdleséde arculatdnak tudatos alakitisaval célom a sziilék bizalmanak
megnyerese, €s a szakmai munka pozitiv megerésitése.

(_;AZDALKODASI TERVEK

A bolesbde az dnkorményzat ltal biztositott kéltségvetési kerettel gazdalkodik.
A rendelkezésre all6 forrast hatékonyan, célszeriien kivanom felhasznalni.
Fontosnak tartom az épililet allaganak megbrzését, folyamatos karbantartisat a
biztonsdgos miikddés feltételeinek megteremtésének érdekében.

Felljitasi terveim:
= Az épiilet akadaly-mentesitése
* A gazdasigi udvar térkdvezése
= Az udvari nagykapu fel(jitasa
s« A mosokonyha egyik haszndlaton kiviili helységébél udvari vizes blokk
kialakitésa
= Udvari pancsol6 létesitése
s Fektetd dgyak cseréje
* Homokozo koré esésvédd gumilap alkalmazdsa
® Az épillet tetdszerkezetének feltjitasa, javitisa
" A szennyvizakna kémyékének rendbetétele

A felsoroltak megvaldsitdsdhoz igyekszem a szillok, szponzorok segitségét is
igénybe venni (ahol lehet).



KAPCSOLATTARTAS

A kialakult kapcsolatok fenntartdsira, javitdsara, erOsitésére térekszem az
alabbiak szerint:

Csalddi programok a csaldd és bilesdde kapcsolatinak erdsitésére

o Télapd, karacsony, farsang, husvét, gyermeknap, anyak napja
o Térsadalmi munkak a kérnyezet esztétikdjanak javitasara (udvartakaritas,

fik metszése, homokozo alakitésa, stb,)
o Szoros egylittmikddés az érdekképviseleti foérummal (szponzorok

keresése, stb.)

Kapcsolat az ovodakkal

o Az dvodaba keriild gyermekek szilleinek tajékoztatisa
o Ovondk latogatisa a bolesdédében
o Sziil8k és gyermekeik dtkisérése a kozeli d6vodaba

Kapcsolat a védonoi hdlozattal

o Kblcsonds tajékoztatds a gyermekek fejlédésérol

Kapcsolat a gyermekjdléti és csalddsegito szolgdlatial

o Szocialisan hatranyos helyzeti gyermekeket igyekszem elényben

részesiteni
o A védelembe vett gyermekek csaladban torténd nevelésének eldsegitése

ANTSZ

o Az ellendrzéseken egytittmiikédiink, az eldirdsokat igyeksziink betartani
o A szervezett tanfolyamokon a konyhai dolgozdk részvételét biztositom

Bilcsodék
o A megyeszékhely és Enying véros bolcsédéivel j6 kapesolatot apolok, a
kolesondsség elve alapjan egymas szakmai munkajat segitjiik
o Orszagos konferencidkon az intézményt képviselem
o A mbddszertani feladatokat a ,Szocidlis ¢és Gyermekvédelmi
Féigazgatosdg Modszertani Foosztaly” Budapest, orszagosan szervezi €s
latja el.
- szakmal napokon, tovabbképzéseken, ériekezieteken részt veszek,
- latogatasaik, ellendrzéseik alkalmabdl adott tanacsaikat kdvetem.



A fenntartoval

o Gazdalkodasi és szakmai feladatok teren.

Séarbogérd, 2015. janius LY .

;Qﬁ/)cjz;\. \ !’W’L\l;%\ﬂ
Resch Krisztina
palyazd



NYILATKOZAT (1)

Alulirott Resch Krisztina nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a
benyujtott bolcsédevezetdi palyazatomat a képviselo-testiilet, nyilt iilésen

tirgyalja meg.

Sarbogard, 2015. junius LY.

? sk ’\\ 1’\’\\&\_

Resch Krisztina



NYILATKOZAT (@)

Alulirott Resch Krisztina nyilatkozom arrdl, hogy hozzéjarulok a
palyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljaréssal

Osszefligg0 kezeléséhez.

Sarbogérd, 2015. janius 2%

Resch Krisztina



NYILATKOZAT (3)

Alulirott Resch Krisztina a Sarbogéardi Harsfavirdg Béleséde Vezeté’)je
nyilatkozom, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold
1997, évi XXXI. Torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 15 §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizard ok velem szemben nem 4ll fenn.

Kizérd okok az aldbbiak:

Gyvt. 15 § (8) bekezdése: A gyermekvédelmi rendszerben a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott munkakdrben nem foglalkoztathatd az a személy,
aki ellen a Blntetdé Torvénykdnyvrél szolé 1978. évi IV. tdrvényben
(tovabbiakban Btk.) blintetni rendelt, a gyermek sérelmére elkévetett szandékos
biincselekmény miatt eljaras folyik, vagy akit jogerGs birdi itélette]l ilyen
biincselekmény miatt itéltek el. Nem foglalkoztathatd tovabba az a személy sem,
akinek sziiléi feliigyeleti joga a gyermek atmeneti nevelésbe vétele miatt
sziinetel, vagy akinek szlldi feligyeleti jogat a birdésdg jogerds itéletével
megszintette,

Sérbogard, 2015. janius LY.

?—Q/Z‘ncﬁ"\ ié"\(\ﬁ»\,&_

Resch Krisztina



NYILATKOZAT (4)

Alulirott  Resch  Krisztina, feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy
cselekvOkeépességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt nem allok.

Sarbogard, 2015. junius 24

ol L‘\fx\z“f(;\_\

Resch Krisztina
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Jegyzokonyv

Késziilt: 2015, julius 06-4n a Sarbogérdi Polgarmesteri Hivatal 6. sz. iro-

rrrrrrrrr da helyiségében a Sarbogardi Harsfavirdg Bélcsdde vezetdi al-
lashely betdltésére beérkezett palydzat véleményezésére 1étrejdtt
eseti bizottsag iilésérsl.

Jelen vannak: : Dr. Siikésd Tamas polgarmester
Ersek Enik ESZB elnok
Kovécs Jozsefné Sdrbogardi MSZ EDDSZ alapszer-
vezeti elndk
Resch Krisztina palyazo
Batai Brigitta jkv. vezetd
Térgy: Sarbogardi Harsfavirdg Bolcséde vezetdi munkakérre beérkezett

palydzé meghallgatasa, ill. a palyazat véleményezése.

Dr. Siikdsd Tamds polgarmester kiszdnti megjelenteket, az {ilést-14%° drakor megnyitja.
Elmondja, hogy Sarbogdrd Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az 52/2015. (IV.10.) Kth.
sz. hatarozataval a Sarbogardi Harsfavirdg Bolcsdde vezetsi allashely betoltésére palyazat ki-
irasarél dontdtt, meghatdrozva, hogy a beérkez§ palyazatok véleményezésére eseti bizottsigot
hoz létre. Az eseti bizottsag tagjai: a polgdrmester (akadalyoztatdsa esetén a képviseldje), az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elndke, a szakmai érdekképviseleti szovetség, ill. egyesii-
let képviseldje vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottsag feladata a palydz6 meghallgatasat kovetéen a palyazé alkalmassagéara vonatkozd
vélemeény kialakitdsa, annak testiilet elé terjesztése.

Tajékoztatja a jelenleviket, hogy a palyazati felhivasra egy palyazat érkezett a jelenlegi in-
tézmeny vezetdjétdl, Resch Krisztinatdl.

A palydzat a kifrdsi szempontok kéziil nem felelt meg a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2.
szamu mellékletének I rész 1. Alapellatasok 2. B) pontjaban meghatérozott végzettségek el-
irasainak, mivel a bélesédel szakgondozd OKJ végzettség mellett nevezett nem rendelkexzik
intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoka szocidlis alap vagy pedagégus végzettséggel.

A palyazati anyag minden mas tekintetben megfeleld volt, tartalmazta a munkakdr betdltésé-
hez elbirt szakmai és egyéb feltételek igazolasara, teljesitésére szolgald dokumentumokat,
nyilatkozatokat.

A kozalkalmazottak jogallasdrol szolo 1992, évi XXXIIL Térvény (Tovabbiakban: Kjt.)

90. §. (1) bekezdése alapian gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szocia-
lis szolgaltatonal és szocialis intézményben torténd foglalkoztatds esetén a Kjt. 23, §-anak
(1) bekezdésében foglaltaktdl eltérden az a kozalkalmazott,

a) aki 2008. december 31-én magasabb vezetsi megbizassal rendelkezett, 2016. december
31-¢ig felséfoki szakképesitéssel is ellathat magasabb vezeti feladatokat.



Resch Krisztina 2005. szeptember 01.-t81 14t el bolesddevezetdi teenddket, igy ez a jogsza-
balyl rendelkezés szamdra lehet6vé teszi, hogy 2016. december 31.-ig magasabb vezetsi
megbizast kapjon.

A palydzé szakmai, irdnyit6i munkajét az eddigi intézményvezetsi megbizatisai soran meg-
ismertiik, az intézmény z6kken6mentes mitkodtetése érdekében jé szinvonalon végezte teveé-
kenységét. Iranyitdsédval a bblcsGde nevelési programjinak megvalositasat, a csecsembk és
kisgyermekek ellatdsat biztositottnak tartjuk.

A Kjt. fenti rendelkezése alapjan, valamint az intézményi alapellatas folyamatos milkddtetése
¢rdekében javasolom Resch Krisztinat 2016. december 31-ig megbizni a magasabb vezetdi
teendOk ellatasara.

Dr. Stikésd Tamds: Kérem a bizottsag tagjait, hogy akinek kérdése, észrevétele van Resch
Krisztinahoz a palyazataval kapcsolatban, tegye meg.

Ersek Eniké: A palyazati anyaga alapjan tovabbra is alkalmasnak tartom az intézmény iranyi-
tasdra, a rendelkezésére all6 forrasok hatékony, célszeri fethaszndlasara,, a bélesdde arculati-
nak tudatos, jo szintli alakitasdra. Sajndlom. hogy a vezetdi megbizas szdmara csak a Jové év
végéig adhato.

Nincs kérdésem a palydzé felé, mivel ismerjilk 2 munka4jat.

Kovécs Jozsefné: Kérdésem nekem sincs a pélyazéhoz, Az a véleményem, hogy Krisztina
szakmal tevékenysége alatt bizonyitotta, hogy az intézmény a hagyomanyait, helyi szokésait
igyekezett megtartani. Nagyra értékelem a sziilékkel kialakitott 0 kapcsolatat, a csaladi funk-
cibk megerdsitését a gyerckek személyiség fejlesztését szem elétt tartva, hiszen a sziil6k bi-
zalménak elnyerése elengedhetetlen ahhoz, hogy a bolesédei célok megvaldsuljanak. A pa-
lydzét alkalmasnak tartom arra, hogy tovébbra is vezetéi megbizast kapjon. o

Dr. Siikésd Tamas:
Az 52/2015. (IV.10.) Kth. szamt hatdrozat értelmében a haromtagl szakmai bizottsag véle-

ményezte a beérkezett palyézatot, és egyhanglian javasolja Resch Krisztina meghbizasat a
bélcsddevezetdi beosztas ellatdsdra 2016. december 31-ig.

Az tlésen tdbb hozzaszblis nem volt, Dr, Siikésd Tamaés polgarmester megkdszonte a részvé-
telt, az iilést bezarta.
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