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Sarbogird Viros Polgirmestere
7006 Sdrbogird, Hisék tere 2.

Eléterjesztés
Sdrbogird Viroes Képviseld-testitletének
2014, november 13 - i iilésére

Targy: A Sarbogardi Zengd Ovoda 2014/2015-8s nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatarozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntarté, az dvodaszék, a sziildi szervezet véleményeét,

Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az aldbbiakat kel

meghatarozni:
= az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,
— asziinetek idétartamat,
= az ovodai tnnepek idépontjat
— Ovodai nyilt napok idépontjat,

Mellékelem a Sarbogardi Zengé Ovoda 2014/2015-8s tanévie 52016 munkatervét.
A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabdly éltal elSirtakat, ezért javaslom azok

elfogadisat.
Kérem. sziveskedjenek az eléterjesztést megtargvalni €s a hatdrozati javaslatot eltogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Viéros Onkormanyzat Képviseld-testilete megrdrgvalta ., A Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda 2014/2015-6s nevelési évre sz6l6 munkatervenel véleményezése " targya eléterjesziést,
€s az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard Viaros Képvisel§-testillete megismerte és elfogadja .4 Sdrbogdrdi Zengé Ovoda
2014/2015-6s nevelési évre 52616 munkutervét.

Utasitia a polgarmestert, hogy tdjékoztassa az intézményvezetst a képviseld-testiilet
dontésérdl.

Hataridé: tajékoztatasra: november 30.
Felelds:  polgarmester

Sarbogird, 2014. november 3. '
/%K o ,f:—v"‘“ g /

Dr. Siksd Tamés
polgarmester

-_‘:Dzw‘{{



Sarbogardi Zeng6 Ovoda

Eves Munkaterv

2014/15-6s nevelési év

SARBOGARDI

Keszitette: Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd



» Foglatkozzung meleg, sugarze Szerefeite/
8 gyermekekke! s akkor 6k Ccsodakra képesek. "

(Erich Fromm)

A 2014/15. nevelési év helyi rend jét meghatirozg rendeletek, ti)'rvények, jogszab:ilyok:

¢ a Nemgzeti kéznevelésrs] 5Z016 2011, évi CXC, t0rvény

* aKozoktatssrg] 8z616 1993 évi LXXIX. tGrvény

L1 kc‘izalkalmazottakréf SZ016 1992, évi XXXTII torvény végrehajtasars] a kbzoktatds;
intézmeényekben targyt 138/1997, (X. 8.) Korm. rendelet

* a nevelési-oktatisi miézmények makédésérdl &g a  kdznevelés; intézrnények
nevhasznélatarsl sz1g 20/2012. (VIIL. 31 ) EMMI rendelet

* EMMI rendelet 4 2014/15-35 tanév rendjéré]

TAMOP~6.1.2-II/I Egészséore nevels €s szemléletformalg €letmod brogramok — okslis
szinterek nyertes palydzat programjainak megvaldsitasa székhelyen

(fenntart4si idészak)

A Sarbogirdi Zengd Ovodiban a 2014/2015-5g nevelési évben 17 Csoportban valgsyj meg a
gyermekek nevelése-

székhelyen: § €soportban
tagintézményben: 6 Csoportban
telephelyen (Szent Istvdn u.49.): 2 csoportban

telephelyen (Hatvan; . 50.): 1 esoportban



Személyi feltételek:

3516 évodapedagégus:

-1 8 fliggetlenitett Intézményvezets

<2 18 intézményvezets helyettes-ebbg! egyik f6 tagévoda vezetdi feladatokat 14t e
Egyéb alkalmazottak:

~17 £& dajka

-5 16 pedagégiai asszisztens

-3 6 konyhai alkalmazott

-1 6 dvodatitksr

A kozalkalmazottak jelenlegi létszama 61 18, intézményi starusy 61 f5.

A nyari karbantartasok folyamatban,vannak.
Székhelyen / Mikes kéz 3. /:

mennyezetének javitdsa szintén folyamatban van,

Udvari jatékok- szabvanynak megfelel javitisa, festése megtortént a két kézfoglalkoztatott,
€s kettd didkmunk4s altal a festéket a fenntart6 biztositotta

Keritds  festése utcafronton Mtarsadalmi munka szillékkel,
dolgozékkal/ az elézg ¢évben megtortént, de 5 korrézig megakadalyozdsa miast sziikséges
lenne a kerités tobbi részét is lefesteni.

Megtértént:
- a kidregedett &g bafesetveszéiyes feny6fak kivdgésa. (5 db)

- az 6vodatitkari iroda elektromos vezeték rendszerének kiépitése



Tagévodaban:

megjavitottdk a Jardét
I csoportszobdban cserélidk g balesetveszélyesse valt  miipadiét, masik  két
tsoportszobdban miipadls javitdst végeztek

megtortént a gyermekmosdok, felnsit mosdék, talals konyha tisztasagi meszeldse

4z ereszesatorna tisztitdsa meg hatra van
az udvari jatékok festése megval6sult didkok és kﬁzfoglalkoztatottak altal

€gy maszoka baIesetveszéiyes volta miatt lebontdsra keriilt

Telephelyen / Szent 1. u. 49, /:

Tisztasagi meszelss / mosdok, tilalé konyha, ¢soportszobak/
Parketta csiszolds, lakkozds a csoportszobdkban megtortént.

Az oldalsé kerités cseréje egy vallalkozs felajanlésbol &s g szilék tdrsadalm;
munkdjéval megvalésult.

Telephelyen :/Pusztaegres/

sziikséges tisztasigi meszelések meég nem torténtek meg
a gyermekmosdioban g sziikséges javitdsokat elvégeztik,
azudvaron a kérhinta javitasa sziikséges (védélancok stb.)

tovabbra is probléma a Szennyvizelvezetbs] arads kellemetlen szag

Az eszkbzkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kételezs eszkbzjegyzékének mindegyik
O6vodaban megfelel a folyamatos bévitésre azonban tovabbra is térekedniink kell. A



Az intézményben az oktaté-neveld munkahoz a targyl feltételek biztositottak.

Az udvari jatékok fokozatos cseréjét lehetévé kelj tenni, hogy EU szabvanynak megfeleléek
legyenek.

Miikddési adatok:
Munkarendek az intézményben:

Beosztas Munkaids Heti kotelezd éraszam
Intézményvezets: 40 6ra 6 6ra
Intézményvezets helyettes: 40 6ra 22 6ra
Ovodapedagogus: 406ra 32 6ra+ 4 6ra nev.~okt. Je nem koot
Egyéb alkalmazottak: 40 6ra 40 6ra
Csoport neve létszam Szémitott létszam
Székhely: )

Bébita csoport: 28 16 ISNI 29 15

Mazsola csoport; 26 16 2SNI 28 16

Margaréta csoport: 2515 25 f6
Napraforgo csoport: 2515 28NI 27 £5

Katica csoport: 2518 28NI 2715

Stini csoport:- 256 ISNI

Micimacké csoport: 20 £8 2016
Szivérvany csoport: 14 f6

Osszesen: 188 5 8SNI 204 15



Tagévoda; 6 csoport

Napsugir csoport: 26 15 2 SNI
Cica csoport: 24 8 1 SNI
Bobita csoport; 27 £6 3 SNI
Nyuszi csoport: 27 f6 I SNI
Tappancs csoport: 16 15 2 SNI
Katica csoport: 16 16

Osszesen: 13965

Telephely: (Szent 1. u.) 2 csoport

Pillangd csoport: 24 15 1SNI

Huncutka csoport: 27 6

Osszesen: 46 15

Telephely: (Pusztaegres Hatvanj u. 50.)

1 esoport: 2116 3 £6 SNI

Intézmény tényleges gyermeklétszama Ssszesen:

29 f8

2518

30 £

28 f8

22 f8

16 18

150 £

27 8

22 18

49 6

24 5

394 15



Szamitott létszam 427 B

A beiratott, eléjegyzett (21 ) gyermekek folyamatosan érkeznek az 6vodaba, ezért a létszam

fokozatosan emelkedik.

Nyitva tart4s rendje: 20/ 2012.(VII1.31 .) EMMI rendelet 12.§ alapjan
Székhely: 6.30-16.30 ordig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oOraig

Telephely: (Szent I. u. 493 7.00-16.30 oraig

Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 Oraig

Az bvoda hétfstsl péntekig tarté Gtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
miikodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

szinetel. Ilyenkor térténik a nyari nagytakaritds, az évoda sziikség szerinti karbantartssa,

feltjitdsa. Az Gvodai elldtast az dgyeletes 6vodaban biztositjuk.

Rendezvények események iddpontja:

Az 6vodak hagyomanyaihoz igazodva az Eves munkatervek (melléklet) tartalmazz4k.



Pedagégiaj brogramunk alapjén, az $vodsk helyi hagyoményaikna megfeleléen szervezik 5

jeles napokat és lnnepélyeket.

Alapelvek:

a fonamatjeHeg.

- Kiilsdségében & tartalmdban 3 misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, g

gyermekek sziméra érthetdek, glvezhetsek legyenek.
- Lehetéségekhes mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése,
izlésformalds, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Unnepeink, melyek hétkéznapokra esnek:

2013. oktéber 24, /CSIIGTIoh Nemzeti linnep
2013. december 25, 26. /csiitdz;z‘ék, péntek/ Karacsony

2014. aprilis 06. /hatfs, Hisvét hétfg
2014. majus 1. péntel/ A munka Unnepe
2014. méjus. 25, /hetfs/ Piinkésd hétfy
2014. augusztys 20. festitdrisk/ Szent Istvan napja

A nevelés nélkiili munkanapok szdma: §

Nevelési értekezletek:

2014. szeptember 26 Sza}qngi nap: Kirandulas Récalmésra— ¢soportkohézig alakitdsa,

ismeretszerzés

2014, November 21 szakmai nap Téma - tanfeliigyelet, mingsiss PP médositas
2015. aprilis 17 Paksi 6voda latogatisa- tapasztalatcsere
2015, junius 12: nevelési értekezlet

2015. augusztus 25- alakulé értekezlet



A nevelés nélkiili munkanapok konkrét 1dejérdl a szitléker a jogszabdlyban elbirt médon

értesitjiik.

Az 6vodai nevelés év rendje 47/2013. (VIL4.) EMMI rendelete alapjdn:

A nevelési év 2014.IX. 1-t61 a kivetkezs év VIIL.31-ig tart,

Nevelési év I 2014 szeptember 1-t5] - 2015 auguszius 31-ig

Szorgalmi id6szak { 2014 szeptember 1-t8] — 2015 méjus 31-ig

Nyiri életrend I 2015 junius 1-t61 - 2015 augusztus 3 I-ig

Nevelési év rendje:

Tanitdsi sziinetek a 2014/2015. tanévben

6szi 1027460 /A sziinet elot utolso tanitist nap 2014, oktober 22 (szerdaf}[ |
jszﬁnet 10.3l~1g 'szunet utdni elsd tanitisi nap 2014. november 3. (hetf(’s) ;
R T e S
! " '12 22161 (A sziinet elotti utolso tamtaSI nap 2014 december 19. (pentek), al
itéli sziinet |

| 01 02-ig | szunet utam elsd tanitdsi nap 2015, Jjanudr 5. (hétfs). 3
tavasz1 MMMMMMM 0 4.2-61 "Aksz-:unet eldtti utolsc;ut.a;;fa;; ;ap 50‘1"5 z;pni;s—l (sz;;da}.watms"‘:z{met ;
;szunet §O4.7~1g utam elsd tanitdsi nap 2015, aprilis 8. (szerda). :

Munkanapok dtrendezése a 2014/2015. tanévben §
{

o e ‘ e A

oktéber 24. pentek plhenonap

goktéber 18. - gszombat ' T.munkanap |

december I pihenénap

‘december 13. I szombat munkanap



Csak étkezésj igényt mériink fel, és az alapjan alakitjuk az Osszevont iigyeleti ¢soportot!

Alafrdsos nyilatkozat legyen a sziils 1észérsl,

Az értekezletek rend je

Alkalmazotti ég nevelStestiileti értekezlet /2014. augusztus 27/

Eves munkatery ismertetése

Munkaértekezietek

A mikddés, a nevelés feladatainak megoldasard] — hayi rendszerességgel.

Sziikség szerint a munkaértekezlet stirlisége médosulhat,

Sziiléket érintg értekezletek

Fogaddérak

Evente két alkalommal / november 11, mareius 10 /, illetve szitkség szerint.

Gyermekvédelmi felelés igény szerint tart fogaddorat,

Nyilt napok

A sziil6k szamiara Szervezett programok

10



Felel6sok: a csoportban dolgozé 6vodapedagégusok

Nevelési feladatok 2014/2015 —is évben

Nevelési célok és feladatok megvalositasa a Sdrbogard; Zengd Ovoda Pedagégiai Programja
¢s a 2014/2015-5s nevelési év Munkaterve szerint térténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjitk, hogy intézményiinkben mindenhol egységes szinvonalg
nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor egységes
szemléletmddot, értékrendet kialakitva.

Kiemelt feladatunk, hogy lehetéséget teremtsiink egymas megismerésére, szakmai
tapasztalatok, eszmecserék 4tadasara, hogy szervezeti kultirdnk és alkalmazotti kézésségiink

Gsszetarto ereje erdsddion,

Figyelmet kell forditanunk arra, hogy hatékonyan tudjon egyiittmitksdni 4 székhely évoda
koézOsségével a tagbvoda és a két telephely kézossége.

Kiilonosen fontos, hogy féként a pedagégiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiksds
kapcsolatot  alakitsanak I az 6Vodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében.
Pedagégiai médszereiket hangoljak dssze, j6 gyakorlataikat adjak 4t egymadsnak.

kapesolatos teendéket, problémékat Ssszehangoltan oldjdk meg a csoportokban dolgoze
évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak.

Pedagégiai feladat tovabbg:

Tervszert pedagégiai munka folytatasa, korszer( 6vodapedagégiai madszerek alkalmazisa,
kooperativ technikik, mozgas, zene felhaszndlasdval,

A képesség kibontakoztats oktatds gyakoriati alkalmazasa, a gyermekek egyéni képességeit
figyelembevevs médszerek differencialt alkalmazdsa.

Kitlénésen nagy odafigyelést igényel a kézneveldsi térvény €s a hozzd tartozé rendeletek
betartdsa.

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal vald szorosabb
egylttmitkddés kialakitdsa, a csaladok nevelési problémainak megoldasanak segitése.

A csaladokkal vals kapcsolattartas fejlesztése, a sziilék tajékoztatasa g gyermek
elémenetelérsl, ennek dokumentaldsa a torvenyben meghatérozott médon

Kiemelt jelentdségti a nevelémunkaban:

11



* Egészsépvéds szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegézés,
mozgds/

. Kdmyezetvédelem~terrnészetvédelem {ndvények gondoz4sa, madaretets,
ovodakert gondozisa)

®  Sajétos nevelési igényli gyermekek Integricisja

* Gyermekvédelem

. Ovoda-iskola dtmenet kénnyitése

SNI-s gyermekekkel kapesolatos kiemelt feladatok-

Pedagégiaj brogramunk alapjan, aZ'ovoddk helyi hagyoményaiknak megfeleléen szervezik a
Jeles napokat és Unnepélyeket.

Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a rahangolss &g levezetgs is, érvényesﬁlj('in
a folyamatjeﬂeg.

- Kiilséségében ¢s tartalmdban 3 miisorok, rendezvények igényesek, 36l Szervezettek, a
gyermekek szamara érthetbek, €lvezhstéek legyenek.

- Lehetdségekhey mérten  hivjuk IMeg a csalddokat g kapcsolat mélyitése, illetve az
Izlésformal4s, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol,

12



Allandé feladatok:

naprakész adminisztracié vezetése

munkaértekezleteken vald részvétel, gz €ves  munkatery
aktualizaldsa, meghatarozott feladatok, munkakdzésségi
megbizatisok elvégzése

intézményiink feladataiban valg folyamatos &g hiteles részvéte]
maximalis diszkrécig intézményiink beliigyeit illetden
intézménytink j6 himevének kialakitasa ¢s annak megérzése
pélyazati lehetbségek felkutatdsa

Onképzés, szervezett tovabbképzds

a Hazirendben meghatirozott igazolasi rend szj gorn betartasa, a
sztilékke!l valé mielgbbj €gyeztetés, kapesolatfelvete]

gyennékvédelmi problémdk mielobbj jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégak fele,  indokolt esetben
csaladlatogatas

a Kdznevelési torvény, és rendeletek eléirdsainak folyamatos,
betartisa, (munkaidé beosztss, heiyettesités, oktatassal
neveléssel Ie nem k&t munkaid§ stb,)

a neveldi példaadas, pedagigiai igényesség, szeretet,
meggyzés kotelességek tudatositasa, egészséges életmaod €s

kdmyezettudatos magatartds

2z egyenld bdndsméd szem elétt tartdsa, a gyermeki
adottsdgokbé!  kiinduls képességek kibontakoztatasanak
megvaldsitdsa

a sziilkkel valé harmonikus kapesolat kialakitdsa
hagyoményaink tiszteletére és dpoldsdra nevelds

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

i3



Tovébbképzések:

Ovodafejlesztés: )
- pélyazati lehetéségek felkutatdsa (intézményszintfi,
gyermekeknek sz514 egyéni, k6zGsségi palyazat)
- Z8ld Ovoda intézmény  sziptg kiterjesztése, Tehetségpont
regisztracio
- alapx’tvényok, SZponzorck tamogatasanak megnyerése.

Kapesolatok:

- célunk, hogy az intézmény eddigi kapesolatait megdrizziik,
erbsitsik  kiilonbezg kézss Programokkal (bvodak, iskolak,
k(‘jnywérak, mitvelddési hazak)

- Iehetése’get teremtiink a2 egylittmiiksdes; megallapodisok
alapjén pl: 4 kbz5sségi szolgdlat keretében kézépiskolas
didkoknak $egitd munkdra, OKJ képzések, féiskola; hallgaték

- szakmai egylittmiiksdést folytatunk 4 KLIK Sarbogardi
Tankeriiletének szakembereijvel, Fejér Megyei Pedagégiaj
Szakszolgalat Sérbogardi Tagintézményene) szakembereive]
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lehetéséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviselSinek vallasoktatasra

egészségligyi szakemberekke] (orvosok, védénsk, egészségiigyi
szlirések keretében)

Intézményiink részt vesy a BOZSIK programban

intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (misorok
elbaddsa PL. iddsek otthondban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki cgyesiletekkel, civi] szervezetekkel

egylittmikodiink az évodakban miksds szulsi szervezetekkel,
szivesen vessziik tamogatasukat, mert veltik egytitt tudjuk
megvalositani a gyermekprogramjainkat

célunk tovabbs, hogy a fenntartéval a szitkséges mikédietési
feladatokon th! fenntartsuk a jo kapecsolatot

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolédasat az 6vodai
¢letbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehet6vé teszik az egylittes élményeket

15



Ziradék

A 2014/2015-65 munkat

Crvet a nevel(testiilet 2014, augusztus 27-
€rtekezleten elfogadta,

€N megtartott

Sarbogdrd, 2014. szeptember 26.

Huszamé Kovics Mirta

Intézményvezets

A 2014/2015-55 nevel

ési év’ rendjérs] tijckoztattuk a sziilgket —
Szervezet véleményét,

kikértitk a Sziiléi

Sédrbogard, 2014. Szeptember 30,

SZMK elnsk
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EVES MUNKATERV
2014/2015

Sarbogardi Zengé Ovoda
székhely
7000 Mikes koz 3.

Osszesllitotta: Koncz Jinosné
intézményvezeté helyettes



Miikidési adatok

A nevelési év rendje

@evelési év [ 2014 szeptember 1-t6] - 2015 augusztus 3]-ig
Szorgalmi idészak | 2014 szeptember 1-61 = 2015 méjus 31-ig
Nyari életrend 2015 junius 1-t81 - 2015 augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratdsa A fenntartd dltal meghatirozott idében, ill. folyamatosan

Az 6voda nyéri zarasinak 1d8pontjardl a fenntarté dont,

Az 6voda nyitva tartisa;

El6zetes felmérés alapjén a szilék igényeihez igazodva: 6.30 — 16.30 6raig (Mikes ko2 3)
A gyermekekkel érkezéstd] tavozisukig 6vodapedagégus fo glalkozik.

A naponkénti nyitva tartis rendje:

Az 6voda heti 6t napon 4t (2 hét munkanapjain) - a szilék igényeinek figyelembe vételgvel

€gesz napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekré], Ezen idén kiviil gyermek nem
tartdézkodik az 6vodaban.

Munkarendek az ovoddban

Beoszt4s , Munkaidé / Heti kitelez§ 6raszam
Intézményvezet6~helyettes / 40 6ra { 22 6ra
Ovodapedagdgusok f 40 6ra ] 32 bra+4=36
Egy¢b alkalmazottak 1N 40 6ra




Az értekezletek rendje

Munkatérsi és nevelétestiileti értekezlet /2014 augusztus 27./
Eves munkaterv ismertetése

Munkaértekezletek
A miikodés, a nevelés feladatainak megold4saré! — havi rendszerességgel.
Szitkség szerint a munkaértekezlet stiriisé ge médosulhat.

Sziiloket érinté értekezletek

I. Tanévnyité sziildi értekezlet — Pedagégiai Program, hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok vélasztasa — 2014 szeptemberének masodik
hete

2. A Zengd Ovoda 2014/2015-6s nevelési év munkatervének véleményezése és a Sziildi
Szervezet éves munkatervének dsszedllitisa és elfogaddsa — 2014 szeptember 30.

3. Sziilsi értekezlet a gyermekek elérehaladasardl, fejlédésérsl (2015 februsr)

4. Sziil6i értekezlet az iskoldba mené gyermekek sziileinek (2015 aprilis)

5. Sziil6i értekezlet a leend8 dvodasok sziileinek (2015 majus)

Fogaddorak

2014 november 24.
2015 marcius 23.

Nyilt napok

A szil6k szaméra szervezett programok
Felel8sok: a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok

Az évoda gyermeklétszima 2014 szeptember 1-én:

Székhely (Mikes koz 3.): 190 16, ebbsl 8 gyermek SNI

Elbjegyzett gyermekek szdma:
Székhely (Mikes k6z 3.): 18 5



Csoportszervezés

FA csoport A gyermekek A SNI | BTM A csoportban dolgoz6 A csoportban
neve Osszetétele ¢soport évodapedagégusok dolgozd dajka
létszima
L Bobita I 28 j 1 ) Fiserné Farkas Csilla | Kovacs
B Palotds Bedta Géborné
Mazsola | Nagyesoport ! 26 f 2 / Siité LaszIoné Darab
Talai Zoltanné Ferencné
LMargaréta Vegyes f 25 / { Koncz Janosné Gazsé
Vitéz Mariann Istvanné
Napraforgs | Vegyes 25 2 Freschli Jézsefné Molnamé
Lang Gydrgyné Kocsis
Andrea
L ! | 1 |
Katica Nagycsoport 26 2 Boros Mihalyné
l } [ Tésoki Gybrgyné
Siini Vegyes 25 1 Pélinkdsné Horvith | Szakacs
Erzsébet Maria
Toldy Miklbsné
Micimacké | Kiscsoport ! 23 ! } Huszdrné Virhelyi I}dikfognér
Koérosi Erika Laszléné
Szivarvany I Kiscsoport f 20 ’ ) Mészaros Marta Kiss Ferencné
L Szabo Zoltinné

Unnepek, iinnepélyek

Pedagégiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfelelen szervezziik a jeles

napokat és tinnepélyeket.
Alapelvek:

- Az Unneplés mellett nyerjen kicmelt hangsilyt a réhangol4s és levezetés is, érvényesiiljon

a folyamatjelleg,

- Kiilsdségében és tartalmaban a miiso
gyermekek szamara érthetbek, élvezhet

Lehetoségekhez mérten hiviuk meg
fzlésformdlas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

rok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
6ek legyenek,
a csalddokat

a kapcsolat mélyitése, illetve az

L Idépont I Megnevezés } Felelss Szervezési méd
évodal | csoportos
2014.09.19. | Szfiret Fiserné F, Csilla, | X
2014, 09.21. Palotds Beata, Koncz
Jénosné, Vitéz
Mariann
2014.10.01. | Népmese napja Boros Mihélyné
/ Tésoki Gysrgyné
[ 2014.10.04. | Allatok vildgnapja | Toldy Mikldsné,




Palinkasné H.

Erzsébet
2014.10.17. | Tokfesztival X
2014.12.06. | Mikulas X
2014.dec. Adventi gyertyagytjtasok Freschli ~ Jozsefné, | X

Grész Tiinde
2014.12.13. | Luca Toldy Mikidsné, | X

Palinkasné H.

Erzsébet
2014.12.19, Gyermekek kardcsonya Stté Laszloné, Talai | X

Zoltanné, K 6rési

Erika, huszamé V.

Ildiko
2015.02.15. | Farsang Boros Mihélyné, | X

Tosoki  Gybrgyné,

Korosi Erika,

Huszarmé V. Ildiko
2015.03.14. | Nemzeti iinnep /megem}./ X
2015.03. 22. | Viz vildgnapja X
2015.04.01. | Husvéti nyuszi varas X
2015.04.19. | Fold napja X
2015.05. els6 | Anyak napja X
hete
2015.05.10. | Madarak és fak napja X
2015.05.23. | Csaladi nap Sziildi Szervezet X
2015.06.04. | Nemzeti Gsszetartozas napja ' X
2015.06.06. | Evzars X

Csoporton beliil kozos linneplés torténik a gyermek  sziiletésnapia alkalmabol. A
szilletésnapos gyermek szaméra ez jeles nap, az & kivénsagai a mérvadéak (jatékok, dalok,

mesék, stb.)

Az ovoda kirinduldsai

A Kkornyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az ¢iményvildg gazdagitisa a gyermeki
személyiségfejlédés szempontjabol. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai munk4jaba,
programjainak szervezésébe.




A 2014/2015-6s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai

Nevelési célok és feladatok megvalésitisa a Sarbogardi Zeng$ Ovoda Pedagégiai Programja
¢s & 2014/2015-6s nevelési év Munkaterve szerint torténik.
A megfogalmazott célok, feladatok egységes értelmezése, megvalodsitasa.
Neveldmunka szakmai szinvonalinak emelése.
Tervszerit pedagégiai munka folytatasa, korszerti évodapedagégiai modszerek
alkalmazasa.
A kompetencia alapi  oktatds gyakorlati alkalmazisa, g gyvermekek
kezdeményezéseire timaszkods médszerek differencidlt alkalmazasa.

Kiemelt jelentségit a neveldmunkaban:
o Egészségvédd szemlélet megalapozasa lfegészséges Ctkezés, levegbzés,
mozgas/
® Kdrnyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozasa, maddretetés,
Ovodakert gondozasa)
Sajatos nevelési igenyii gyermekek integraciéja
Gyermekvédelem
Ovoda-iskola atmenet konnyitése
Tehetséggondozas

* o 8 9

Tovabbi pedagégiai feladataink:

» A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint kialakitdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsméd alkalmazasa a gyerekek sikeres nevelésének érdekében.

» A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént véltozésok, elért eredmények
a fejlédési napldban kertiljenek régzitésre.

» Nagyon fontos a csalddok nevelési szokasainak megismerése, a csalddokkal valé
szorosabb  egyiittmiikédés kialakitdsa, a csalddok nevelés problémadinak
megoldasanak segitése,

» A csaladokkal vald kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatasa a gyermek
elémenetelérél, ennek dokumentdldsa a trvényben meghatarozott modon

> Az integracis pélydzat elvérdsainak megfelelden folytatodik az esélyteremts
pedagdgiai munka. Erésédik a kompetencia alapu szemlélet, a hatékony
mdédszerek alkalmazaséval fejlédik a gyermek szocidlis képessége.

SNI-s gyermekekkel kapesolatos kiemelt feladatok

Megfeleld szakemberek igénybevételével az SNI-s gyermekek timogatasa, differencialt,
integralt nevelése. A sajatos nevelési igényi gyermekek ellatdsat a hétranyok
csOkkentésének érdekében biztositjuk a fogyatékossag tipusanak megfelels végzettséggel
rendelkezé szakemberek bevonasaval.

A gyermeki nyilvantartdsok fejlesztési dokumentumok a torvényi szabalyozdsnak

megfelelden torténnek,



Tovabbképzések

A tovabbképzési tervnek megfelelden.
A jovében is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott taiékoztatokbol, kinalatokbsl,
Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak dtaddsa. A képzéseken szerzett tudds

kamatoztatdsa az Ovoda gyermekei érdekében.

Az Gvoda fejlesztéséhez kapcesolédé £6bb terveink

Kiemelten kezeljiik :

létrehozott értékeink megdrzését, védelmét, a dolgozdk konkrét feleldsségének
meghatdrozésat

takarékos mitkSdtetést

alapitvanyunk tovabbi milkdtetését

palydzatok készitését

szponzori és egyeb tAmogatasok elnyerését

Ellendrzés : Szempontjait és titemezését a 2014/15-6s Ellendrzési terv tartalmazza

Gyermekvédelem az évodaban
o Nyilvantartasi rendszer vezetése,
o Szocidlis tAimogatasok segitése
o Egyittmiikodés a segits intézményekkel
o HH-s, HHH-s gyermekek fejlesztése, felzarkoztatasa

Kitelezd feladatellitds - Szolgdltatisok

- Beszédhiba javitds, logopédiai ellatds: Orsés Déra (logopédus), a felmérés 4ltal
kiszfirt nagy- valamint k6zéps6s korti gyermekek részére
- Gydgytestnevelés: a kisziirt gyermekek részére — Huszamé Karnis Eszter,
- SNI-s gyermekek fejlesztése: Magyari Eva logopédus. Domokos Horvath Edit
- BTM zavarokkal kiizdd gyermekek fejlesztése:
- Ovodai fejlesztések, melyet Gvodapedagdgusaink végeznek:
- Hgyéni fejlesztés: Lang Gydrgyné, Freschli Jozsefné

- ,,Egy hiiron pendiiliink™ ovis néptéanc — Kérssi Erika, Huszémé Varhelyi [1diké
- Kézmiives foglalkozas — Fiserné Farkas Csilla, Toldy Mikldsné

- ,aajtkukac-torna”- Vitéz Mariann

- Babjaték _ Huszamé Kovics Marta, Palotds Bedta

- Ovi-foci — Bozsik Program — Pajor Laszl6

- Hittan ~ katolikus, reformétus, evangélikus



- Uszés 8sszel, tavasszal
- Gyermekszinhiz

Kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

f Nevelési szinterek

!

Tartalom

7

Ovoda - csalad

! Leendd 6vodasok

A hagyoményos formakon il
(szUil6i értekezlet, fogadé ora,
nyilt nap) 4j talalkozdsi

formak keresése: csalddi
kirdnduldsok szervezésével a
bekapcsolédas lehetGségének
felkinalasa, érdeklddéskelts
médszerek alkalmazasa:

kozds Jjétékra, kirandulasra,
Sportoldsra invitdlds, finnepi
el6készitletekbe fokozott

bevonds, el6ads hivasa, SZMK
munkaterv elkészitése, stb.

A sziildk rendszeres tajékoztatasa
a gyermek fejlédésmenetérs).

€s csalddjuk
részére Gvodaba csalogatd
programok  szervezdse
nap/.

/esaladi

| Cél
Az évoda tartalmi munkdjdval valg
Megismerkedés biztosftadsaval a

sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése: a
déleléttokbe vals bevondssal,
szorosabb,  Gszintébb nevelGpartneri
viszony alakitdsa szlilok, és az
ovoda kozstt,

Az  6voda nyitottsdganak  tovabhbi
erdsitése, kilonbszs moédszerekkel

A sziildk aktivitdsanak ndvelése,
programokba valg bekapesoléssal.

A nagysziilék  fokozatos bekapcsolasa
az 6vodai  életbe emlékeik
felidézésével, ismereteik ataddsaval,
Az dvodai élet nyitotta tételével g
rendszeres évodaztatis elésegitése,
pedagégiai munkank megismertetése.
A téjékoztatasi rendszer mitkddtetése
a gyermek fejlédésérsl,

A sziilsi ¢szrevételek, javaslatok
felhasznéldsa a hatékonyabb
neveldmunka megvaldsitasa sorsn,

Ovoda — altalanos
iskola

Elsdosztalyos gyvermekeink
meglatogatasa. iskolai és dvoda;
pedagogusok megbeszélései,
hospitalas - nagycsoportosok
latogatdsa az iskoldban — »OVI-
SULI

A taniténék meghivasa évoda;
programjainkra, jeles napjainkra,
eseményeinkre

Az 6vodibsl  az iskolaba  valg
beilleszkedgs segitése, A pedagogiai
modszerek, eljardsok Osszehangoldsa,
kdzds hagyomanyrendszer kialakitasa,
formalisa,

Az 6voda- iskola kapcso!atteremté,
koordiniciés teveékenységének
erdsitése az 6vodapedagdgusok és
tanitok egyiittmiikdése altal.

L

l

Oveda - Tanulasi
képességeket
Vizsgal6 Bizottsa

Gyermekek vizsglata.

z‘

EGYMI

A sajatos nevelési igényl gyermekek Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy

fejlesztésének  szakszerd] ellatdsa | mas fogyatékos gyermekek  ell4tisa
utazé gydgypedagdgusok szakértéi vélemény alapjan.  Annak
segitségével. meghatirozésa, hogy mely nevelds;.

oktatasi intézményben nyerjen felvételt a
gyermek.

L

Egységes
Pedagégiai

A gyermekek beszédszintjének
felmérése, sziirése.

A beszédproblémékkal, valamint gerinc-
ill. talpproblémakkal kitzd6 gyermekek




Szakszolgalat Beszédhibds gyermekek fejlesztése. ellatasa logopédus, ill. gyogy-testnevels
Konzultacid a csalddokkal, a | iltal
csoportok ovondivel a gyermek
haladési titemérsl asoron kovetkezd
feladatokrol. Iskolaérettségi
vizsgalatok végzése.
A logopédus és az orvos 4ltal kisziirt
gyogytestnevelésre javasolt
gyvermekek szakszeri ellatasa
] Csaladokkal valé kapcsolattartas. | A hitranyos  és veszélyeztetett
Ovoda — Indokolt esetben, jelzérendszer helyzetben é16 csalddok, gyermekek
Gyermekjoléti mitk&dtetése. ¢rdekeinek képviselete, segitése.
Szolgalat Jelz6rendszeri funkcié betditése a
probléma megjelenésétél a megoldas
megtaldlasaig,
Gyermek szinhézlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda — | szinhdzbérlet igényességének fejlesztése, formalgsa.
Miivelédési  haz, | KOnyvkdlesonzés, konyvtari Viselkedési normak pozitiv iranyitésa.
Kényvtir Foglaikozésok_. ’ ‘
Mizeum- és kiallitasok latogatisa.
Az Ovodds gyermekek sziirése, | Folyamatos informacidcsere, a
Ovoda - vizsgélata, csaladok  segitése az egészséges
gyermekorvosok, életméd  kialakitaséban  minden
védond gyermek esetében. A rendszeres
6vodaba jards biztositasa,
Kozds  programok  szervezése | A vdros kulturalis és kozéletében valé
Ovoda- civil (id6seknek betlehemezés, anyak | részvétel,
Szervezetek napja), kozos palyazatok készitése
Helytorténeti (..Betlehemi Csillagunk™).
Mizeum, Idések
Otthona/
Kapcsolattartis K6z6s programok, Modszertani meggjulas,
mds évodakkal tovabbképzések, tandcskozasok | tapasztalatcsere
{Paks,Tata, szervezése.
Alap,Dunatjvaros) | Egymds szakmai rendezvényeinek
latogatasa,




Villalt tisztségek, felelosik

Gyermekvédelmi felel$s: Téalai Zoltanné
Alapitvany: Fiserné Farkas csilla

Honlap felel6s: Freschli Jozsefné

Tizvédelmi, munkavédelmi megbizott; K6rdsi Erika
Pélyazati figyelS: Freschli Jozsefné, Toldi Miklésné
SNI gyermekek kovetése: Grosz Tiinde

Fejleszté foglatkozasok szervezése: Grosz Tiinde, Freschli Jozsefné
Tornaszoba beosztas: Szabé Zoltanné

Biztositdsért felelds: Tosoki Gydrgyné

Fénykep felelds: Tésoki Gysrgyné

Uszis szervezése: Palotasa Bedta

Dekorécid felelés: Palotds Reata

ﬂjségterjesztés: Meészaros Marta

Konyvterjesztés: Fiserné Farkas Csilla, Siité Laszioné, Freschli Jozsefné, Boros Mihalyné
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Készitette: Koncz Janosné
intézményvezetd helyettes



Gyermekvédelmi munkaterv

2014/2015 tanév

Télai Zoltanné

Gyermekvédelmi felelés



Helyzetelemzés

A nevelési év elején a gyermekek Iétszama:

Mikes kéz 3.: 196 3
Szent Istvan u,: 49 £
Pusztaegres: 21 6

ElSzetes felmérések alapjén;

Mikes kozi 6vodaban:
HH gyermek: 55
HHH gyermek: 13
Szent Istvan Gti dvodaban:
HH gyermek: 24
HHH gyermek: 4 &
Pusztaegres:
HH:13 18
HH: nincs bejelentkezett

Intézményiinkben biztositjuk az es€lyegyenldséget a szocialisan hétranyos helyzet( gyermekeknek,
az integralt nevelést a sajatos nevelési igényl gyermekek és a beilleszkedési, tanulssi nehézségekkel
kiizd$, magatartdszavarral kiizd$ gyermekek részére. Biztositjuk a testi-lelki szitkségletek kielégftését,
az egeszséges életmodot és az érzelmi-értelmi nevelést.

A csalddok a szocialis helyzetiiket tekintve sajnos negativ tendenciat mutatnak. Ovodankban tovabbra
is magas a hétrényos helyzetli (HH), illetve a halmozottan hatranyos helyzetii (FHH) gyermekek
szama. Tovabbra is jelentds mértékii a munkanélkiiliség, s ez kedvezétien hatissal van a csaladok
szocidlis helyzetére. Fontosnak tartjuk a gyermekek mindenekfelett 4116 védelmeét, Igyeksziink a
maximalis segitséget biztositani, Mivel a csaladnak elsddleges szerepe van a gyermeknevelésben,
fontos feladatunk a szitlék segitése. Fontos a partneri egyiittmitk3dés, a gyermeknevelés; tanicsadés,
sokoldali t4jékoztatas.

A 2014/2015-es nevelési évben is a gvermekvédelmi feladatokat Osszehangoltan 1atjuk el a

telephelyen megbizott kollégansvel,



Munkaterv

megszervezése

[ MODSZEREK I ) )
0o FELADAT RESZTVEVO ESZKOZOK SIKERKRITER UM FELELOS DOKUMENTACIG

2014 Az évoda-iskala Konzultacio, )

Szeptember | #tmenetet segitd Ovodapedagégusok, tapasztalatcsere, | Zakkendmentes lesz a Ovodapedagdgusok Feljegyzések,
programok taniténdk részvétef & tanévkezdés emlékeztetik,
mikodtetése tanévavitdn adatok

HH,HHH Gyenmnekvédelmi Adatgylijtes, ) Gyermekvédelmi
gyermekek felelds, esetmegbeszelés | Ovodai esoportonkénti felelés, HH, FIHH %ista
nyilvantartasana évedapedagtpusok nyilvantartas elkészitése dvodapedagogusok

k glkésritése |

Havonként | Kapcsolattartas Szakemberek, Gyermekvédeimi
a gyermekjoléti dvodapedagogusck, Jelzés, informacidaramias felelds, Jelztilap,

szolgalatial, gyermekvédelmi esctmegbeszélés dvodapedagdgusok Jelenléti fv

nevelési feleids
L tandesadéval
Eseti Részoruloknak Gyermekvédelm| Konzultacio, A riszorulok az Lista a meg-
természetheni felelés, aylités és ovodiba jarashoz Gyermekvédeimi segitetteksd|
segitség gvermekjolé tamogatis szikséges eszkiziket felelfs,
biztositasa szolgélat, szilsk megszervezése megkapjak
Egyiittmiikodés Ovodapedagogusok, Vizsgalat Rendelienességek Ovodapedagogusok Igazolas,

a védénével védingk kiszfirése J intézkedések

Kapesolat a

Karitasszal, Karitaszvezets, Konzultdcio, Raszoruid csaladok Gyermekvédelmi Lista a meg-

Voroskeresztiel, voroskereszt vezetd, tajékoztatas, megsegitése felelds, segiteftekrgl
ruhagyiijtés gyermekvédelmi SZervezés
adomdnyszerve felelds,
€3 dvodapedagiégusok
A HH, HHH
gyermekek Csalddiatogatds, | Az adatok valsaghiien Gyermekvédelmi Adatmodositas,
allapotvaltozasa Cyermekviédelmi megbeszelés, tukrdzik a gyermekek felel6s, lista
inak felelds, egyezietés helyzetét avodapedagdgusok
Tegisztracidja, Ovodapedagdgusok
Statisztika
elkészitése
2014 A kilonbazé Minden raszoruis
Cktéber szocidlis Intézményvezets, Nyilatkozatok, megkapja a torvényi Intézményvezers, Nyilvéntartasok
Juttatashan, gyermekvédeimi kérelmek rendeikezéseknek Gyenmekvédelmi
Ovodaztatisi felelds, Kittltése, megfelels felelgs
tamogatashan ovodapedagogusok rendszerezés, tamogatasokat
részesiilflk thjékozodds
regiszirdcioja
Vizsgalatok,
fejlesziésre Fejlesztbpedagogus, Felmérés, Neévsor elkészitése, Fejleszidpedagogus, Fejlesatési
szoruld Logopédus, évoda efemzés, fejlesziends teritletek Logopédus, dvoda naplé
gyermekek orvosa, vizsgalat meghatdrozisa orvosa,

kiszlirése Ovodapedagéaus

Az érintett Folyamatos Gyermekvédelmi
szitiGk Ovodapedagc’ugusok esetrnegbeszélés informaciéaramlas felelss, FelmérSlapok
tajekortatisa dvodapedagizusok
Az SNI ég A gyermek szakéreo Ovodapedagogus,

BTM-es Ovodapedagégusok, Konzuitacio vizsgilata megtorténik szakéetd Szakéndi
gvermekek fej!esztépedagégus, vélemény
vizsgdlata, Szakértési bizottsag

szakértéi

véleményerds

Egyéni

fejlesztési Fejlesztépedagogus, Elemzés, A fejlesziésben chlcsztﬁpedagdgus, Fejlesztési
tervek Logepédus, megheszélés, rendszeres részvétel, a logepédus, tervek
elkészitése Gyodgypedagogus, egyeztefés fejlodés beindulasa ovodapedagogus

fejleszi6 Gybgytestnevels

foglalkozasok




Januge kapcsolattartas Ovodapedagogusok

e |

2014 Tanulsagok
November Esetmegbeszales g Ovadapedagdgusok Megbeszélés, tesziirése, Ovodapedag(’)gusok jegyzetek
csoportok egymas problémas
éictében lévg segitése helyzetek
problémakra) konnyebb
megoldisa
2014 Szerctetkarécsony Onkormanyzati Ajéndékesomag | A karacsony Gyemekvédelmi Részorulo
December | az dnkormaényzat dolgozok, araszorulo szebbé tétele feleits, gyermekek
szervezésében Gyermekvédelmi gyermekeknek Onkormanyzat listdjanak
fetelds, Sziilsk, elkészitése
Gyermekek
2015 Szildkkel vals Megbeszélds, HHH gyermekek

tatogatas, kazos

szilleivel torténs Ovodapedagogusok Jeleniéti iv

tevékenység epylittmiiksdés
szorosabba valik
2015 Beszimold 3
Februar Csaladsegity &
Gyermekjoléti Gyermekvédelmi Beszamold, Informécioaramias Gyermekvédelm; Irasos és
Szolgdlat felé az felelds, Szakemberek tajékoztatd felelBs szidbeli
6vodaban végzert beszamole
gyermekvédelmi
minkaroi
2015 A bevétel
Mércius Jotekonysagi bal Sziilsk, az 6voda Gyermekek biztositia a SZMK, Elszdmolas,
vagy Retro Disco dolgozo megsegitése Jatékkészlet ALAPITVANY szamiak
: {SZMK dontés bbvitésér, Osszesitése
alapjan) felitjitasat
2015 <Ovi-suli” Leend? tanito nénik, Kozds jatékos Ismerkedés az Taniténak, Tapasztalatok
Aprilis rendezvény Gvodapedagégusok, tevékenységelc iskolaval és a Ovedapedagogusoic rogzitése
gyermekek az iskofaban leend$ tanitd
nénikket
Beszamoig a Onkorményzati
gyermekvédelmi képviselsk, Beszdmold Informacidaramias Gyermekvédelmi frasos
munkérd] az gyermekvédelmi tdjékoztatis felelds beszédmolg
Onkormanyzat felelGsok
testiileti Glésen
Nyéari dvodaj
ellatas Intézményvezets, Megbeszélss, Nyéron is
legoptimatisabh gyermekvédelmi vélemények, biztosfiott legyen Intézményvezets
lehetdsépeinek felelds, tapasztalatok az dvodai elfdtas a
megszervezdse, avodapedagdgusok gyiitése raszomlé
killonos tekintertei gyemmekek
a HHH s Szamara
gyermekekre Ugyeleti rend
kiatakitdsa
A nevelStestillet Az intézmény
tdjékoziatisa az Neveldtestitlet, gyermekvédeimi
intézmény gyermekvédelm; Tajekoztatas helyzetének, Gyermekvédelm; Jeleniéti iy,
gvermekvédelmi felelds credményeinek felelos Jegyzdkonyv
eredménysirsl ismerete

Sarbogird, 2014, Szeptember 30,
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Gyermekvédelmj felelés



Sarbogardi Zengé Ovoda
Sarszentmiklsi Tagévodaja
7003 Sarbogird Gesztenye sor 1.
Tel: 06-25 467/329

e-mail: kippkopp@invitel.hu

2014/2015-6s nevelési év

éves munkaterve

+Hallgass meq. értzmag

Fogadj el, és szeress.”

Készitette:
Csuti Maria

2014, szeptember 15.



Helyzetelemzés, targyi feltételek

Az eszkbzkészletink a  neveldsi-oktatasi intézmények  kotelezd
eszkdzjegyzékének megfelel. Rendelkeziink a gyermekek sokoldal fejlesztését
szolgald fejleszté jatékokkal, eszkdzokkel. Arra toreksziink, hogy folyamatosan
bovitsik eszk6zkészletiinket Jatékeszkozokkel, szemléltetd eszkdzokkel, udvari

jatékokkal.

A nyar folyamén lehetSségiink nyilt, hogy az udvari jatékokat atfessiik az
6vodédnkban dolgozd kozmunkdsok és gimnazista ldnyok segitségével, melyhez
a fenntart6é biztositotta a festéket. Az elhasznglodott, balesetveszélyessé valt
jatékokat eltévol_itottuk, folyamatos ellendrzéssel figyeljik udvari jatékaink

allapotat. Sziildi segitséggel tesszitk biztonsagosabbd az udvari kis hézikét, hogy
ne tudjanak kiugrani a gyermekek a hétso részén.

Az épiilet melletti betonszegélyt és a f8bejarat lépcsdjét a nyéari karbantartas
soran Gjrabetonoztak, s ez 4ltal megsziint a balesetveszély. Ezzel egy iddben az
ereszesatorna is ki lett tisztitva az 6voda elsé részén. A lyukas ereszcsatorndkat
ki fogjak cserélni.

A bejarati ajtét, mely kimozdult a helyébsl megerdsitették, igy mar jobban lehet
zarni is. A Nyuszi csoport 6ltézéjének két ajtojan a zarakat jokra cserélték.

Megtértént a gyermekmosddk, felnétt mosddk, tilaldkonyha tisztasagi
meszelése.

A templom melletti torott keritésoszlopot megnézték, s azt allapitottdk meg,
hogy még nem balesetveszélyes. Az évoda el6tti keritds javitdsa bizonyos
meértékig megoldddott, kicseréltek néhany elemet, és hegesztéssel Javitottak,
amit még lehetett. Tovabbra sem nyQjt rendezett képet, mert nagyon
elhasznélodott, rozsdas az egész utcafronton a keritdsiink.

Egy csoportban teljes miipadié eserére keriilt sor, egy mdsikban viszont darabok
beragasztasdval sziintették meg a balesetveszélyessé valt miipadiét,



Személyi feltételek

Ovodénkban 12 dvodapedagogus, 6 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens és 1 konyhai
alkalmazott latja el a gyermekek gondozasat, nevelését. A tilals konyhai
teenddk elvégzésében 1, az udvar rendben tartasaban 2 kdzmunkis segit.

Varga-Sepsi Agnes 2014, julius 1-t8] a szabads4gat toltstte, majd szeptember 1-
t6l a Katica csoportban latja el 6vodapedagogusi feladatait.

Megbizatdsok

Gyermekvédelmi megbizott Pogany Tamasné
Tiizvédelmi megbizott Major Jozsefné
Munkavédelmi megbizott Pogany Tamasné
Fejlesztd pedagégusok Lukécs Zsuzsanna,

Flirészné Héricz Mariann

Honlap frissitésének feleldse Lukdcs Zsuzsanna
Palyazatok fenntarthatésaganak Farkasné Flirész Marta
felelse (SNI gyerekek

egylittnevelése, Inkluziv
intézmények Sarbogérdon)

Szinhaz szervezése Lukécs Zsuzsanna
Fényképrendelés szervezése Hegediisné Czechmeiszter Tiinde
Havi mese délel6ttok szervezdie Visi Mihélyné

Varga-Sepsi Agnes

Kényvrendelések lebonyolitdsa Major Jozsefné

(il6knek !
(sziilGknek) Varga-Sepsi Agnes

Ujsagrendelések lebonyolitasa Farkasné Fiirész Marta




(Tappancs, Mini Mand, Poéttém)

Ovoda-iskola atmenet segitése

.Csuti Mdria

|
Visi Mihalyné
Lukacs Zsuzsanna
| Labda-ovi Némethné Steinbach Renata
Fekete Gaborné ]
Népi jatékok Visi Mihalyné
Varga-Sepsi Agnes
lT\/Iesae-ovi Farkasné Flirész Marta
Hegedlisné Czechmeiszter Tinde
OKOSKA Emperger Janosné B
Lukécs Zsuzsanna
Kézimunka Major Jozsefné

Pogany Tamdsné




Csoportlétszaniok a 2014/2015-0s nevelési évben
2014, szeptember 15-i dllapot
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(Ovodankban vannak olyan gyermekek, akinek a nagyobb testvériik HHH kérébe tartozik, a
sziiléknek javasolni fogjuk, hogy tegyék meg a kisebb gyermekiik miatt is a nyilatkozatot.)

A fenti tablazatban jel6lt Katica csoport (mini csoport) gyermekiétszama fokozatosan
emelkedik 2014. szeptember 1-t6l, és 2015. janudr 1-t8] a szerint, ahogy a gyermekek

megérkeznek az dvodaba.

Az idei nevelési évben 9 SNI gyermek fejlesztését kell megvaldsitani a Szakértsi Bizottsdg
altal kidllitott szakvélemények alapjan.

Azoknak a gyermeknek a fejlesztését, akiknél a BTM, illetve annak veszélye fenndll, a
csoportban  torténd  felzdrkoztatds mellett a Pedagégiai Szakszolgalat Sarbogardi
Tagintezményének fejlesztd pedagogusa, és két fejleszté pedagbgusi végzettséggel rendelkezs
ovodapedagdgusunk végzi.

Az 5. életévet betdltstt gyermekek logopédiai szirését, illetve a nagycsoportosok diszlexia
elérejelzd tesztjét a Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa mdr elkezdie, s az eredmény

tilkrében latja el a logopédiai fejlesztést.

Gyogytestnevelésen 43 gyermek vesz részt.

Bejaronak nem mindsild, de a kills6 varosrészekbol busszal kozlekeds gyermekek szama:
18 16

Sarhatvan: 5 gyermek



Rétszilas: 13 gyermek (5 gyermek rendelkezik bérlettel, mert betsltétte a 6. ¢letévét, illetve az
0sz folyaman fogja betélteni.)

Reggel és délutan 6vodapedagogus, dajka és pedagégiai asszisztens kiséri a gyermekeket a
buszmegalloto! az évodiig.

Més telepiilésrél jarnak dvodaba (szileik hozzdk és viszik Oket haza):

Cece: 2 gyermek

Vajta: 1 gyermek
Séregres: 1 gyermek

Alsészentivan: 1 gyermek

Kiemelt feladatunknak tekintjiik:
Intézménytink  eddigi  arculatinak, ertékrendjének, j6  hirnevének megbrzését,
hagyomanyainak apolasit.

Z6ld Ovoda kritériumainak valé megfelelést, a kérnyezettudatos szemlélet kialakitasat,
a,,Z6ld Ovoda” cimhez kapcsolodo tovabbi tevékenységek szervezése, megvaldsitasat:

- Komyezetvéds jatékok, tevékenységek beépitése a gyermekek
tevékenységrendszerébe

- Sziil8kkel koz6s programok szervezése
- Komyezetiink rendben tartdsa
- Szelektiv hulladékgytijtés, Ujrahasznositas

Ovodak kézott kapcsolat erdsitését szakmai napok, alkalmazotti értekezletek, szakmai
kirdndulds, tapasztalatcserék segftségével.

Ovoda-iskola atmenet segitését, az dtmenetet segitd munkacsoport tovabbi mikadtetésével:
- Programok szervezése, mely megkdnnyiti a gyermekek beilleszkedését az iskoldba,
- A gyermekek iskolai beilleszkedésének nyomon kévetése

Parhuzamos tevékenységek biztositdsat, differencialt bandsméd alkalmazasat a gyermekek
egyént fejlettségének megfelelden.

Ovoda és a csaladok kapcsolatanak erdsitését a napi beszélgetések, sziilsi ertekezlet, fogadd
orak, nyilt napok, csaladokkal k6zds rendezvények altal.

A munka jelleglt tevékenységekre szténzést gyermekek életkoranak megfeielé eszkozok
biztositasaval.



A kildnleges bandsmoédot igénylé gyermekek mindennapjaival kapesolatos teendék,
problémak megoldésa érdekében a szakemberekkel valé egyiittmitksdést.

Kémyezetvédelmi vildgnapok alkalméval élményszer( tevékenységek szervezését:
- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19.
- Komposztalds vildgnapja — Oktober 10.
- Allatok vilagnapja — Oktober 4.
- Viz vilagnapja - Marcius 22.
- Fold vilignapja — Aprilis 22.
- Madarak ¢és fak napja - Majus 11.

- Koérnyezetvédelmi vilagnap — Jinius 5.

Fejlesztési feladatok
- HH, HHH gyermekek figyelemmel kisérése, fejlesztése.

- Ovodapedagogusok 4ltal vezetett tevékenységek szervezése a tehetséggondozas
érdekében (néptanc, mese-ovi, labda-ovi, OKOSKA, kézmtives tevékenységek).

- Ludtalp, tartdsjavitd gyakorlatok bedpitése a mindennapos mozgasba.

- Az 6vodankra vonatkozé tématervijavaslatok atdolgozasa az aktualitdsoknak
megfelelden, és a gyermekek fejlettségi lapjanak értechetdbb. atlathatdbb valtozatinak

kidolgozasa.

Program €s eseménynaptar

Esemény Felelés Hatéridé
Tanévnyitd iinnep az Csuti Maéria Szeptember 1.
iskolaban Fekete Gaborné

Major Jozsefné
Hegedlisné Czechmeiszter

Tiinde

Lukéacs Zsuzsanna
Logopédiai Csuti Méria Szeptember elsd hét.
foglalkozasok,
gyogytorna egyeztetése
SNI gyermekek fejlesztd | Csuti Méria Szeptember elsd hét,
foplalkozasénak
megszervezese.




Tornaszobai, s6 szobai Visi Mihélyné Szeptember 15.
tevékenység beosztisa
Munkakézésségi Csuti Maria Szeptember 17.
megbeszélés
Takaritds vildgnapja Visi Mihalyné Szeptember 19.
Pogény Tamdsné
Sziiloi értekezlet. Csuti Maria Szeptember 22-23,
megszervezése Ovodapedagégusok
Fejlesztd foglalkozasok Lukécs Zsuzsanna Szeptember 30,
megszervezeése Flirészné Héricz Mariann
Sziireti felvonulas. Csuti Mdria Oktober 2.
Visi Mihalyné
Pogany Tamasné
Emperger Janosné
Lukécs Zsuzsanna
Statisztika elkészitése Csuti Méaria Oktéber 1.
Allatok vildgnapja Lukéacs Zsuzsanna Oktober 4.
Emperger Janosné
Komposztalds vilagnapja | Visi Mihalyné Oktéber 10.
Emperger Janosné
Ovoda-iskola atmenet Csuti Méria Oktdber 15.
megkonnyitésének Visi Mihdlyné
tervezése Lukécs Zsuzsanna
Nagycsoportosok DIFER | Lukécs Zsuzsanna Okitéber 31,
mérése (Fejlesztd Fiirészné Héricz Mariann
pedagdgusok) Fekete Gaborné
Csuti Maria Oktéber 31.

Fatiltetés napja

Fekete Gaborné

Oszi kirandulas
szervezése

Csoportok 6vodapedagégusai

November 30.

Nyilt napok szervezése Csuti Maria November
Csoportok 6vodapedagdgusai | Marcius
Mese délelottok Visi Mihdlyné Szeptember
szervezése Varga-Sepsi Agnes Oktober
6vodapedagbgusok November
Januér
Februar
Marcius
Aprilis
Munkakdzésségi Csuti Maria November
megbeszélés
Adventi készlil6dés Csuti Maria November 26.
sztilokkel Emperger Janosné




Némethné Steinbach Renéta

Major Jozsefné
Mikulas-futas Csuti Méria December 3.
Télapd tinnepély Major Jozsefné December 6.
Karacsonyi hangverseny | Némethné Steinbach Renata | December 6.
Betlehemezés az Nagycsoportos December 15,
iskoldsokkal dvodapedagdgusok
Ovodai betlehemezés a Pogany Taméasné December 19.
csaladoknak Vist Mihalyné

Emperger Janosné
Lukécs Zsuzsanna

Kardcsonyi iinnepély Nagycsoportok December 15.
dvodapedagogusai
Szabadsdgolasi terv Csuti Méria Januér 15.
elkészitése
Elsé osztalyosok Csuti Maria Janudr 31.
latogatasa Fekete Gaborné
Major Jézsefné
Hegedlsné Czechmeiszter
Tiinde
Munkak6zdsségi Csuti Maria Januér
megbeszélés
Fogado orédk Csuti Maria Februar 2-9-16,
Ovodapedagégusok
Farsang Ovodapedagdgusok Februar
Marcius 15-1 iinnepély Ovodapedag6gusok Miércius 13.
Viz vildgnapja Flirészné Héricz Marianna Mircius 22.
Csuti Maria
Munkakozosségi Csuti Maria Marcius
megbeszélés
Tavaszi Kippkopp napok | Csuti Mdria Aprilis
szervezeése Visi Mihélyné
Varga-Sepsi Agnes
Ovodapedagdgusok
Nagycsoportosok DIFER | Csuti Maria Aprilis
mérése Lukécs Zsuzsanna
Flrészné Héricz Marianna
Fold napja Major Jozsefné Aprilis 22.
Hegediisné Czechmeiszter
Tiinde
Ovodai beiratkozas Csuti Maria Aprilis
Sziil6i értekezlet. Csuti Méria Aprilis

Ovodapedagogusok




Ovodai majélis

Némethné Steibach Rendta
Farkasné Fiirész Marta

Aprilis

Anyak napi tinnep Ovodapedagégusok Majus
Madarak és fak napja Farkasné Flirész Marta Majus 11.

Némethné Steinbach Rendta

Tavaszi kiranduldsok

Csuti Maria

Aprilis- Majus

megszervezese Ovodapedagdgusok
Munkakézosségi Csuti Méria Aprilis
megbeszélés
Ovodai gyermeknap Fekete Gaborné Majus
Visi Mihalyné
Pogény Tamasné
Csaladi nap Csuti Méaria Mijus

Farkasné Filirész Marta
Hegediisné Czechmeiszter
Tiinde

Ovodapedagégusok
Alsés tanitdk latogatisa a | Csuti Maria Maéjus- Jinius
nagycsoportosoknal Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Kornyezetvédelmi Fekete Gaborné Jlnius 5.
vilagnap Varga-Sepsi Agnes
Evzéré tinnepély Csuti Méaria Jinius
Nagycsoportos
ovodapedagdgusok
Csuti Méria Junius 15.

Ev végi beszamold
elkészitése

Sérbogard, 2014. szeptember 15.
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Sarbogardi Zengs Ovoda

Sérszentmikldsi Tagdvoddja
7003 Sarbogard Gesztenye sor 1,

Gyermekvédelmi munkaterv

2014-2015



Gyermekvédelmi munkatery

Intézményiinkben biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egeészséges dletmédot
egészség védelmét, és fejlesztését, egészséggondozast, egészséges tapldlkozast, az érzelmi-
értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos neveldsi igényli gyermekek

,

részére, esélyegyenldséget a szocialisan hétranyos helyzetii gyermekeknek.

Az egészségvédelem, mint altaldanos nevelési elv, atfogia az Svodaj nevelés minden
mozzanatat. Az 6vodai élet minden pillanatdban kételezs érvényll az dvoda- pedagbgusok, a
pedagdgiai asszisztensek és az évoda dolgoz6i szamara az élet, a testi €pség €s az egeészség
megvédése.

* az Ovodaba jard gyermekek szama: 140

* az 6vodaba jaré HH gyermekek szama: 52

® azovodaba jar6 HHH gyermekek szama- 6

® azovodaba jérd veszélyeztetett gyvermekek szdma; 11

* sajatos nevelési igényti gyermekek szama: 9
* beilleszkedési ~magatartasi-tanulas; nehézséggel kilzd6k széma 3

- A tehetséggondozasban, felzarkéztatasban kiemelt szerepet kapé labda-ovi, népi
Jatékok, mese-ovi , okoska, kézmiives keretében szervezett, 6vodapedagégusaink altal
vezetett tevékenységek tovabbfejlesztése, tovabbgondolasa

- Tovdbbra is kiemelt szerepet kap az évodai és csalddi nevelss Osszhangjanak
erdsitése (k5zos rendezvények, nyilt napok, fogaddorak)

- Az 6vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak,
megfeleld pedagogiai médszerekkel oldjdk meg és kezeljék a kiilonleges bandsmodot
igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat

- Ovoda-iskola kozotti  Atmenet folyamatinak iranyitisa, az &tmenetet segitd
munkacsoport tovabbi mitksdtetése

A ,Z6ld Ovoda” cimhez kapcsolédo tovabbi tevékenységek szervezése, megvaldsitisa.
Sajtos nevelési igényi gyermekek integralt nevelése" o, palydzat megvaldsitisinak
folytatasaként a varos intézményeivel valé hatékony kapcsolattartas,



A hétkéznapokbdl kiemeljiik a természet iinnepeit, a jeles napokat, mert ezek fethivé jelleggel
bimak. Konkrét feladatokat, tevékenységeket fogalmazunk meg ezeken, a teriileteken.
- takaritas vilagnapja - szept. 20.
- aliatok vilagnapja - okt. 4.
- komposztalas vilagnapia okt. 10.
viz vilagnapja - marc. 22.
fold vildgnapja - apr. 22.
madarak és fak napja - maj. 10.
kdrnyezetvédelmi vildgnap - jin. 5.

1

i

]

Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjiik a kévetkezdket:
* annak el6segitése, hogy a gyermekek , tevékenységek sordn ismerjék meg a természeti

kérnyezetet
* a megismerés soran a kulturdlt, biztonsdgos életviteli szokdsok, a helyes viselkedési formadk,

az érzelmi és erkdlesi viszonyok kialakitisa

* a csaladok bevondsa a kdrnyezet alakitdsaba, védelmébe

* olyan tanulasi kdrnyezet kialakitdsa, ami fejleszti a gyermek Onbizalmét, az ontudatos és
komyezetért felelds magatartast, a vildggal szembeni pozitiv beallitodast

* gyermeki igények figyelembevételével a differencialt, személyes bandsméd biztositasa,
kiilonds tekintettel a sajatos nevelési igényti és beilleszkedési- magatartasi- tanuldsi
nehézséggel kiizddé gyermekekre

* lehetdség megteremtése a parhuzamosan végezhet6 tevékenységekre

* a nyugodt 1égkodr létrehozésa a lathaté- hallhatd-tapinthatd vildg érzékelésére

* amegismerést eldsegitd kirdnduldsok szervezése.

Altaldnos evermekvédelmi feladatok

Az egészseg megdrzéséhez elmaradhatatlan a megfeleld 6ltdzkodés, a higiénian kiviil a
megfeleld mennyiségli és mindségll tiplalkozas, alvés és mozgas. Nevelési év elején
felmérjitk az 6voddba jaré gyermekek korében a hétranyos és veszélyeztetett gyermekeket,
valamint az étkezési tamogatasban részesiilé gyermekek kérét is.

- Folyamatos kapcsolattartas a védéndvel, a Gyermekjoléti Szolgalat vezetbjével,
valamint a felzarkoztatast végzd logopédus, fejlesztd pedagdgus szakembereket biztosité
intézménnyel, védéndi szolgalattal.

- Tajékozodas a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jardsarél, gondozottsagarol.

- A gyermekek €letkordnak megfelelé fejlesztés, nevelés.

- Egészséges életmdd, napirend biztositasa.

- Folyamatos feligyelet biztositasa.

- M4ssag elfogaddsédra nevelés.

- Baleset megel6zés.

- Gyermeki adatok védelme.



Specialis gyermekvédelmi feladatok

- Az ujonnan érkezbé gyermekek adatainak dokumentdldsa — a hétranyos és a halmozottan
hatrényos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele--- tdjékozédas a csalddok helyzetérdl,
csaladlatogatasok megszervezése.

- Adatgy(jtés, megbeszélés

- Statisztika készitése

. Ijehetéieg maximalis bizalom kiépitése, valés helyzetek regisztralasa, esetmegbeszélés

- Ovodai csoportonként nyilvantartas elkészitése

- Csaladlatogatas, beszélgetés

- Vizsgalatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kisziirése

- Felmérés, elemzés
- Az érinetett sziilok tajékoztatdsa, folyamatos informécidaramlds

- Fejlesztd foglalkozasok vezetése
- Rendszeres egészségligyi vizsgalat biztositasa.

- Csaladlatogatasok.

- Csaladtagok kdzotti kapcsolatok figyelemmel kisérése.
- Neveld, fejlesztd, korrigalé munka.

- Problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés,
- Sziilékkel valé célzott beszélgetés.

- Adoményok gyiijtése.

Minden 6vodapedagégus, pedagdgiai asszisztens, ovodai dolgozd a gyermekek érdekeit védi,
képvisel, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzeti, a halmozottan hatranyos helyzeti, a
sajatos nevelést igényld €s a beilleszkedési, tanuldsi magatartasi problémakkal kiizd6

gyerekekre.

Sérbogérd, 2014.szeptember 15. . y
Gor ! AL
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Pogany f}"amaﬁsné

gyv. megbizott
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ésszeziﬂitotta: Bédi J6zsefpe

0voda Pedagioys



Az é6voda nyitva tartisa:

Elzetes felmérés alapjan a sziilk igényeihez igazodva: 7.00 — 16.30 6réig

A gyermekekkel érkezéstél tavozasukig dvodapedagdgus foglatkozik.

A csoport A gyermekek A SNI | BTM A csoportban dolgozo A csoportban
neve bsszetétele csoport ovodapedagdgusok dolgozé dajka
létszama
Pillango Vegyes 24 1 Bédi Jozsefné Sarkozi
Pal Iidiko Antalné
Huncutka | Vegyes 23 Acs Andrea Gyéri
Bédiné Boros Csilla Zoltanné

Unnepek, iinnepélyck

Pedagégiai programunk alapjan, helyi hagyoményainknak megfeleléen szervezzik a jeles
napokat és {innepélyeket.

Id6pont Megnevezés Felelds Szervezési mod
, 6vodal | csoportos
2014. 09.19. | Sziiret Acs Andrea, Bodiné | X
B. Csilla
2014. 10.01. | Népmese napja X
2014. 10.04. | Allatok vildgnapja X
2014.10.17. | Tokfesztival Acs Andrea, B&diné X
B. Csilla, Bodi
Jozsefné, Pal lldiké
2014.12.05. | Mikulas Acs Andrea, Bédiné X
B. Csilla, Badi
Jozsefné, Pal Ildikd
2014.dec. Karacsonyi vasar Bodi Jozsefné, Pal i X
Hdiko
2014.12.13. | Luca Acs Andrea, Bédiné | X
B. Csilla
2014.12.19. | Gyermekek karacsonya Acs Andrea, Bédiné X
B. Csilla, Bédi
Jozsefné, Pal Ildikéd
2015.02.15. | Farsang Acs Andrea, Bédiné | X
B.  Csilla, Bédi
Jozsefné, Pal I1diko
2015.03.14. | Nemzeti tnnep /megeml./ Acs Andrea, Bédiné X
B. Csilla, Bodi
Jézsefné, Pal Ildikd
2015.03.22. | Viz vilagnapja X




2015.04.01. | Husvéti nyuszi varas Acs Andrea, Bné B. | X
Csilla
2015.04.19. | Fo6ld napja X
2015.05. elsé | Anyak napja Acs Andrea, Bodiné X
hete B. Csilia, Bédi
Jozsefné, Pal ldiko
2015.05.10. | Madarak és fak napja X
2015.05. 16. | Csaladi nap Bédi Jozsefné, Pal | X
Iidikd
2015.06.04. | Nemzeti sszetartozas napja X
2015.06.06. | Evzard Acs Andrea, Bédiné X
B. Csilla, Bodi
J6zsefné, Pal lidikd

Vallalt tisztségek, felelésik

Gyermekvédelmi felelés: Bodi Jozsefné

Tiizvédelmi és munkavédelmi megbizott: Bédi Jozsefné

. s / .
BAA ﬁz’ﬂéﬂﬁ

Osszeallitotta: Badi Jozsefné

dvodapedagogus
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6vodapedagégus



Eredeti melléklat letbltése

2014-2015. tanév munkaterve

2014. szeptember 01 -i tanév mditisa 20 gyermekkel tortént, oktéber (1. napjéig Ssszesen
21 gyermek keriil Ovoddztatasra, A H. félévben varhatéan egy gyermek érkezik az

intézménybe.

Az Gvodaba jaré gyermekek koziil 3 6 SNI szakértsi véleményes. BTM-es, gyermek
jelenleg nincs. 9 gyermek nagycsoportos kord, kéziiliik hirom korcsoportot ismétel, hat £
k&zépss és 6t £ kiscsoportos életkor,

Az Gsszlétszambol tizenegy gyermek tankdteles kori, négy gyermek roma Szdrmazasi.
Tizenkettd gyermek étkezik ingyenesen, hdrom f5 50 %-0s téritési dijra jogosult, hat
gyermek teljes étkezési dijas.

Az 6voda dolgozéi 1étszama telies, Az 6vonék és a dajka, konyhaj dolgoz6 heti déleléttss-
délutanos valtdssal dol goznak.

Nevelési terv

.

A sajitos nevelési igényli gyermekek fejlédésének elsegitése érdekében fejleszts-
pedagbgus segitségével  végezzik munkankat. Fontos a gyermekkel kapcsolatos
dokumentacio folyamatos vezetése.

A tanév soran elére tervezett, idSponthoz k6t feladatok:

Intézményiinket ivéviz-mintavételj helynek kijelslték. Ezze] kapcsolatosan folyamatos
feladat a mintavételezés lehetéségének biztositdsa g vizszolgaltato dolgozdia részére.

Felel6s: jelenlévs technikaj dolgozd

Szeptember 3-4n szlildi értekezlet, mely alkalméval a sziild1 szervezet képviselbinek
Ujravalasztisa, hdzirend, és esemeénynaptar ismertetése a napirend.

Felelts: Ovénsk



Oktober 1-ig a sziil8k téjékoztatisa az Uszdsoktatdssal kapcsolatos igények megoldasi
lehet8ségeir6l, felszerelésekrol, és a felmeriild kéltségekrdl.

Felelds: Ovonok
Oktober elsé napjaiban indul a zene-6vodai készségfejlesztési heti kiilénora

Felelds: Czeinerné Takécs Tiinde

Oktéber 12. a helyi énkormanyzati képviselék és polgdrmesterek vilasztisa-nak
lebonyolitisa az intézményben. Azt kovetd takaritds a bevonhaté kozmunkasok

segitségével.

Felelés: Fischer Istvanné

Oktober 14-i szinhézi eldadas latogatsanak megszervezése.

Felel6s: Fischer Istvanng

December 5.-1 télapé iinnep szervezése.
Felel6s: Ovondk

December 15-ig meg kell killdeni a hérom SNI gyermek feltlvizsgalatahoz szikséges
dokumentumokat.

Felels: Fischer Istvanné

December 18-20 (ahogyan a sziilék igénylik) kozos karécsonyi tinnepséget szerveziink
sziilokkel, vendégekkel.

Felelds: dvoda dolgozéi

2015. janudr, februdr hénap a farsangi elékésziiletek ideje, farsang Balint nap kémyékén.
Felelos: Ovénék

Februdr végéig az iskoladrettségi vizsgalatok el6készitését el kell végezni (adminisztracios
munka, egyeztetések), &s sziildi értekezletet kell tartani.

Felelds: Fischer Istvanné



Marcius 15. napjdnak megiinneplésével kapcsolatos elékészitds.
Felelss: Ovénsk

Mircius vége, aprilis honapban gyalogos sétdk szervezése teleplilésiinkon kiranduldsok
szervezése Sarbogardra.

Felel6s: 6voda dolgozéi
Aprilis 1-3. hiisvéti tojasfestés
Felelds: 6voda dolgozéi

Aprilis hénapban beiratkozas meghirdetése, Nagycsoportos gyermekek szlileinek sziil§i
ertekezlet. Zeneovisok bemutatkozasa nyilt nap keretében.

Felelds: Ovénéik,
Czeinerné Takécs Tiinde
Kés.ziilédés anydk napi majus eleji innepségre.
Felelés: Ovonsk

Majus els6 hetében ,, Anyak napja” innepség megtartdsa, a hénap utolsé péntekén (29-én)
hagyoményokhoz hiven ballagas és tanévzard Unnepség megtartasa.

Felel8s: Ovonok
Jinius: gyermeknap, hozza kapcsolva budapesti élményparkba térténs kirdndul4s.
Felels: Czeinerné Tak4cs Tiinde
6voda dolgozéi
Janius: nyéri programok megszervezése.

Felelds: Ovénsk

A szAmitogépiink egy éve nem kapesolddik az internethez,

Elére tervezhetd karbantartdsi munkak szambavétele (pl.: Szennyviz szippantds &sszel-
tavasszal 2-2 tartaly. Ajték, ablakok javitdsa, vagy cserdje, kerités drétfonata teljes
hosszban cserére szorul (nagyon rossz, az elkéborlo héazidllatok, vadon &l allatok
bejuthatnak az intézmény udvardra). Csoportszobdhoz tartozé mosdé-we helyiség még
mindig bilzos, a kézmosok hidegvizzel mitkédnek a forré viztirols nagy tavolsdga miatt.

Nevelés nélkiili munkanapok a Sarbogardi Zengd Ovoda vezetdjének utasitdsa szerint,



Nyari szabadsdgok (itemezése.

Sarbogard-Pusztaegres, 2014. szeptember 11.
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A pedagégiai munka bels§ ellendrzésének rend je

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folys pedagodgiai tevékenység
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysiganak a vizsgalata,
amnak  feltirdsa, hogy milyen teriileten szilkséges erdsiteni a tevékenységet, milyen

tertileteken kell a rendelkezésre 4116 eszkdzoket, felszereléseket felvjitani, korszeriisiteni,

illetve béviteni.

Teriiletei:

* Szakmai-pedagégiai tevékenység

* Tanligy-igazgatisi feladatok ellatasa

*  Munkéltatéi jogksrbol adédé feladatok (hatéridék, jogszabalyi eldirdsok betartisa)

Médszerei:

*  Megfigyelés (csoportlatogatds),

* Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)
* Bejéras, leltarozas

* Részvétel a munkaban

Alapelvei:

s konkrétsdg

* objektivitas

* folyamatossig

® tervszerliség

* pedagogiai 6nallésag tiszteletben tartisa

¢ humdnus megkdzelités, kdlesdnds bizalom
e (nallésdg, dnértékelés fejlesztése

¢ perspektivak adisa

e pozitivumok erésitése

A pedagdgiai munka éves ellendrzési ltemtervét a vezeté-helyettesek Javaslatai alapjan az

intézményvezets késziti el.



Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. Az ellenbrzési tery tartalmazza az ellenérzés
teriileteit, modszereit, szemponirendszerét €s iitemezdsét,
Az ellendrzési tervet az int€zményben a helyben szokasos modon nyilvdnossdgra kell hozni.

(hirdetéfalon a neveliben, intézményi dokumentumok kozott)

Az ellendrzési terv végrehajtdsaért az intézményvezets felel.
Az intézményvezets az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja a vezetd-helyetteseket,

¢s szitkség szerint a pedagogus szakvizsgaval rendelkezéket.

Az ellenSrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az intézményvezetd dont.

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az intézményvezetc’i-helyettes, €s a sziiléi szervezet,

Az ellenérzés alkalmdval latogatott pedagégus az altala tartott foglalkozdshoz tartozo
dokumentumokat (tematikus terv, foglalkozds terv, reflexié) a latogatott személy

rendelkezésére bocsajtja elektronikus, és papir alapon is.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzést kell késziteni,(elektronikus forméban is) azt
az érintett 6vodapedagégussal, illetve dolgoz6val ismertetni kell, aki arra széban vagy irdsban
észrevételt tehet. A feljegyzést a latogatott és a latogaté személy is aldirasaval hitelesiti.

Az mtézményvezetd, a tagévoda-vezets minden évben valamennyi évodapedagégus és
technikai dolgozd munk4jat értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagbgiai munka belsd ellenérzésének eredmeényeit, illetéleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzaro értekezleten értékeln kell, megallapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.



Foglalkozasi/tevékenységi terv - ajanlott tartalma

Az 6vodapedagdgus neve:

Csoport:

Tevékenységi forma:

A tevékenység elbzménye:

A tevékenység tartalma/témaja:

A tevékenység feladatai:

Nevelési feladatok:

A tevékenységben megvaldsuld tanulds:
Képesség- és készségfejlesztés:
Alkalmazott modszerek, eljarisok:

Eszkdzok: A tevékenység/foglalkozas kidolgozisa

A foglalkozas terv struktirdjat a pedagégus sajit maga dontheti el

Ldé A fejleszto tevékenység A fejlesztés modszerei,
felépitése, a foglalkozas munkaformak, eszkbzok,

menete megjegyzések



A foglalkozaslatogatds megfigyelési szempontjai:

[

I

~

10.
1.

[2.
13.
14,
15,

leo.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

Milyen mértékben valdsultak meg a tervben leirtak?

Milyen a tartalom célnak valé megfelelése?

Mennyiben tdmogattdk az elvégzett feladatok a cél elérését?
Milyen mértékben érte el a foglalkozas a kitizstt célt?
Mennyiben tAmogattdk az alkalmazott modszerek a cél elérését?

A valasztott médszerek mennyire illeszkedtek a foglalkozas tartalméhoz, az elvégzett
feladatokhoz?

Milyen motivéciés eszkdzoket alkalmazott a pedagdgus a foglalkozdson?

Mennyiben feleltek meg a hasznalt médszerek az intézmény 4ltal preferalt mod-
szertannak? (Amennyiben van ilyen, példaul: IKT mddszerek, projektmddszer,

kooperativ technikék stb.)
Milyen tanuldsszervezési formakat hasznali?
A hasznalt tanuldsszervezési formdk mennyire voltak hasznosak, eredményesek?

Amennyiben az dvoda céljai kizott meghatdrozott eljarasok alkalmazasa elsGdleges
szerepet kap, azok vizsgélata kiilon feladat. Példaul: frontdlis oktatsi forma, onalls
munkaforma, differencidlas, paros munka, csoportos munka (homogén, heterogén
csoport, adaptiv oktatés) sth.

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?
Milyen mértékii volt a gyermekek bevonddasa, aktivitisa?
Hogyan sikeriilt minden gyermeket inspiralni?

Mennyire volt megfigyelhetd szokasrend a foglatkozdson a  gyermekek
magatartasaban?

Milyen volt a foglalkozis el6készitése (eszkdz6k bekészitése)?

Hogyan hatérozta meg a foglalkozas céljat és hogyan sikeriilt azt a gyermekekkel
tudatositani?

Milyen volt a gyermekek réhangoldsa a foglalkozasra?

Milyen volt a foglalkozas menetének logikaja?

Hogyan segitette az 6nallé tanulast?

A pedagégus mennyire vette figyelembe az egyeni képességek kozitti eltéréseket?

Hogyan jelent meg a személyiségfejlesztés a foglalkozdson? Milyen eszkdzok
segitették?

Hogyan jelent meg a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal vald foglalkozds az
foglalkozéson?

Az ellen®rzés, értékelés médja mennyire volt Osszhangban a tartalommal?



29.
30.
31
32.
33.
34,
35.

. Hogyan tortént a gyermeki produktumok értékelése?
26.
27.
28.

Hogyan tortént a gyermekek értékelése?
Fejlodott-e a gyermekek dnértékelése?

A pedagdgus, irdnyitd, segfté szerep mennyire volt indokolt az egyes
munkafolyamatokban?

Mennyire volt reflektiv a pedagégus?

Milyen volt a pozitiv és negativ visszajelzések aranya?
Milyen volt a pedagdgus stilusa?

Mennyire volt értheté a pedagégus kommunikéacioja?
Milyen a pedagdgus kérdéskultiraja?

Milyen volt a pedag6gus idégazdalkodisa?

Milyen mértékben mikodott egyiitt a gyermekek fejlédése érdekében a csoportban
dolgoz6 kollégakkal?

A szempontsor az Oktatéasi Hivatal altal kiadott Ovodai atmutaté alapjan késziilt.

Javasolt az intézmény pedagdgusai részére az Utmutatd attanulmanyozasa, és a szakirodalomban

val folyamatos tdjékozédas, mely hozzdjarul a mindségi munkavégzés biztositasihoz a

mindennapi gyakorlatban. Lehetévé téve ezzel az Eletpélya modell kinilta elismerdst is.



A nevel6-oktatd munkat segitOk értékelési szempontjai:

I. Mennyire egyiittmiiksds a kdzvetlen kollégdkkal?

2. Milyen mértékben jarul hozza a pedagégusok  altal tartott foglalkozdsok
sikerességéhez?(eszkazok biztositasa, gyermekgondozasi feladatok, stb)

3. Magatartasdval kozvetiti-e az oOvoda Pedagégiai programjdban kitfiztt célok
megvalosuldsat?(egészséges életmod, kdmyezettudatos magatartis)

4. Bizalmat, megnyugtatist kelt-e a gyermekekben?

5. Véllal-e munkakérén tulj feladatokat (pl. varrds, sziilinapi ajandékkészités, szereplés
ovodai rendezvényen, alapitvanyi rendezvények lebonyolitisaban vald részvéte]?

6. Az 6voda targyi feltételeinek megbecsiilése, javitdsa, karbantartasa?

7. Viallal-e 6nkéntes munkat az dvoda érdekében? (udvar rendben tartdsa, esztétikus
kdmyezet kialakitdsa pl. virdgokkal, keritésfestés sth.)

8. Kommunikéciéjéval példamutatéan kézvetiti-e g gyermekek, kollégdk, sziilsk fele az

egyetemes emberi értékeket? (tlirelmes, megérts, segitbkész, stbh.)

A Kjt. hatélya ala tartozs kozalkalmazottat a munksltats a Szempontsor figyelembe vétele
alapjan kereset kiegészitéshen részesitheti, melynek Osszegérél az intézményverets jogosult
dénteni. Az intézményvezets helyettesek és a Kézalkalmazotti Tandcs elndkének

véleményének figyelembe vételével és az éves koltségvetésben meghatirozott keret Gsszeg

alapjén.



Tantigy igazgatasi dokumentumok ellendrzése:
Evente 4 alkalommal kételes a két intézményvezett helyettes ellenérizni a dokumentumokat:
Minden aktudlis nevelési évben:
- szeptember 30-4n (a csoportnaplok kitsltésének ellenbrzése) ég
oktober 1-i statisztikai adatok a felvételi mulasztasi naplé alapjan
- Jjanudr 30-4n (statisztikai adatok, pedagdgiai szakmai munka dokumentaldsdnak
ellendrzése)
- majus 3l-én (statisztikai adatok, pedagégiai szakmai munka dokumentalasanak
ellendrzése) |
- augusztus 31-én (statisztikai adatok, pedagbgiai szakmai munka dokumentildsdnak
ellendrzése)
Ezen kivil az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettesek barmikor betekintést
tehetnek ellenérzés céljabol az érintett dokumentumokba.
Az intézmény minden pedagdgusa felel az 4ltala vezetett dokumentumok hitelességéért,
melyet naprakészen kételes vezetni a hatalyos térvényi el6irdsok betartdsaval.
Dokumentumok:
- Csoportnapld
- Felvételi és mulasztési naplo
- Egyéni fejlédési napld
A dokumentumokban esetlegesen elé6fordulé hibékat, elbiras szerint kel] javitani:
Balrol (fehilrdl- lefele) jobb als6 sarokba a Javitando rész athazésa, majd a megjegyzés

rovatban szerepelnie kell mirél-mire javitott az adat, javitas datuma, alairds, pecsét
Tilos a hibajavité hasznalata!

Az intézmény alkalmazottainak ellenérzése kiterjed az el§z4 szempontsorck mellett,
alapvetéen a munkakori leirdsban toglaltak teljesiilésére, melyet kételezé jelleggel be kell
tartani.

A torvényi elbirdsok alapjdn a munkakéri lefrdsban és az SZMSZ-ben foglaltak megszegése

kgvetkezményeket von maga utan, melyet a munkaltat6 kételes lefolytatni.
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