Sirbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogiard, Hésok tere 2.

Eléterjesztés

Sirbogard Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2014, augusztus 15-i iilésére

Térgy: A Sarbogardi Zengé Ovoda beszdmol6ja tevékenységérol, a személyi, targyi
feltételekr6l, a kdvetkez6 nevelési évre vald felkésziilés teenddirdl.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés A) pontjdban
foglaltaknak valamint a képvisel6-testiileti munkatervnek megfeleléen bekértiik a Sarbogérdi
Zengd Ovoda beszamolojat, amelyet az eléterjesztéshez mellékelek.
A beszamolobol megismerhetd a nevelési intézmény mikSdése, személyi és targyi feltétele,
pedagbgiai munkdja, a nevelési program végrchajtdsa, munkija eredménye, partner

kapcsolatai, palyazatak, a tovabbképzések.

A beszamoldbol megdllapithatd, hogy mindkét nevelési intézményben j6 szinvonald
pedagogiai munka folyik.

Kérem, sziveskedjenek a beszamoldt és az elOterjesztést megtirgyalni, és a hatdrozati
javaslatot elfogadni.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete megtargyalta ., 4 Sarbogdrdi Zengd
Ovoda beszdmoldja tevékenységérdl, a személyi, tdrgyi feltételekrdl, a kdvetkezd nevelési
évre vale felkésziilés teenddirdl " thrgyi elGterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta;

Sérbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a Sarbogardi Zengd Ovoda beszamoidjat
a 2013/2014-¢s nevelési évben végzett munkardl megismerte, azt elfogadja.

A képviselo-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a dontésrdl tdjékoztassa az intézmények
vezetdit,

Hatarido: Tajékoztatdsra: augusztus 30.
Felelbs: polgarmester

Sarbogérd, 2014. jalius 31.

Dr. Sitkésd Tamas
polgarmester



Eves beszamolod

2013/14-es nevelési év

SARBOGARDI

Készitette: Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezet6
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A nevelési évet meghatirozé jogszabalyok, dokumentumok:

A 2013/14-es nevelési év koriiltekintd gondossdgot igényelt az intézmény valamennyi
résztvevOjétél. A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl és az EMMI altal eléirt
rendeletek  elbirasainak fokozatos bevezetése és az ezeknek vald megfelelés, a koribbi
gyakorlati életben megszokott eljdrasokat feliilirta. Uj munka térvénykonyv Iépett hatdlyba,
az intézmény dokumentumai mddosultak. Intézményen beliil is véltozott a szervezeti
felépités, 0j eljarasrendet kellett kialakitani, ami nagyban meghatdrozta az intézmény
hatékony mikodését. Elengedhetetlen volt a naprakész informécié szerzés és atadds az

intézmény alanyai részére.

Sokszor €s tobb hivatalos szervnek is kellett az intézménnyel kapcsolatos adatokat
szolgaltatni az év sordn, mely sszehangolt munkat igényelt az intézményvezetdségéts] és a
Gazdasagi osztaly munkatarsaitél. Szerz8désmodositdsokat, mntézményi dokumentumokat

kellett 1étrehoznunk, mely elengedhetetlen volt a miikdéshez.

Személyi feltételek:

Az intézmény 61 {6 alkalmazottal latta el az éves feladatokat.

- 35 £6 6vodapedagbgus- ebbél 1 £6 intézményvezets, 2 6 intézményvezetd helyettes
- 17 16 dajka

- 1 16 évodatitkar

- 5 16 pedagogiai asszisztens

- 3 16 konyhai alkalmazott

Id6szakosan 9 16 kbzfoglalkoztatott is segitette a technikai mitkodés gordilékenységét. Erre
nagy sziikség volt az intézmény valamennyi 6voddjéban, hiszen a takaritdé és karbantarto
munkakorokhoz tartozo feladatokat 1atjdk el. Sajnos a szdmuk lecsokkent 5 fére a nevelédsi év
végére, ami még munkaidd csékkentéssel is jart- ezért az 6vodak dolgozéira tobb feladat
hérult abban az id8ben. Az ebbdl fakadé atmeneti idészakban a feladatok atgondolasaval és
szervezéssel oldottuk meg a technikai alloményban a munkavégzést, iigyelve az egyenld

elosztisra és terhelésre.

A pedagdgiai asszisztensek munkdja nagyban hozzdjarul pedagédgiai célkitfizéseink

megvalésuldsahoz. A sajdtos nevelési igény(l gyermekek gondozdsa és integralasa a
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kézbsségbe, meghatdrozé feladatuk. Az adminisztraciés munkdban valé részvételik s
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy 1étszamabdl fakadéan is sok a tantigyi, (gyermek,
felnétt) munkatigyi, (felnétt) személytigyi (gyermek, felnétr) ligyirat, dokumentum, melyet
egyediil az ¢vodatitkdr egy személyben nem tud ellatni a titkdri munkakore mellett. 2 6
pedagdgiai asszisztens, étkezési dijbeszedd feladatokat is végez és kezeli az ezzel kapcsolatos

iratokat. A kulturdlis rendezvények lebonyolitdsdban is szerepe van valamennyi

asszisztensnek.

Az életpalya modell bevezetése nemcsak a béremelésben nyilvanult meg, hanem ennek

kovetkeztében valtozott a pedagbégusok munkaidd beosztdsa is.

Szilkségessé vilt az oktatdssal-neveléssel le nem kotétt munkaids szabalyozasa, mely
igazodott a pedagbgusok kotelezé csoportban toltendd beosztasshoz, illetve az aktudlis
rendezvényekhez. Ez heti 4 érat jelentett a pedagégusok kételez6 draszamaén feliil, igy a heti
40 6rdbol 36 volt szabdlyozva elbirds szerint. Az évkozben adédd helyettesitéseket is ebben
az idokeretben oldottuk meg a tOrvényi elbirasoknak megfeleléen, ami a k&ltségvetésben
jelentés megtakaritdst eredményezett, hiszen a korabbiaktél eltéréen a pedagogusok a
helyettesitésért nem kaptak kitlén finanszirozést. Bizonyos éraszémon feliil azonban jelenleg
is jar ellenszolgéltatds a helyettesitésért, de a lehetéségeket mérlegelve gy szerveztiik a
munkaid6 beosztist, hogy a kollégak leterhelisége egyenl6aranyu legyen, és ne iépje til a
szabélyozott keretet. (még a pusztaegresi telephelyre is jartak ki kollégak a székhelyrdl,
tagdvodabdl helyettesiteni.)

A kollégdkra mindig lehetett szdmitani, rugalmasan lltak hozza az ad6dé helyzetekhez, amit

ezuton is kdszondk nekik.

Ev kizben torténtek személyi valtozdsok a tagévodaban:

1 f6 GYES-en 1évé kolléga allashelyére 2013. november 04-t8l sikeriilt hatdrozott idejti
szerzodéssel munkaviszonyt létesiteni egy évodapedagdgussal mésodszori palyaztatds utan.
Az 6 szerz{dése lejart. A GYES-en 1év kolléga 2014. jalius 1-t6] tjra aktiv dolgozé.

Decemberben 1 f8 6vodapedagdgusnak, januarban 1 f8 dajkdnak sziint meg a jogviszonya
kdz3s megegyezéssel. Allashelyiikre t6bb pélyazo is volt, igy nem okozott gondot a
feladatellatas biztositdsa.

A vezetd helyettesi feladatokat Emperger Janosné lemonddsa utan 2014. januar 08-t6] Csuti
Maria latja el.



Sarbogirdi Zengé Ovoda

Ebben az évodaban kiiléndsen nagy hangsilyt kapott a nevelési évben a szervezeti klima
javitasa és erfsitése, mely a nevelési év végére eredményesnek mondhaté.

A pusziaegresi telephelyen:
2013. oktober 1-1681 sziint meg kéz6s megegyezéssel a jogviszonya 1 £5 6vodapedagogusnak.

Amig az allashely betbltetlen volt a pusztaegresi 6vodaban, addig a székhelyen dolgozé
kollégdk helyettesitettek, igy a feladatellatas folyamatos volt.

A székhelyen tartds helyettesités céljabél, mérciust6! 1 16 dajka keriilt felvételre,

Az SNI gyermekek ellatisa érdekében 10 f£5 gyogypedagdgussal megbizasi, illetve
vallalkozasi szerz8dést kétsttiink, Folyamatosan nétt az SNI gyermekek szdma az év sordn,
f6ként a tagévodaban. Fejlédésiik érdekében az ovodapedagbgusok folyamatosan konzultsltak

a szakemberekkel.

Katelezd feladatellatds - Szelgiltatisok

Torvény altal meghatarozottak szerint a pedagogiai szakszolgalat szakemberei 14ttdk el,

valamennyi 6vodankban.

- Beszédhiba javitds, logopédiai ellatas: Illés Gyorgyi (logopédus), Rohar
Alexandra (logopédus), a felmérés 4ltal kisztirt nagy- valamint k6zépsés kora
gyermekek részére

- Gydgytestnevelés: az orvos éltal kisziirt gyermekek részére — Huszarné Karnis

Eszter, Csatériné Somogyvéri Erzsébet (gydgytestnevels)

- BTM zavarokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése: Németh Aniké (fejlesztd
pedagdgus), és minden 6vodapedagdgus
Ovodainkban hittant a katolikus, reformatus és evangélikus felekezetek képviseldi tartottak.

Eldzetes felmérés és egyeztetés alapjan az arra jelentkez6k részére.

Gyermek létszam adatok:

Osszlétszam:
tényleges létszdm oktdber 1-én: 409 £5

majus 31-én: 437 {6
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SNI: Székhelyen: 8 1o
Szent Istvan Gti ; 2 fé
Tagintézmény : 12 fé
Pusztaegres: 4 f6

Osszesen: 26 16, amibdl 22 gyermek 2 fének, és 4 gyermek 3 fének szamit fogyatékossdgabol
vagy részképesség zavarabol fakadoan szakértéi vizsgalat alapjan.

Szdmitott létszam 2014. majus 31-én: 467 £6

Mas teleptilésrél jard gyermekek létszama: 6 fé

- Cecérél 2 gyermek jar évodankba, akiket autéval hordanak a sziilok, Saregresr6] 1
gyermek autéval hordanak, 1 gyermek pedig autdbusszal utazik.

Nagylok 2 18 (egyikiiket autval rendszeresen a sziilék hozzak a székhelyre)

Bejaronak nem minéstils, de a kiilsé varosrészekb6l busszal kézlekeds gyermekek szdma: 16

- Séarhatvan: 3

- Nagyhoresok: 1

- Rétszilas: 12

- Bejar6 gyermek Saregresrél: 1
Osszesen 18 gyermek kisérését a buszmegalltél az ovodaig felvaltva végzik az
Gvodapedagégusok, dajkak (reggelente) és pedagégiai  asszisztensek  segitségével
(délutanonként).

A 2013/2014-es nevelési évben dvodank 17 csoporttal miksdot.

A csoportlétszamok alakuldsa:

Csoport létszam 2013/2014. nevelési év

Ovodai csoport neve 2013. szeptember 1. 2014, jhnius 1.

Fé Fé

Sarbogirdi Zengé Ovoda (Sarbogird, Mikes kiz 3.)

Margaréta csoport 25 27

Micimacké csoport 24 23
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Bébita csoport 20 28
Mazsola csoport 24 25
Szivarvany csoport 24 23
Siini vegyes csoport 23 30
Katica csoport 24 25
Napraforgé csoport , 26 25
Osszesen: 190 206

Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

Bdbita csoport 25 27
Napsugar csoport 26 26
Nyuszi csoport 28 i 27
Maci csoport 26 26
Cica csoport 25 | 25
Tappancs csoport 22 27
Osszesen: 152 158

Sarbogardi Zengé Ovoda Telephelye (Siarbogard, Szent 1. u. 49.)

Huncutka csoport 19 24
Pillangé csoport 23 24
Osszesen: 42 | 48

Sarbogardi Zengé Ovoda Telephelye (Pusztaegres, Hatvani (it 50.)

Kélyskvéar Ovoda 23 25
4 6voda Gsszesitett létszama: 407 437
Targyi feltétel:

Az intézmény Svodaiban rendelkezésre dllnak a sziikséges jatékeszkdzok fejlesztdjatékok,
kiilonb6zé felszerelések, melyek biztositidk a gyermekek, nevelésének oktatésdnak

eredményességét. A legutébbi TAMOP 3.4.2. és a TAMOP 6.1.2. palydzat nagyban
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hozzajarult eszkdztarunk bbvitéséhez. A Szent Istvan uti Telephelyre alapvetd sziikséglet

lenne bordisfalak beszerzésére, mert nem all rendelkezésre a mozgdsfejlesztéshez.

A karbantartdsi, beruhdzasi igényfelmérés sordn mar jelezett munkak eldre tervezettek a nyar
folyaman. (tagévodaban kerités csere, melegviz blokk biztositisa és székhelyen a fiitds és

nyilészarok korszeriisitése)

Osszességében megallapithaté, hogy az 6voddk rendelkeznek a Pedagdgiai Program

megvalositasdhoz sziikséges alapvetd targyi feltételekkel.
Az 6voda naponkénti nyitva tartasa a szorgalmi idészakban:

Eldzetes felmérés alapjan a sz{il8k igényeihez igazodva és a fenntartéval egyeztetve:
6.30 — 16.30 6raig (Mikes koz)
7.00-17.00 6réig (Gesztenye sor)
7.00 — 16.30 oraig (Szent I u.)
7.30 - 16.30 6réig (Harvani u.)
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig dvodapedagogus foglalkozott,

A tanitasi szilnetek idejére étkezési igény felmérés alapjan tigveletet szerveztiink az Gvodai
ellatdst kér6k részére. Az ligyeleti csoportok a székhelyen miikodtek, igy a tagévoddban,

telephelyen zarva volt az dvoda.

A nyéri sziinet idején részleges zarva tartds van az intézményben, a napkozbeni ellatds a
gyermekek részére az ligyeletes dvodaban biztositott.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélkiili munkanapok témajat az aktualitdsokhoz igazitottuk.

Ezért médosult az elére meghatirozott idopont egyes esetekben. A térvény 4ltal
felhasznalhatd 5 munkanapbol 4-et vettiink igénybe. Ezek a kvetkezok:

2013, november 8.

Nevelési értekezlet és a Sarbogédrdi Pedagdgiai Szakszolgalat bemutatkozasa

- eléadas hangzott éi a szervezetrdl, szakértdi vizsgalatok igénylésérdl, tehetséggondozasrol
2014. aprilis 4.

Nevelési értekezlet és Malyi Lilla szaktandcsadd elGadédsa a portfolié készitésrsl

2014, janius 19.

Tanévzars értekezlet és Magyar Gabor el6adéasa a Mozgds kotta médszerrdl

2014. augusztus 27. Tanévnyit6 értekezlet (tervezett)



Sarbogardi Zengd Ovoda

A megvalésult szakmai napokon a gyermekeiknek 6vodai ellatést igényl szilldk kérését
figyelembe véve- elbzetes felmérés alapjan- tigyeletet biztosftottunk.

A szakmai napokon elhangzott eléaddsok, tartalma és szinvonala j6 lehetdséget biztositott a
pedagdgusoknak a jogszabalyi valtozasok kévetkezményeinek megismerésére, szakmai
modszertani megijuldsra.

A nevelbtestiileti értekezletek hatékonyan szolgaltdk a nevelbtestiilet tagjainak eszmecseréit
¢s az informéci6 szerzést, a tajékoztatast.

Az évodapedagogusok kotelez tovabbképzési lehetdségét tettiik biztositotta a Tovabbképzési
Terv- Beiskolazési terv elkészitésével.

Unnepeink:

Pedagbgiai programunk alapjén, helyi hagyoményainknak megfelelden szerveztik a jeles

napokat és tinnepélyeket az dvodakban.

A munkatervekben megfogalmazott, az egyes 6vodakban érvényre jutott alapelvek:

- Az Unneplés mellett kiemelt hangstlyt nyert a rahangolds és levezetés is, érvényesiilt a

folyamatjelleg.

- Kiilséségeében és tartalmiban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a

gyermekek szdmadra érthetbek, élvezhetbek voltak.

- Lehet6ségekhez mérten a csaladokat is meghiviuk a rendezvényekre, az értékorientalddas,

illetve csalddi hagyoményok szélesitése céljabol.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégelbaddk voltak:

Violin Alapfoki Mivészeti Iskola pedagégusai és nbvendékei (kardcsonyi és
tavaszi hangversenyeinken, a székhelyen és a tagévodaban)

Sebestyén Istvan székely mesemondo6 a népmese napjén, a székhelyen

Kovaes Istvan futd, Mikuldsfutas, Nyuszi futds alkalmdval a székhelyen és a
tagbévodaban

Dog Plusz Egyesiilet, Kutyaiskola munkatarsai az Allatok vildgnapja alkalmdval a
székhelyen

Szlics Attila Vertikal Zrt. eldaddja kornyezettudatossagra nevelés céljabé! tartott

elbadast és jaiékos foglalkozast a székhelyen és a Szent L. ti telephelyen
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- A Kolyokidé Alapitvany munkatirsai a  sziireti néphagyomany 4polasba
kapcsolodtak be a székhelyen és a tagévodaban, valamint farsangon adtak miisort a
tagévodaban, csaladi napon pedig a székhelyen tartottak jatékos foglalkozast a

gyermekeknek

[dépont Megnevezés

2013. 09.19.- | Sziiret
2013. 09.21.

2013. 10.01. | Népmese napja

2013.10.04. | Allatok vilagnapja

2013.10.18. | Tokfesztival (székhelyen)

2013.12.06. | Mikulas

2013.dec. Adventi gyertyagytijtasok

2013.12.13. Luca

2013.12.20. | Gyermekek karacsonya

2014.02.15. | Farsang

2014.03.14. | Nemzet: tinnep /megeml./

2014.03.22. | Viz vildgnapja

2014.03. 26. | Husvéti nyuszi varas

2014.04.19. | Fold napja, Tavaszi
Kippkopp Hét

2014.05 elsé | Anydk napja
hete

2014.05.10. | Madarak és fik napja

2014.05.25. | Csaladi nap

2014.06.04. | Nemzeti §sszetartozas napja

2014.06.07.- | Evzaré ballagas
07.13

A csoportokban szokésaikhoz igazodva, iinnepelték a gyermekek sziiletésnapjat szitkebb

koz0sségben intézménytink valamennyi dvodijaban.
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Igyekeztiink, hogy gyermekeink f6 tevékenysége a jaték legyen, mely semmivel nem
helyettesithetd. A gyermekek a jaték sordn megismerik, megtapasztaljak az Sket kérlilvevéd
természeti-tdrsadalmi kornyezetet, tapasztalatokat szereznek a n&vény- és llatvédelemrdl, a
tarsas kapcsolatokrdl. A jaték olyén, oromteli elfoglaltsag, amely a legsokoldaldbban hat a
gyermekek személyiségére, és igy valik kreativitdsukat fejlesztd, erésits, élményt adé
tevékenységgé.

Ovodapedag6gusaink olyan élményszerli tevékenységeket biztositottak a gyermekek szdmdra
melyek sordn jatékosan, csclekvésbe agyazottan ismerték meg kdmyezetiiket, fejlodtek az
értelmi  képességeik, szocidlis képességeik, mozgisuk és kommuniké4ciojuk. Mindig
figyelembe vettiik, hogy minden gyermek mas és mds, differencialt egyéni banismoédot
alkalmazva, parhuzamosan végezheté tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek

fejlesztésére.

Ovodai kirandulasok:

A komyezet felfedezése nélkillozhetetlen és az élményvildg gazdagitisa a gyermeki
személyiségfejlédés szempontjabdl. Ezt minden csoport beépiti pedagdgiai munkéjaba,
programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a gyermekek
megismerhették kérnyezd vildgunkat, hazénk természeti adottsagait. Allatkertben jartak,
jatszdéhazakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.

Az életkori sajatossdgokat is figyelembe véve, (terhelhetdség stb.) a kévetkezd helyekre
jutottak el.

Megismerték kdzvetlen kdrnyezetiket: még a legkisebbek is csoport meghivasra eljutottak a
helyi csalddokhoz haziallatokat nézni, pékségbe, egyik csoport meglatogatta a KITEt is, ahol
mezbgazdasagi gépeket nézegettek kozelebbrdl is. Tizolté allomés, Mentésllomas nyilt

napjain vettek részt 6vodasaink. A pusztaegresi csoport ellatogatott a két utébbi helyre.

Tavolabbi kirandulasok:
- Rétimajor (Szent L. uti telephely, és a tagbvoda csoportjai)
- Nagyldki Piroska-t6 (5 csoport)
- Dég, Kastélypark (1 csoport székhelyr6l)
- Velencei-hegység (t6bb csoport)

10
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- Budapesti Allatkert (2 csoport székhelyrdl)
- Veszprémi Allatkert (2 csoport székhelyrél, Szent L uti telephelyrél)

- Gemenc - (Szent I. 4ti telephelyrdl)

- Bodajk (Tagévoda 2 csoport)

- Lengyel-Annaflird$ (tagdvoda 1 csoport)

- Sérpentelei erdd, Bori var (tagévoda 1 csoport)

- Budapest Tropicarium (pusztaegresi telephely)

- Paks ,,Megy a hajé a Dunan” projekt (tigyeletes csoport a nyar folyaman vesz

részt)

Minden rendezvényiinkrdl, eseményré! rendszeresen beszamoltunk az 6voda honlapjén, és a

helyi sajtoban fotokkal illusztralva.

Uszésoktatast szerveztiink az arra jelentkezéknek Dunatjvarosba, intézményiink minden

Gvodajabadl. (Bszi és tavaszi tanfolyamot 6nkoltségen)

A helyi Jozsef Attila Miivel6dési Hazba szinhdz bérlettel rendszeresen jartak nagycsoportos
6vodasaink. (mindegyik dvodankbol dnkéltségen)

A székesfehérvari Vorosmarty Szinhazba is ellatogatott két alkalommal a székhelyrél a 2

nagycsoport.

Palyazatok:
TAMOP 3.4.2. Inkluziv nevelés Sarbogérdon (Az intézmény minden 6voddjara kiterjedd)

Az inkluziv nevelés Sarbogardon pilydzat keretében a véros intézményeinek (iskolak,
6vodak) szervezésében sport, mese ¢és kézmives foglalkozasokon vehettek részt a gyermekek.
Ellatogathattak mas intézményekbe, ahol a sérillt €s egészséges gyermekek
megtapasztalhattak az egyiitt tevékenykedés dromét.
Ovodapedagbégusaink 30 ords akkreditalt tovabbképzéseken vehettek részt a pdlydzat
keretében, melyeken szerzett ismeretek az integrélt nevelést segitik:
- Komyezettudatos életmddra nevelés
- SNI tanul6k oktatasanak integralt nevelésének eszkozei L

- Figyelemzavar és hiperaktivitas tandrai kezelése, €s az egylittnevelés lehetSségei
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- Tantigyigazgatasi auditor képzés

Nagyon j61 hasznalhatok a fejleszté jatékok, amit a palyazat keretében az dvodak kaptak.

TAMOP 6.1.2. (az intézményben a székhelyre kiterjedd)

Sarbogard Viros Onkormanyzat
»Egészséges dvodasok Siarbogirdon”
TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1564

Beszamolé a 2013/2014 évben megvaldsult palydzatrél

Az egészségterv megvalositasanak folyamata — cselekvési program:
a) Egészségterv elkészitése
b) 2 sportfoglalkozas
+ sajtkukac,
tancos sportfoglalkozas

c} 2 tira szervezése
Gyalogos, csoportos tarék, kiranduldsok
d) Egészségnapok szervezése:

« Egészséges taplalkozas, z6ldség, gylimdlcsfogyasztas

+  Reformételek

»  Sportversenyek- Mozgasos tevékenységek

+  Csaladi sportnap — ligyességi mozgasos jatékok

- Eloadésok

a) Egészségterv elkészitése

Intézményiink székhelyén a TAMOP 6.1.2. 11/1-2012-1564 »Egészséges Ovodasok
Sarbogérdon” nyertes palyazat keretében adodott lehetdség az egészség terv megvaldsitdsara.
Ovodénkban nagy hangsulyt fektetiink az egészséges életmddra nevelésre, ez is Ssztonzétt

benniinket a palyazat benytitasara.

Az ovodai nevelési program dltaldnos nevelési feltételei kozé az aldbbi egészségfejleszté
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tevékenységek sorolandok:

a testi egészség (gondozds, dpolds, edzés, mozgds-fejlesziés )

a lelki egészség (érielmi fejleszids, érzelmi biztonsdg nytjtdsa) ,

a szocidlis kapcsolatok harménidja (kozdsségi élet, segités stb.)

az egészségvédo képesség fejlesztése,

a gyermekek egészséges életmdédjinak, egészségvédﬁ szokasainak kialakitisa,

az 6vodapedagogusok és a nem pedagdgus dolgozdk viselkedésének szabalyozasa,

a szillok otthoni egészségneveld feladatai (higiénés szokdsok alakitdsa, egészségvéds

példamutatds, meleg-engedékeny nevelési médszer)

az iskola-egészségiigyi szolgdlattal valé egyiittmiikodés (fogaszat, orvos, védond)

b) 2 sportfoglaltkozas
»Egy hiiron pendiiliink” tincos sportfoglalkozis

vezették: Huszarné Varhelyi [1diké

Kb6r6si Erika

»3ajtkukac” torna

vezette: Vitéz Mariann

¢) Thirak szervezése
Pakozd - Sukoro6 arborétum

d) Egészségnapok szervezése

1. Egészséges taplalkozas, zoldség, gyiimdlcsfogyasztas
2. Reformételek

3. Sportversenyek- Mozgasos tevékenységek

4. Csaladi sportnap — ligyességi mozgasos jatékok

5

. Eldadasok

Osszegzés
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A felgyorsult vildg egyre Gjabb egészségvédd/egészségleilesztd feladatok elé allitja az 6vodai
nevelést. A gyermek egészsége tarsadalmi ligy, megvédése és fejlesztése a nemzeti nevelési
program szerves része, igy valik az egészségpedagégia az dvodapedagdgia kulcsfeladatava.
Az egészség fejlesztése kisgyermekkortdl kezdédik, igy az Ovodai egészségneveléds
megalapoz6 jelentdségii a személyiségfejleszitésben.

A sziiléknek szerettlink volna otletet, lehetdséget adni a csalddok életmodjaval kapesolatos
szokasok étgondoléséré. Hasonldé egészségmegdrzd programokat az elmﬁltr évek soran is
szerveztlink, de igy 6sszefoglalva, csokorba kétve valt igazan hatékonnya.

Lehet6séget kaptunk a pélydzat keretében eszkOzOk beszerzésére is, az egészséges
életmodhoz kapesoléddan, ami a sziikos koltségvetési keretek kozott lehetdség a fejlesztésre.,
A j6vében tovabbra is arra tOreksziink, hogy intézményiink nevelé-oktatdé kornyezete joi
szolgalja a gyermekek egészségének megovasat, megdrzesét.

A szakmodszertani eléadasra intézménylink valamennyi évodapedag6gusat és pedagbgiai
asszisztensét meghivtuk.

Programjainkhoz a helyi vallalkozok biztositotték az egészségmegdrzd ételeket.

Fenntartasi idoszak

A projekt fenntarthatosdganak tervezésénél a palyazati Gtmutatd eldirdsait vettiik figyelembe,

igy a fenntartasi id6szakot 5 évre terveztiik.
Vallaljuk, hogy a projekt keretében létrehozott kapacitasok, szolgaltatdsok hasznosuldsardl,

felhasznalasrél a projekt befejezését kdvetéen minden évben beszamolunk.

A célcsoport tagoknak a fenntartdsi iddszakban az alabbi tevékenységeket szervezzilk meg:
- sportfoglalkozés,
- tira,
- eldadas.
A fenntartasi id6szakban tervezett tevékenységeket folyamatosan dokumentaljuk.
Az eszk8z0k beszerzése még mindig folyamatban van.
Ugy tapasztaltam a vallalt feladatokat sikeresen megvaldsitottuk, és jol éreztilk kozben

magunkat. Kész6ndm mindenkinek a munkéjat.

TAMOP 3.6.1. Szakmai egyiittmitkodést kstottiink a Kossuth Zsuzsanna Altaldnos Iskola és

Szakiskolaval EGYMI-vel. A projekt célja a szillek szemléletformaldsa, mely szakemberek
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bevonasaval eldadasok megtartasaval valosul meg az 6voddkban az elkévetkezendd nevelési

évben,

Jelenleg folyamatban van a Nemzeti Tehetségprogramhoz valé csatlakozdsunk, mely
intézmény szint. J6l milkddnek O6vodankban azok a foglalkozasok, melyek a
tehetségpondozést is segitik. Ezeket a futball kivételével mind dvodapedagogusok tartjak.

A tehetséggondozd foglalkozasaink j6 alapot nydjtanak ahhoz, hogy megfeleljink a
feltételeknek:
székhelyen:
- ,.Egy huron pendiiliink” ovis néptanc ~ Kérosi Erika, Huszarné Viérhelyi Ildiké
- ,,Csip-csup csoddk” kézmtives csoport — Fischerné Farkas Csilla, Toldy Miklosné
- ,Sajtkukac-torna”- Vitéz Mariann
tagovodaban:
- Népi jatékok- Visi Mihdlyné, Csuti Maria
- Mese-ovi — Farkasné Firész Marta, Hegedlsné Czechmeiszter Tiinde
- Labda-ovi- Pogany Tamdsné, Némethné Steinbach Renata

székhelyen, tagévodéaban, Szent. [. uti telephelyen:
- Ovi-foci - Bozsik Program — Pajor Laszlé, Lajtos Andrés

A kivetkez6 évidl szeretnénk elinditani a logikai gondolkodast fejleszté foglalkozasokat is a
székhelyen és a tagdvodaban, babjatékot a székbelyen, valamint a zene-ovit a pusztaegresi

telephelyen.

Kiemelt feladatunk még a tagévodaban:

- A ,Z5ld Ovoda” cimhez kapesoldds tovabbi tevékenységek szervezése, megvaldsitdsa,
valamint a ,, Zold Ovoda” 2014. évi pdlydzat elkészitése

- A hétkoznapokbdl kiemeljiik a természet iinnepeit, a jeles napokat, mert ezek felhivé jelleggel
birnak. Konkrét feladatokat, tevékenységeket fogalmazunk meg ezeken, a teriileteken.

Pedagogiai programunk szellemében nagy hangsulyt fektettiink a kdryezettudatos magatartas
kialakitdsdra, a kérnyezetiink szeretetére, védelmére vald nevelésre.

Komyezetvédelmi vildgnapok:

- Takarftds vilagnapjan a kicsik és nagyok az évoda killsé és belsé kornyezetének
rendben tartdsdval foglalkozott.

- Allatok vildgnapjan a nagyobb csoportok héziallatokat simogattak.
- Viz napjan kirandultunk Rétimajorba és a nagyl6ki Piroska-t6hoz.

Fold napjan a szillék altal hozott sok virdgot, fakat, tujékat tltettiik el a gyerekekkel.
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A kornyezetvédelmi vildgnapon az Ujrahasznositds jegyében szerveztlink
tevékenységeket.

Z6ld Ovoda lévén figyelmet forditunk arra, hogy élhetd, szép kdrnyezet vegyen benniinket
koril. Ennek érdekében:

- pet palackot gytjtiink egész éven at
- papirgyljtést szerveziink
- komposztalunk
- Ujrahasznositunk
- Hasznalt étolajat gy{jtiink
- ovjuk, védjiik az 6voda udvar ndvényeit, elovilagat,
A Z61d Ovoda cim mésodik alkalommal vald elnyerése érdekében a nyar folyamén benydjtjuk

palyazatunkat.
Egyéb pélyazatok:
2014, évi Orszdgos Kupakverseny Vertikal Zrt.

.Betlehemi Csillagunk™- helyi szintii palyazat, ahol a székhely 6voda, Csip-csup csodsk

kézmiives csoportunk és a Szivarvany csoport munkai dijazottak lettek.

Kolbaszts1té verseny- helyi szintli palydzat 6vodas kategéridban 3 csoportos munka is dijazott

lett az egyéni versenyzdk munkdi mellett.

A dijazott csoportok: Csip-csup csoddk kézmiives csoport (székhely)
Napsugar csoport (tagdvoda)
Huncutka csoport (Szent . uti telephely)

20. Betlehemi jaszol cimii orszdgos palyazaton a Csip-csup csoddk Kézmfiives csoport dijazott
lett Mézesmazas Karacsony cimii munkdjukkal. Budapesten megtekinthetd volt munkajuk az
Ujbudai Kulturalis Varoskézpont kidllitétermében. A gyermekek a kiallitas megnyitén
Ovodapedagogusi és szildi kisérettel vettek részt. Az alkotdsukrél késziilt foté megjelent a
Betlehemi képeskonyv-2013 kiadvényban is, melyet A MAGYAR KEZMUVESSEGERT
ALAPITVANY jelentetett meg. A két felkészité ovodapedagdgus Toldi Miklosné és

Fischerné Farkas Csilla.

Fiistmentes Ovoda- megyei szint(i palyazaton a székhelyr6l 2 csoport, a tagévodabé! szintén

két csoport dijazott lett, munkajukért targyjutalomban részestiltek.
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A jovdben is szeretnénk ovodasaink kézmiives csoddit- a lehetéségeket megragadva- a széles

k6zonség elé tarni, hogy masok is gydnyorkoddhessenek alkotasaikban.

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Nevelési szinterek

Tartalom

Cél

Ovoda — csalad

A hagyomanyos formédkon til
(sziil6i értekezlet, fogadd ora,

Nyilt nap) 4j talalkozasi
formak keresése: csaladi
kirdndulasok szervezésével a
bekapcesolddas lehetdségének
felkinalasa, érdeklodéskeltd
mddszerek alkalmazésa:

kozds  jatékra,  kirandulasra,
sportolasra invitdlas, innepi

eldkésziiletekbe fokozott

bevonds, meghivok készitése,
eléadd hivasa, SZMK

munkaterv elkészitése, sth,

A szil6k rendszeres tédjékoztatasa
a gyermek

fejlodésmenetérol.

Leendté Ovodasok és csaladjuk
részére évodaba csalogatd

| programokba  valo

Az dvoda tartalmi munkdjaval valé

megismerkedés biztositdsaval a sziils-
gyermek  kapcsolat  erfsitése; a
délel6tiokbe valo bevonassal,

szorosabb, Oszintébb nevel6partneri
viszonyt alakitott ki a szildk, ésaz

ovoda kdzott.

Az 6voda nyitottsdganak tovabbi
erOsitése, killdnbsz6 mbdszerekkel

A szilok aktivitdsdnak novelése,
bekapcsoldssal
palyazati rendezvényeinken, kulturalis

miisorainkon megvaldsult.

A nagysziilok fokozatos bekapcsolasa
az Ovodai  életbe emiékeik
felidézésével, ismereteik atadisaval
csoport foglalkozéason valosult meg.

Az ovodai élet nyitottd tételével a
rendszeres Ovodaztatds eldsegitése,

pedagdgiai munkank megismertetése
megtdrtént.

A tajékoztatasi rendszer mikodtetése

programok SZervezése | 5 overmek fejlédésérol.
megvaldsult.
| A sziiléi  észrevételek, javaslatok
felhasznéldsa a hatékonyabb
neveldmunka megval6sitdsa soran.
Ovoda — 4ltalanos Elsbosztalyos gyermekeink Az Ovodabdl az iskoldba  vald

17




Sarbogardi Zengé Ovoda

iskola

Székhely-
| Géza

Iskola

Mészoly
Altalanos

Tagdévoda-
Telephely-
Sarszentmiklési
Altalanos Iskola

' Szent I nati
telephely-
Szent Istvan

Altaldnos Iskola

meglatogatasa. iskolai és dvodai
pedagogusok megbeszélései,

hospitdlds -  nagycsoportosok
latogatdsa az iskoldban — ,,OVI-
SULI”?
,,TAROGAT(')”programokon
vettek részt.

A tanitondk meghivasa Ovodai
programjainkra, jeles napjainkra,
eseményeinkre.

beilleszkedés segitése. A pedagdgiai

modszerek, eljardsok Osszehangolisa,
k6zds hagyoméanyrendszer kialakitdsa,
formalasa.,

Az dvoda- iskola kapcsolatteremt6,
koordinacids tevékenységének
erbsitése az ovodapedagdgusok és

tanitok egylittmiikddése altal valdsult
meg az idei évben is.

Arany Jinos
Altalanos Iskola,

Ovoda — Tanulasi Gyermekek vizsgalata,

képességeket

Vizsgilé Bizottsag

Kossuth Zsuzsanna | A sajatos nevelési  igény(l | Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd-

Altaldnos Iskoldja, | gyermekek fejlesztésének | vagy

Specidlis szakszerti ellatdsa utazd més fogyatékos gyermekek cll4td
Szakiskoléja & yogypedagdgusok Ok yermekex - cllatasa

Eza sés ; Aja s Eyorypecagoe szakértbi vélemény alapjan. Annak
8Yscg .. segitségével. meghatarozasa, hogy mely nevelési-

Gyogypedagégiai e : .

M6 o oktatasi intézményben nyerjen felvételt

| Modszertani a avermek

Intézménye &y ’

csoportok 6véndivel a gyermek

haladasi  {temér6l a  soron

kévetkezd feladatokrol.

Specialis Szakiskola
és Egységes
Gyégypedagoégiai
Modszertani
Intézmény
Pedagoégiai A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal, valamint
Szakszolgdlat: . s gerinc- ill. talpproblémakkal kiizdé
felmérése, szfirése. gyermekek ellatasa logopédus, ill
FMPSZ Sarbogdrdi | b o ¢ ihibas gyermekek | gyégy-testnevelt 4ltal
Tagintézménye . .
fejlesztése.
Konzulticid a csaladokkal, a
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A logopédus ¢s az orvos altal
kisziirt gyogytestnevelésre javasolt
gyermekek szakszerii ellatasa

- fejlesztd foglalkozasok
- iskolakeésziiltségi vizsgalat

- szakmai megbeszélések

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartasproblémaval

kiizd8 gyermekek fejlesztése.

Csaladokkal valo kapcsolattartas.
Indokolt esetben, jelzérendszer

A hatrdnyos és  veszélyeztetett

helyzetben €16 csaladok, gyermekek

Ovoda - . . o
. érdekeinek k. , segitése.
G Kioléti Miik6dtetése. Az idei €vben csak cinek kepvisclete, segitése
yermekjolctt 2-3 esetben valt sziikségessé | Jelzbrendszeri funkcié Dbetdltése a
Szolgalat jelzdlap kiildése. probléma megjelenésétél a megoldas
megtalilasaig. Az eléfordult esetekben
| Osszehangolt munka  tortént a
| gyermekek érdekeit figyelembe véve.
Gyermek szinhazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda - | szinhazbérlet Igényességének fejlesztése, formalasa.
g;:;:};iém hdz, Konyvkélesonzés, konyvtéri Viselkedési normak pozitiv
iranyitass lehetd .
Foglalkozasok iranyfitdsara adott lehet8séget
Milzeum- és kiallitdsok latogatisa.
Az o6vodas gyermekek sziirése, | Folyamatos informacidcsere, a
. vizsgdlata. . y i
Ovoda — csaladok  segitése az egészséges
I K életméd kialakitasaban minden
gyermekorvosox, | gyermek  esetében. A rendszeres
védéné 6vodaba jaras biztositasa.
Kozés  programok  szervezése | A varos kulturalis és kézéletében vald
Ovoda- civil (id6seknek betlehemezés, anyak részvéte]
voda- avi napja), kdzos palyazatok készitése ’
Szervezetek (,,Betlehemi Csillagunk”).
[Helytorténeti
Mizeum, Idosek
Otthona/
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Kapesolattartas Koz0s programok, Médszertani megujulds,

mas ovodakkal , i
tovabbképzések,  tandcskozasok | tapasztalatcsere

(Cece, Dunatijvaros, | szervezése.

lap, Pak - inek |
Alap, Paks) Egymaés szakmai rendezvényeinek

latogatdsa.

Kﬁzdsse’gi szolgalat megvalositisanak érdekében egyiittmikddési megallapodasokat
kotottiink:

- Székesfehérvari Széchenyi Istvan Miiszaki Szakkdzépiskola

- Székesfehérvari Belvarosi . Istvan Kozépiskola Hunyadi Matyas Tagintézménye

A fenntarté altal kotott szerzodések alapjan tobb szakkdzépiskolabél is érkeznek
hozzénk didkok, akik segité munkajukkal hozzajarulnak az 6vodai életiinkhoz.
Kiemelném kapcsolataink koziil a Sarbogardi Petéfi Sandor Gimnaziumot, ahonnan a
legtobben érkeztek hozzank, és a leggyakrabban vették ki résziiket a didkok,
rendezvényeink sikeres lebonyolitasaban. (hangversenyek, csaladi napok, alapitvanyi
rendezvények, kézmiives foglalkozasok) Koszonjik fegyelmezeit és segitdkész
munkgjukat. A programok soksziniisége jo lehetOséget teremtett az & kiilonbszd
kompetencidjuk fejlesztésére is. Ezért véleményem szerint kélesondsen hasznosnak

bizonyult az egyiittmiikdés.

Intézménytinkben a nevelési év soran t6bb alkalommal is hospitaltak és szakmai
gyakorlatukat t51t6tték leend6 dajkék, pedagdgiai asszisziensek a székesfehérvari és
dunatijvarosi OKJ-s képzések résztvevii,

A Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Pedagdgiai Foiskelai Kardrol is volt 1 13
ovodapedagOgus hallgatd 6 hetes egybefiiggd szakmai gyakorlaton a tagévodaban.

A mentor feladatokat szivesen végezték az arra kijelolt kollégak.

Az intézményben miikddo szervezetek:

SZMK:

Az ¢vodékban miksdd sziildi szervezetek sokban hozzjarultak ahhoz, hogy programjaink

megvalosuljanak, ezuton is koszbnjiik egyiittmtikodésiiket. Aktiv részvételiikkel valésultak
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meg koz6s feladataink, ami lehetdvé tette a gyermekek nevelését, oktatdsit mindegyik

dvodankban.
Kozalkalmazotti Tandcs;

Torvényt eldirdasoknak megfelelden megvélasztotta az alkalmazotti kézdsség a
kozalkalmazotti tandcs tagjait. A legnagyobb bizalmat kapott kollégak feladata, hogy
tényleges mikodésiiket megalakuldsukkal lehet6vé tegyék. A kozalkalmazotti tanacs

Iétszdma: 3 6 és 1 {6 pdttag.

Kozponti Ovodat Segitd Alapitvanyunk és Sarszentmikidsi Gyermekekért Alapftvany is

tamogatta intézményiinket, amit eziiton is kdszoniink.

Baleset megel6zés és gyermekvédelem:

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek A&ltal hasznalt eszkodzoket fokozott
odafigyeléssel kezeltiik, sziikség esetén kezdeményeztiik javitasat, cseréjét,

Kiilénosen az udvari, vagy jatszotéri jatékoknal, sétak sordn felhiviuk a gyermekek figyelmét
a helyes eszkdzhasznalatra, biztonsagos kozlekedés szabalyaira, Minden révidebb, hosszabb
intézményen beliili és kiviili rendezvény, és kiranduldsok esetén baleset megel6zési oktatast
tartottunk a gyermekeknek. A kirdnduldsokon figyeltiink rd, hogy a Iétszam alapjan
meglegyen a szitkséges felndtt kisérd, ebben a sziildk segitsépet is igénybe vettiik.

Gyermekbalesetek az &vodai év soran a tagdvodiban fordultak eld, a balesetekrdl
jegyzékonyvet készitettiink, a sziikséges intézkedéseket megtettik. A gyermekekkel tjra
megbeszéltik az udvari jatékok biztonsagos hasznélatdnak szabalyait.

Gyermekvédelmi feleléseink rendszeresen figyelemmel kisérték a raszorulé gyermekek
helyzetét. Ruhdkat osztottunk, a sziikséges intézkedéseket minden esetben megtette az 6voda.
Pl. sziiiékkel kapcsolatfelvétel, szakemberek bevonasa stb.

Részt vettiink a fenntartd altal szervezett Szeretet Karacsony miisoron, a hol a raszoruld
gyermekek ajandékesomagot kaptak.,

Tavasszal KARITASZ jovoltabol értékes adomény érkezett a varosba a fenntartd
kozremikddésével, amit eziton is kdszoniink a raszoruld csalddok abbdl is kaptak

hasznalhat6 ruhanemiiket, Agynemiiket.

Rendszeresen gytijtottiink adomanyokat az intézményen beliil is a jétékonykodast megizlelve
ovodasaink is adomanyoztak jatékokat, plissfigurdkat, kilthoni magyar gyermekeknek.

Sajnos a hatranyos helyzetli gyermekek szdma rohamosan nétt az utébbi idében, ezért
folyamatos, gondozasuk, felzarkoztatasuk elengedhetetlen feladat.

Gyermekvédelmi feleldseink fogadddrakat, csaladiatogatasokat tettek az
Ovodapedagdgusainkkal, hogy a rdszoruldk problémait segitség megoldani.
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Kiemelt feladataink:

- Tovdbbra is kiemelt szerepet kap az dvodai és csaladi nevelés dsszhangjdnak erbsitése
(kozos rendezvények, nyilt napok, fogadbérdk)

- Ovoda-iskola kézotti dtmenet Jolyamatdnak irdnyitdsa, az dimenetet segité munkacsoportok
tovabbi mitkidtetése

- A tehetséggondozdsban, felzdrkéztatdsban  kiemelt szerepet kapé  foglalkozdsok,
dvodapedagigusaink dltal vezetett tevékenységek tovabbfeflesztése, tovabbgondoldsa.

- Kapjon hangsilyos szerepet a gyermekek évodai életébe a munka jellegdi tevékenységekre
vald dsztonzés.

- Az ovodapedagdgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfelell
pedagdgial modszerekkel oldjik meg és kezeljék a killonleges bandsmodot igényls gvermekek
mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémdkat

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellenbrzésekre, a jovében nagyobb hangsilyt kell
Jektetni a pedagdgiai munka ellendrzésére, hogy a torvényi elSirdsoknak megfelelden, minden
pedagdgusnak lehetdsége legyen az életpdlya modell dltal biztositott mindsit eldrelépésre

- tovdbbi feladataink a nyertes pdlydzatok kapesin vdllalt célkitiizések, programok
megvaldsitdsa a fenntartdsi iddszakban

Tovabbi pedagogiai feladataink:

A gyakorlati munkdban egységes elvdrasi szint kialakitdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazdsa a magatartdszavaros, problémés gyerekek
sikeres nevelésének érdekében.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények
a fejlédési naploban keriiljenek régzitésre.

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egyiittm(kddés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasanak segitése.

- A csaladokkal val6 kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tdjékoztatdsa a gyermek
elomenetelérdl, ennek dokumentaldsa a térvényben meghatirozott médon

- Az integracios palydzat elvérdsainak megfeleléen folytatodik az esélyteremtd

pedagégiai munka. Erfsddik a kompetencia alapi szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejiodik a gyermek szocialis képessége.
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2013/14-es nevelési évben a Pedagdgiai programunk szellemében valdsitottuk meg
feladatainkat, ami eredményesnek bizonyult.

Koszonjitk a fenntartonak Sérbogard Varos Onkorményzatinak az egész éves tAmogatasat,
valamint az Oktatdsi K6zmiivelédési és Sport Bizottsag munkajat, és tamogatdsit, ami
lehetévé tette, hogy céljaink megvalosuljanak.

A beszamol6t a Sarbogardi Zengd Ovoda nevelbtestitlete a 2014, Junius 19-1 értekezletén
100%-o0s ardnyban elfogadta.

Sérbogérd, 2014. janius 19.

Huszarné Kovacs Marta
intézményvezetd
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