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Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Elndke
7000 Sarbogard Hosik tere 2,

Eldterjesztés
Sarbogard- Hantos — Nagyldk Szociélis és Gyermekjoléti Térsulas Tarsulast Tandcsanak
2013. oktober 31-1 ilésére

Téargy: Sarbogard- Hantos — Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2014. evi
kéltségvetési koncepcidja

Tisztelt Tarsuldsi Tandacs !

Az 4llamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tdrvény 24. § valamint a 26. § alapjan a
munkaszervezeti feladatot ellaté koltségvetési szerv vezetdje (Sarbogard Vdros jegyzlje)
altal elkészitett kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepceidjat a tarsuldsi tanacs elndke
oktéber 31-ig nyujtja be a tarsuldsi tanacsnak.

A koltségvetési koncepcid készitéséhez elfogadott torvények még nem allnak rendelkezesre,
de az Orszaggyiilés honlapjan megtekinthet6k a 2014. évi koltségvetési térvénytervezet, az
azt megalapozé torvényekrdl késziilt, tovabba az adotérvények modositasara vonatkozd
torvényjavaslatok.

A koltségvetési torvénytervezet indoklasa szerint a gazdasdgpolitika célja tovabbra is az
allamadéssag csokkentése, a koltségvetési hiany 3 % alatt tartasa, a foglakoztatas bovitése, a
versenyképesség javitdsa és a kiegyensulyozott gazdasigi ndvekedés biztositasa.

A torvényjavaslatban figyelembe vett szempontok koziil az Onkormdnyzatokat érintd
fontosabbak:

-a kdznevelési torvényben elfogadott szempontok alapjan és modon illetményalap ndvelesre
kertil sor 2014-ben,

- a kozfoglalkoztatds terén a Start-munkaprogram lehetdségei béviilnek, az el6z6 évhez képest
tobbletforras keriil biztositisra a koltségvetésben a foglakoztatds névelése érdekeben,
mindezek mellett ij programok indulnak,

-az egészségiigy teriiletén a gydgyité-megel6z6 ellatasnal tobb mint 50 milliard forintos
tobbletforras all rendelkezésre a 2013. évhez képest.

A tervek szerint a téli kozfoglalkoztatds keretében a szocialis segiték téli foglalkoztatasa
(id6sgondozas) is megvaldsulhat.

A torvényjavaslat szerint 2014-ben csak kisebb addintézkedésekkel kell szdmolni, melyek a
munkat terhelé adék tovabbi csdkkentésére, a vallalkozdi kémyezet javitdsara, valamint a
gazdasig fehéritésére irdnyulnak.

A tervezett fogyasztéi dmdvekedés 2,4%-o0s. A Kjt. szerinti illetmények garantalt Osszege, a
legkisebb szorzészamok, az illetménypotlék szamitds alapja, a helyettes sziildi dij
legalacsonyabb dsszege 2014-ben valtozatlan. A Kjt. értelmében kereset kiegészitést kell
tervezni, mely a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi bazis elSiranyzatanak 2 %-a.




Az Onkormanyzatok 2014. évi finanszirozasa a 2013. évtdl bevezetett feladatalapu tamogatasi
rendszerben torténik. Az Onkormdnyzatok visszajelzéseit is figyelembe véve a 2013-ban a
szerkezetatalakitasi  tartalékbol  felhaszndlt tdmogatdsok 2014-ben  beépiilnek  az
alapfinanszirozasba. A szocialis és gyermekjoléti ellatorendszerben az &nkormanyzatok
szerepe alapveten tovabbra is a pénzbeli ellatasok, illetve az alapellatisok biztositasa, az
érintettek minél komplexebb ,otthonkdzeli” ellatasa érdekében.

Az Onkormanyzatok a szakelldtdsok terén 2013. janudr 1-t8] mar csak az idés és hajléktalan
személyek ellatasat biztositjdk; e feladatok tamogatisa bértdmogatis és intézmény-
lzemeltetési tamogatéas utjan torténik.

Az Allami Szamvevészék a torvényjavaslat vizsgdlata soran megallapitotta, hogy az
eléiranyzatok az Motv-ben meghatarozott kotelez6 feladatok finanszirozasat szolgaljdk, de
nem all rendelkezésre arra vonatkozoéan elegendé informacio — az egyéves tapasztalat hianya
miatt - , hogy az eléirdnyzatok elégséges tamogatast biztositanak-e a bazisévben és a 2014,
évben az onkorményzatok kotelez6 feladatainak ellatasara és abban az esetben, ha év kézben
egyes Onkormanyzatoknal miikodési problémak jelentkeznek.

A tarsulés eset¢ben a székhely 6nkormanyzat jogosult a tdmogatas igénylésére. A tarsulas
infézménye altal ellatott feladatok finanszirozdsdban nem varhaté valtozas a 2014-es
koliségvetési évre. Tovabbra is nagyobb mértékii a tdmogatas, ha a feladat ellatdsardl a
tarsulas gondoskodik. Ez is azt bizonyitja, hogy a tarulas fenntartdsa az abban résztvevd
teleplilések kdzds érdeke.

A koncepcidban iranyelveket, elképzeléseket kell meghatarozni, melyek alapul szolgalnak a
részletes tervezés soran.

A tarsulas altal mikodtetetett intézmények, feladatok tobbségében az ellatasokért téritési dijat
kell fizetni, melyek teljesiilésére a kihasznaltsdg és a hatékony téritési dij beszedés hatassal
van. A 2013. évi harom negyedéves tény adatok alapjan ezek nagyobb figyelmet igényelnek.
Az intézményi téritési dijakat a koltségvetés ismeretében aprilis 1-ig kell megéllapitani,
illetve a szocidlis étkeztetés téritési dija a szolgaltatdi dij valtoztatisanak fiiggvénye. Ez
utobbi az Eurest Kft.-vel kétott megallapodas alapjan minden évben szeptember 1-én az el6z6
évi inflacioval emelkedik.

A koltségvetési torvényjavaslat szerint a kzalkalmazotti bérezésben valtozas nem varhato, a
kereset kiegészitést viszont tervezni kell.

A tiszteletdijas gondozok dija évek 6ta havi 10.000,-Ft, azaz évi 120.000,-Ft, a jogszabély
alapjan adomentesen évi 180.000,-Ft adhaté, a munkavégzés mennyisége, koriilményei
indokoljak az emelést,

Mivel az dllami tamogatéas 2014-re a tarsulds altal ellatott feladatokban nem véltozik, a dologi
kiadasok emelkedését a téritési dijak emelésével kell kompenzélni, az énkorméanyzatoknél
tobblet forras nem all rendelkezésre.

Segitséget jelent a feladatok ellatdsaban a kozfoglakoztatas.

Szakmal igény lenne az dpolo-gondozootthoni ellatast és az id6sek atmeneti elhelyezését egy
helyszinen végezni, mivel a szakszemélyzetet igy hatékonyabban lehetne biztositani, valamint
az egy ellatottra jutd alapteriilet sem felel meg az eldirdsoknak. Ez azonban olyan mértékii
fejlesztés, amely csak t6bb év alatt és palyazati forrasbol valésulhatna meg. Az épiiletek
allaganak javitdsira viszont mar 2014-ben is sziikkség van. Az eldterjesztés melléklete az
intézményvezets levele.

i

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas biztositdsa 2013. julius 1-t61 allami feladat, de ellatasa
tovabbra is elsésorban 6nkorményzatok és tarsulasaik igénybevételével torténik.
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Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot véleményezni,
javaslatot tenni és hatdrozatot hozni.

Hatarozati iavaslat:

Sarbogard- Hantos — Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi Tandcsa a
Sarbogard- Hantos — Nagylok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2014. évi koltségvetési
koncepcidja targyn eldterjesztést megtargyalta, és a 2014 . évi kéltségvetéshez az aldbbi
feladatok ¢s iranyelvek figyelembe vételét hatdrozza meg;

I. A SESZI-re vonatkozoan:

- aJelzOrendszeres hazi segitségnyujtast 2014-re is véallalja a tarsulas,

- azintézmények biztonsagos miikddtetését, a folyamatos feladatellatast biztositani kell,
fel kell tami azokat a forrasokat, amelyek a bevételek tovabbi névekedését teszik
lehetévé (palyazatok, milkodésre is),

- miikddési bevételek beszedése, a kintlévéségek behajtisa az intézményvezetd kiemelt
feladata,

- a miikodési bevételeket a koltségvetés ismeretében feliil kell vizsgalni, illetve a
szolgaltat6i dij emelését érvényesitenti kell,
személyi kiaddsokban csak a kitelezé juttatisok tervezhetdek,

- ahdzi gondozdk tiszteletdija évi 180.000,-Ft/ 6 6sszeggel tervezhetd,

a dologl kiadasok csak az dremelkedés miatt ndvekedhetnek,
- alegszitkségesebb karbantartasi, feldjitasi feladatok tervezheték,
- akozfoglalkoztatas lehet6ségét ki kell hasznalni,

a koltségvetési fodsszeg 5 Y%-aban tartalék képzése indokolt,

- koltségvetési hiany nem tervezhetd, a tag onkorményzatokra kimutatott sajat
bevételek, az 4allami tamogatasok, valamint a kiaddsok kiilénbdzetét a tag
dnkormanyzatok sajat kéltségvetésiikbsl biztositjak,

I1. A tarsulas miik6désre vonatkozéan:
a tarsulds, a munkaszervezet miikddéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket a
Tarsulasi Megallapodasban foglaltak szerint a tagok hozzéjarulasa biztositja.

A Tarsulasi Tandcs utasitia a Tarsulds elnokét, hogy a koltségvetés készitésekor a
hatarozatban foglaltak érvényesiilésérsl gondoskodjon.

Hatarid6: koltségvetés eldterjesztésére: 2014. januar 30.
Felel6s: Tarsulas elndke
A Tarsulasi Tandcs utasitja a Tarsulas elnokét, hogy az intézményvezet6t és a munkaszervezet

vezetdjét a dontésrol tdjékoztassa.
Hataridé: azonnal
Felelts: Tarsulds elndke

Sarbogard, 2013-10-28

D, Sitkedsd Tamds
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SARBOGARDI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
7000 SARBOGARD, HOSOK TERE 2.
& 0625/461-306 email: eszi.sarbogard@invitel.hu

HetatGszam: 161/2013

Targy: 2014. évi karbantartasi és felajitasi
igény

Virosi Polgarmesteri Hivatal
Gazdasagi és Pénziigyi Osztaly
részére

Helyben
Tisztelt Cimzett!

Gondozohaz 7000 Sarbogiard Tompa M. u. 7.

-teljes esGesatorna csere és az eresz javitdsa

-a tetszerkezet teljes de részleges javitasa

-minden helyiség tisztitd- fertétlenitd meszelése

-a kerités festése

-korlatok festése

-bejaré javitasa, mert a hidgylr( feletti burkolat beszakadt

~garazs és a mogotte 1évd raktarhelyiség felujitasa, hogy taroldsra is alkalmas legyen (tetGcsere,
kiilsé -belsé vakolat, nyilaszarok cseréje és az aljzat betonozasa)

Apolé- Gondozé Otthon 7000 Sirbogird Ady E. u. 39-41.
-mipadlé szegélyének javitdsa

-férfi fiirdbben a taposé javitasa, hiba feltarasa

-fiikasza beszerzése

Hajléktalan szallé 7000 Sarbogird Tury M. u, 2.
-konyha lapozasa

-lakék agyainak festése

-néhany nyilaszard tartopantjainak cseréje
~-konyhaban csap alatti szifon cseréje

-neoncsdvek potlasa, cseréje

-az udvar részleges feltéltése

-az akadalymentes kozlekedés biztositdsa

Etkeztetéshez spirdlozégép (kérelmek, gondozasi naplok lefiizése)
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