Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Eloterjesztés
Sarbogiard Viros Képviselé-testiiletének
2013. oktéber 11 - i iilésére

Térgy: A Sarbogardi Zengd Ovoda 2013/2014-es nevelési évre sz616 munkatervének
veleményezése,

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelesi-oktatasi intézmények miiksdésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az dvodai munkaterv
hatdrozza meg a nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az évodaszék, a sziiléi szervezet veleményeét.
Ugyanezen rendelet 3. § (2) bekezdése szerint a munkatervben az alabbiakat kell
meghatarozni:

- az ovodai nevelés nélkiili munkanapok,

- a szlinetek id6tartamat,

az Gvodai tinnepek iddpontjat
—~ 6vodai nyilt napok id6pontjat,

Mellékelem a Sarbogardi Zengé Ovoda 2013/2014-es tanévre sz616 munkatervét.

A mellékelt munkaterv tartalmazza a jogszabaly altal elirtakat, ezért javaslom azok
elfogadasat.

Kérem, sziveskedjenek az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni.

Hatdrozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta A Sdrbogdrdi Zengs
Ovoda 2013/2014-es nevelési évre sz616 munkatervének veleményezése” targyl elbterjesztést,
¢és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogérd Viaros Képvisel6-testiilete megismerte és elfogadja .4 Sdrbogdrdi Zengé Ovoda
2013/2014-es nevelési évre sz616 munkatervét.”

Utasitja a polgdrmestert, hogy tajékoztassa az intezmeényvezetft a képviseld-testiilet
dontésérol.

Hatarid6: tajékoztatasra: oktdber 26.
Felelés:  polgarmester

Sarbogard, 2013. oktéber 7.

Dr. Siikésd Tamas
polgdrmester



! Sarbogardi Zengé Ovoda
7000 Sarbogard, Mikes kéz 3.
Tel./Fax.: 06/25/460-148. Email : zengo.ovoda@invitel huy

Ikt.sz.: . A Targy: Eves munkaterv (6 db)

Sarbogard Viros Onkorméanyzata
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Tisztelt Fenntartd!

Mellekelten megkiildoém a Sarbogérdi Zengé Ovoda 2013/14-es nevelés; évre vonatkozo Eves
munkatervét postai tton illetve e-mail-ban- szervezes2inviteLhu cimre.

Mellékletek tartalma: Sarbogardi Zengd Ovoda Eves munkaterve és a munkakd&zosségek
munkatervei a Gyermekvédelmi munkatervekkel egylitt.

Sarbogard, 2013. oktober 7.

Tisztelette]:
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Sarbogérdi Zengé Ovoda
Eves munkaterv

2013/14-es nevelési év
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Készitette:

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd



A 2013/14. nevelési év helyi rendjét meghatarozé rendeletek, torvények,
jogszabalyok:

o aNemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény

» a Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény

o akozalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény végrehaijtasaré! a
kbzoktatasi intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

» a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet

* EMMIrendelet a 2013/14-es tanév rendjéré|

* anemzetgazdasagi miniszter 28/2012.(IX. 4.) és a 33/2013 (VIi1.30.) NGM
rendelete a 2013. és a 2014. évi munkasziineti napok kérili munkarendré!

o az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz6lé 137/1996.
(VIIl. 28.) Korm. rendelet

» az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl sz616 363/2012.
(XIl. 17.) Korm. rendelet

A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:

TAMOP 3.4.2. A-11/2 inkluziv nevelés megvaldsitasa az intézmény valamennyi
ovodajaban

TAMOP-6.1.2-11/1 Egészségre nevel6 és szemléletformald életmdd programok
— lokalis szinterek nyertes palydzat programjainak megvaldsitasa székhelyen

Helyzetelemzés:

Az intézmeny 2013. julius 1-én jott létre. A székhely egy tagovodaval és kettd
telephellyel mikodik. Az dvodak megtarthattak pedagogiai programjukat ebbd!
kbvetkezden a nevelési évben a jeles napokhoz kapcsolodo hagyomanyok
megOrzése miatt a munkaterv bizonyos részei eltéréek lehetnek. A részleteket
a mellékelt munkatervek tartalmazzak.

A Sarbogardi Zengs Ovodaban a 2013/2014-es nevelési évben 17 csoportban
folyik a gyermekek nevelése:

székhelyen 8 csoportban

tagintézményben 6 csoportban



telephelyen (Szent Istvan u.49.) 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen lcsoportban

Személyi feltételek:

35 f6 dvodapedagodgus:

-1 f6 intézményvezetd

-2 f6 intézményvezet§ helyettes-ebbél egyik 6 tagdvoda vezetd

-30 f6 ovodapedagégus (2 dllashely jelenleg betdltetlen, Gjra palyaztatas
folyamatban, helyettesitéssel latjuk el a feladatokat)

Egyéb alkalmazottak:

-17 16 dajka

-5 f6 pedagdgiai asszisztens

-3 f6 konyhai alkalmazott

-1 f6 dvodatitkar

A kozalkalmazottak jelenlegi létszéma 59 f6, intezmeényi statusz 61 f6.

1f6 ovodapedagdgus gyesen van. Az allds betdltésére hatarozott idejl
palydzatot irtunk ki a tagévodéra, a palyazat azonban sikertelen volt. A
palyazatot ujra kiirtuk.

1 f6 6vodapedagogus athelyezéssel tavozott. (okt.1-t6l a nagyldki ovoda
vezetbje) helyére hatdrozatian idej(i kinevezéssel hirdetiink palyazatot a
pusztaegresi telephelyre.

A nyar folyamdn zékkenémentes volt az évodakban az ugyelet megszervezése
és a gyerekek ellatasa. Biztositott volt minden dolgoz6 sziil6 gyermeke széamara
az ovodai ellatas, mellyel sokan éltek. Ennek ellenére a szabadsagok kiadasa a
terveknek megfelelGen alakult.



A nyari karbantartasok megtdérténtek.
Székhelyen / Mikes koz 3. /:
tisztasagi meszelés / mosddk, 6itdz6k /
tornaterem korrekcios festése
Bbbita csoportszoba festése / sziil6i segitséggel /
Stni csoportban ajték mazolasa / sziiléi segitséggel /

Margaréta csoportban: székek csiszolasa, festése / sziil6i
segitséggel /

Udvari jatékok- szabvanynak megfelelé javitdsa, festése
/Alapitvany/

Feszekhinta telepitése / Alapitvany /
Mokuskerék feltjitasa / Alapitvany /
Kerti asztal és padok elhelyezése / Alapitvany /

Kerités festése utcafronton /tarsadalmi munka szllékkel,
dolgozokkal/ A korrézié megakaddlyozdsa miatt szikseges lenne a kerités
tobbi részét is lefesteni.

Az arnyékolé az udvaron javitasra szorul, igy balesetveszélyes.
Megtortént a kibregedett és balesetveszélyes fak kivagasa is.

Kialakitottuk a székhelyen az dvodatitkari irodit az 6vénsi 6lt6z6
megsziintetésével. A hasznalt irodabutorokat, és néhany irodai eszkozt
(telefon, asztali lampa, spirdlozé 2db) a fenntarté adta at. A szamitogép
melyen az dvodatitkar dolgozik kézés hasznalaty, az dvoda hasznalati
eszkoze volt eddig is. A riaszto rendszer bévitése megtortént.

Szikséges még azonban az elektromos haldzat rendeltetésszerd,
biztonsagos kiépitése az iroddkban a munkavédelmi eléirasok betartasa
miatt is. Jelenleg hosszabbitékat haszndlunk, ami hosszutavra nem
megfeleld.
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A nevel6i szoba lett az dvodapedagogusok oltozGje is, ezért szlikségessé
valt, hogy egy akasztés szekrényt beszerezziink. (jelenleg a vasarlas

I

folyamatban) Az intézményvezet§ helyettes is a nevel6i szobdban dolgozik
az egyetlen koz6s hasznalatu asztali gépen.

A fogad6 szoba egyben az intézményvezetdi iroda is.
Tagovodaban:
megtortént a csaptelepek cseréje a felnétt mosddkban

elkésziilt a kerti csap, mellyel hozzajarultunk az oko program
megvaldsithatdsagahoz

- megtdrtént a gyermekmosddk, felnétt mosdok, télalé konyha tisztasagi
meszelése
- javitva lett a folyosé és a mosékonyha mallo vakolata

- az ereszcsatorna tisztitdsa, valamint az wudvari jatékok javitasa
szeptember hdnapban megtértént

- Akioregedett balesetveszélyes fak kivagdsa itt is megtortént, még a flizfa
gallyazasa hatra van, de még Gsszel ez is el lesz végezve. Sziikséges, mert
az agai rafekszenek a tornaszoba tetejére és balesetveszélyes agai is
vannak.

- Sziikséges lenne a meleg vizrendszer kialakitdsa azokban a
gyermekmosddkban ahol még mindig csak hideg viz folyik

,,,,,

[ovabbra is balesetveszélyes az oOvoda Gesztenye sor feldli keritése.
Elvékonyodtak és rozsdasak a keritéslapok, mozog a kerités, hullik a rozsda.

Az udvari jatékok elhasznalodtak, sziikséges, hogy allapotukat az év soran
folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Telephelyen / Szent I. u. 49. /:
Tisztasagi meszelés / mosdok, talald konyha /
Folyosén lindleum csere

Tervezett feladat még az Gsszel, kerités cseréje szil6k tarsadalmi munkajaval.



Telephelyen:/Pusztaegres/
- sziikséges tisztasagi meszelések megtorténtek
csaptelepek cseréje is volt az egyik gyermekmosddban
- a bejarati ajté megrepedt Gvegablak cseréje folyamatban van
az udvaron a koérhinta javitasa szlikseges (véddlancok stb.)

- tovabbra is probléma a szennyvizelvezet6bdl aradd kellemetlen szag

Az eszkdzkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének
mindegyik d&vodaban megfelel a folyamatos bdovitésre azonban tovabbra is
torekedniink kell. A gyermekek sokoldala fejlesztését szolgald fejleszto jatékok,
eszk6zok rendelkezésre allnak.

Az intézményben az oktato-nevelé munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Az intézmeény létrejottevel egy kozos logot valasztott a nevelbtestilet, mely a
cimtablakon is meghatdrozé szimbolumkeént szerepel valamennyi évoda
epliletén. (a cimtablak gyartasa folyamatban)

tikodési adatok:

Munkarendek az intézményben:

Beosztas Munkaidd Heti kotelezd6 oraszam
Intézményvezetd: 40 ora 6 ora
intézményvezetd helyettes: 40 6ra 22 6ra
Ovodapedagégus: 40 6ra 32 6ra

Egyeb alkalmazottak: 40 ora 40 ora



Csoport neve
Székhely:

Bobita csoport:
Mazsola csoport:
Margareta csoport:
Napraforgd csoport:
Katica csoport:

Sini csoport:
Micimacké csoport:

Szivarvany csoport:

Osszesen:

Tagovoda: 6 csoport
Napsugar:

Cica:

Bobita:

Nyuszi:

Tappancs:

Maci:

Osszesen:

letszam

216
24 16
2516
26 6
24 16
24 16
24 6

23 f6

191 6

27 6
2516
25 f6
28 16
2316

26 f6

154 16

1SN

25N

1SN

2SNl

1SNI

1SNI

2SN

1SNI

Szamitott létszam

22 f6
26 6
26 f6
28 f6
256

2456

P
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i
O

23 f6

200 f6

27 16

26 16

25 f6

27 f6

160 {6



Telephely: (Szent I. u. Aprajafalva) 2 csoport

Pillango csoport: 23 16

Huncutka csoport: 18§

Osszesen: 41 16

Telephely: (Pusztaegres Kélyokvar)

1 csoport: 236 3 f6 SNI 26 6

Intézmeény gyermeklétszama dsszesen: 409 f6

szamitott létszam 427 6

A beiratott, el6jegyzett (30 f6) gyermekek folyamatosan érkeznek az ovodaba,
ezért a létszam fokozatosan emelkedik.

Nyitva tartas rendje:20/ 2012.(Vi11.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan
Székhely: 6.30-16.30 éraig

Tagintézmeény: 7.00-17.00 éréig

Telephely: (Aprajafalva Ovoda) 7.00-16.30 6raig

Telephely: (Kélyokvar Ovoda) 7.30-16.30 6réig



Az ovoda hétf6t6l péntekig tartd oOtnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan mikédik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.
Az lzemeltetés a fenntartd altal meghatrozott nyari zérva tartas alatt
sziinetel. llyenkor térténik a nyari nagytakaritds, az évoda sziikség szerinti

karbantartasa, feldjitasa.

A szUlGk a nyari zdrva tartas pontos idépontjarél, targyév februar 15-ig kapnak
tajékoztatast.

Fenntartoi engedéllyel karacsony és Ujév kozétt az dvoda lzemeltetése
szUnetel. Az egyeéb iskolai szlinetek alatt az évodai élet zavartalan m(ikodését
biztositva, de az étkezések miatt valamint az ésszer(iség és takarékossag
jegyében felmérjik a varhatd létszdmot. Amennyiben a csoportok létszama 10
f6 ala csékken, a csoportok 25 f6ig dsszevonhatdak, melyrél az évodavezetd
dént.

Rendezvények események id6pontja:

Az ovodak hagyomanyaihoz igazodva az Eves munkatervek
tartalmazzak.

Unnepeink, melyek hétkdéznapokra esnek:

2013. oktoéber 23. /szerda/ Nemzeti Gnnep
2013. november 1. /péntek/ Mindenszentek
2013. december 25. /szerda/ Karacsony

2014. aprilis 21./hétfé/ Husvét hétfs
2014. majus 1. [csttértok/ A munka linnepe

2014. junius 9. /hétfs/ Plnk&sd hétfs



A nevelés nélkili munkanapok szama: 5
Nevelesi értekezletek:
2013. nov. 8. Szakmai portfolio készitése
2014. aprilis 4. Egészséges életméd —A sziilék és a gyermekek
szemléletének formaldsa az egeészség megdvasa
érdekében.
2014. junius 27.  Kirandulés — csoportkohézié alakitasa, ismeretszerzés,
mentalhigiénés feltéltddés
2014. jalius 4. Tanévzaré értekezlet

2014. augusztus 27. Tanévnyitd értekezlet

A nevelés nélkili munkanapok konkrét i idejérdl a szil6ket a jogszabdlyban el6irt
modon értesitjiik.

Az 6vodai nevelés év rendje 47/2013. (VII.4.) EMMI rendelete alapjan:
A nevelési év 2013.1X. 1-t6] a kévetkezé év VIHI.31-ig tart.

A tanitasi sziinetek

- Az Gszi sziinet 2013. oktéber 28-t6l oktéber 31-i Ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap oktober 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi
nap november 4. (hétf6). Ovodéban csak az étkezés miatt sziikséges
felmérni.

A téli sziinet 2013. december 23-t6] 2014, januar 3-ig tart. A szinet
el6tti utolsd tanitasi nap 2013. december 21. (szombat), a sziinet
utani elsé tanitdsi nap 2014. januar 6. (hétfs).

- A tavaszi sziinet 2014. &prilis 17-t6l aprilis 22-ig tart. A sziinet el6tti
utolso tanitasi nap aprilis 16. (szerda), a sziinet uténi elsé tanitasi i nap
aprilis 23. (szerda). Ovodaban csak az etkezés miatt sziikséges
felmérni.



Az értekezletek rendje

Alkalmazotti és nevel6testiileti értekezlet /2013. augusztus 28./
A modositott SZMSZ és hazirend megvitatasa
Eves munkaterv ismertetése

Munkaértekezletek

A mikodés, a nevelés feladatainak megoldasarél - havi
rendszerességgel.

Szlikség szerint a munkaértekezlet siir(isége médosulhat.

Sziil6ket érintd értekezietek

1. Taneévnyito szuléi értekezlet — PP, SZMSZ hazirend ismertetése, a nevelési
év feladatainak ismertetése, SZMK tagok viélasztdsa - 2013
szeptemberének masodik hete, tagévodaban oktéber elsé hete

2. A Sérbogérdi Zengé Ovoda 2013/2014-es nevelési év munkatervének

véleményezése és a Sziil6i Szervezet éves munkatervének Osszedllitasa és
elfogaddsa ~ 2013. szeptember 17 .

- SzUl61 értekezlet a gyermekek el6rehaladasardl, fejlédésersl (2014

februar)

4. Szul6i értekezlet az iskoldba mené gyermekek sziileinek (2014. aprilis)

(e

5. Szil6i értekezlet a leend6 dvodésok sziileinek (2014. junius)
Fogadodrak

Evente két alkalommal / november 11, maércius 10 /, illetve szlikség
szerint.



Gyermekvédelmi felelSs igény szerint tart fogadédrat.
Nyilt napok
A szllbk szamara szervezett programok

FelelGsdk: a csoportban dolgozé 6vodapedagégusok

Nevelési feladatok 2013/2014 —es évben

Nevelesi celok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogardi Zengé Ovoda
Pedagogiai Programja és a 2013/2014-es nevelési év Munkaterve szerint

torténik.

Sarbogard varos 6vodainak dsszevonasa utan kiiléndsen kiemelt feladatunknak
tekintjiik, hogy intézményiinkben mindenhol egységes szinvonald nevelés
valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyoményokat, ugyanakkor egységes
szemléletmodot, értékrendet kialakitva.

Kiemelt feladatunk, hogy lehetdséget teremtsiink egymas megismerésére,
szakmal tapasztalatok, eszmecserék 4taddsdra, hogy szervezeti kultarank

Ty

er6sodjon, alkalmazotti kozosségiink dsszetarté ereje kialakuljon.

Figyelmet kell forditanunk arra, hogy hatékonyan tudjon egylittm(ikddni a
székhely ovoda koz6sségével a tagévoda és a két telephely kozossége.

A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet jatszo kiilénbozo
szakkori foglalkozasok, melyet 6vodapedagdégusaink vezetnek, atgondolast
igényelnek a tovibbfejlesztés lehet6ségeként egy uj koncepcio kidolgozasara

Kilonosen fontos, hogy az 1j alkalmazottakkal, foként a pedagogiai
asszisztensekkel hasznos egyiittm{ik6dd kapcsolatot alakitsanak ki az
Ovodapedagogusok a  gyermekek fejlesztése  érdekében. Pedagogiai
modszereiket hangoljak 6ssze, jo gyakorlataikat adjak 4t egymasnak.

Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonleges banasmaodot igényld  gyermekek
mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat osszehangoltan oldjdk meg
a csoportokban dolgozé évodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak.



Pedagogiai feladat tovabba:

Tervszerl pedagdgiai munka folytatasa, korszer( Ovodapedagdgiai médszerek
alkalmazdsa, kooperativ technikak, mozgés, zene felhasznalassval.

A kepesség kibontakoztatd oktatas gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek
kezdeményezéseire tamaszkodd modszerek differencidlt alkalmazdsa.

Ktlondsen nagy odafigyelést igényel az Gj kbéznevelési térvény és a hozzg
tartozo rendeletek naprakész ismerete.,

Nagyon fontos a csalddok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal vals
szorosabb egyuttm(ikédés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak
megolddsanak segitése.

A csaladokkal valé kapcsolattartss fejlesztése, a sziil6k tajékoztatisa a gyermek
elémenetelérsl, ennek dokumentsldsa a torvényben meghatarozott médon

Kiemelt jelentGségli a nevel6munkaban:

o Egészségvéds szemlélet megalapozdsa /egészséges etkezés,
leveg6zés, mozgds/

« Kornyezetvédelem-természetvédelem (névények gondozasa,
madaretetés, dvodakert gondozasa)

* Sajatos nevelési igény(i gyermekek integracioja

*  Gyermekvédelem

e Ovoda-iskola 4tmenet kénnyitése

SNi-s gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

Megfelelé szakemberek igénybevételével az SNI-s gyermekek tamogatdsa,
differencidlt, integralt nevelése. A sajatos nevelési igény( gyermekek
ellatasat a hatranyok csékkentésének érdekében biztositjuk a fogyatékossag
tipusanak megfelel6 vegzettséggel rendelkezs szakemberek bevondsaval.



A gyermeki nyilvdntartasok fejlesztési dokumentumok a torvényi
szabalyozasnak megfelelSen térténnek.

Pedagogiai programunk alapjan, az dvodak helyi hagyomanyaiknak
megfelelden szervezik a jeles napokat és unnepélyeket.

Alapelvek:

- Az Unneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolds és levezetés is,
érvényesiiljon a folyamatjelleg.

- KilsGségében és tartalmaban a misorok, rendezvények igényesek, ol
szervezettek, a gyermekek szdmara érthetéek, élvezhetSek legyenek.

- Lehet&ségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése,
illetve az izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabdl.

Allandé feladatok:
- naprakész adminisztracié vezetése

- munkaértekezleteken valé részvétel, az éves
munkaterv aktualizdlasa, meghatérozott feladatok,
munkakozOsségi megbizatasok elvégzése

- intézménylink feladataiban valé folyamatos és hiteles
részvétel

- maximalis diszkrécio intézményiink bellgyeit illetGen

- intézménylink j6 hirnevének kialakitasa és annak
meglrzése

- palyazati lehet&ségek felkutatasa

- Onképzés, szervezett tovabbképzés






- @ Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru
betartasa, a szil6kkel valg mielébbi egyeztetés,
kapcsolatfelvétel

- 8yermekvédelmi problémak miel&bbi jelentése az
ezzel a feladattal megbizott kollégéak fele, indokolt
esetben csalddldtogatas

- aKoznevelési torvény véltozdsainak folyamatos
kbvetése, az Uj rendelkezések betartasa, (munkaids
beosztds, helyettesités sth.)

- aneveldi példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet,
meggyszés kotelességek tudatositdsa, egeszséges
életmdd és kérnyezettudatos magatartas

- azegyenld bandasmadd szem elétt tartasa, a gyermeki
adottsagokbol kiindulé képességek
kibontakoztatdsanak megvaldsitasa

- aszUlbkkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa
- hagyoményaink tiszteletére és apolasédra nevelés

- kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel

. Foglalkozzunk meleg, sugérzo szeretette! a gvermekekkel, s akkor 6k csodgkra képesek "

(Erich Fromm)




Laradék

A 2013/2014-es munkatervet a nevelétestillet 2013. augusztus 28-4n megtartott
eértekezleten elfogadta.

A 2013/2014-es nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a szitloket ~ kikértiik a Sziiléi
Szervezet véleményét .

Sarbogard, 2013. szeptember 26.
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EVES MUNKATERV
2013/2014

Keészitette:

Koncz Janosné
Intézményvezeté helyettes
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Bevezeto

A 2013-2014-es nevelési év koriiltekintd gondossagot igényel mindannyiunk részérél,
Ennek okai:

Uj kdznevelési torvény folyamatosan Iép életbe

Uj Munka torvénykdényve van hatalyban

Modosult a Kjt.

Viérosunkban az évodékat érinté intézmény atszervezés miatt

YV Y v

A Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2013/2014-es nevelési évben 17 csoportban folyik a
gyermekek nevelése / székhelyen 8, tSborzsoki telephelyen 2 csoportban,

tagintézményben 6 csoportban, pusztaegresi telephelyen 1 csoportban/.

A nydr folyaman zokkenémentes volt az évodakban az ligyelet megszervezése és a
gyerekek ellatdsa. Biztositott volt minden dolgozé sziil§ gyermeke szaméra az ovodai
ellatas, mellyel sokan éltek. Ennek ellenére a szabadsagok kiadasa a terveknek

megfeleléen alakult.

A nyari iddszakban is lehetéségiik volt a gyermekeknek a valtozatos tevékenységekre,
jatékokra, ahol vidaman teltek a napjaik. Sokat tartozkodtak a szabad levegén az arnyas,
lombos fak alatt, énckeltek, rajzoltak, festettek, gyurmaztak, homokoztak. Meséket
dramatizaltak, arnyjatékoztak, zenét hallgattak, megfigyelték kérnyezetiiket, futottak,

fociztak, maszokaztak - éltek a szabad jatékvélasztasi lehetdségével.
Nydron elvégzett felujitasok:
Székhelyen / Mikes koz 3. /:
tisztasagi meszelés / mosddk, 6ltéz6k /
tornaterem korrekcids festése
Bobita csoportszoba festése / sziil6i segitséggel /
Siini csoportban ajték mézolasa / sziiléi segitséggel /

Margaréta csoportban: székek csiszolasa, festése / sziildi segitséggel /
Udvari jatékok- szabvanynak megfelels Javitasa, festése /Alapitvany/

Fészekhinta telepitése / Alapi tvany /
Mokuskerék felujitasa / Alapitvany /
Kerti asztal és padok elhelyezése / Alapitvany /
Telephelyen / Szent 1. u. 49. /:
Tisztasagi meszelés / mosdok, talalé konyha /
Folyosén lindleum csere

Kozalkalmazotti létszam:
18 16 6vodapedagogus
9 16 dajka
3 16 pedagogiai asszisztens
1 16 konyhai alkalmazott
1 16 ovodatitkar
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ukodési adatok

A nevelési év rendje

Nevelési év 2013 szeptember 1-t61 - 2014 augusztus 31-ig

Szorgalmi id6szak 2013 szeptember 1-16] — 2014 majus 31-ig

Nyari életrend 2014 janius 1-t61 - 2014 augusztus 31 -1g

Uj gyermekek beiratasa A fenntart6 altal meghatdrozott idSben (2014 aprilis kdzepén),
ill. folyamatosan

Az dvoda nyari zarasanak idépontjarél a fenntarté dont.

A tanitasi sziinetek
- Az 6szi sziinet 2013, oktober 28-t61 oktéber 31-ig tart. A sziinet elétti utolsod
tanitasi nap oktéber 25. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitési nap november 4.
(hétf). Ovodaban csak az étkezés miatt szitkséges felmérni.
- A téli sziinet 2013. december 23-t61 2014. januar 3-ig tart. A sziinet elétti utolso

tanitasi nap 2013. december 21. (szombat), a sziinet utdni elsé tanitdsi nap 2014.

Janudr 6. (hétfs).

- Atavaszi sziinet 2014. aprilis 17-t61 4prilis 22-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 23. (szerda).
Ovodéban csak az étkezés miatt sziikséges felmérni.

Az dvoda nyitva tartdsa:

Elbzetes felmérés alapjan a sziil6k igényeihez igazodva: 6.30 — 16.30 6rdi g (Mikes koz)
7.00 — 16.30 oraig (Szent I u.)
A gyermekekkel érkezéstél tdvozasukig Ovodapedagdgus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartds rendje:

Az 6voda heti 6t napon 4t (a hét munkanapjain) — a szillék igényeinek figyelembe vételével
egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrél. Ezen id6n kiviil gyermek nem
tartézkodik az 6vodaban.

Az 6vodapedagogusok 9 csoportban heti valtasban, 1 csoportban pedig allandé délelétiss és
délutdnos munkarendben — a nevelési évre sz616 munkaidé beosztas szerint — toltik kotelezs
Oraszamukat a gyermekcsoportban.
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Munkarendek az 6vodiban

Beosztis Munkaidé | Heti kitelezé 6raszam
{ }? |
% Intézményvezeté helyettes ; 40 ora 22 6ra
|
Ovodapedagogusok [ 40 6ra 32 6ra
| Egyéb alkalmazottak ﬁ 40 éra 40 6ra

Unnepeink, melyek hétkoznapokra esnek:

2013. oktéber 23. /szerda/ Nemzeti innep
2013, november 1. /péntek’ Mindenszentek
2013. december 25. /szerda/ Kardcsony

2014. aprilis 21 ./hétfs/ Husvét hétfs
2014. méjus 1. /esitoriok/ A munka linnepe
2014. janius 9. /hétfs/ Piinkosd hétfs

Nevelés nélkiili munkanapok szdma

A nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5
Nevelési értekezletek:

2013. nov. 8. Szakmai portf6lio készitése

2014. aprilis 4. Egészséges életmdd —A sziilék és a gyermekek
szemléletének formaldsa az egészseég megdvasa
érdekében.

2014, junius 27. Kirdndulas — csoportkohézio alakitasa, ismeretszerzés,
mentalhigiénés feltsltédés

2014. julius 4. Tanévzar6 értekezlet

2014. augusztus 27. Tanévnyité értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiléket a Jjogszabélyban eléirt modon
értesitjiik.

Az értekezletek rendje

Alkalmazotti és nevel6testiileti értekezlet /2013. augusztus 28./
A médositott SZMSZ, és héazirend megvitatisa
Eves munkaterv ismertetése
Munkaértekezletek
A mikddés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
Sziikség szerint a munkaértekezlet strtisége modosulhat,
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Sziildlet érintd érickezletek

I. Tanévnyité sziil6i értekezlet — PP, SZMSZ hazirend ismertetése,

a neveles] év

feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2013 szeptemberének masodik

hete

b

A Zengé Ovoda 2013/2014-es nevelési év munkatervének véleményezése és a Sziiloi

Szervezet éves munkatervének Gsszeallitasa és elfogadasa — 2013. szeptember 17 .

3. Szilléi értekezlet a gyermekek el6rehaladaséarél, fejlodésérsl
4. Sziiléi értekezlet az iskoldba men6 gyermekek sziileinek (2014,

5. Szii

ilo1 értekezlet a leendd dvoddsok sziileinek (2014. jonius)

Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadoorat.

Nyilt napok
A szlil0k szadmdra szervezett programok

Felelésok: a csoportban dolgozé ovodapedagdgusok

Az évoda gyermeklétszama 2013, szeptember 20-4n:

Székhely (Mikes koz 3.):
“Vc,i&;: vhely (Szent 1. u. 49.):

Te 41 16
{sszesen:

232 £

Eldjegyzett gvermekek szdama:
Székhely (Mikes koz 3.): 18 16
Telephely (Szent . u. 49.): 5 6

Csoportszervezés

191 16, ebbdl 8 gyermek SNI

(2014 februar)
aprilis)

=vente ket alkalommal / november 11, marcius 10 /, illetve sziikség szerint.

A esoport A gyermekek A NI | Szdmitott A csoportban dolgozd A esoportban
neve Gsszetétele csoport létszam ovodapedagdgusok dolgozd dajka
létszdma
Bobita Kisesoport 21 1 22 Fiserné Farkas Csilla | Kovécs
Palotas Bedta Gaborné
Mazsola K6z€ps6 - 24 2 26 Siité Laszloné Darab
nagycsoport Télai Zoltanné Ferencné
Margaréta | Vegyes 25 1 26 Koncz Janosné Gazsé
Vitéz Mariann Istvanné
Napraforgd | Vegves 26 2 28 Freschli Jozsefné Simonné
Grosz Tiinde Kakas
Brigitta
Katica Kis-kézépsé 24 1 25 Boros Mihalyné Horvéth
csoport Tosoki Gydrgyné Gybrgyné
Siini Kis - 24 Palinkdasné  Horvath | Szakdacs
nagycsoport Erzsébet Maéria
Toldy Miklosné
Micimackd | Nagycsoport 24 1 26 Huszarné Varhelyi Bognér
lidiko Laszloné
Koérosi Erika
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Wf%'z%:i!m«ié,m‘g«z’m}f ' Nagycsoport | 23 \ | Més s Marta
Szabd Zoltanné rencné
Pillangé Vegyes | 23 Bédi Jozsefné Sarkdzi
5 | Pal Ildiko Antalné
Huncutka | Vegyes 18 Acs Andrea Gyori
Bédiné Boros Csilla Zoltanné

Unnepek, iinnepélyek

Pedagégiai programunk alapjan, helyi hagyomanyainknak megfeleléen szervezziik a jeles

napokat és linnepélyeket.

Alapelvek:
Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolds és levezetés is, érveényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilsdségében és tartalmaban a misorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetdségekhez mérten hiviuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalds, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.
Idépont Megnevezés Felelos Szervezési mod
csoport ovodai | csoportos
2013.09.19. | Sziiret Stni - Mazsola, | X

3
2013. C
10.01. | Népmese napja Szivarvany

W21, Huncutka

2013,
0.04. | Allatok vilagnapija Stini

bt

20131
2013.10.18. Toktesziival Margaréta

2013.12.06, | Mikulas X
2013 .dec. Adventi gyertyagytjtasok Szivarvany X
2013.12.13. | Luca Katica X
2013.12.20. | Gyermekek karacsonya Pillangé, Micimacko | X
2014.02.15. | Farsang Napraforgd X

2014.03.14. | Nemzeti iinnep /megeml./

2014.03. 22. | Viz vildgnapja

2014, 03. 26. | Husvéti nyuszi varas

2014.04.19. | Fold napja

bl el leed fend o

2014.05 els6 | Anyak napja

hete
2014.05.10. | Madarak és fik napja Bobita X
2014.05. 25. | Csaladi nap Sziiléi Szervezet X

2014.06.04. | Nemzeti 6sszetartozas na hja

>

2014.06.07. | Evzard

Csoporton  beliil  koz0s tinneplés torténik a gyermek  sziiletésnapja alkalmabél. A
sziiletésnapos gyermek szamdra ez jeles nap, az 6 kivansagai a mérvadéak (jatékok, dalok,
mesek, sth.)
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Az 6voda kirdndulasai

A koémyezet felfedezése nélkiilozhetetlen és az ¢lményvilag gazdagitasa a gyermeki
szemelyiségfejlédés szempontjabol. Fzt minden csoport beépiti pedagégiai munkéjaba,
programjainak szervezésébe.

Nevelési feladatok 2013/2014

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Zengé Ovoda Pedagégiai Programja és a
2013/2014-es nevelési év Munkaterve szerint t6rténik.

Tervszerli pedagégiai munka folytatasa, korszerii ovodapedagdgiai modszerek alkalmazasa,
kooperativ technikak, mozgés, zene felhasznalasival.

A kompetencia alapu oktatas gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek kezdeményezéseire
tamaszkodo médszerek differencialt alkalmazasa.

Kiilondsen nagy odafigyelést igényel az Uj kdznevelési torvény €s a hozza tartozé rendeletek
naprakész ismerete.

Kiemelt jelentdségii a nevelémunkaban:

® Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegézés,
mozgas/

* Kornyezetvédelem-természetvédelem (ndvények gondozésa, madareteiés,
ovodakert gondozasa)

*  Sajatos nevelési igenyii gyermekek integracioja

*  Gyermekvédelem

¢ Ovoda-iskola dtmenet kénnyitése

Tovabbi pedagégiai feladataink:

» A gyakorlati munkéaban egységes elvarasi szint kialakitasa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazisa a magatartaszavaros, problémas gyerekek
sikeres nevelésének érdekében.

» A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlédésben tortént valtozasok, elért eredmények
a fejlédési napléban keriiljenek régzitésre,

» Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal valod
szorosabb egylittmiikodés kialakitdsa, a csaladok nevelési  problémainak
megoldasdnak segitése.

A csaladokkal valé kapcsolattartss fejlesztése, a szillok tajékoztatasa a gyermek

elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatarozott médon

» Az integraciés palyazat elvardsainak megfeleléen folytatédik az esélyteremtd
pedagégiai munka. Fréssdik a kompetencia alapt szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége.

4

SNI-s gvermekekkel kapesolatos kiemelt feladatok

Megfelel6 szakemberek igénybevételével az SNI-s gyermekek tdmogatasa, differencialt,
integralt nevelése. A sajatos nevelési igényii gyermekek elldtasat a hatranyok
cstkkentésének érdekében biztositjuk a fogyatékossag tipusanak megfelelé végzettséggel
rendelkezé szakemberek bevonasaval.
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A gyermeki nyilvantartasok fejlesziési dokumentumok a torvényi szabalyozéasnak
megfelelden térténnek.

TAMOP-6.1.2-11/1A Egészségre nevel$ és szemléletformals életmod programok — lokalis
szinterek nyertes palyazat programjainak megvaldsitisa:

Egészségterv készitése — mely a jelenlegi allapot felmérésébsl kiindulva egy
egészségesebb kozosség kialakitasanak irdnyaban feladatokat, modszereket és megoldasokat
hataroz meg illetve jelol ki.
peszséglejleszté program soran az alabbi egeszség megbrzési és fejlesztési programokat
ziik: Kirdnduldsok szervezése / tirdk /

Mozgasfejlesztés / néptanc, torna /
Lgészségnapok szervezése
Valamint a palyazat kapcsan eszkézbeszerzésre is nyilik lehetéségiink.

Tovabbképzések

Palyazaton nyert tovabbképzéseken valg részvétel, ill. a jovében is biztositjuk a
lehet6ségeket a  kiadott tajékoztatokbol, kindlatokbol. Fontos a tovabbképzések
tapasztalatainak atadasa.

Kitelezé feladatellitas - Szolgaltatasok

- Beszédhiba javitis, logopédiai ellatas: [1lés Gyorgyi (logopédus), Rohar
Alexandra (logopédus), a felmérés altal kisziirt nagy- valamint kézépsbs kort
gyermekek részére

- Gydgytestnevelés: az orvos altal kisziirt gyermekek részére — Huszarmé Karnis

Eszter, Csatariné Somogyvari Erzsébet (gyogytestnevels)

- SNI-s gyermekek fejlesztése: Bis Fva (szomatopedagdgus), Magyari Eva
logopédus

- BTM zavarokkal kiizds gyermekek fejlesztése: Németh Aniké (fejlesztd
pedagogus),
Ovodai fejlesztések, melyet 6vodapedagégusaink végeznek:
- Egyéni fejlesztés: Grész Tiinde, Freschli Jozsefné
- Szenzoros integracios terapia: Vitéz Mariann

- Mozgasfejlesztés: minden dvodapedagogus

- .Egy hiron pendiiliink™ ovis néptanc ~ Kérdsi Erika, Huszarné V arhelyi Hdiko
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Kézmiives foglalkozas — Fiserné Farkas Csilla, Toldy Miklésné
= .Sajtkukac-torna”- Vitéz Mariann

- Ovi-foci — Bozsik Program — Pajor Laszlo

- Uszaés 6sszel, tavasszal

- Gyermekszinhaz

Ellenfrzési tery

Az ellen6rzés alapja:
® anevelési program, az éves munkaterv, illetve a kittizétt feladatok
megvaldsulasanak nyomon kévetése
Az ellenbrzés célja:
¢ azeredményes és hatékony nevelémunka elosegitése erosségeink,
hianyossagaink feltardsa, az ebbsl adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,
¢ akitizott feladatok, és az eredmények dsszevetése, az ellenbrzés
eredményeinek visszacsatoldsa az évoda miikddési folyamataba
* akorszerti, hatékony médszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon
kbvetése a nevelémunka soran
Az ellenbrzés feladata:
® azintézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak sszevetése a muk&dé
gyakorlattal
¢ azelvardsok és az eredmények Osszevetése, az ellenérzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda mikadési folyamataba
Ellendrzési terv
v Felvételi, mulasztasi naplo — pontos adatkezelés
¥ A gyermekcsoport neveld-fejleszté folyamatanak dokumentélasa — projektek,
harom havi tervek, fejlesztési tervek.
v A gyermek egyéni fejlédésének dokumentalasa — anamnezis lapok, fejladési
naplé
A gyermekcsoportok szokas, szabéalyrendszere — napirend, hetirend, munkéra
nevelés, hagyomanyok.
v Jatektevékenység — jaték valtozatossaga, iranyitas médja, az
ovodapedagogus, mint modell és az egyéni banasmad érvényesiilése
Technikai dolgozék munkdja - egyiittmiik6dés a gyermekekkel, sziildkkel, a
munkavégzés szinvonala.
v Gyermekvédelem az ovodaban
o Nyilvéntartasi rendszer vezetése.
Szocidlis timogatasok segitése
o Egyiittmiikodés a segits intézményekkel
HH-s, HHH-s gyermekek fejlesztése, felzarkoztatasa

O
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Kapcsolattartas mas nevelési szi interekkel

{?Nm*@“:ﬁésé szinterek | Tartalom Cél |
{ Ovoda — esalad A hagyomanyos formakon tul | Az ovoda tartalmi munkéjaval valé

|

i

|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|

(sziildi értekezlet, fogado 6ra,
Nyilt nap) 4 taldlkozasi

I( formak iawmma csaladi

j kirandulasok szervezésével a
| bekapcsolodas lehetbségének
f felkinalasa, érdekl6déskelts
j :
|
E

nodszerek alkalmazasa:

kozds  jatékra, kiranduléasra,
sportoldsra invitélds, tinnepi
elokésziiletekbe fokozott
bevonds, meghivok
eléadé hivasa, SZMK
munkaterv elkészitése, stb.

A szill6k rendszeres tajékoztatisa
a gyermek

{ fejlédésmenetérs].
Ilmudcﬁ Ovodasok  és csaladju
J reszere 6vodaba csalogaté
|
|

készitése, f

programok szervezése.

| ovoda kozo,

Megismerkedés biztositasival a sz{il6-

gyermek  kapcsolat  erdsité se;  a
délel6ttokbe vals bevonassal,
szorosabb, Oszintébb nevel¢ Opartneri

viszony alakitasa szildk, ésaz

Az 6voda nyitottsagdnak  tovabbi
erdsitése, kiilonbozé modszerekkel

A szlilok  aktivitasanak névelése, !
programokba vald bekapcsolassal.
A nagysziilok fokozatos bekapcsolasa z
az  Ovodai  élethe emlékeik

felidézésével, ismereteik atadasaval. {
Az o6vodai élet nyitotta tételével a{
rendszeres ovodaztatas elosegitése,
pedagogial munkank megismertetése. ?
A tadjékoztatasi rendszer mikddtetése
a gyermek fejlodésérsl.

A szilléi  észrevételek,

| felhasznalasa a hatékonyahb j
neveldmunka megvalésitasa sordn.

javaslatok

Ovoda — altaldnos
iskola meglatogatasa. iskolai és évodaj

| pedagdgusok megbeszélései,

| hospitalas - nagycsoportosok
me tasa az iskoldban — ,OVI-
SULDP

f
Els6osztalyos gvermekeink 2

meghivasa  évodai
napjainkra,

A tanitonbk
programjainkra,
eseményeinkre

jeles

beilleszkedés segitése. A pedagogiai
mddszerek, eljarasok Osszehangolasa
kézds hag%\'om&nyrmdazu kialakitasa,
formalasa.
Az ovoda- iskola kapesolatteremtd,
koordindciés tevéken nysegének

erdsitése az Ovodapedagogusok és
tanitok egyiittmiikidése altal.

Az 6vodabsl  az iskoldba wfé}
I

e

Gyermekek vizsgalata,
képességeket
Vizsgilé Bizottsag

|
|
|

|
E
|
Ovoda ~ Tanulasi é
|
|

S U

Kossuth Zsuzsanna | A sajatos nevelési igényli gyermekek

Testi, érzékszervi, ertelmi, besgzéd- vagy

Altaldnos Iskoldja, | fejlesztésének  szakszerii ellatdsa | mas f@gyawhm gyermekek  ellitasa
Specidlis um%(:» :zﬁya‘:»@,ypmag(bgu&;03«; szakértéi  vélemény alapjan.  Annak
Szakiskoldja és segitscgevel. meghatdrozasa, hogy mely  nevelési-
Egységes oktatasi intézményben nyerjen felvételt a
Gybgypedagogiai ? gyermek.

Médszertani l

Intézménye J

Egységes A gyermekek beszédszintjének A beszédproblémakkal, valamint gerinc-
Pedagogiai felmérése, sziirése. ill. talpproblémékkal kiizdé gyvermekek

Szakszolgalat L Beszédhibas gyermekek fejlesztése.

il.

ellatdsa logopédus, gyogy-testneveld
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| Konzultacio  a
| csoportok ovéndivel a gyermek

[ haladasi iitemérdl a soron kovetkezd
| feladatokrol.
|

A logopédus és az orvos altal kisziirt
gyogytestnevelésre javasolt

gvermekek szakszerl elldtasa

csaladokkal, a |

i
|
!
i
k

|

altal

- fejlesztd foglalkozasok
- hm lakésziiltségi vizsgalat

A valamilyen képesség, részképesség
zavarral, magatartdsproblémaval

Ovoda —
Gyermekjoléti

f - szakmai megbeszélések

kiizdé gyermekek fejlesztése.
Csaladokkal valé kapcsolattartas. | A hatrdanyos  és  veszélyeztetett

, ndmkc}h esethen,
Mikadtetése.

jelzérendszer

helyzetben é16 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése,

!

{ Szolgdlat E | Jelzbrendszeri funkcié betdltése  a

| : fpmhiéma megjelenésétél a megoldas

} megtalaldsaig,

|

|

|

l

| f

|

| |

| Gyermekszinhazlatogatas — A gyermekek izlésvilaganak, kulturalis
Ovoda szinhazbérlet Igényességének fejlesztése, formalasa.
Miivelodési } Kényvkolesonzés, kanyviari Viselkedési normak pozitiv iranyitasa.

Foglalkozasok.

{ kényvtar

|

Muzeum- és kiallitasok latogatasa.

Ovoda —
gyermekorvosok,
védond

|
| Az o6vodas gyermekek szlrése,
vizsgalata.

Folyamatos informéciocsere, a

csaladok  segitése  az egeszséges
életmaod kialakitdsaban minden
gyermek  esetében. A rendszeres

Ovodaba jaras biztositasa.

Ovoda- civil
Szervezetek

} /Helytirténeti
Mizeum, Tddsek
i Otthona/

|

K

1,

Kézds  programok  szervezése
(id6seknek  betlehemezés, anyak
napja), kozos palyazatok készitése
(..Betlehemi Csillagunk™).

A viaros kulturélis és kézéletében valg
részvétel,
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| Kapesolattartas | Kozbs programok, | Mddszertani megijulas.
- mas ovodakkal | tovabbképzések,  tanacskozasok | tapasztalatesere
Fata, Dunatjvaros, | szervezése. ;

| Egymds szakmai rendezvényeinek
; j latogatasa.

|

i

|
|
|
|

Vallalt tisztségek, felelosék

Gyermekvédelmi felel6s: Talai Zoltanné
Bo6di Jozsefné
Alapitvany : Fiserné Farkas Csilla
Honlap felel6s: Freschli Jézsefné
Tlzvédelmi, munkavédelmi megbizott: Kérési Erika
Bo6di Jozsefné
Palyazati figyel6: Freschli Jézsefné
Toldy Miklésné
SNI gyermekek kévetése: Grosz Tiinde
Fejlesztd foglalkozasok szervezése: Grosz Tiinde
Freschli Jozsefné
Tornaszoba beosztas: Szabé Zoltanné
Biztositasért felelés: Tosoki Gyorgyné
Fenykeép felel6s: Tosoki Gyorgyné

~

Dekoracio felelds: Palotas Beata

-

Uszas szervezése: Palotas Bedta
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Ujsagterjesztés: Mészaros Marta

Konyvterjesztés: Mezéné Bereczki Eva

Tisztitoszerek felelése: Gazso Istvanné — csoportos dajkak

Edény, felszerelés, gépek: Horvath Gydrgyné

Sarbogard, 2013. szeptember 27.

Intézmeényvezets helyettes



Sarbogardi Zengé Ovoda
Sarszentmiklosi Tagévodaja
7003. Sarbogard, Gesztenye sor 1.
tel: 06-25 467/329

e-mail: kipphkoppl@inviteLhn

-y e

sarszentmiklési Kippkopp Ovoda
Eves munkaterv

2013/2014-es nevelési év

I.Helyzetelemzés, targyi feltételek

Ovodénkban 6 csoportszoba, 4 Gltoz6helyiség (melyb6l kettd kozos), 4 mosdohelyiség
(melybdl ketté kozos), 1 tornaszoba, 1 fejlesztészoba, 1 sészoba all rendelkezésre a
gyermekek nevelésére, gondozésara. Fakkal, bokrokkal, cserjékkel teli udvarunk biztositja a
szabad mozgas, a szabad jaték lehetdségét. Intézményiinkben talalokonyha biztositja az ételek

.

melegen tartasat, talalasat.
Rendelkeziink nevel6i, vezetsi szobaval, és egy elsésegélynyujté helyiséggel.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkbzjegyzékének megfelel.
Rendelkeziink a gyermekek sokoldalg fejlesztését szolgals fejleszt$ jatékokkal, eszkozokkel.
Arra  toreksziink, hogy folyamatosan  bévitstik eszkozkészletiinket, Jatékeszkdzokkel,
szemléltets eszkozokkel.

jatékok elhasznalodiak, sziikséges, hogy dllapotukat az év sordn folyamatosan
figyelemmel kisérjiik. A nyar folyaman ismeretlenek megrongaltak az udvari trambulint, igy a
nyari 6vodai €élet soran mar nem tudtak a gyverekek hasznalni.

Az udvar

Az ovoda teriiletén kiszaradt fik kivagasa szeptemberben megtortént. Egy fizfanak a
gallyazdsa még hatra van. Az ész fol yaman ez is megtorténik.

Az ereszcsatorna tisztitdsa, valamint a Jjatékok javitasa is megtortént szeptember hénapban,
Kicserélték a repedt, csOpOgd csaptelepet a felndtt mosdéban, valamint elkésziilt a kerti csap,
mely jé szolgalatot tesz a gyermekek udvari vizellatasaval kapcsolatosan. A tavaszi, nyari
id6szakban is lehetéség lesz arra, hogy a gyermekek aktivan részt vegyenek a névények
locsolasdban, gondozasaban. (Ezeket a feladatokat helyi pedagogiai programunk is kiemeli.)

Megtoriént a gyermekmosdok, felnétt mosdok, talalokonyha tisztasagi meszelése. Kijavitasra
keriilt a folyosé és a mosokonyha mallé vakolata. Tovabbra is balesetveszélyes az ovoda




hullik a rozsda.

2.5zemélvi feltételek

Ovodankban 12 deamda‘w@m 6

gondozdsat, nevelését

2013,

sziiletett, 2013

allashely h@mﬁtmma kiirt palyazatra nem volt jelentkez6, igy tovébbra is bel
oldjuk meg a gyermekek nevelését,

enye sor feloli keritése. Elvékonyodtak és rozsd

januér 1-t6] Varga-Sepsi Agnes terhességi tappénzen volt, majd tavasszal
januar 1. 6ta belsé helyettesitéssel oldottuk meg hidnyzasat. Sajnos
sé helyettesitéssel
gondozasat. 2013, szeptember 2. 6ta két pedagégiai

asszisziens segiti az 6v odapedagégusok munkajat.

3.Megbizatasok, évodai rendezvénvek felelése

ik a keritéslapok, mozog a kerités,

dajka és 1 konyhai alkalmazott litja el a gyermekek
3 kozhaszni munkas segiti a konyhai, udvari és dajkai munkat,

gyermeke

e

-

Gyermekvédelmi megbizott

|

Pogéany Tamasné

Thzvédelmi megbizott

Major Jézsefné

Munkavédelmi megbizott

Hegediisné Czechmeiszter Tiinde

lkotd munkakozosség vezetdje

Farkasné Fiirész Marta

|
|
B
IS

Fejleszt6 pedagogusok

Lukécs Zsuzsanna, Flirészné Héricz Mariann

!
L

Sajtofelel

s (helyi tv., helyi 4

sag)

Némethné Steinbach Renata

Palyazatok  felelose

(SNI

egylttnevelése, inkluziv intézmények)

gyerekek | Emperger Janosné, Farkasné Fiirész Marta

Helyettesités szervezéie

Farkasné Flirész Marta

Szinhdz szervezése Lukacs Zsuzsanna
{

Fényképrendelés szervezése Csuti  Maria, Hegediisné Czechmeiszter
Ttinde

Havi mese délel6ttok szervezdje Visi  Mihalyné, valamint a csoportok
Ovodapedagogusai

Kényvrendelések lebonyolitasa | Major Jozsefné, Csuti Méria

(sziiloknek)

Ujsagrendelések lebonyolitasa (sziiléknek) | Farkasné Flirész Marta

Szreti felvonulas Emperger  Janosné, Major  Jozsefné,

Hegediisné Czechmeiszter Tiinde, Fabianné
Farkas Beatrix, valamint a csoportok




Ovodapedagogusai, dajkak

| Oszi, tavaszi kirandulasok szervezése

i

Emperger Janosné, a nagy, kozépsé, és
vegyes csoportok ovodapedagogusai, dajkék

| Adventi késziilodés

Csuti Maria, Lukécs Zsuzsanna, Pogany
Tamasné, Csap6 Istvanné,

Mikulas tinnep

Major Jozsefné, Marcsa Déniel Zoltanné

Kardcsonyi tinnep

Hegediisné Czechmeiszter Tiinde, Major
Jozsetné, Fabianné Farkas Beatrix,

!
| Tavaszi vasar
|

Csuti Maria, Visi Mihalyné, Emperger
Janosné, csoportok Ovodapedag6gusai, dajkak

Majalis az dvodaban

Major Jozsefné, Fabianné Farkas Beatrix

Majalis az iskolasokkal

Emperger Janosné, Hegediisné Czechmeiszter
Tinde, Fabianné Farkas Beatrix

Ovodai gyermeknap szervezése

Némethné  Steinbach  Renata. Flirészné
Héricz Marianna

|
|
|
|

Csaladi nap szervezése

Emperger Janosné, minden ovodapedagogus
dajka

zard tnnepély szervezése

Emperger  Janosné, Ovodapedagdgusok,
dajkak

Katolikus hitoktatas szervezése

Emperger Janosné, Varga Laszlo

Reformatus hitoktatas szervezése

Emperger Janosné, Hegediisné Erdédi Judit

Evangélikus hitoktatas szervezése

Emperger Janosné, Bojtos Attila

Nyilt napok szervezése

Csoportok ¢vodapedagogusai




4. Csoportlétszamok a 2013/2014-es tanévben

2013.08.26.

| ERE =[E
g |F z
: ) | Nevelési év | l

| f =R ;
* o n | | | f
i?‘wpwmg 27 1 1 12771 L] |
| Cics 25 1t (133 ] |2 3 117 13
| Bwhm 125 124 |1 ] L 1 Ta 1 s
|Nyuszi |28 |1 | 27] ] 4 11 10 [1 |
| Tappancs (23 |7 |1 |15]2 2 14 12 712
| Maci 26 11 | 251 4 1 1513 T8 12
|6 csoport | 154 | 34 | 40 80 | 11 | 6 |

A fenti tablazatban jelolt Bobita csoport (mini c¢s.), és a Tappancs vegyes csoport

ermeklétszama fokozatosan emelkedik 2013, szeptember 2-t61, a szerint, ahogy a
gy £
gyermekek megérkeznek az dvodaba.

Ovodankban az idei tanévben 6 SNI gyermek fejlesztését kell megvaldsitani a Szakértéi
Bizottsag éltal kiallitott szakvélemények alapjan, valamint még 4 kisgyermek szakértdi
vizsgalata varhato az sz folyaman.

A nevelési tanacsadd dltal vizsgalt, egyéni fejlesztést igényl6 gyermekek fejlesztését a
csoportban torténé felzarkéztatas mellett két fejleszté pedagégusi végzettséggel rendelkezd
helyi 6vodapedagégus végzi,

Logopédiai ellatast a sziirést kovetden: kb. 40 o gyermek kap
Gyodgytestnevelésen 40 gyermek vesz részt.

Bejaronak nem mindsiilé, de a kiilss varosrészekbél busszal kézlekeds gyermekek szama: 16
Sarhatvan: 3

Nagyhoressk: 1

Rétszilas: 12

Bejaré gyermek Séaregresrél: 1

Osszesen 17 gyermeket kisér reggel ¢s délutan ovodapedagogus és dajka.




5. Kiemelt feladataink:

- Sarbogdrd varos 6vodainak sszevondsa utdn killéndsen kiemelt feladatunknak tekintjiik
intézményiink  eddigi arculatdnak,  értékrendjének, J6  himevének megorzését,
hagyomanyainak apolast

- Sarbogéard véros ovodainak sszevondsa utdn kiilonosen kiemelt feladatunknak tekintjiik
szervezeti kultirank tovéabbi erositését, alkalmazotti kozosségiink  6sszetarto erejének
meglirzését

- Ugyanakkor figyelmet forditunk arra, hogy hatékonyan tudjunk egylittmikodni a székhely
Ovoda kbzosségével (szakmai eszmecsere, szakmai tapasztalatszerzés, sth.)

- A tehetséggondozasban, felzarkéztatisban kiemelt szerepet kapo labda-ovi. nepi jatékok,
mese-ovi  keretében  szervezett, Ovodapedag6gusaink  4ltal  vezetett teveékenységek
tovabbfejlesztése, tovabbgondolasa

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csaladi nevelés Gsszhangjénak ergsitése
(k6z6s rendezvények, nyilt napok, fogadéérak)

- Tovabbra is lehetdség biztositasa, és a feltételek megteremtése a gyermekek altal szabadon
valaszthaté péarhuzamos tevékenységek végzésére (itt nagy szerepe van az idei tanévtél
alkalmazhato pedagégiai asszisztensek dvodapedagdgusi iranyitassal vals kbzremiikodésére)

- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek évodai ¢letébe a munka jelleg(i tevékenységekre
valé 6szténzés.

- Az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai modszerekkel oldiak meg és kezeljck a killénleges banasmodot igénylé
gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teendéket, problémadkat

-~ A L Z8ld Ovoda” cimhez kapesolédo tovabbi tevekenységek szervezése, megvaldsitasa,
valamint a ,,Z61d Ovoda” 2014. évi palyazat elkészitése

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az dtmenetet segité munkacsoport
tovabbi miiksdtetése

A hétkdznapokbol kiemeljiik a természet Unnepeit, a jeles napokat, mert ezek felhive Jelleggel
birnak. Konkrét feladatokat, tevekenységeket fogalmazunk meg ezeken, a tertileteken.

- takaritas vilagnapja — szept. 20,
- allatok vilagnapja — okt. 4.
- viz vilagnapja — mérc. 22,

- fold vilagnapja — apr. 22.




nadarak és fak napja — ma4j. 10,

- kdrnyvezetvédelmi vildgnap — jun. 5.
o L .

6. Fejlesztési feladatok

- Nagycsoportosok Difer mérés € szeptemberben és aprilisban.

- K6zéps és nagycsoportos gvermekeknek ovodapedagdgusaink altal szervezett -
tevékenységek felajanlasa (labdaovi, mese-bdb, nepi jatékok).

- Szakmai nap €s hazi tovabbképzés szervezése

7. Program és esemén naptar

Esemény ( Felelgs j Hataridao
| Evindito értekezlet z Emperger Janosné } aug. 29,
|
|

| . " PR
| Bejard gyerm. kisérése J Csuti Maria aug. 31.
|

Munkaidébeoszt. elkész. Emperger Janosné [ aug. 31,

SN SN S D

Tanév nyité  iinnep az “mperger Janosné szept. 2.

! E:
; |
N E
i

| iskoldaban

| Hittan mggﬁ szerv Emperger Janosné { szept. 20.

- ! |
[ Baleset és tizvéd. okt. Emperger Janosné | aug. 28,
i

szept. 13.

Wt

Tornaszobai tev., | Firészné Héricz Marianna szept. 20.

9

|

L

|

|
SNI gyermekek fejl. fogl. f Emperger Janosné
|

|
sOszobai tev. beoszt. f

%mim ért. megszerv. | Emperger Janosné Okt. 7-11

csoportok 6vodapedagogusai

Fejleszté fogl. megszerv. | Lukacs 7 suzsanna szept. 13.

Firészné H. Mariann

S

|
|
|
?
1
f

- v “ t
Emperger  Janosné, Major | szept.

1

| o
f Jozsefné, Hegediisné
g Czechmeiszter Tiinde,

i
|
|




| Fabianné  Farkas “
| valamint a csoportok |

Beatrix, |

|
|

i
ff ovodapedagogusai, dajkak

|
} Nevel6 testiileti értekezlet
|
f Mesedéleldttsk

SZETVerese

Visi Mihalyné

ovodapedagbgusok

hoénapban ]

Farkasné Fiirész Marta

dvodai

| Statisztika elkészitése Emperger Janosné, Farkasné | okt. |
|
; Farész Marta
i f
f Nyilt napok szervezése { Emperger Janosné Osszel
| ;
i |
| 0vodapedag6gusok { tavasszal i
| f [
. . v N . | .
f Nagycsoportosok ért. kép. | Lukacs Zsuzsanna | Okt 11, f
| felm. révid DIFER |
! . , .. C . ]
Fiirészné Héricz Mariann f
i
j Oszi kir. megszerv. Emperger Janosné, J j
| Lukécs Zsuzsanna, | Okt. |
| ; !
|
; Fabidnné F. Beatrix, } Nov f
Hegediisné Cz. Tiinde { j
Emperger Janosné nov.4 %
|
|

Alkoté munkakéz. fogl.

|
|
|
|
|
|
|
|
|

f
} alkalommal
%

rendezvények

megtartasa elotti
| 1dépontokban
|
késziilédés | Csuti Maria, Lukdces | nov. I
szitldkkel | Zsuzsanna, Pogéany Tamasné,
{ Csapo Istvanné,
56 osztalyosok | Emperger Janosné | nov.

| E
1

|

|

|

I Adventi
}

|

§ atogatdsa
|

l

|

az elmult
nagycsoporios
ovodapedagdgusai

tanév [

Télapé tinnepély

Major Jozsefné

Marcsa Déniel Zoltanné

{Ow:sda; betlehemezés a

Hegediisné Cz. Tiinde
|




saladoknak W ajor Jozsefné

Fabianné Farkas Beatrix
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8. Fogaddorak

2013. november h Onapban

2014. februar honapban




9. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkili munkanapok szama: 5
Nevelési ériekezletek:
2013, nov. 8. Szakmai portfélié készitése
2014, dprilis 4. Egészséges életmdd ~A sziilék és a gvermekek
szemiéletének formaldsa az egeszség megdvasa
érdekében.
2004, junius 27 Kirdndulas — csoportkohézio alakitdsa, ismeretszerzés,
mentalhigiénés feltoltédés
2014, jdlius 4. Tanédvzard értekerzlet

2014, augusztus 27, Tanévnyito értekezlet

A nevelés nélkili munkanapok konkrét idejérél a szil

Sarbogard, 2013, szeptember 24.

ket a jogszabalyban elirt médon ertesitjik.

Emperger Janosné




KOLYOKVAR Ovoda 2013-2014. t5 név munkaterve

2013. szeptember 02 -i tanév inditasa 17 gyermekkel torténik, szeptember 09 napjaig

Osszesen 23 gyermek keril 6vodaztatasra November 26-aval egy gyermek
felvételére kerul sor.

Az ovodaba jaro gyermekek kozil 3 6 SNI szakérts veleményes. A negyedik
gyermek vizsgalata a kézeljsvében megtortenik. Egy gyermek van. aki BTM-es,
kontrolivizsgalatanak Gtemezését az elézé tanév végén kértuk. 11 gvermek
nagycsoportos koru, kézilik négy gyermek Korcsoportot ismétel, nyolc 6 kbézépsbds
es Ot 6 kiscsoportos életkoru.

Az dssziétszambdl tizenhat gyermek lepett tankételes korba, nyolc gyermek roma
szarmazasu, tizennégy gyermek etkezik ingyenesen, ketté 3 50 %-0s téritési dijra
jogosult, hét gyermek teljes étkezési dijas.

A nyari karbantartasokat elvégezték, ennek ellenére a furdészobai biizt nem sikeriilt
megszuntetni. Nem készilt el a veszkijarati ajto, hianyzé tvegének potiasa. A targyi
eszkdzok minimalisan biztositottak, a szemelyi allomany teljes letszamu, a tanev
indulasanak nincs akadalya. Az &vonék és a dajkak heti déleléttes-délutanos
valtassal dolgoznak. Az 6vénék munkaidé atfedési ideje a 2 érat meghaladja.

Nevelési terv

A gyermekek osszetétele miatt az egesz tanév soran az egeszseéglgyi
szokasrendszer kialakitasat helyeztetjik eldtérbe. Folyamatos felnétti ellentrzéssel,
tamogatassal végezzik ezeket a szokasokat. A wc hasznalattd! az étkezéssel
Kapcsolatos teenddkig, a fésilkodéstsl g fogmosasig mindent felnstt felugyeletével,
ha kell a segitségével vegezzenek. A tevekenysegek szervezéséngl figyelembe kell
vennink azokat a gyermekeket, akik beszéd- eés nyelviejlédési  zavarokkal
rendelkeznek (SNi-s, roma). Fontos, hogy a mindennapi tevékenységek
szervezesében kiemelt figyelmet forditsunk a nyelvfejiédési zavarok javitasara.

Szeptemberben a beszoktatas folyamatosan térténik, 18-20 kozotti idészakban
Balazsne Csek Margit, 25-27-ig Fischer Istvanné vesz reszt tovabbképzésen. E
hénapban indul az &llatok vilagnapjahoz kapcsolédd évodai programsorozat, mely
oktoberben folytatodik.

Oktéber honapban szl értekezlet és DIFER tesztre keril sor.

Felelés: Fischer Istvanné




November 5-ig ovodaztatasi tamogatésban részesild gyermekek oktatasban
reszveteli napjainak kimutatasa és elkildése kézponti intézménynek.

Felel6s: Fischer Istvanné
December 6.-i mikulas Unnep szervezése,
Felelés: Balazsné Csek Margit

December 15-ig meg kell kiildeni Sztojka Patrik és Bodai Eszter felllvizsgalatahoz
sziukseges dokumentumokat.

Felelés: Fischer Istvanné

December 18-20 (ahogyan a szlék igénylik) kozés karacsonyi Unnepseget
szervezink szllbkkel, vendégekkel.

Felelés: 6voda dolgozoi

2014, januar, februar honap az influenza betegség ideje. Megkezdjiok a farsang
elékészlleteit, farsangot tartunk. mivel hosszabbra nyulik, gvermekek kedvenc
macko és kedvenc pliss alatkainak kiallitasat tervezzik.

Felel6s: Ovonék

Februar végéig az iskolaérettségi  vizsgalatok elokészitését el kell végezni
(adminisztracios munka, egyeztetések), és sziléi értekezletet kell tartani.

Felelds: Fischer Istvanné
Marcius 15. napjanak meglnneplésével kapcsolatos elékészités.
Felelds: Balazsné Csek Margit

Marcius 15-t8l aprilis végelg szivarvanyos heteket szervezunk, amikor az évoda és
az ovodas gyermekek szines ruhaba oltoznek. Készilédés husvéti Unnepekre.

Felelés: 6voda dolgozoi

Aprilis hénapban beiratkozas meghirdetése. Nagycsoportos gyermekek szuleinek
sz(lbi  értekezlet.  Ovodaztatasi tamogatasokkal kapcsolatos  adminisztracio

elkészitése és tovabbitasa Ovodavezets felé.

DIFER teszt ismétiése beiratkozas elétt. Készulédés anyak napi majus eleji
Unnepségre.

Felelds: Ovonék




Majusban Anyak napja Unnepseg megtartasa, a honap utolsé  pénteken
hagyomanyokhoz hiven ballagas és tanévzaré Unnepseg megtartasa.

Felelés: Ovonék
Junius: gyermeknap megtartdsa.

Felelbs: 6voda dolgozéi
Junius: nyari programok megszervezése.

Felel6s: Balazsné Csek Margit

Elbre tervezheté karbantartasi munkak szambavétele (pl.: Szennyviz szippantas
Osszel tavasszal 2-2 tartaly. Szamitégépink elavult, cserére szorul. Ajték, ablakok
javitasa, vagy cseréje, kerités drétfonata telies hosszban cserére szorul.
Csoportszobahoz tartozé mosdo-we blzének megszintetese )

Felelts: Fischer Istvanné

Nevelés nélkili munkanapok a Sarbogardi Zengé Ovoda vezetbjének utasitasa
szerint.

Nyari szabadsagok utemezése.

Sarbogard-Pusztaegres, 2013.09.06,

Fischer Istvanné

ovoné




Sarbogardi Zengd Ovoda
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Gyermekvédelmi munkatervy

2013 —2014-es évre

Intézmeénytinkben biztositjuk a testi-lelki szlikségletek kielégitését, az egeszséges életmodot,

: set, egészséggondozast, egészséges taplalkozast, az érzelmi-

¢rtelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos nevelési igényii gyermekek
szere, esélyegyenlGséget a szocilisan hatranyos helyzetii gyermekeknek.

\z egeszségvédelem, mint Altaldnos nevelési elv, atfogja az 6vodai nevelés minden
mozzanatat. Az évodai élet minden pillanatdban kételezé érvénylt az 6voda- pedagdgusok, a
pedagdgiai asszisztensek és az 6voda dolgozdi szaméara az élet, a testi épség és az egeszség
megvédése.

® az Ovodaba jaré gyermekek szama: 154
* az dvodaba jaré HH gyermekek szama: 59

® az ovodaba jard HHH gyermekek szama: 6

® azovodaba jard veszélyeztetett gyermekek szama:

* sajatos nevelési igényti gyermekek szama: 6
¢ beilleszkedési —magatartasi-tanuldsi nehézséggel kiizddk szama 11

Kiemelt feladatok 2013/2014

- Sarbogdrd varos évodainak 6sszevonasa utan kiilénosen kiemelt feladatunknak
tekintjiik intézményiink eddigi arculatanak, ért€krendjének, j6 himevének megorzését,
hagyomanyainak apolast

- Sarbogard varos évoddinak sszevondsa utan kiiléndsen kiemelt feladatunknak
tekintjiik szervezeti kultirank tovabbi erdsitését, alkalmazotti kozbsségiink osszetartd
erejének megbrzését

- Ugyanakkor figyelmet forditunk arra. hogy hatékonyan tudjunk egylittmikodni a
székhely 6voda kozdsségével (szakmai eszmecsere, szakmai tapasztalatszerzés, sth.)

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapé labda-ovi, népi
jatékok, mese-ovi keretében szervezett, oOvodapedagdgusaink 4ltal  vezetett
tevékenységek tovabbfejlesztése, toviabbgondolasa

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai és csalddi nevelds dsszhangjanak
erdsitese (kozos rendezvények, nyilt napok, fogadéérak)

- Tovébbra is lehetdség biztositasa, és a feltételek megteremtése a gvermekek altal
szabadon vélaszthaté parhuzamos tevékenységek végzésére (itt nagy szerepe van az
idei tanévtél alkalmazhato pedagogiai asszisztensek ovodapedagdgusi iranyitassal
val6 kézremiikédésére)




Kapjon hangstlyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegi
tevékenységekre vald 6sztonzés.
- Az O6vodapedagogusok, asszisztensek. dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak,
megfelelé pedagogiai modszerekkel oldjak meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat
- A Zosld Ovoda” cimhez kapesolodd  tovabbi tevékenységek szervezése,
megvalositasa, valamint a , Z6ld Ovoda” 2014. évi palyazat elkészitése
- Ovoda-iskola kozott atmenet folyamatanak irdnyitdsa, az &tmenetet segitd
munkacsoport tovabbi mikadtetése

A LZ81d Ovoda™ cimhez kapecsolods tovabbi tevekenységek szervezése, megvaldsitasa.
Sajatos nevelési igényt gyermekek integralt nevelése" c. palydzat megvalésitasanak
folytatdsaként a varos intézményeivel vals hatékony kapesolattartas.

Intézmnytinkben dolgozo Ovodapedagdgusok szakmai tanfolyamokon valé részvétele 2013-
14 folyaman:

* Figyelemzavar és hiperaktivitds (AD/HD) tanorai kezelése és egylittnevelés lehetdségei

® Kdrnyezettudatos életmédra nevelés
e Informatikai ismeretek pedagdgusoknak. Irodai szoftvercsomagok
(Office) alkalmazasa az oktatasban
¢ Kompetenciafejlesztés az évodaban
® A sajatos nevelési igényii tanulok oktatasanak, integralt nevelésének eszkézei L.

A hétkdznapokbol kiemeljiik a természet unnepeit, a jeles napokat, mert ezek felhivé Jjelleggel
birnak. Konkrét feladatokat, tevekenységeket fogalmazunk meg ezeken, a teriileteken.
takaritds vildgnapja - szept. 20.

- allatok vilagnapja - okt. 4.

- viz vildgnapja - marc. 22.

- fold vilagnapja - 4pr. 22.

- madarak és fak napja - maj. 10,

- komyezetvédelmi vildgnap - jin. 5.
Tovabbra is kiemelt feladatunknak teki ntjiik a kivetkezdket:
* annak eldsegitése, hogy a gyermekek , tevékenységek sordn ismerjék meg a természeti
kérnyezetet
* a megismerés soran a kulturdlt, biztonsagos életviteli szokasok, a helyes viselkedési formak,
az érzelmi és erkélesi viszonyok kialakitisa
* a csalddok bevonasa a kdmyezet alakitasaba, védelmébe
* olyan tanulasi kérnyezet kialakitdsa, ami fejleszti a gyermek 6nbizalmat, az éntudatos és
kérnyezetért felelds magatartast, a vilaggal szembeni pozitiv beallitoédast
* gyermeki igények figyelembevételével biztositsuk a differencialt, személyes bandsmaodot
* adjunk lehetéséget parhuzamosan veégezhetd tevékenységekre




*forditsunk  kiilon figyelmet arra. hogy a sajatos nevelési 1gényvl és beilleszkedési-

ceiknek

magatartasi- tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek is megtaldliak a képessé

Py

megfelelé elfoglaltsagot
* biztositsuk a nyugodt légkort a lathato- hallhato-tapinthaté vilag érzékelésére
* a komyez6 vilag megismerését elosegitd kiranduldsok szervezése.

Az idei nevelési évtdl gyljtjiik az elhasznalt hdaztartasi ¢tolajat, az elhasznalodott, kifogyortt
elemeket (a csaladokat arra 8szt6n62ziik. hogy tijratdlthetd elemeket vasaroljanak).

Felhiviuk a gyerekek és sziileik figyelmét arra, hogy ha megjavittatjak a megrongalodott
haztartasi eszkozeiket, akkor nem névelik a kidobott szemét mennyiséget, ezzel pedig 6vjak

kdrnyezetiiket. Arra kérjiik dket, magyarazzak el ennek fontossagat gyermekeiknek is.

Altaldnos gyermekvédelmi feladatok ebben a nevelési évben:

Az 0vodaban az egészségnevelés egyik legfontosabb része a személ yi higiéné kérdése. Az
egeszség meglrzéséhez elmaradhatatian a megfeleld 6lt6zksdés, a higiénian kiviil a megfeleld
mennyiségl €s mindségii taplalkozas, alvas és mozgas.

- Nevelési év elején felmérjitk az évodaba jaro gyermekek kérében a hatranyos és
veszélyeztetett gyvermekeket,

- Felmérjiik az étkezési tamogatasban részesiilé gyermekek kérét is.

- Az Gjonnan érkezé gyermekek adatainak atnézése — a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek nyilvantartisha vétele.

bt

- Folyamatos kapcsolattartas a védonével, a Gyermekjoléti Szol galat vezet6jével,
minden 6vonével, valamint a felzarkéztatast végzé logopédus, fejleszto pedagbgus
szakembereket biztosito intézménnyel, védénsi szolgalattal.

- Tdjékozodas a hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasarol, gondozottsagardl.
- Sziikség esetén csaladlatogatas, jelentés készitése a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjének.

- A gyermekek életkoranak megfeleld fejlesziés, nevelés.

- Egészséges életmad, napirend biztositdsa.

- Rendszeres egészségiigyi vizsgélat biztositasa.

- Feliigyelet biztositdsa.

- A sziil6kkel valé kapcsolattartas, egyiittm tikddés, forméi: napi kapcsolattartas, sziil6i
ertekezlet, csaladlatogatas, fogadoora, k6z6s szabadidés programok szervezése.

- Massag elfogadasara nevelés.

- Baleset megel6zés.

- Gyermeki adatok védelme.

Specialis gyermekvédelmi feladatok a kovetkezok:

- Fejleszt foglalkozasok vezetése

- Bejdro, és bejarénak nem mindsiilé, szervezetten utazéd gyermekek kisérése reggel a
buszmegallétol az 6vodaig, délutan pedig az 6vodatol a buszmegalloig

- Csaladlatogatasok.

- Csaladtagok kozstti kapesolatok figyelemmel kisérése.

- Neveld, fejleszt6, korrigdlé munka.




- Problémak és asa.
- Sziilokkel valo célzort beszélgeté
- Adomanyok gyijtése.

problémakezelés.

Feladatok havi bontasban:

Augusztus, szeptember:

- szUl6i értekezlet megtartasa,

- kapesolatfelvétel a védéndvel.
sziireti felvonulds megszervezése.

- udvari és benti jatékok felii iilvizsgdlata baleset L megeldzés szempontjabol.

- fejleszté fcxmmﬁkwamk megszervezese ( Nev. tan. fogl., helyi 6vodaped.)

- SNI gyerekek fejlesztésének megszervezése.

@MMW
- Oszi kirandulasok, szinhazlatogatas megszervezése.
- A vizhez szoktatas megszervezese (Uszas) a Dunatjvarosi Fabo Eva Sportuszodaban

November, december:

- Ovodai kiilont foglalkozasok megszervezése ( lebonyolitasa egész évben ): Labdaovi, Népi
Jatékok, Mese ovi, Foci

- A fenntartoi mm@&;ammaf adhaté karacsonyi csomagok elosztasanak megtervezése.
- Sziilékkel valé kozos kardcsonyi késziilodés megszervezése,

- Mim}@mmnw megszervezése,

Skeres fenyék %}cwewu% (kitiltetés, vagy visszaiiltetés)

- Jatékvasarlas kardcsonyra,

- ";m‘ nyi Unnep megszervezése,

ojarashoz kapcsolédo gyermekvédelmi jellegii tev ¢kenységek,

-Z mmxmmwﬁ kardcsonyi hangver senyének me gszervezese az dvodaban.

hzmmx februar:
{il6k tajékoztatasa a szocidlis tamogatasok esetleges valtozasairol.,
éli idGjarashoz kapesolodo gyermekvédelmi jellegi tev@kmngak

°g ¢s beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel kisérése,
10 beszélgetések  sziildkkel, neveldsi tanacsadéval, logopédussal, fejleszi6-

pcd“ w»gu%aﬁ

s késziilodés a sziildkkel a tavaszi vasarra,

- tavaszi vasar

- tavaszi kiranduldsok, megszervezése. lebonyolitasa,

- szil6i értekezlet megtartasa,

- latogatas az elsésoknél.

- iskolanyitogaté rendezvényen vald részvétel,

- Ovodai, iskolai beiratkozasok lebonyolitasa.

lunius:

is, anydk napja megszervezése,
1i gyermeknap megszervezése,
- €vzard tinnepély megszervezése,




Nydri 6vodai ellatas legoptimalisabb lehet6ségeinek megszervezése. kiilléngs tekintettel
a HHH gyermekekre.

Nagy hangsulyt fektetiink a prevenciora, hogy a megkésett fejlodési és ingerszegény szocidlis
kornyezetb6l érkezék is a lehetd legtobb esélyt kapjak a folyamatos fejlédésiikhoz.

Minden dvodapedagogus, pedagdgiai asszisztens, 6vodai dol gozo a gyermekek érdekeit védi.
képviseli, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii, a halmozottan hétranyos helyzeti, a
sajatos nevelést igényl§ és a beilleszkedési, tanulasi magatartasi problémakkal kiizdé
gverekekre.

A csaladok szocidlis hatterét tekintve az el6z8 évekhez képest névekedett a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetd, ill. veszél yeztetett csaladi komyezetb6! érkezé gyermekek
szama. Az anyagi killonbségek és a csaladi hatiér eltérései egyre nagyobbak.

Gyermekvédelmi megbizottként folyamatosan segitem az Ovodapedagdgusok
gyvermekvédelmi tevékenységét. Tajékozodom és tajékoztatom a kollégakat, az aktualis
gyermekvédelmi feladatokrol. Segitem a sziildket gyermekvédelmi Jellegl problémaik
megoldasaban.

Kezdeményezem, hogy az arra raszorulok vegyek igénybe a nevelési tanacsadé, a
gyermekjoléti szolgalat és egyeb segité intézmények szolgélatait.

Idézet a Sarbogardi Zengd Ovoda, Sérbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

honlapjarsl:

»a legfontosabbnak azt tartjuk, hogy a hozzénk jaré gyermekek jol érezzék magukat,
szeressenek hozzank jarni, testileg, lelkileg és szellemileg jol fejlédjenek.

Nagyon fontos elviink, hogy a sziilékkel szoros napi kapesolatot dpoljunk.

WD

Cé€l, hogy dvodankbél elballago gyermekek és sziileik maximalisan megelégedve gondoljanak

vissza rank.

lgyeksziink mindent megtenni, hogy az évodankban 6ttt par év minél maradandébb
emlékként éljen.”

Sarbogérd, 2013. oktéber 1.

Pogany Tamasné
gyv. megbizott
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Helvzetelemaés

A nevelés

Lév elején a gyenmekek Iétszdima:

Mikes kéz 3.0 19]
Szent Istvan u. 41

Elbeetes felmérssel alapjan:

VL

vegverldséget o szocidlizan hatrdnvos hel

i pyermekelbnek, ar integralt nevelé
*s a beilleszk

est a

ehidcel kitzds, magatartaszavarral kilzdd gyvermekek
'S¢t az egészséges dletmidot és az éry slmi-érielny nevelést




A csaladok a srocidlis helyzetét tekintve sajnos negativ tendencidt mutat. Ovodénkban tovabbra is magas a
hit 08 helyzetd (HH), illetve a halmozotian hétranyos helyzetii (HH H) gyermekek szama. Tovabbra is
Jelentds mértéki a munkanélkiiliség, s ez kedvezétlen hatassal van a csalddok szociglis helyretére.
Fontosnak tartjuk a gyermekek mindenek felett 4116 védelmér, lgyeksziink a maximalis segitséget biztositani,
Mivel a csalddnak elsbdleges szerepe van a gyermekvédelemben, fontos feladatunk a sziilok segitése. Fontos
a partneri egylittmikadés, a gyermeknevelds; tandcsadds, sokoldala tajékoztatds.

A 2013/2014-es nevelési évben is a gyermekvédelmi feladatokat Gsszehangoltan latjuk el a telephelven
megbizott kolleganével.
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HH gvermekek Gsszesen: 56

@

Sarbogardi Zengé Ovoda Mikes kéz: 36
- vegyes csoport fig: 14

leany: 15

- nagy csoport fiu: 3
* Szent Istvan Gti dvoda: 20
- vegyes csoport fit: 11
ledny: 9
HHH gyermekek Osszese: 34
®  Mikes kézi épiilet: 20

- vegyes csoport fit: 9
leany: 6

- nagy csoport fig: 3

leany: 2

® Szent Istvan ati 6voda
- vegyes csoport fig: 8§

leany: 6




