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 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Közfoglalkoztat
ásban 
résztvevők 
számának 
növelése 

10% feletti 
településünkön a 
munkanélküliség, 
ezen belül magas 
a tartós 
munkanélküliek 
aránya 

Közfoglalkozta
tásban 
résztvevők 
számának 
növelése 

Gazdasági 
program 2013-
2018. évekre 

Közfoglalkozta-
tási cél 
meghatározása 
és pályázatok 
benyújtása 

polgármester 2017.12.31. Közfoglalkoztat
ásban 
résztvevők 
száma 

Pénzügyi és 
humán 

Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

2 A roma 
gyerekek 
identitástudatá-
nak erősítése, 
elmélyítése 
foglalkozások 
szervezésével 

A roma gyerekek 
identitástudata 
gyenge 

A roma 
gyerekek 
identitástudatá-
nak erősítése, 
elmélyítése 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált  
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Szociális munka 
roma 
gyerekekkel 
foglalkozások 
tartása 

SESZI 
igazgatója 
RKÖ 

2017.12.31. Foglalkozásoko
n résztvevők 
száma 

Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

3 Adatgyűjtés a 
Roma 
foglalkoztatottsá
gról, 
iskolázottságról, 
lakáshelyzetről 

Nem megfelelő 
adatállomány 

A probléma 
mélyebb 
feltárása 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált  
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója, 
HEP 

Szociális 
munka, adat 
egyzetetések, 
fórumok 

SESZI ig, 
csalseg. vezető 

2015.07.31. adattáblák humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

4 Roma kultúra 
bemutatása 
rendezvények 
szervezésével 

A többségi 
társadalom 
elfogadó 
hozzáállása nem 
egészen 
megfelelő, mert 
nem eléggé 
ismertek a roma 
hagyományok, a 

Roma kultúra 
ismertebbé 
válása 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Igények 
felmérése és 
rendezvények 
megszervezése 

RKÖ 2017.12.31. Rendezvények 
száma 

Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 



roma kultúra 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Felzárkóztató 
foglalkoztatások 
szervezése HHH 
gyermekek 
részére 

A HHH 
tanulóknál az 
évismétlők száma 
jóval – 13,6%-kal 
-meghaladja az 
iskolai átlagot 

A HHH tanulók 
körében az 
évismétlők 
száma csökken 

Közoktatási 
Esélyegyenlőség
i Intézkedési 
Terv  

Igények 
felmérése és 
foglalkoztatások 
szervezése 

SESZI Gyejó 
vezető 

2017.12.31. A HHH tanulók 
körében az 
évismétlők 
aránya 

Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

2 A szabadidő 
hasznos 
eltöltését, 
tanulást segítő 
eszközök 
beszerzése a 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálatnál 

A Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálatnál 
nincsenek 
eszközök, 
amelyek a 
gyermekek 
szabadidős 
tevékenységét, 
tanulását segítik 

A szabadidő 
hasznos 
eltöltését, 
tanulást 
különböző 
eszközök 
segítik 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Pályázati 
lehetőségek 
keresése, 
pályázatok 
beadása és 
megvalósítása 

SESZI Gyejó 
vezető 

2017.12.31. Az eszközök 
beszerzése 

Pénzügyi és 
humán 

A pályázatok 
által elvárt 
fenntarthatósági 
szempontok 
alapján 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 adatgyűjtés Kevés az adat A probléma 
mélyebb 
feltárása 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Információk 
gyűjtése 

Családgondozók
PH munkatársai, 
Sárbogárd Város 
jegyzője 

2015.12.31. adattáblák Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

2 Információk 
közvetítése a 
nők részére a 
foglalkoztatást 
segítő 
programokon 
való részvételre. 
Foglalkoztatók 
információval 
történő ellátása, 
érzékenyítése: 
részmunkaidős 
és távmunka 
lehetőségek 

Magas a 
munkanélküliség 
– 13,5% - a nők 
körében 

Egyre több nő 
vesz részt a 
foglalkoztatást 
segítő 
programokon 

Gazdasági 
program 2013-
2018 évekre 

Információk 
gyűjtése és 
közvetítése 

Sárbogárd Város 
jegyzője 

2015.12.31. A programokon 
részt vevő nők 
száma 

Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 



vonatkozásában. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek Napja 
megszervezése 

Az idősek 
ünneplése 

Minél 
szélesebb 
körben 
vegyenek részt 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Igények 
felmérése a 
programok 
témájára 
vonatkozóan és 
a programok 
szervezése 

SESZI 
igazgatója 

Idősek 
Világnapja 
évente 

Programok 
száma 

Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

2 Felmérés az 
idősek 
számítógépes 
tudásáról 

Nincs releváns 
adat 

Megfelelő 
információ 
álljon 
rendelkezésre 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

 SESZI 
igazgatója, 
PHivatal 

2015.12.31. adattáblák Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

3 Programok 
szervezése az 
idősek részére 
az idősek aktív 
bevonásával 

Nagy a veszélye 
a településen az 
idősek 
elszigetelődéséne
k 

Több idős 
vegyen részt a 
szervezett 
programokon 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Igények 
felmérése a 
programok 
témájára 
vonatkozóan és 
a programok 
szervezése 

SESZI 
igazgatója 

2015.12.31. Programok 
száma 

Humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

4 Az időseket 
ellátó intézmény 
infrastrukturális, 
valamint tárgyi 
feltételeinek 
fejlesztés 

Megfelelő 
körülmények az 
idősek szociális 
ellátásában 

Megfelelő 
helyiséget 
biztosítani az 
idősek részére 
az étkeztetés, 
idősek 
foglalkoztatását 
és a 
rehabilitációs 
szobát 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója 

Pályázati 
lehetőségek 
keresése, 
pályázatok 
beadása és 
megvalósítása 

polgármester Pályázati 
kiírások 
függvényében 

A fejlesztések 
megvalósítása 

Pénzügyi és 
humán 

A pályázatok 
által elvárt 
fenntarthatósági 
szempontok 
alapján 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Közintézmények 
teljes 
akadálymentesít
ése 

A 
közintézmények 
akadálymentesíté
se nem vagy csak 

A 
közintézménye
k teljes 
akadálymentesí

Sárbogárd l 
Város 
Önkormányzatá
nak 

Pályázati 
lehetőségek 
keresése, 
pályázatok 

polgármester Pályázati 
kiírások 
függvényében 

Akadálymentesít
ett 
közintézmények 
számának 

Pénzügyi és 
humán 

A pályázatok 
által elvárt 
fenntarthatósági 
szempontok 



részben 
megoldott 

tése költségvetési 
koncepciója 

beadása és 
megvalósítása 

növekedése alapján 

2 Közterületek, 
járdák, parkok 
akadálymentesít
ése 

Közterületek, 
járdák, parkok 
akadálymentesíté
se nem megoldott 

Közterületek, 
járdák, parkok 
akadálymentesí
tése 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak 
költségvetési 
koncepciója 

Pályázati 
lehetőségek 
keresése, 
pályázatok 
beadása és 
megvalósítása 

polgármester Pályázati 
kiírások 
függvényében 

Akadálymentesít
ett közterületek, 
járdák,  parkok 
számának 
növekedése 

Pénzügyi és 
humán 

A pályázatok 
által elvárt 
fenntarthatósági 
szempontok 
alapján 

3. Adatgyűjtés 
Foglalkoztatásró
l, ellátásokról 

Kevés az adat A jövőbeli 
tervekhez 
megfelelő 
adatok álljanak 
rendelkezésre 

Sárbogárd Város 
Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója, 
Fogyatékosügyi 
Koncepciója 

Szociális 
munka, adat 
egyezetetések, 
fórumok 

Sárbogárd Város 
jegyzője 

2015.12.31. adattáblák humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 

 
4 Fogyatékosok 

Világnapja 
rendezvény A jövőbeli  Sárbogárd Város 

Önkormányzatá
nak felülvizsgált 
és aktualizált 
Szociális 
Szolgáltatásterv
ezési 
Koncepciója, 
Fogyatékosügyi 
Koncepciója 

Igények 
felmérése a 
programok 
témájára 
vonatkozóan és 
a programok 
szervezése 

Sárbogárd Város 
jegyzője, civil 
szervezetek 

évente adattáblák humán Folyamatos 
tevékenységgel 
biztosítható 



 


