Sarbogard Viros Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hisok tere 2.

Eldterjesztés

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete
2013, augusztus 9-i ilésére

[argy: Palyazat benyijtasa AROP-1.A.5-2013 palyazati felhivasra.

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Megjelent a ,Szervezetfejlesztés konvergencia régiokban levé onkorméanyzatok szémara”
cimi (kodszam: AROP-1.A.5-2013) palyazati felhivasa.

A palyazat meghirdetésekor a timogatdsra rendelkezésre 4116 tervezett keretosszeg: 1 600 000
000 forint. A timogatds mértéke maximum az elszdmolhat6 koltségek 100 %-a, minimum 10
millio Ft, maximum 22 millié Ft. A palyazat benytjtasara 2013. jhlius 26. és 2013, augusztus
25. k6zott nyilik lehetdség.

A palyazat célja a szitkséges valtozasok felmérésének, megtervezésének, megvaldsitasanak és
az eredmények visszacsatoldsinak tamogatdsa. Az Snkormanyzat koltségesokkentésének,
hatékonysagnovelésének modszertani és gyakorlati tdmogatisa annak érdekében, hogy a
megvaltozott feladat-ellatasi rendben és finanszirozasi komyezetben is ésszertien és
fenntarthatéan szervezett szolgaltataskinalattal, ktelezé és dnként vallalt feladatokkal vegyen
részt.

Sarbogard Véros Onkormanyzatinak AROP-1.A.5-2013. kédszamu palyazat benyujtasaval,

lehetdsége nyilik az alabbi szervezetfejlesztési tevékenységekben részt venni:

¢ Az Onkorményzati feladatok dtalakuldsaval kapesolatban a tamogatd infrastruktira és a
szerzodéses kapesolatok  felillvizsgalata, valamint a kiszervezett és kiszervezheté
Onkormanyzati feladatok feliilvizsgdlata az 1j feladat-ellatdsi rendben. Intézményi
struktora, intézményiranyitasi modell kidolgozasa, felillvizsgdlata, atszervezése, a
gazdasagi tarsasagok tevékenységeinek hatékonyabb mikodésére iranyulé  szervezeti
Javaslatok kidolgozasa és megvaldsitasa.

¢ A fenntarthaté gazdalkodds és koltségvetési egyensily megteremtését szolgald strukturalis
viltoztatisok, ezzel Gsszeflggésben az dnkorméanyzat rovid- és kozeéptavi koltségvetési
helyzetének, finanszirozasi struktarajanak értékelése, valamint a koltségesokkentés,
hatékonysagndvelés rovid, kozép- és hosszi tava opeidinak és stratégidjanak kidolgozasa
¢s a legnagyobb potenciallal rendelkezd opcidk meghatérozasa. A tevékenységet a projekt
kezdetétdl szamitott 6 honapon beliil kell megvaldsitani.

¢ Onkormanyzati fenntartasban, vagy miikddtetésben allo intézményekkel — kiilondsen
kéznevelési-oktatasi, valamint szocialis, kozmivelbdési, gyermekvédelmi
intézmeényekkel, illetve az onkormanyzat 4ltal tizemeltetett konyhakkal, didk- és felnéit



¢tkeztetési feladatokat ellatdé  intézményekkel - kapcsolatos feladat ellatasi  és
finanszirozasi modell kidolgozasa. A teleplilési kozszolgaltatasok osszehangoldsa az
allampolgari szempontok figyelembe vételével a nem dnkormanyzati szolgaltatasnytjtok
bevonasaval.

e Az uj feladat ellatdsi rend hatékony megszervezését tamogaté intézményiranyitasi
erbforras-tervezd és vezetdi informdcids rendszer alkalmazasa. Hatékonysagelemzésére,
mitkddés-atvilagitasara, fenntartéi dontéseinek hatds- és koltségelemzésére, optimdlis
intézmenyszerkezet kialakitdsara, koltségvetés tervezésre, mikddési modellezésére
alkalmas eszkéz bevezetése.

e Térsegi feladat-ellatasi modell kialakitasa és megvaldsitasa az dnként vallalhato és térségi
szinten ellathato feladatvallalasok vonatkozasaban, valamint Onkorméanyzatonként a
funkcionalis teveékenységek, vagyongazdalkodasi, telepiilés- és intézményiizemeltetési (pl.
ctkeztetes, takaritas stb.) feladatok kozos megszervezésének, ellatasi modelljének
vizsgalata, az Gj modell megvaldsitasa.

¢ A lakossag korében atfogd felmérés és elemzés készitése a kozszolgiltatasokkal
kapcsolatos  elégedettségrol és felmeriils igényekr6l. Az lakossag véleményének,
igényeinek ¢és javaslatainak minimum két idSintervallumban.

® Az Onkormanyzati feladatok atalakitdsa altal érintett szakmai ¢és tamogatd folyamatok
felilvizsgalata, ujraszervezése, a kapcsolodd szervezeti szabalyzatok feliilvizsgalata;
harom kivalasztott folyamat drszervezése, optimalizalasa. Folyamatok atszervezése abban
az esetben tamogathato, amennyiben azok eredményeként a folyamatok eréforrdsigénye

csOkken.
e Az Onkormdnyzati feladatok atalakuldsaval kapesolatban a polgirmesteri hivatalok és a
telepiilések intézményei, jelentésebb foglalkoztatoi human erdforrds

kapacitdsgazdalkodasanak, a munkatarsak munkakori és szervezeti besorolasanak,
illeszkedésének fellilvizsgalata, atszervezése.

e A kidolgozott hatékonysagnévelo intézkedések megvalositasanak folyamatos, a projekt
teljes idStartamat ativelé nyomon kovetése, szakértéi timogatéas biztositasa.

A projekt keretében képzéseken vehetnek részt az Onkormanyzat munkavallaléi.

A palvéazat keretében megvaldsulo feilesztések lehetnek:

A szervezetfejlesztési tevékenység és a képzések helyben torténé megtartasa mellett
Kizarolag a szervezet fejlesztését és a palyazat céljat szolgald és az A1, pontban felsorolt
fejlesztesi elemekhez kozvetleniil kapesolodd szoftverek (valamint licencek) beszerzése,
illetve fejlesztése szamolhato el.

Az immateridlis javak (pl. szellemi termékek, vagyoni értékii jogok) bekeriilési értéke
tamogathato.

Tudomésunk szerint az AROP-1.A.5-2013. kédszamu palydzat ciml pélyazati felhivasara
nagyon sok palydzatot fognak benydjtani. A palydzat benyijtasahoz Szakmai koncepci6
készitetése szitkséges.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat ¢s az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.



Hatarozati javasliat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete a wszervezetfejlesztés konvergencia

regiokban levd Onkormdnyzatok szamara” cimii (kodszam: AROP-1.A.5-2013) palyazati
programra palyazat benyujtasat hatarozza el.

A palyazat celja: Sarbogard véros Onkormanyzaténak szervezetfejlesztése és a miikodéshez
szuikseéges szoftver téritésmentes megvasarlasa

A fejlesztés helye: 7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Utasitja a polgdrmestert, hogy a palyazat benyujtasahoz a szakmai koncepciot tervezze meg a
palyazat elkészitéséhez.

A projekt megvaldsitisdhoz nincs  szilkség sajat forrdsra, A palyazat elkészitéséhez és

benytjtasahoz nincs sziikség kifizetésre.

A képviselbtestiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazathoz sziikséges engedélyek
beszerzésére, nyilatkozatok megtételére és a palyazat benyujtasara.

Hataridd:
Felel6s: polgdrmester

Sarbogard, 2013. jalius 30.

Dr. Siikosd Tamas
polgdrmester



