Sarbogard Varos Polgarmestere
7000. Sarbogard, Hosok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2013. janius 27-i rendkiviili iilésére

Targy: A Sdrbogdrdi Zengé Ovoda (7000 Sdrbogdrd, Mikes kiz 3.) intézmenyvezeldi
beosztasdanak ellatasara beérkezett palydzat elbirdldsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 88/2013. (IV.12)) Kth. szamu
hatarozata alapjan kiirdsara keriilt a Sarbogardi Zengd Ovoda intézményvezetdi beosztasanak
betdltésérol szo0lo palyazat. A palyazati kiirds az NKI honlapjan, az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben, valamint a helyi lapokban keriilt meghirdetésre.

A munkakor betoltésére kiirt palyazati felhivasra egy palyazat érkezett hataridére, amely
formailag €s tartalmilag is megfelelt a péalyazati kiirasnak. A palydzat az elGterjesztés
mellekletet képezi. A palydzo hozzdjarult ahhoz, hogy a pélyazatat nyilt Glésen targyalja a
testiilet.

A palyazatot a 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogéallasarol szold
1992, evi XXXIIL torvény végrehajtasard]l a kézoktatési intézményekben 5. § (9) — (13)
bekezdéseiben  foglaltakra  tekintettel — megkiildtiik vélemenyezésre  az  Gvodai
tagintezményeknek, akik tovabbitottdk azt a nevelbtestiilet (szakalkalmazotti ertekezlet) és a
sziloi munkakozosségek részére is. A véleményezési hataridén beliil beérkezett vélemények,
allasfoglalasok, jegyzOkonyvek az eléterjesztés mellékletét képezik.

A palyazatot a Sarbogardi Roma Nemzetiségi Onkorményzat is véleményezte.
A nemzetiségi onkormanyzat hatarozatanak kivonatat jelen eldterjesztéshez mellékelem.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a palyazat, valamint a beérkezett
vélemények attanulméanyozasa utan az eléterjesztésben foglaltakat targyalja meg, és déntsén
arrol, hogy a palydzot megbizza-e az egyesitett Sarbogardi Zengd Ovoda intézményvezetdi
beosztasanak ellatasaval.

Hatarozati iavaslat:

Sarbogard Varos Onkorményzat Kepviseld-testilete megtargyalta ,, 4 Sdrbogdrdi Zengd
Ovoda (7000 Sarbogard, Mikes koz 3.) intézményvezetdi beosztasdnak ellitdsdra beérkezett
palyazat elbiralasa” targyt elbterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozta:

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete Huszarné Kovacs Marta palyazatat
elfogadja és 2013. julius O1. napjatél 2018. julius 31. napjaig megbizza a Sarbogéardi Zengé
Ovoda vezetesevel, az intézményvezetdi munkakér cllatasaval, hatarozatlan ideji
ovodapedagdgusi munkakorben, kézalkalmazotti jogviszonyban torténé kinevezéssel.

A besoroldsat és az illetményét a vonatkozo Jogszabalyok alapjan allapitja meg.



Utasitja a polgarmestert, hogy gondoskodjon Huszamé Kovacs Marta magasabb
intézményvezetdi megbizdsanak, valamint kinevezési dokumentumainak elkészitésérdl.

Hataridé: 2013, junius 30.
Felelds: polgarmester

Sarbogard, 2013. jinius 24. /»;/ / . W/

Dr. Stikdsd Tamas
polgarmester
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Sarbogardi Zengd Ovoda intézményvezet6i beosztasira

Intézmény megnevezése: Sarbogardi Zeng6 Ovoda
Az intézmény székhelye, cime: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.
OM: 202067

Palyaztaté: Sarbogard Viros (")nkormzinyzat Képviselo-testiilete

Palyazé: Huszarné Kovacs Marta
7000 Sarbogard Jozsef Attila u.12.

Benyijtas datuma: 2013. majus 22.
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Huszarné Kovaes Marta palyazatot nyujtok be a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet dltal 2013. aprilis 19-én kozzé tett, valamint
Sarbogérd varos honlapjan 2013, aprilis 12-én keltezett, és megjelent
palyazati felhivas alapjan a Sarbogardi Zengé Ovoda (7000 Sarbogard,

Mikes koz 3.) intézményvezetdi beosztasara.

Nyilatkozom arrél, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes

adataimnak a palyézati eljardssal Osszefliggd kezeléséhez hozzdjarulok.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palydzatom nyilt {ilésen valo

targyalasahoz.

Nyilatkozom arr6l, hogy a magasabb vezetdi megbizas elnyerése
esetén velem, mint palydzéval kapcsolatban a Kjt. 41.§-a szerinti

Osszeférhetetlenség nem all fenn.

Nyilatkozom, arra vonatkozoan, hogy az intézményvezetti
megbizasom esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget

teszek.

....................................

alairas
Sarbogard, 2013. majus 22.




Szakmai 6néletrajz

Neév: Huszarné Kovacs Marta

Sziiletési id6: 1971. december 5.

Férjemmel €s két gyermekemmel élek Sarbogardon
Lakcim: 7000 Sarbogard Jézsef Attila u. 12.
Telefon: 06 70 531 4069

E-mail: hkmarti71@ freemail.hu

hkmarti@citromail.hu

Tanulmanyok:

Egyetem, f6iskola:

2007-2009. Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag-
¢s  Tarsadalomtudoméanyi Kar - kozoktatdsi vezetd és pedagogus

szakvizsga,

1997-2000. Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi  Kar -
pedagbgia szakos tanari diploma, Iskolaelemzés és iskolafejlesztés

specializacio tanasitvany,

1993-1994. Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképzé Foiskola Kaposvar —

altalanos iskolai tanit6i diploma,

1990-1993. Benedek Elek Ovoképzé Féiskola Sopron — 6vodapedagdgusi

diploma,

Tanfolyamok:
2011. A kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazdsa —

matematika programcsomag az 1-4. évfolyam szaméara



2011. Interaktiv tabla hasznalata a pedagégiai gyakorlatban

2010. ,A gyermek mindenek felett 4116 érdeke” — Esélyteremtés az ovodai

¢let mindennapjaiban

Szakképesités:

— kdzoktatasi vezetd

— pedagbgia szakos tanar
— altaldnos iskolai tanité

— Ovodapedagdgus

Munkahelyek:

1993-1994. Répceszemerei Altalanos Iskola. (Gybr-Moson-Sopron megye)

1994 — Sarbogardi Mészoly Géza Altalanos Iskola (Fejér megye)

Munkatapasztalat:

Munkaviszonyomat 1993. 08. 15-én kezdtem a Gyo6r-Moson-Sopron

megyében talalhato szuléfalumban, Répceszemere kozség iskoldjaban.

1993-1994. Répceszemerei Altaldnos Iskola
Munkakor: tanar
feladatkor: als6 tagozaton: 2-4. sszevont osztaly osztalyfénsk

felsd tagozaton : német nyelv, rajz, ének-zene oktatdsa

1994-ben athelyezéssel keriiltem a sarbogardi Mészoly Géza Altalanos
Iskolaba.



Az intézményben t6bbféle munkakorben foglalkoztattak, jelenleg s
folyamatos alkalmazésban.

Munkakor: (a felsorolds nem idérend jellegii)

- napkdzis neveld

- tanito

- tanar

Megbizatas:

- osztalyfénok

- szakkdrvezeto: (A Vardzskopeny babszakkor alapitdja és vezetje
vagyok.)

- munkak6z0sség vezetd

- mérésvezets- pedagdgusok teljesitményértékelésében

Pedagdgiai munkdmban egyarant fontosnak tartom a tehetséggondozast és
a felzarkoztatast. Szamomra a képességekhez igazod¢ differencialt, a teljes
személyiséget figyelembevevd pedagdgia elvei a meghatarozoak a
hétkoznapi gyakorlatban. Meggy6z6désem, hogy hatékony fejlesztést csak
abban az esetben tudunk elérni a gyermekeinkben, ha megismerjiik 6ket,
vilagosan feltérképezziik képességeiket, mert kibontakoztatni csak akkor
lehet a benniik rejl6 értékeket, ha tudjuk honnan, hogyan és hova akarjuk
eljuttatni Oket.

Jelenleg munkaltatom napkézis neveldi munkakérben foglalkoztat,
munkakdzosség vezetdi megbizassal. Mindig fontosnak tartottam a
vezetesemre bizott kollektivaban a sziikséges szervezéi tevékenység mellett
a kdzosségteremtést.

Intézménylink pedagdgiai programjahoz igazodva — nevelési céllal — a
napkozis csoportoknak és a kollégdk egyiittmiikodési hatékonysaganak
fejlesztése érdekében, jeles napokhoz kapcsolodva kozos szabadidés
foglalkozasokat szerveztiink. A munkakdzdsségben kezdeményezésemre,

pedagbgiai modszertarunk megujitasaként ismerkedtink a projekt




mébdszerrel. A néphagyomanyokkal ismerked tevékenység kozponti népi
jatékok nagy népszeriséget arattak a gyerekek és a kollégdk, sziilok

korében is.

Intézményen kiviili pedagdgiai tevékenységem:

2010-ben Fejér megyében a TAMOP 2.5.1 program keretében oktatasi
szakemberként tevékenykedtem. A projekt cime: Felndttképzési Civil
Hdldzat — hatékony civil partnerség és szakmai érdekképviselet.

A 2010/11. tanévtsl a Kozép-dunantuli Regionalis Pedagogiai Intézet
szaktanacsaddjaként a Fejér megyei iroda megszliinés€ig, szaktanicsadoi

feladatokat lattam el.

Szaktanacsadoi tevékenységemhez kapcsolodo szakteriiletek:

1. Pedagbgiai értékelés (intézményi: 6voda, altalanos iskola)
— értékelési rendszer mikodtetése
— bels6 értékelési rendszer kiépitésének segitése:
— tantargyi mérések elemzése
— tankotelezettség mérések elemzese
— neveltségi szintmérés

— klimavizsgalat

2. Tanligyigazgatas
— taniigy igazgatési feladatkorok tamogatasa €s aktudlis informaciok
alapjan segitség-nytjtas PP, SZMSZ, Mindségiranyitasi Program
megalkotasa és korrekciojaban illetve fejlesztd konstrukcidban
szakmai tanacsadas
— tanicsadas intézmény fejlesztésében, helyzetelemzésbol kiindulva

— szervezetfejlesztés lehetdségeinek ismertetése, segitése



3. Mérés-értékelés

— mérési, értékelési rendszerek kidolgozasaval kapcsolatos
elméletek, gyakorlatban bevalt mechanizmusok ismertetése

— pedagbgiai és  komplex intézményértékelési  eszkozok
megismertetése

— teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, és alkalmazasi

feltételeinek segitése

4. Pedagogiai szakmai szolgélat
— tapasztalatcserék szervezése, kutatisok kezdeményezése
— Onképzések segitése
— tandcskozdsok, pedagogiai napok, ankeétok, forumok miikodtetése
— tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek szervezése,
Osszehangoldsa halézati kapesolattartas
— informécio halozat kiépitése didkonkormanyzatok részére
— didkjogi tandcsadas, forumok szervezése

— sziil6k tajékoztatdsa média csatornain keresztiil

Szaktandcsadoként rendszeresen tantigyi, szakmai konferencidkon
veszek részt. Az 6vodai nevelést érintd aktualis valtoztatasokrél, és
rendelkezésekrdl is folyamatosan tajékoztatast kapok. Az OFI altal ujja
szervez6dd jelenleg késziild Orszégos Szaktanacsadéi névjegyzékre vald

jelentkezésem elbiraldsa folyamatban van.

Ett6l a naptari évtl 2013-t6] keriiltem bejegyzésre az Orszagos

Szakért6i Névjegyzékre, mint kizoktatési szakértd.

Igazolvany szamom: $z031019

Szakteriilet: pedagogiai értékelés




Szakirdny: intézményértékelés

Tagsag:

Magyar Pedagogiai Tarsasag
~ Osszehasonlité Pedagodgiai Szakosztaly
— Napkozi  Otthoni Nevelési Szakosztaly (a szakosztaly
megszlineséig, 2013 aprilisaig)

Fejér megyei Népmiivészeti Egyesiilet /partolo tag/

Innovativ Tanarok Kozossége

Publikacio:

, Teriilj, teriilj asztalkam!” Ovodai Nevelés szakmai folyoirat, 63.
éviolyam 7. sz.

12010/

Jogszabdlyvdltozdsokkal indul a‘ tanév Sérréti Hid (Sarbogard és
kornyeke kronikaja) XV. évfolyam 16. szdm 2010. szeptember 2.

Megvdltozott jogszabdlyok az oktatdsban Bogard és Vidéke (A Dél-
Mez061old fliggetlen hetilapja) 2010. szeptember

. Tényleg teljesiilhet egy kivansdgom?” Koznevelés 66. ¢vfolyam 22.
szam 2010. janius 4.

Ti mivel kindlndtok meg? Gondolatok a lisztérzékeny gyerckekrdl
Szivarvany Gyermek foly6irat XIII. ¢violyam 10. szam 2010. junius

wHazi feladat”  sziil6knek Nydri elbkésziiletek az  iskolakezdésre
Bogird és Vidéke (A Dél-Mezofold fuggetlen hetilapja XX. évfolyam 31-
32. szam 2009. jalius 30.

W Hazi feladat” sziilGknek 2. rész Bogard €s Vidéke XX. évfolyam 33-
35. szam 2009. augusztus 27.

. Tarisznydba zdrt vilag” Tanité Moédszertani F olyéirat 2011. februar

2. s74m



. Beszédes dokumentumok” Bogard ¢és Vidéke (A Dél-Mez6fold
fiiggetlen hetilapja) 2011. apr.

Gyermeknapi gondolatok- Veszprém Megyei Pedagogiai Hirad6 2011.
majus

A Kozép-dunantuli Pedagogiai Intézet ingyenes informécios lapja

Gyermeknapi gondolatok- Fejér Megyei Pedagogiai Hirado 2011.
majus

Lisztérzékenyen az ovodai csoportban Kisgyermeknevelés szakmai
folyoirat 2011. majus

A gyermeknap iizenete Bogard és Vidéke (A Dél-Mezo6fold fuggetlen
hetilapja) 2011. majus 26. XII. évf. 21. szdm

Beszamoldé a 2010/2011-es tanév matematika kompetencia alapi
programcsomag  alkalmazdsdrol: Befogadd intézmények Sarbogardon
TAMOP-3.4.2./0/2-2010-005 Szerk. Gyorok Agnes Bogard és Vidéke
Lapkiadd és Nyomda, Sarbogard 2011

., Nemcsak pezsgdtSl pezseghet az élet” — A didkonkormanyzatok
szerepe a nevelésben Veszprém Megyei Pedagogiai Hirado 2011.
szeptember

Fejér Megyei Pedagogiai Hirad6 2011. szeptember-oktober

Szorongdsoldas a matematika drdn

1. Mondékak, mimetikus jatékok, dalok

2. (Drama) jatékos matematika ora

3. Babozzunk a stressztdl mentes kdzérzetért!

4. Utazas Meseorszagba

Veszprém Megyei Pedagogiai Hirad6 2011. oktober

Fejér Megyei Pedagdgiai Hiradé 2011. november-december, valamint
megjelent a TAMOP 3.2.2. POJEKTIRODA Szakmai Figyeléjében

Médrton-napi orokség Bogérd ¢és Vidéke, 2011. november 17.-XXII.

évf. 46. szam



Marton napi 6riokség Sarréti Hid 2011, november 24. XVI. éviolyam
22. szam

Interaktiv mese

Veszprém Megyei Pedagégiai Hiradd 2011. december

A vardzslatos  mosoly  Glutén-mentesen A Lisztérzékenyek
ErdeH(épviseletének Orszéagos Egyesiilete hivatalos lapja 2011. november-
december, XV. évfolyam 3-4. szam

Eletre kelt néphagyomdny Bogard és Vidéke 2011. december

Eletre kelt néphagyomdny Sarréti Hid 2012. januér 5. XVII: évfolyam
1. szam

Sdfdrkodjunk a talentumokkal! Veszprém Megyei Pedagégiai Hiradé
2012. januar

Kinesvaddszat- avagy, hogyan Jedezziik fel a tehetséget Veszprém
Megyei Pedagdgiai Hirad6 2012. marcius sz.

Az iskolavdlasztas kiiszobén Fejér Megyei Hirlap 2012. marcius 1.

, Eltetd elemiink a Viz” projekt a napkéziben Sarréti Hid XVIL évf. 7.
sz. 2012. mércius 29.

, Elteté elemiink a V7" projekt a napkoziben Bogérd és Vidéke 2012.
marcius 29.-XXIII. évf. 13. sz.

Gluténmentesen is lehet szép az élet Gluténmentesinfo 2012. marcius

Mérlegen a gyermekem? Bogérd és Vidéke 2012. aprilis 12.-XXIII.
évi.15. szam

Majusi néphagyomdny Bogard és Vidéke 2012. majus 3.-XXIII. évf,
18. szam

A talentumok fényesitése Veszprém Megyei Pedagégiai Hirado 2012,
Jjunius

Oktatdsi segédanyagok: Szitakoté program www.szitakoto.hu

WOUsstink, siissiink valamit, azt is megmondom, hogy mit...” Ovodai

Nevelés LXV. Evfolyam 2012. november 9. szam




» Mesebeli utazds Szamorszdgba™ Tanité Modszertani Folyoirat LI
}f?,vfolyam 2013. marcius 3. szam

wHétmérfoldes  csizmdaban a  mértékegységek tengerén” Tanitd
Modszertani Folyéirat LI. Evfolyam 2013. aprilis 4. szam

Frissité , agysejttorna”  elséséknek a matematikadrén  Tanité

Médszertani Foly6irat LI. Evfolyam 2013. méjus 5. szam

Egyéni kutatds: A coelikalias gyermekek helyzete a kézoktatasban

(orszagos szintii kérdbives vizsgélat, esettanulményok gy(jtése)

Nyelvtudas:
orosz nyelv érettségi,

német nyelv érettségi, alapfoka allami nyelvvizsga (1993)

Hobbim: verseket zenésitek meg gitdrral és gyermekdalokat irok
(gyerekekkel vagy szoloban adom eld 6vodaban és iskoléban). Szivesen
¢nekelek €s zenélek feln6tt kérusban is.

Grafikakat készitek (3 konyv jelent meg a konyvpiacon az altalam

készitett illusztracidkkal).

2013. majus 19.
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Az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai

helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléssel

Sarbogardon é€lek 19 éve, a 20 év pedagdgiai gyakorlatom szinte teljes
egeszeét ebben a varosban szereztem. Ismerem a helyi viszonyokat,
szokasokat, hagyomanyokat. Nevelési-oktatési intézmény
alkalmazottjaként  tobb intézményi dtszervezést is megéltem. A
munkahelyem nem valtozott, csak a neve modosult, intézményi struktiraja
szélesedett vagy €ppen sziikiilt. Pedagdgusként mindig azt gondoltam, hogy
hivatasomnak akkor teszek eleget, ha azt az értékrendet, melyet az adott
intézményben meggy6zddésem szerint kovetek, minden koriilmények
kozott at adom a gyerekeknek. Egy intézmény pedagdgiai programjaban
fogalmazza meg azt az értékorientaciot, melyet szeretne a mindennapi
gyakorlatban atorokiteni. Szeretném hangsalyozni, hogy fontosnak tartom,
hogy az a sokszinliség, mely eddig a varos 6vodaiban megvalosult,
tovabbra is ¢letképes maradjon. Szeretném, ha az intézmények megtartanak
helyi nevelési programjaikat, megdrizve ezzel szakmai Onallosagukat. A
gazdasagi okok miatti ,egybeolvadds” nem akaddlya annak, hogy a
neveltestiiletek a jol felépitett, és altaluk megvaldsithatd pedagogiai
funkciojukat gyakoroljak.

A kovetkezOkben a helyzetelemzést és az arra épiilé fejlesztési tervet
gazdasagi, €s torvényességi, azaz a hatalyos illetve hatdlyba 1¢p6

jogszabalyok figyelembevételével mutatom be.

1. 1. Az intézmény 4ltalanos jellemzi

2013. januar 1-t61 bekovetkezett koznevelési intézményekre
vonatkozo éllamositds kozvetleniil az 6vodakat nem érintette. Azonban
varosunkban, - mint az orszdgban sok helyiitt- ezt megeldzbéen a nevelési-

oktatasi intézmények tarsuldsokban, tobbcéll intézményekként miikodtek

i1



egylitt kozoktatasi intézményfenntarté tarsulasok fenntartdsdban. A
tankeriiletek  1étrejottének  kovetkeztében  sziikségszerli volt  ezek
felbomlasa, hiszen az iskolak esetében fenntartovaltas tortént. Az utobbi
folyamatok kozvetve befolyasoltak az 6vodai ellatast nyGjto intézményeket
is. A fenntartok gazdasigi szempontokat kovetve hoztak dontéseket és
valtozasokat intézményeik életében.

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete és Nagylok
kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2013. marcius 28.-i egyiittes
iilésén dontott a Sarbogard-Nagylok Kozoktatdsi Intézményfenntarto
Tarsulas 2013. junius 30.-1 hatalyd jogutoddal torténd megsziintetésérol. A
Tarsulas Tarsulasi megallapodasban vallalt feladatait Sarbogard Varos

Onkorméanyzat, mint jogutodok latjak el.
A jelenlegi 6vodai intézményi struktiira:

|.S4rbogardi Zengd Ovoda Sarbogéard, Mikes koz 3.
Telephelye: Aprajafalva Ovoda Sarbogard, Szent Istvan u. 49. (6voda
2 csoporttal)

2.Sérszentmiklési Kippkopp Ovoda Sarbogard Gesztenye sor. 1.

Tagintézménye: 2435 Nagylok Hunyadi u. 5./c (6voda 1 csoporttal)

Telephelye: Kolyskvar Ovoda 7018 Pusztaegres Hatvani u.50.(6voda
1 csoporttal)

A Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsuldas megszlnésével a Nagyloki
Ovoda, mint tagévoda kikeriil a jelenlegi intézményi szervezetrendszerb6l.
A Sarbogardi zengd Ovoda, a Sarszentmiklési Kippkopp Ovoda és
telephelyeik atszervezésével egyetlen intézmény Iétrehozasaval biztositja a

fenntarté az 6vodai ellatast.



A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. Torvény 83.§ (2) bekezdése
értelmében a fenntarté az e torvényben foglalt keretek kozott dontott a
koznevelési  intézmény  létesitésérél,  gazdalkodasi jogkorérél,
atszervezésérdl, megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasardl.
Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Sarbogardi Zengd
Ovoda és a Sarszentmiklési Kippkopp Ovoda egyesitéssel t6rténd
atalakitasat hatdrozta el, a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
Torvény 84.§ (79) bekezdés ba) pontja alapjan, 2013. jalius 1-i id6ponttal a
sarszentmikl6si Kippkopp Ovoda beolvadasaval a Sarbogardi Zengé Ovoda
intézménybe.

A megsziind intézmény kotelezettségvallalasanak utolsd napja 2013. janius
30.. A megsziintetés oka az intézmény fenntarto Séarbogard-Nagylok
Kozoktatasi Intézményfenntarto Tarsulds 2013. jlnius 30. id6ponttal
torténd, jogutdéddal vald megsziintetése miatti kiilonvalas.

2013. jolius 1-t6] a kozfeladatot a Sarbogardi Zengd Ovoda latja el az

Oovodai ellatast illetden.

Az intézmény alaptevékenysége:
Alaptevekenységi szakagazat: 851020 Ovodai nevelés
Az alaptevékenységek allamhaztartisi szakfeladatrend szerinti
besorolasa:
851011 Ovodai nevelés, ellatas
851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek Gvodai nevelése, ellatasa,
ezen beliil:
-mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités
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562912 Ovodai intézményi étkeztetés

680002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése

890441 Rovid id6étartamu kozfoglalkoztatas

§90442 Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosultak hosszabb
idotartamu kdzfoglalkoztatdsa

890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

Az intézmény vallalkozasi tevékenysége:

Az intézmény az Aallami kozszolgalati feladatok ellatisa mellett

vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény miikodési kore:
Az 6vodai nevelés tekintetében az intézmény Alapité okiratanak az 1.
sz. mellékletében meghatérozott kozigazgatasi teriilet a kozteriileti

névjegyzek szerint.

Az intézmény tipusa:
Kozfeladatot ellato kozoktatasi Snkormanyzati intézmény.

— Ovoda

Az intézmény tipus szerinti besoroldsa:

Feladatellatashoz kapcsol6do funkcidja alapjan: onalléan miik6dé és
gazdalkodo  koltségvetési  szerv. Az intézmények  4tszervezése
kovetkeztében 1étrejove intézményre vonatkozoan ez 2013, julius 1-t6l a

kovetkez6re modosul: 6nalléan mikodd koltségvetési szerv.
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Koltségvetési szerv tervezett (2013. jul.1-t6l) szervezeti felépitése,
szervezeti egységek megnevezése.

Az intézményegységek szakmailag onalloak

Zengd Ovoda 7000 Sarbogard Mikes koz.3.

Telephely: 7000 Sarbogard, Szent I. u. 49.

Sarbogardi  Zengd Ovoda  Sarszentmiklosi Tagbvodaja 7003
Sarbogard, Gesztenye sor 1. |

Telephely: 7018 Pusztaegres, Hatvani Gt 50.

( A tagintézmény jogeldje a Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda 7003
Sarbogard, Gesztenye sor 1.)

Létszam adatok:

A 2013/14-es nevelési év beiratkozasa alapjan.

Gyermek létszam:

Az Alapito okiratban meghatérozott felveheté gyermekek, tanulok

maximalis 1étszama:

Ovoda:
Zengé Ovoda: Mikes koz felvehet: 240 £6,
felvett 1étszam: 205 6
Telephely Aprajafalva Ovoda Szent Istvan u. felvehetd: 60 {0,
felvett Iétszam: 55 6
[skolaba beiratott: székhelyen: 46 6
telephelyen: 23 6
Ovodaba befratott: sz€khelyen 55 16
telephelyen:7 £6
Ovodéba elojegyzett (2014.01.01. utan t6lti a 3. életévét 7 6)
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Kippkopp Ovoda Gesztenye sor 1.
felvehet6:180 6
felvett 1étszam: 162 6
Ebbol megkiilonboztetett banasmadot igénylé: 5 {6
Telephely: Kolyskvar Ovoda Pusztaegres, Hatvani it 50.
felvehet6:30 16
felvett:27 {6
Ebb6l megkiilonboztetett banasmodot igényld: 116 (2 még varhat6)
Iskolaba beiratott: székhelyen: 37 £6
telephelyen:9f6
Ovodaba befratott: székhelyen:35 6
telephelyen:6 o
Ovodéba eldjegyzett 216

A csoport létszamok atlagban: 28-29 £

Az ovodai nevelés teriiletén annyi valtozas kovetkezik be, hogy 2014.
szeptember 1.-t6] kezd6d6en valamennyi 3. életévet betoltott gyermek
szamara kotelezé lesz az Ovodai nevelésben vald részvétel. Ebb6l
kovetkezden valoszinfl, ngvekedni fog a gyermek 16tszam.

Az Oktatési  Hivatal a  Fejér Megyei Korményhivatal
kozremiltkodésével készitett Feladatellatasi, intézményhalozat-miiksdtetési
es koznevelési- fejlesztési tervben fellelheté 2013-2018 kozotti idészakra
vonatkozd adatok szerint a kovetkezd Ot évben Sarbogardon a
rendelkezésre  4ll6  Ovodai  kapacitis elegendd a feladatellatas

biztositdsdhoz.




1.2. Targyi feltételek:

A Mikes ko6zi Zengé Ovoda sz€p kornyezetben, viszonylag (j
eptiletként (1980-ban €piilt) 4ll a neveld-oktaté munka rendelkezésére. Az
ovoda gyermekbarat jellege, az udvar, és az épiiletben talalhato helységek
berendezésében is titkrozodik.

Legfontosabb Iétesitmények: a 8 csoport szoba, hozza tartozé 61t6z0,
es vizesblokk az ¢letkori sajatossagoknak megfelelden berendezett. 2010.
¢vben Sarbogard Varos Onkorményzata a Zengd Ovoda ¢pliletének
feltjitdsara palyazatot nytijtott be az 1/2010. (1.19.) OM rendelete alapjan.
A palyazat nyert €s ennek eredményeként az 6voda €piiletének részleges
felujitasa, tornaszoba kialakitasa és az akadalymentesités megtortént. Az 0
tornaszoba jo teret biztosit a mindennapi mozgasos jatékoknak. A
logopédiai, fejlesztd szoba, eszkdzeivel kivald lehetdséget nydjt a
fejlesztésre.

Ebben az épiiletben a nyilaszarok folyamatos felujitasa, illetve cseréje
jelenleg is zajlik. A fenntarté ismételten energetikai korszerlsitésre,
nyilaszarok cseréjére nyujtott be palyazatot.

Az udvaron a jatékok az EU-s szabvanyoknak megfelelnek.
Palyazatokkal, fenntartéi hozzajarulassal, szponzorok tdmogatdsival a
fejlédésnek lathaté eredménye van. A felujitott homokozd, udvari jatékok,
jo példa arra, hogy Osszefogassal, j6 vezetdi irnyitassal — a sziilék is
segitenek —, onzetlen munkéval, anyagi tamogatassal, hogy a gyermekek
olyan  kornyezetben  jatszanak, mely  idedlisnak  mondhat6
mindenszempontbdl.

A Szent Istvan 1ti telephelyen eloregedett az ¢piilet, de a targyi
feltételek a torvényi elbirasoknak itt is megfelelnek, és biztositva van a
mindennapi oktatd-nevelé munkahoz sziikséges feltétel. A csoport szobdk

baratsagos 1égkore, berendezése, biztonsagos kornyezetet nytjt a gyerekek
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szamdra. Az egyik Aatalakitott csoportszoba tornaszobaként szolgal,
lehetOséget ad a testmozgasra. A tamogatasoknak koszonhetden, az udvari
jatékok itt is megujultak.

Az intézményegység vezetd lelkes, menedzser szemléletli vezetésének
koszonhetben tovabbi palyazatokkal igyekezett biztositani mindkét helyen
a fejlesztést. A TAMOP-3.1 2. 11-12/2, és a TAMOP-6.1.2./11/1, valamint
a fenntart6 flitéskorszer(isités céljabol beadott palyazata, 0 lehet6ség lenne

az intézménynek.

A Kippkopp évoddban 6 csoportszoba, 4 Oltozbhelyiség (melybol
kettékoz6s), 4 mosdohelyiség (melybdl kettd k6z8s), 1 tornaszoba, 1
fejlesztészoba, 1 soszoba 4ll rendelkezésre a gyermekek nevelésére,
gondozasara. Fékkal, bokrokkal, cserjékkel teli udvar biztositja a szabad
mozgas, a szabad jaték lehet6ségét.

Az Intézményben talalokonyha biztositia az ételek melegen tartdsat,
talaldsat.

Rendeltetésre all neveldi, vezetdi, dajka szoba.

Az ETALON SPORT PRORAM tamogatisival elkésziilhetett az 4j
tornaszoba, amely minden gyermek szdméara biztositia a megfeleld
mozgaslehet6séget, mind e mellett helyt ad a kozés 6vodai
rendezvényeknek.

Az eszkdzkészlet a  nevelési  oktatasi intézmények  kotelezd
eszkozjegyzékének megfelel.

A gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgald fejleszté jatékok, eszkozok
biztositottak, de tovabbra is cél a folyamatos bovitésiik, gyarapitasuk.

Az udvari jatékok elhasznalodtak, t6bb fabél késziilt jatékot le kellett
bontani.

2012 tavaszan 3 0j mérleghintat allitottak fel az 6voda udvarén.
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Az intézmény kornyezete tiikkrozi a helyi program kornyezettudatos
nevelésébdl ad6dé szemléletmddot. Szép gondozott udvara kellemes
latvanyt nyuijt.

A kerités azonban fel(ijitdsra szorul.

A nyilaszarok cseréje itt is aktudlis lenne. A fiitéskorszer(isités ebben az
eptiletben megtortént, kb. 2 éve megtakaritast is eredményez.

A Telephelyen, a Kolyskvar Ovoddban két csoportszoba, két 61t6z0, két
mosdo, egy fejleszt6 szoba biztositja a gyermekek gondozasat, nevelését.
Szep, nagy jatszoudvar nyujt lehetdséget a szabad mozgashoz.

A konyha: talalé és melegité konyhaként szolgal.

Az  Ovoddban rendelkezésre 4llnak a sziikséges  jatékeszkozok,
fejlesztojatékok, kiilonbozd felszerelések, melyek biztositjak a gyermekek

nevelésének, oktatasanak eredményességét.

Hossza tavli terv mindegyik épiiletben a vizesblokkok felujitasa, és a
szigetelés.
Osszességében megallapithato, hogy az évodak rendelkeznek a helyi

nevelési  programjuk megvaldsitasahoz sziikséges alapvetd targyi

feltételekkel.
1. 3. Humanerdforras

Az intézményben valamennyi alkalmazott szakképesitése, munkakoréhez
eldirtan megfeleld.

Az Ovoddban a neveldmunka kulcsszereplsi  az Ovodapedagdgusok.
Jelenlétik a nevelés egész idétartaméban fontos feltétele az oOvodai
nevelésnek.

Az Ovodak rendelkeznek a torvény altal ajanlott személyi ellatottsaggal.

Zengd Ovoda:
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Pedagogusi képesitéssel rendelkezé f6allasn ovodapedagogusok szama:
20 16

Ebbol 2 16 telephelyen latja el feladatait.

Szakvizsgazott 6vodapedagdgusok szama: 516
Pedagogiai munkat segit6 f8allast szakképzett dajkak szama:

4 6

Pedagogiai munkat segité foallasa szakképesités nélkiili dajkak szama:

6 6

A 10 16 dajkéabol 1f6 a telephelyen latja el feladatait.

Egyéb munkakérben foglalkoztatott f64allast (konyhai alkalmazott):

1 6

(Utobbi a telephelyen végzi munkajat.)

Az idei nevelési évben 116 dajka kozos megegyezéssel megsziintette

munkaviszonyat, ezért 1 f6 dajka munkakér betltetlen.

Kippkopp Ovoda:

Székhelyen:

Pedagdgusi képesitéssel rendelkezd foallasn 6vodapedagogusok szama: 12
f6

EbboI 1 16 szakvizsgazott pedagégus.

(1 6 6vonot jelenleg betegsége miatt tartds helyettesitéssel helyettesitenek)
Ebbol fejlesztd pedagdgusi vegzettséggel is rendelkezik 2 16

Pedagogiai munkat segité dajkak szama: 7£6

3 16 kbzhasznli munkas segiti az irodai, dajkai munkat.

Telephelyen:

Pedagdgusi képesitéssel rendelkezé foallast ovodapedagogus: 2 6

Ebbol 116 szakvizsgazott.

Pedagbgiai munkat segité foallasn dajka: 2 f6, ebbél 1 5 konyhai

feladatokat lat el.
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Az intézményben pedagégus munkakorben foglalkoztatott 6vondk
rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt. Tobben elvégezték a DIFER
méréssel kapcsolatos tanfolyamokat. Jelenleg a Zengd Ovodaban 1 6
onkoltségen végzi a gyogytestnevelést, 1 f6 dajka szintén dnkoltségen tanul
a dajkaképzdn. A palyazat, melyben konzorciumi tagként részt vesznek az
6voddk a TAMOP 3.4.2. keretében megvalosuld tovabbképzések jo
lehetOséget biztositottak a kompetencia alapt oktatas, az inkluziv nevelés
hatékony modszereinek megismerésére. Az ezzel kapcsolatos tjabb
palyazattal — reményeink szerint — a jovoben is lesz lehetdség a
pedagdgusok tovabbképzésére.

A jelenlegi intézményvezetdk véleménye szerint a gyermekek nevelését
tobb ¢éves tapasztalattal rendelkezd, szakmailag igényes, jol informalt,
szeretetteljes, bardtsdgos oOvodapedagogusok végzik. A dajkdk s
gyermekkozpontiak, nyitottak a helyi nevelési elvek elfogadasara.

A karbantartoi munkékat kézhasznt dolgozdkkal biztositja a fenntarto.

1. 4. Gazdasagi, technikai feltétel

Az intézmény €ves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A koltségvetést a
keretszamok ismeretében a gazdasagi vezetd készitette el, és a fenntartd
hagyta jova. Az évkozi valtozasokat eldiranyzat médositassal realizaltak. A
fenntarto felé negyedévente pénziigyi informéacié és mérlegjelentds,
Clévkor €s évvégén pénziigyi beszamolé késziilt. Az informécié és a
beszamolo készitésének modja a szamviteli politika keretében szabdlyozott.
Jelenleg a gazdasagi ligyeket a fenntarté gazdasigi szervezete intézi. (Az

intézménynek nincs gazdasagi ligyintézd alkalmazottja)




Anyagi forras:
— Allami normativa,
— Fenntartoi tdmogatas,
— Ftkezési téritési dij,
— AFA,
— Alapitvanyok tdmogatdsa, add 1%-a, kiilonb6zd rendezvények
bevételei,
— Palyazatok,
Vezetdként feladatomnak tekinteném a pélyazati lehetdségek maximalis

kihasznalasat.

Az étkezést killsé cég biztositja. A fenntartd altal kiirt kdzbeszerzési
palyazaton az EUREST Etteremiizemeltetd Kft. nyerte el az iskolai
¢tkeztetést. A cég torekszik mindenki szamdéra a korszer(i étkezést és a
kiilonboz6 tartds betegségekbdl fakadd specidlis ételeket biztositani. A

céggel nagyon jo egylittmiikodés alakult ki.
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2. Vezetési terv

Az ovoda tagintézménye és telephelyei szerves egységben kell, hogy
miikddjenck a székhellyel, az elkiiloniilésik mindossze foldrajzi
tavolsagukbol adodik. Ez utobbi okbol kifoly6lag egy jol szervezett
kommunikécios halozatot és felelsi rendszert kell miikodtetni. A napi
kapcsolattartas telefonon torténik, amikor a megbizottak tajékoztatjak az
intézményvezetét a felndtt- és  gyermeklétszamrdl, a  varatlan
esemeényekrol.

Az intézményegységekben dolgozé kollégdk a tagintézmény és
telephely vezetésével megbizott Gvodapedagdguson keresztiil tdjékoztatjak
problémaikrol, javaslataikrél, észrevételeikrdl az intézményvezetdjét.

A tagintézményben az intézményvezet6 helyettes, a telephelyen adodé
szakmai-pedagogiai feladatokat a telephely vezetésével megbizott
ovodapedagogus  koordinalja, aki rendszeresen egyiittmiikodik az
intézmény vezet6jével.

A tagintézményben az intézményvezetd helyettes, a telephelyen az
ovodavezetd 4ltal megbizott személy felel az O6voda biztonsagos
mitkddeéséért.

A vezetbk ¢s a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendjét.
Formajat, tovabba a vezettk kozotti feladatmegosztast a kiadmanyozas és a
képviselet szabdlyait a Nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet meghatdrozza.(R.4§ (1) bekezdés e) pont) Ezért nem tartom
sziikségesnek jelen péalyazatban részletezni.

Az intézményvezeti  feladataként az  intézményegységek
koordindlasat és a menedzseri szemléletmod hatékony érvényesiilését

tartom eredményesnek. Ahhoz, hogy az intézmény torvényes kereteken



beliil, hatékonyan tudjon feladatainak megfelelni, egy jol miikods
szervezeti felépités sziikséges.

Az intézmény belsd szervezeti egyseégeinek, vezetdi szintjeinek
meghatdroz6  legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait
gordiilékenyen lathassa el a kovetelményeknek megfelelben.

A magas szinvonalu tartalmi munkavégzes, a raciondlis gazdasagos
mikdodtetés, valamint a térvényi elbirasok, a helyi adottsagok koriilmények
¢s igények figyelembevételével az aldbbi modon hatdrozhaté6 meg a
szervezeti egység és szervezeten beliili kommunikacié.

Az Gvoda dolgozdit a kozoktatasi torvény eldirdsai  alapjan
megallapitott munkakorokre a fenntarté altal engedélyezett 1étszdmban az
ovodavezetd palyaztatds Utjan alkalmazza. Az 6voda dolgozo6i munkajukat
munkakori leirds alapjan végzik.

Az alkalmazotti kozosséget az intézményben  foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozé alkotja.

Az 6voda kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait valamint
az 6vodan beliili érdekképviseleti lehetéségeit a magasabb jogszabdlyok
rogzitik. Ebbol kifolydlag a jovében Javasolndm az intézményben a
kozalkalmazotti tanacs 1étrehozasat.

A nevelStestillet a nevelési  oktatdsi intézmény  legfontosabb
tanacskozo6 €s dontéshozo szerve.

Tagja az 6voddban valamennyi pedagbgus munkakért  betolto
alkalmazott.

A nevelbtestiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a mikodéssel
kapcsolatos itigyekben, valamint (R.4.§(1) bekezdés h) pont) e torvényben
€s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben

véleményez0 és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.
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A nevelbtestiilet  kiilonboz6é  kozosségeinek kapcsolattartisa  az
ovodavezetd segitségével a megbizott vezetdk, és a valasztott képviselk

utjan valosul meg.

A kapcsolattartds  formdi:  Vezetéségi  iilések, értekezletek,

megbeszélések, pedagdgiai eszmecserék.

A pedagogusok a kozos szakmai munkdra, annak tervezésére,
szervezésére ¢s ellendrzésére szakmai munkakozosséget hozhatnak Iétre.

A szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai
munkajanak irdnyitasaban, tervezésében és ellenrzésében.

A nevelotestiilet véleményének figyelembevételével- a
munkak0zosség vezetdje részére- a megbizast az 6voda vezetdje adja. Az
¢rdekeltek 4altal Onkéntesen létrehozott szakmai munkakozosség maga
hatarozza meg miikodési rendjét és fogadja el munkatervét. Véleményezi
az ovodaban folyé pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a
tovabbfejlesztésre. Véleményt ad az 6vodai nevelést segitd eszkozok, a

munkat segitd kiilonboz6 segédletek kivalasztasahoz.

A munkakozdsség feladatai:

- a munkakdzOsség témdjaban a tervezd, elemzb, értékeld
tevékenységben valé részvétel

- kutatasok, kisérletek segitése, megvaldsitasa, értékelése

- hdzi bemutatok szervezése

- segitséget ad a szakmai

- a munkak6z8sségi tagok 6n- és tovabbképzése

- palyazatok irasa

Kapcsolattartas formai: - értekezletek

- csoportok latogatasa, hospitalasok.
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A szuldi érdekképviselet forumai a sziildi munkakozosség. A vezetdk
€s a sziil6i szervezetek kozotti kapesolattartés formajat, rendjét az R.4.§ (1)
bekezdés g) pontja szabélyozza.

Hiszem, hogy egy jol mikodd sziilsi kozosséggel egy intézmény
csodakra képes, mert veliik egytittmiikédve lehet a célokat megvalositani.
Az elmult idészak bizonyitéka annak, hogy kreativ, Onzetlen, segité
szandékl hozzaallassal, létrejohet egy olyan kapcsolat, mely az intézményt,
s benne gyermekeink javat szolgalja. A sziildi munkak6zdsségeknek
koszonhetben, tobb olyan rendezvénye is volt az intézményeknek, mely
segitette a nevelési-oktatasi céljaik megvaldsuldsat, szellemi, €s anyagi
téren egyarant.

A jovoben is lesz ra lehet6ség, hogy az 6voddban foly6é nevelémunka
kialakitasaban a megfelel6 forumokon (sziil6i crtekezlet, fogadoora, nyilt
napok) aktivan részt vegyenek, Ootleteikkel segitsék elé a kozos

gondolkodast, problémdikra megoldast keressenek.

3.Az 6voda kapesolatai

Az 6voda kapcsolatai mas nevelési szinterekkel

Az 6vodai nevelés funkciéibél fakadoan fontos eleme, hogy az évodaba
lépést megelézd, az Ovodaskor alatti, ¢és az azt kovetd iddszakban
folyamatos kapcsolattartast és egyiittmiikodést alakitson ki a gyermeket

segitd, a gyermek érdekeit képviseld szinterekkel.

Csalad és ovoda
A gyermek nevelése elsésorban a csalad Jjoga és kotelessége, s ebben
az. 6vodak kiegészitG szerepet jitszanak. Az 6vodai nevelés a csaladi

neveléssel egytitt szolgdlja a gyermek fejlodését, ennek alapvetd feltétele

26




a csaladdal val6 egylittm{ikodés. Az egylittmiikodés formai valtozatosak,
a személyes kapcsolattél a kiilonb6zd rendezvényekig magukban
foglaljak azokat a lehet6ségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad
teremt meg. A pedagogusok gyermekismeretitk, gyermekszeretetiik,
pedagogiai és pszichologiai felkésziiltségiik segitségével egészitik ki a
csaladi nevelést.

A csaladi nevelés kiilonboz6sége miatt arra torekszenek, hogy minden
egyes csaladdal kulon-kiilon  is  megtaldljdk  az  egylittm{ikodés
legmegfeleldbb maodjat. Javaslatot tehetnek, és segitséget nytjthatnak a
nevelésben, de biztositani kell a sziilének azt a jogat, hogy belatasa szerint
nevelje gyermekeét.

Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkciondlis valtozas az
atmeneti vagy tartés hatranyos helyzet. Ilyenkor az Ovoda igyekszik
korrigalni a nevelésben jelentkez6 hidnyossagokat.

Az oOvodak programjuk szellemiségében nyitott 6voda létrehozasara
torekszenek.

A sziilok bevondsa a gyermekek egészséges életre nevelésében az 6vodai
nevelés sikerének egyik alapja.

Az iskolara val6 eldkészités az 6vodaban nem kiilon feladat, foglalkozas,
hanem a gyermeki személyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat
eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az 6voda
kiegésziti a csaladi nevelést.

A szulok bevondsa az 6vodaban a gyerekekkel egyiitt megvalosuld
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (papirgytijtés, szelektiv
hulladékgylijtés, a haztartasban felesleges csomagoldanyagok gyiijtése
6vodai felhasznalasra, k6z6s kirandulas stb.).

Az egvittmikodés modia, formai:

— sziloi értekezletek,

— fogadoorak sziikség és igény szerint,



— nyiltnapok,

— tajékoztato flizet (bejard gyermekeknél),

~ tajékoztatas a falitjsagon,

— csaladlatogatds sziikség €s igény szerint,

— szIiloi tandcskozas, eldadés, esetmegbeszélés,

— munkadélutanok,

— Ovodabal: sziil6k €s nevel6k mulatsaga,

— kirandulasok - szervezésében a sziilok segitségére és részvételére is
szamitanak az intézmények,

~ hangverseny- iskolasok el8adasa,

— gyereknap - j6 alkalom a csaldddal valé kapesolattartds erdsitésére, uj
formaként a csaladi nap hagyomanya,

— sziild munkahelyének latogatésa,

— besz¢lgetd kor szinesitése: sziildk, régi ovodasok meghivasa -
¢lménybeszamolok, érdekes foglalkozasok, kiilonleges targyak

bemutatasa.

Kapesolat mas intézményekkel

Az Ovoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az
Ovodaba Iépés elott (bolcsbde és egyéb szocialis intézmények) az 6vodai
clet  sordn  (pedagbgiai  szakszolgélat intézményei, gyermekjoléti
szolgalatok, —gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve kozmiivelédési
intézmények) és az dvodai élet utdn (iskoldk) meghatarozo szerepet
toltenck be a gyermek ¢letében. A kapesolattartds formai, modszerei

alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.
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Bolesode és ovoda

A gondozdndk ¢s az 6vodapedagogusok kozotti folyamatos kapesolat
segiti a gyermeket az intézményvaltasban.
Alapot nyujt arra, hogy az 6vondk tdjékozédjanak a gyermek egyéni
tulajdonsagairdl, nevelési munkdjukat arrél a szintrél tudjak folytatni,
ahova a gyermek a bolcsddében eljutott.
Jol bevalt kapesolattartast szeretném tovabb apolni.
Az o6vodapedagbgusok bolesddébe latogatdsa alkalmat ad arra, hogy
megismerjék a jovo ovodasait.
Az egylttmiikodés jo lehetdség a kozos szakmai tandcskozdsok

megszervezeésere az emberi és pedagdgiai tapasztalatok ataddsara is.

Iskola és 6voda

Az intézmény lehetOséget biztosit, arra, hogy a tanité nénik
megismerkedjenek leendd tanitvanyaikkal, megismerjék az Gvodakban
folyo neveldmunkat, szokédsokat, hagyomanyokat.
A két intézmény kolesonds nyitottsagra és bizalomra €ptild kapcsolata
mindegyik intézményegységben lehetdséget nyujt az egyiittmiikddésre az
ovodabdl az iskoldba val6 dtmenet megkonnyitése érdekében.
A pedagogusok legjobb tuddsuk szerint fokozatosan el0segitik, hogy a
gyermekek pozitiv élmények Utjan, érdekl6déssel és srommel induljanak az
iskoldba.

Az egviittmkodés formai:

— szakmai forumok szervezése,

— kolesonds tapasztalatszerzo latogatas,

— iskolaldtogatas a nagycsoportosokkal — ovi suli,
— azels6 osztdlyos gyermekek meglatogatasa,

— iskolas gyermekek szereplése az Gvodaban (babjaték, hangverseny).
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Pedagogiai szakszolgalat intézményei és 6voda

Pedagogiai, pszichologiai segitségnytjtds a fejlédésben elmaradt, a
magatartaszavarral €s részképesség-hidnnyal kiizdd gyermekek fejlesztése
érdekeében.
A gyermekek tanuldsi, szocidlis problémait egységben, komplex
rendszerben kezelve, szakemberekkel egyiittmiikddve segitik megoldani
(gyogypedagogus, logopédus, fejlesztépedagdgus, gyodgy-testneveld)
A nevelési tanacsado €s a szakszolgalat szakemberei egész év folyaman
részt vesznek az arra részorulé gyermekek segitésében, szaktudasukkal
folyamatosan segitséget nytjtanak az 6vodaskor gyermekeknek.

Az egvittmikodés formai:

— tapasztalatszerz6 latogatds a nevelési tandcsado részérdl,

— folyamatos kapcsolattartds az 6vond, a nevelési tandcsadd, a
szakszolgalat s a sziil6 kozott,

— elbadasok, szakmai forumok szervezése,

— szakember meghivasa az 6vodakba,

— korszer(i szakirodalom, kiadvanyok beszerzése.

Kozmiivelodési intézmények és Ovoda
Konyvtar

Az Gvodas gyermekeket is jO, ha megismertetjiik a kdnyvtar
jellegzetes vildgaval, az esztétikus és hasznos konyvek érdekességével,
ertekeével. A rendszeres konyvkolesonzés altal meg tanuljak  ovni,
megbecsiilni a konyveket. A gyermekek konyvtarlatogatasait ugy szervezik
az. ovondk, az ott dolgozokkal egyiitt, hogy az élményszer( legyen, és
felkeltse a gyermekek érdeklddését a konyvek irant, ami a késobbi
olvasova nevelés elsd lépéseit jelentheti.

Az egviittmiikodés formai:

—  konyvkolcsonzés
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— konyvtari foglalkozas,
- kiallitasok,

— ir6 - olvasé taldlkozo
— videdzas, diafilmezés,

— hagyomanyapolas, varosunk torténete

Miivel6dés haz, helyi mizeum és Ovoda

A miivelédési haz és a helyi mizeum altal felajanlott programokbol
igény és lehet6ség szerint javasolt kivalasztani azokat, amelyek alkalmasak
a gyermekek €rdeklédésének, és pozitlv érzelmeket, €lményeket valtanak
ki.

Az egviittmiikodés formai:

— babelbdadas,
— gyermekszinhazi eldadas,
— gyvermekkoncert,

— mozielbadas

{

kiallitasok

|

népi értékekkel, képzoémiivészeti alkotasokkal vald megismerkedés

!

palyazatokon val6 részvétel

Gyermekjoléti szolgalat, gyermekotthonok és Ovoda
Nyitott, bizalmas segitékészség a hatrdnyos helyzeti, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szocialis segitése érdekében.

Az egviittmiikodés fejlesztésének lehetdségei:

— rendszeres kapcsolattartds a gyermekvédelmi felelds &s a
csaladsegité kozpont kozott:;

— szakember részvétele a nevelési ¢rtekezleten, tapasztalatatadas
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Egyhazak és Ovoda
A gyermekek erkdlcsi nevelésének elosegitése érdekében biztositva
van annak lehetdsége, hogy a gyermekek rendszeres katolikus, reformatus

¢s evangélikus hitoktatdsban vegyenek részt a sziilok igénye szerint.

Fenntarté és Ovoda
Biztositja intézménytink személyi és targyi, valamint szakmai feltételeit.

Az egviittmikodés lehetOségei:

~ testiileti tiléseken vald részvétel,

— folyamatos kapcsolattartas a szakreferenssel,

i

oktatasi bizottsaggal megbeszélések, iilések,

— a varos rendezvényeinek szinesitése Ovodai alkotasokkal, miisorral.

Kisebbségi Onkormanyzat és Ovoda

Szitkség esetén kérik €s igénylik az dvondk a segitségiiket.

Egészségiigyi szolgaltaték és Ovoda

Sziikség szerint kéri az intézmény, és igénybe is veszi az egészségiigyi
intézmények segitségét. Gyermekorvos, védono.

Gyermekfogészat — évente egy alkalommal sziirovizsgalat.

A rendszeres egészségligyi feligyelet és ellatds rendjét jogszabaly irja eld.
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4. Az ovodai nevelés feladatai

., A jaték az kiilonos.
Gombolyii és gyonyori,
Csodaszép és csodajé.”

(Kosztolanyi Dezs0)

A tartalmi munka orszdgos szabalyozoi hatarozzak meg a helyi tartalmi
szabdlyozasok jellemzdit. 13 éve kétszintli tartalmi szabdlyozas €l
Magyarorszagon. Ez a két szint az orszdgos és a helyi szabdlyozds
rendszerét alakitotta ki, €s stabilitasaval biztonsdgot is jelent, valamint a
valtozasok kovetését is eredményesen szolgalja.

Az orszagos szabalyozds torvényi és rendeleti uton hatirozza meg az
elvarasokat. Az aktudlis koznevelési elvardsoknak megfelelden kell

megfogalmazni a helyi dokumentumokban a célokat, feladatokat.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja keret jellegli orszagos tartalmi
szabalyozo, mely elvekben fogalmazza meg a magyar 6vodakban folyd
nevelés tartalmat. Olyan kozponti tartalmi szabalyoz6 dokumentum, amely
meghatdrozza a magyar 6vodékban foly6 nevelémunka céljat, alapelveit, az
Ovoda funkcioit, feladatrendszerét, az Ovodai tevékenységformdakat, az
Ovodai €let megszervezésének elveit, az ovodapedagogusok, a nevelést
segitd szakemberek szakmai munkdajanak elveit, a tervezd, ellen6rzo,
értickeld  tevékenységeik elvi irdnyait, a megvaldsitds feltételeinek

biztositasat, valamint az 6vodaskor végére varhato fejlodési jellemzoket.

Minden mas program hordozoja, és minden mas program erre épiil.
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Az Alapprogram jellemzé vondsai: az 6vodai neveléstorténet értékeire,
valamint a magyar 6vodai neveléstigy nemzetkodzileg elismert gyakorlatira
¢pit. A gyermeki jogok figyelembevételével késziilt, a csaladi nevelést teszi
elsé helyre, ¢s annak kiegészitését varja az ovodatol az esélyteremtés
erdekében a  differencidlt egyéni  bandsméd  megvaldsitdsaval.
Megkotottségeket csak a gyermekek érdekében tartalmaz, a gyermekek
¢rdekében bizonyos hatdrokat jelol meg, és bizonyos ellatist kotelezévé
tesz.  Biztositja az  6vodapedagdégusok modszertani  szabadsagat.
Gyermekkdzponti elveket hirdet: vagyis a gyermeki sziikséglet hatarozza
meg a célok, feladatok, tevékenységek tartalmat. Biztositja a pluralizmust,

a sokféle nevelési elvek megvalodsitasat.

Az dvodai nevelés altalanos feladatai

Az oOvodai nevelés feladata az dvodaskorti gyermek testi és lelki
sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

- az egeészséges ¢letmod alakitasa,

- az ¢rzelmi nevelés €s a szocializacio biztositdsa,

- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa.
Az 6vodai €let, tevékenységi formai:

- Jaték

- Mese, vers

- Enek, zene, énekes jaték, tanc

- Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

- Mozgas

- A kiils6 vilag tevékeny megismerése

- Munkajellegli tevékenységek

- A tevékenységekben megvaldsulé tanulas

34




A gyermeki tevékenységek kibontdsa sordn a képességfejlesztés, az
ismeretek rendszerezése és bovitése kap hangsulyt. Itt egyrészt a pedagdgus
feladatai masrészt a gyermekek fejlodésének segitése érdekében a
fejlesztési elvek megjelennek a tevékenységi teriiletek specidlis tartalmi
jellemz6i alapjan az Alapprogramban megfogalmazott elvek iranyvonala
titkrében, az 6vodahasznald gyermeki igények és sziikségletek alapjan.
Szaktanicsadéként tapasztaltam, hogy azok az intézmények miikodtetik
eredményesen a nevelési programjaikban kitlizétt tevékenységeket, ahol a
nevelbtestiilet egységesen azonosul azzal az értékrenddel, amit kdzdsen
alkottak és programjukban felvallaltak.

Az 6vodai nevelés legjobb ismer6i az dvodapedagdgusok. Ok tudjak, hogy
az Ovoddjukba jaré gyermekeknek milyen tartalmi programra van
szilkségilk ahhoz, hogy fejlodésiik/fejlesztésiik az életiik alakulasa
¢rdekében segitségiikre legyen.

Mindegyik intézményben és telephelyén a helyi pedagégiai programok
olyan tartalmi szabalyozok, amelyek az adott ¢voda pedagogiai
koncepcidjanak tartalmat fogalmazzék meg. Az Alapprogramban
megfogalmazott célok és feladatok megvalésulnak az adott 6Ovoda
helyzetének, feltételeinek, miikddési lehetdségeinek figyelembevételével.
Mindegyik Nevelési program tiikrézi a helyi gyermekkép, a helyi specialis
jellemzoket.

Képet ad a nevelési koncepcio a helyi célok és feladatok megvaldsitasanak
elvi tartalmairdl, azok megvalositasanak jellemz0Oirol. Tartalmazza még az
dvoda specidlis, sajatos elveit is. Hangsulyozottan szerepelnek a
dokumentumban az intézmény altal kiemelt célok. A megkiilonboztetd, az
egyéni nevelési sajatossagok is kifejtésre keriiltek. Megfogalmazodnak a

fejlesztés tartalmi és az dvodaskor végére varhatd eredményet.
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A Zengé Ovoda nevelési programja az ,Egészséges életmodra nevelés”
koré csoportosul. Az egészséges életmodra nevelés, az egeszséges életvitel
igényének alakitasa kiemelt jelentségi.

Az alkalmazotti kdz0sség egészséges életmdd szemléletének is- személyes
példamutatasanak- eredménye, hogy az 6voda elnyerte a Fiistmentes Ovoda
cimet.

A Kippkopp Ovoda sajat programja ,,Kornyezetvéds és mozgasfejlesztd
program”

Kornyezettudatos nevelési programjuknak koszonhetéen elnyerték a Zold

Ovoda cimet.

A TAMOP-342. | Befogadc  intézmények Sdrbogdrdon” . projekt
Sarbogard  Vdros Onkormanyzata és Fejér Megyei Onkormanyzat
cgylittmikodésével (3 évvel ezeldtt), konzorciumi formaban valésult meg,
a varosban miikddé iskolakban, és 6vodakban. A projekt megvaldsitasa
soran szamos kedvezd véltozas indult el az egylittnevelés megvaldsitisa
érdekében. Az inkluziv nevelés a pedagogusok modszertani repertodrjat is
gazdagitotta. A kiemelt figyelmet érdemld gyerekek szamdra olyan
lehetOségeket és kedvezményeket biztositanak az intézmények, amit az
egyeni killonbségeket figyelembevevé, differencialé pedago6giai munka
tesz lehetové.

A Zengd Ovodaban rendszeresen kiilon néptanc és kézmiives
foglalkozasokat is tartanak az évoda pedagbgusai a gyerekeknek. Ezzel
kifejezetten jo lehetdséget nytjtva a tehetséggondozasra is. Természetesen
az Ovodak mindegyikében az G6vodai neveléshs] fakadoan, s gyermekek
cletkori  sajatossagaikbol adodoéan ¢rvényesiil a folyamatos komplex

tehetséggondozas.

36




Mindegyik  intézményben lehetdség nyilik  onkéntes jelentkezés
(0nkoltségen) alapjan szotanfolyam elvégzésére, mely nagyban hozzajarul

a mozgasfejlesztés biztositasahoz.

Az 6vodai tinnepélyek hagyomanyok rendie Helyi Pedagogiai Programban
szabalyozott mindegyik intézményben. Az linnepek €s megemlékezések
tartalma €s megjelenési formaja tikrozi a helyi pedagégiai programok
szellemiségét.

Az 6vodai élet sajatossagaibol fakad, hogy a néphagyomany-4polds a
kiilonboz6 tevékenységformakban is jelen van. A jeles napokat egy
hosszabb elékésziilet vezeti be, amelyhez az 6vodapedagogus folyamatosan
biztositja a valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok apolasa kozben az egylittjatszas, az egyiitt munkalkodas,
tervezgetés Oromtelivé, izgalmassa teszik a varakozds id6szakat. Maga az
tinnep a kiils6ségeivel egyiitt sem lehet erdltetett, betanitott forma, hanem
vidam hangulatu, felszabadult egyiittlét kell, hogy legyen.

Az 6vodai €élet hagyomanyos linnepei:

- anépmese napja

- mikulas

- igény szerint anyak napja, évzaro, sziiletésnapok

- gyermeknap

- csaladi nap

- ballagas
Néphagyomanyokhoz kapesol6do tinnepek:

- sziiret

- toklampas készités

- advent

- lucazas

- kardcsony, betlehemezés
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- farsang

- husvét
Nemzeti innepiink:
- oktober 23.

- marcius 15.

Jeles z6ld napok:
- Allatok vilagnapja — oktéber 4.
- A viz vilagnapja — mércius 22.
- A Fold napja — 4prilis 22.

Madarak és fak napja — m4jus 10.

Fontosnak tartom, hogy a Pedagogiai program alapjan, az
intézményegységek a helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezzék a
jovében is a jeles napokat, illetve linnepélyeket.

Nemzeti identitds tudatunkat, és valahova tartozasunkat fejezi ki a
néphagyomanyok d4polasa is, ezért adjunk minél t5bb lehetéséget
neveltjeink szamaéra, hogy megismerjék azokat. Egy nemzet akkor &l
tovabb, ha vannak olyanok, akik a néphagyomanyokat tovabb éltetik, ezért

fontos, hogy gyermekeink megismerjék ,,gyikereiket”.
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S.Milyen intézményt szeretnék?

wHozzon a gyermeknek mindenki, amit tud-
Jatékot, zenét, érémet.

De hogy mit fogad el, azt bizzuk ra.

Csak az a lelki taplalék valik javéra,

amit maga is kivan.’

(Kodaly Zoltan)

Olvan intézmény vezetése a célom:

— ahovd a gyerekek szivesen jarnak: mert megertd, motivald és szeretd
légkor veszi koriil dket;

— ahol a méssag elfogaddsa és tiszteletben tartdsa mindenkinek fontos;

— ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megérizve, az életkori
sajatossagaiknak megfeleld modszerekkel tevékenykedhetnek;

— ahol a széleskorti tevékenységkinalat segitségével a gyerekek képességei
sokoldaltan fejlédhetnek,

— ahovd mindezekért a sziil6k szivesen hozzak gyermekeiket és
cgytittmikodnek nevelési-oktatasi céljaink elérésében;

— ahol a nevel6testiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja azt a
tevékenységet, amelyhez a legjobban ért és alkot6i szabadsaga kibontakozhat;

— amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a
gyerekek, a sziilok, és a fenntarto i gényeihez;

— amelyet mindezekért a fenntarté is szivesen tdmogat.

Legfontosabb vezetdi torekvéseim és céliaim:

— a tarsadalmi és gazdasagi elmozdulasokhoz dinamikusan igazodo

miikodOképességiink megbrzése;
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~ tartalmi €s szakmai id6szerliség mellett, az értékalapi nevelési funkcio
ersitése, a hatrannyal kiizdé gyermekek fokozott segitése; a kivalo
képessegekkel rendelkezd gyermekek tehetségének kibontakoztatasa

— a demokratikus intézményvezetési gyakorlat biztositasa;

— munkankat segit6, aktiv kommunikéciés rendszer miikodtetése:

—az egyeén €s a kozosség érdekeinek Gsszehangolisa a sziikségletek pontos
feltarasaval, a kozos célok pontos megfogalmazasaval és konszenzus
kialakitasaval;

— az intézmény, kozos értékeinek €s hagyomaényainak tiszteletben tartasa;

— fesztelen, nyugodt, egyiittm{ikodé munkalégkor kialakitasa.

., Az emberek természetiik folytdn tarsas [ények. Arra sziilettek tehit, hogy egymds javdra
éljenek és dolgozzanak. Ez pedig megkoveteli, hogy az emberi egyiittélés rendezett legyen,

s hogy a kélcsonds jogok és kotelességek elismerést nyerjenek.”

(,,Pacem in terris” enciklika. 1963)

Felhasznalt dokumentumok:

Az intézmények

2012/13-as Munkatervei

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pedagogiai programjai

Intézményi Statisztikai adatlapok

Jelenleg hatdlyos Hazirendek

A Kdzoktatdsrol szolé 1993, évi LXXIX. torvény

A Nemzeti kdznevelésrol szol6 2011, évi CXC. T orvény

A nevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatérdl sz616
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Az Ovodai nevelés alapprogramjanak kiadasarol sz616 137/1996. (VIL 28.) Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiaddsarol sz6l6 363/2012 (XI1.17) Korm. rendelet
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FEMESTTER TERY

Interel

A projekt Eurépai Uni6é és a Magyar Allam tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Sorszam: 2/2011H/44 T AMOP-3.4.2/O9/2—2010-0005

Felnottképzést folytatd intézmény
Munkatigyi K6zpont altal kiadott nyilvantartasi szama: 09-0285-04

TANUSITVANY

arr6l, hogy
Huszarné Kovacs Marta
(szliletési név:Kovacs Marta)
Sziiletési hely, id6: Kapuvar, 1971.12.05
részt vett a
A kompetencia alapt oktatasi programcsomagok alkalmazdsa - matematika
programcsomag az 1-4. évfolyam szamara
cimi
OM 298/42/2006 30
alapitasi engedélyti oraszami

-a 277/1997(XI1. 22.) Korm. r. szerint akkreditalt -
képzésen,

A résztvevo a képzés kovetelményeinek

Kivaloan megfelelt mindsitéssel
tett eleget.

A képzés helyszine: Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
Meészoly Géza Altalanos Iskola, 7000 Sarbogard, Jozsef Attila u. 14.
A képzés ideje: 2011.02.24.-2011.02.26.

Ez a tanusitvany munkakér betoltésére nem, tevékenység folytatisara jogszabslyban
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit fel!

Kelt: Debrecen, 2011, marcius 07.

a tovabbképzésért felelés alairasa
€s =)
a tanusitvany kiadojanak cégszerii alairasa




INFORMATIKA-SZAMITASTECHNIKA TANAROK EGYESULETE

1133 Budapest, Vag u. 2/C.
KMRMK nyilvantartasi-szdm: 01 0769 04
Intezmeény-akkreditacios lajstromszam: AL-1683

Sorszam: 3541/2011

IGAZOLAS

arrol, hogy
Huszarné Kovacs Marta

(szilletett; Kovacs Méarta; Kapuvar, 1971. december 5.; anyja neve: Keringer Mérta)
; részt vett )
- a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-ézakyizsgérél, valamint a tovabbképzésben részt vevik
juttatasairdl és kedvezményeirét szOI6 277/1997 . (XII. 22.) sz. Karményrendelet 5. § 3)szerinta’
tovabbképzés teljesithetd a harminc foglalkozasi oranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald
részvétellel, amennyiben a képzéSi id6 legalabb az &t 6rat eléri - ,

- Interaktiv tabla hasznalata a pedagégiai gyakorlatban
C ~ cimd
10 oras pedagégus-tov‘ébbképzési prograrhon.
NSZF| FAT 4ital kiadott program akkreditaciss lajstromszam: PL-4012

A résztvevs megfelelt a tovabbképzés alébbifkévetelményeének:

Kiscsoportos munka elvégzése, tandra részlet készitése.

¥

A tovabbképzés hetyszfne:

Kdzponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegits és Gyermekjéléti Szolgalat
Mész06ly Géza Altalanos Iskola

7000 Sarbogard,
Jozsef Attila at 14.

Atovabbkepzés ideje:

2011. majus 7. - 2011. majus 7.-ig.

Kelt: Budapest, 2011. méjus 25.

Ez az igazolas munkakér betsltésére nem, tevekenység folytatasra jogszabalyban
meghatarozott egyeb feltételek fennallasa esetén jogosit!




KOZIGAZGATASI ES ELEKTRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY
HUSZARNE KOVACS MARTA
- Sziil.: Kovacs Mérta o

Kapuvar, 1971.12.05.

anyja szil. neve: Keringer Marta

magyar aliampolgar ;

7000 Séarbogard, J6zsef Attila utca 12. alatti lakos

a biinigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan

a kozalkalmazottak jogallasarél szalé 1992. évi XXXH. térvény 20. § (4) és (5) bekezdésében
meghatarozott feitételeknek megfelel.

Budapest, 2013. 4prilis 04.

foosztalyvezets

Ervényesa Kaaflitéstol szamitott 90 napig. A hatésagi erkolesi bizonyitvany & személyazonossig egyidajii igazolasaval hasznalhats fol. A hatdsagt erkélesi
bizonyitvény tartalinat az ellenkezd bizonyitaséig mindenid kateles elfogadni. Jogszabalysértéste hivatkorassal az drintett személy a bizonyitvany birdsagi
feliivizsgalatat kerhetl a Févarosi Torvémyszektol A keresetlevelet a bizonyitvany kézhezvételétd] szamitott harmine napon beldl a Kbzigazgatast és
Elektronikus K dzszolgaltatésok Kazponti Hivatalindl kell elGterjeszten vagy ajaniott kildeményként postara adni, A hatéségi erkdlesi bizonyitvamy
kizdrélag a kérelmezd altal a hatdsdgi erkslesi bizonyitviny iranti kérélapon megjelolt és igazolni kivant wények tantsitasara szolgal.

. y i L. EK

adatkezelésre) blintetéjogi, polghn jogi és munkajogi (fegyelmi) felelGsség terheli.
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Munkaltatoi igazolas

Munkaltaté adatai: !

Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1055 BUDAPEST V. KER., SZALAY UTCA 10-14.

Dolgozé adatai:

Neve: HUSZARNE KOVACS MARTA
Sziiletési neve: KOVACS MARTA

Sziiletés helye és ideje: KAPUVAR, 1971.12.05.

Anyja neve: KERINGER MARTA

Lakcime: 7000 SARBOGARD, ATTILA UT 12.
Adodazonosité jele: 8383231857

Jogviszony kezdete munkaltaténal: 1994.08.01
Munkaideje: Havi munkaidd 174 6ra

Egyéb informicié:
Jogviszony: 1993. 08. 15 — 1994. 7. 31. Répceszemerei Altalanos Iskola

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2013. majus 16,

CPH.
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Munkaltaté

Verzid: v1.0.003/2012.10.08




Sarbogardi Zengd Ovoda
7000. Sarbogard, Mikes koz 3.

Tel./Fax: 06/25-460-148; e-mail: zengo.ovoda@invitel.hu

Sarbogard Varos Jegyzije
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Iktatoszam: 100 /2013
Targy: Palyazat véleményezése
Melléklet: 3db

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A Sarbogardi Zeng6 Ovoda intézményvezetdi beosztasanak ellatasira beadott
palyazatot a neveldtestiilet megismerte és szakmai véleményét kialakitotta a vezetési
programrol.

A palyazati eljarast kovetden a mellékletben csatolt szakmai vélemény fogalmazddott
meg a nevel6testiilet részérdl, valamint az Alkalmazotti Kozosség allasfoglalasat is a
melléklet tartalmazza.

A Séarbogardi Zengé Ovoda Sziiléi Szervezete véleménynyilvanitasi joggal élt, mely
szintén mellékletként kertil csatolasra.

Sarbogard, 2013. junius 19. f

Tisztelettel:

// // A
JLomes a0 —

[
Koncz Janosné
intézményvezett




Nevelotestiileti vélemény Huszdrné Kovics Mdrta ovodavezetdi dlldasra
benydjtott pdlydzatirol

A palyazati eljarasban meghatérozottaknak megfeleléen a nevel6testiilet elolvasta a palyéazatot és
személyesen meghallgatta a palyazot.

Megallapitottuk, hogy a palyazo végzettsége, szakmai elémenetele a kévetelményeknek megfelel.
A palyazat formailag jol tagolt, koénnyen éttekinthetd.

Téajékozddott az intézmény személyi és targyi feltételeirdl. Palyazatat ennek figyelembevételével
alkotta meg. Realisan latja az Ovoda és telephelyei helyzetét, az intézményekben folyé
neveldmunkat és a jovében adédé lehetdségeket is szeretné kihasznalni (pélyazatok).

Az egységes, de tagintézményl szinten &nallé munkavégzést tdmogatja. Kihangsulyozza, a
tagintézmény, a telephelyek és a székhely k6zotti kommunikacié fontossagat.

Nagy hangsulyt fektet a helyi sajatossagok figyelembe vételére, a felzarkoztatasra, fejlesztésre, a
héatranyok kikiiszobolésére, az esélyegyenloségre illetve a tehetségoondozasra.

Vezetdi elképzelései kozott szerepel az egyéni arculat megérzése, a gyermekkozponty, a teljes
ovodai életet athaté nyugodt, baratsdgos, biztonsagot add kdmyezet megérzése, de ugyanakkor
nyitott az Gjra. Fontosnak tartja a nevelStestiilet szakmai tovabbképzését ¢s a belsé tapasztalateserét.

Osszegzés:

A varos 6vodaira jellemzé sokszinfiséget szeretné megérizni, megtartani. A palyazat épit az
eléz6 évek hagyomanyaira, tapasztalataira. Kihangsulyozza, hogy vezetsi munkéjat csak az
Ovodapedagbgusok egyiittmiiksdésével tudja hatékonyan végezni.

A palydzatban megfogalmazott torekvései megegyeznek a nevelbtestiilet elképzeléseivel,
ezért timogatasunkrol biztositjuk.

Sarbogard, 2013. janius 5.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Boros Mihdlyné
El6készité Bizottsag elnoke

Btk Jowscbog T e F reSChh .........................

Elokészité Bizottsag tagja Elékészit6 Bizottsag tagja



A Sarbogardi Zengé Ovoda Alkalmazotti Kozosségének allasfoglalasa az

intézmény vezetésére beérkezett palyazatrol

A palyézat megismerése utan, illetve a vélemények ismeretében kialakult az
alkalmazotti k6z6sség allasfoglaldsa, mely a titkos szavazas eredményeként az

alabbiak szerint alakult.

Huszarné Kovacs Marta palyazéra leadott szavazatok szama: 29

ﬁrvényes szavazatok szama: 29

Igen szavazatok szama: 27

Nem szavazatok szama: 2

Fentiek alapjan az Alkalmazotti K6z6sség Huszarné Kovacs Marta palyazo

vezetdi megbizasat timogatja.

Sarbogard, 2013. jinius 17.
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Boros Mihalyné

El6készit6 Bizottsag elnoke




A Sarbogardi Zengé Ovoda Sziil6i Szervezete, 2013. majus 22-én a
Sarbogardi Zengé Ovoda intézményvezetdi beosztisra benyijtott
palyazatrél, véleményezési jogaval élve a kovetkezd allaspontot
képviseli:

A palyazat megismerése utan a sziil6ket elégedettséggel toltdtte el az a tudat,
hogy a palyazo személyében egy nagy tuddsu, sokoldalt szakmai végzettséggel,
publikaciés gyakorlattal rendelkezé palyazéval talalkozhattak, aki Sarbogardon
€l €s ismeri a helyi viszonyokat.

Palyazataban a palyazo céljaul tlzte ki, a massag elfogaddsa, az életkori
sajatossagok figyelembevétele, a széleskorii tevékenységkindlat mellett azt, a
szamunkra (sziil6k) legfontosabb tényt, hogy olyan évodat szeretne, ahova a
szil6 szivesen hozza a gyermekét.

A Sziil6i Szervezet tagjai egydntetiien a palyazat tamogatésa mellett foglaltak
allast.

Sarbogard, 2013, junius 6.

ooy Aol

Wolf Tudit Csibrik Péter
Szuldi Szervezet Elnske Sziiléi Szervezet Elndke
(Mikes k6z 3.) {Szent 1. u. 49.)
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Keésziilt: Sarszentmiklési Kippkopp Ovoda alkalmazotti értekezletén
1d6: 2013. janius 19. i

, A=3arg [20%
Jelen vannak: Sarszentmiklési Kippkopp Ovoda alkalmazottai : f

Kélyskvar Ovoda alkalmazottai

Huszarné Kovacs Marta

. Csuti Maria kdszonti a résztvevéket:

- Huszarné Kovacs Martat, a Kippkopp Ovoda és a Kélyskvar Ovoda
alkalmazottait

Megallapitja, hogy 4 f6 hianyzik, de az alkalmazotti értekezlet hatarozatképes.

Jegyz8konyv iraséra felkéri Major Jozsefnét, a jegyzOkonyv hitelesitésére pedig
Némethné Steinbach Renatat és Dala Jozsefnét,

II. Csuti Méria elmondja:

- Sarbogard Varos Onkormanyzatanak Képviselétestiilete palyazatot irt ki a
Sarbogardi Zengé Ovoda intézményvezetdi beosztasara, mivel a Sarbogardi
Zengd Ovoda és a Sarszentmiklési Kippkopp Ovoda egyesitésével torténd
atalakitasat hatarozta el, 2013. julius 1-t61 a Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda
beolvadasaval a Zengé Ovodaba.

- Egy palyazat érkezett, Huszarné Kovécs Marta palyazata.

- A nevelbtestiilet, szakmai munkakézosség és a Sziil6i Szervezet a palyazatot
megismerte, véleményét kialakitotta.

ITL A velemények megismerése utan szavazasra keriil sor, a nyilt szavazast
kézfenntartassal egydntetli kézfenntartéssal déntstte el az alkalmazotti kozosség.

I'V. Huszarné Kovacs Marta:

- Koszonti a jelenlevoket.




- Bemutatkozik néhany széban.
- K0sz6ni az iranta tantsitott bizalmat.

V. Csuti Méria ismerteti a nevelbtestiilet, szakmai munkakézosség véleményét a
palyéazatrol.

V1. Farkasné Frész Marta felolvassa a Sziil6i Szervezet véleményét.
VII.  Nyilt szavazéasra kéri a jelenlevéket Csuti Maria.

A szavazas eredménye:

- 18igen

- Azalkalmazotti kozosség egyhangtan timogatja a palyazatot, illetve a
palyazot.

Céljai megvaldsitasahoz sok sikert kivanunk, segitségiinkre szamithat.
VIII.  Emperger Janosné eredményes munkat, j6 egészséget €s kitartast kivan.

IX. Huszarné Kovacs Marta készoni a bizalmat, timogatasunkra szamit a jovében is.

Sarbogard, 2013. junius 19.

.......................

Major Jozsefné
Jegyz6konyvvezetd

............................

N saeten, SEsivdel Ksorvoller Q*‘(“L"L GL: ;/‘“‘L@f o

Némethné Steinbach Rendta Dala J6zsefné
hitelesité hitelesit




Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda
7003 Sarbogard Gesztenye sor 1.

Térgy:
Huszarné Kovacs Marta vezet6i palyazatanak véleményezése

Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda neveldtestiiletének. szakmai munkakozosségének
véleménye:

A neveldtestiilet elézetesen megismerte a palyazatot, kozosen alakitotta ki véleményét.

Elmeletileg jol kidolgozott palyazat, a palyazatir iskolai végzettségei, szakmai képesitései
maximadlisan kielégitek.

A palyazatban is szerepel, és jonak tartjuk, hogy az intézmények megtartandk helyi nevelési
programjukat, szakmailag 6nalléak lennének, eddig kialakitott arculatuk, hagyomanyaik
megmaradnanak. Ugyanakkor vezetésével Sarbogard 6vodai a gyermekek eredményesebb
nevelése érdekében dsszehangolddnanak.

Pozitivumnak tartjuk hagyomanytiszteletét, ez 6vodank szemléletmodjaval 6sszeegyeztethetd.

Aggodalommal olvastuk viszont intézményiink atszervezés utani névvéltoztatasat, mely
szerint Sarbogardi Zengd Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja lennénk. Neviinket
Sarszentmiklési Kippkopp Ovoda mindenképpen szeretnénk megtartani, mely titkrézi eddig
kialakitott arculatunkat.

Szeretnénk, ha a leendd 0j vezeté mindkét 6vodat sajatjanak tekintené, és nem tenne
kiilonbséget kozottik. Segitene abban, hogy mindegyik ¢évodaban az évek soran kialakitott
értékrend, j6 hirnév megmaradhasson.

Kicsit nehezményezziik, hogy nem megfelelen tajékozodott a két intézmény erdsségeirdl, és
a Zengé Ovoda pozitivumai mellett a mi 6vodank eddig elért eredményeit a palyazataban
kevésbé emelte ki:

- A palyazati lehetségeket mi is igyeksziink kihasznalni. Aktivan részt vesziink a
sajatos nevelési igényti gyermekek integralt nevelését segité mindkét palyézatban.

- Ovodank epliletének leromlott dllapota ellenére eddig is, és ez utén is mindent
megtesziink, hogy érzelmi biztonsagot nyujto, gyermekbarit kérnyezet vérja a
hozzank jar6 évodasokat.

- Evek 6ta jol miikédik 6vodankban a labda-ovi, mese-ovi, néptanc, melyeket
6vodapedagogusok tartanak, és a tehetséggondozasban és felzarkoztatasban kiemelt
szerepet kapnak. (Tehetséges, de SNI gyermekek is részt vesznek ezeken a
foglalkozasokon.)



- A két 6voda hagyomanyai, tinnepei, csaladokkal vald kapcsolatai nem teljesen
egyformdk. Szeretnénk, ha nem kellene valtoztatnunk az eddig kialakitott jo
szokasainkon, ezzel is megmaradna a szakmai onéllésagunk, és hozzajarulna a
kialakitott arculat megérzéséhez.

- Hianyoltuk a palyazatbél a konkrét elképzeléseket, terveket.
A palyazat pozitivumanak tartjuk, hogy a palyazo:

- Fontosnak tarja a tehetséggondozast, a felzarkoztatast, a differencialt egyéni
készségfejlesztést.

- Olyan intézmény vezetése a célja, melyben a nevelétestiilet minden tagja fontosnak
¢rzi magat, alkot6i szabadséga kibontakozhat.

- Jol szervezett kommunikéacios halozatot és felelési rendszert szeretne kiépiteni.

- Azintézményegységek koordindlasat, menedzseri szemléletmédot tartja fontosnak.
- Kozalkalmazotti tandcs létrehozasat tamogatja.

- Szakmai munkakozosségek kialakitasat szorgalmazza.

Reméljiik, a gyakorlatban elképzeléseit megvalésitja majd, amelyben szamithat segitséglinkre.
Igy a varosnak két egyenrang, j6 hirnevii Ovoddja marad az 6sszeolvadds utan is.

A nevelbtestiilet a palyazatot tamogatja.
Sok sikert kivanunk vezet6i munkdjahoz!

Sarbogard, 2013. junius 10.




JELENLETI IV
Késziilt: Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda alkalmazotti értekezletén

2013. janius 19.
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JegyzOkonyv

Ideje: 2013. janius 10. ’
Helye:Sarszentmiklosi Kippkopp Ovoda
Targya: NevelOtestiileti értekezlet

Jelen vannak: jelenléti iv alapjan

Napirendi pontok:

I.

I1.

HI.

IV.

Csuti Maria koszonti a résztvevoket, kiilon kdszonti Huszarné Kovacs

Martat, aki palyazatot nyujtott be a véros 4ltal 6sszevonni kivant évodak
vezetésére, kdszonti a nevelbtestiilet tagjait, a sziildi szervezet elndkét,
Hollosiné Batari Erikat.

Csuti Maria felkéri Farkasné Fiirész Martat a jegyzokdnyv vezetésére,
Lukacs Zsuzsannat és Fabianné Farkas Beatrixet a jegyz6kdnyv
hitelesitésére .

Csuti Maria ismerteti a nevelGtestiilet kozdsen kialakitott véleményét:

- elméletileg jol kidolgozott palyazat

- pozitivumnak tartjuk, hogy minden intézmény megtarthatna sajat
nevelési programjat, aszerint dolgozhatna a jovében is

- jonak tartjuk az altala kiépiteni kivant hatékony kommunikécios
rendszert

- jonak tartjuk elképzeléseit a jovire nézve (palyazati lehetdségek
maximalis kihasznaldsa)

- a szakmai koz0sségek alakitasanak lehet8ségét is jonak tartjuk

- aggodva olvastuk viszont az Gsszevonas utani névvaltoztatist,szeretnénk
megtartani eddig hasznélt neviinket

- hidnyoltuk a Zengé Ovoda értékeinek részletes felsorolasa mellett a mi
elért eredményeink megemlitését (tehetséggondozas, felzarkoztatas)
Holl6siné Batari Erika, a sziil6i szervezet elnoke ismerteti a sziil6i
szervezet allaspontjat, véleményét a palyazatrdl - tdmogatjak annak
elfogadasat

Huszarné Kovacs Marta reagél az elhangzottakra:

- kOszonti 6 is a jelenlévoket

- sajat magarol, palyavalasztdsanak okarol, tanulmanyairél beszél par
szoban

- beszél arrdl, miért adta be a palyazatot - megbizik a mi
szakeértelmiinkben, ha tdmogatjuk, 6 szivesen és 6rommel vallalja

- ami a névhasznalatot illeti, timogatja az dvodak kérését, megprobalja
elérni, hogy megmaradhasson a neviink

- 6rommel értesiil rola, hogy mi is foglalkozunk tehetséggondozassal, erre
a jov6ben palyazati lehet6ség is nyilik

- 6 nagymértékben tamogatja a palyéazati lehetéségek maximalis
kihasznalasat - ez a j6vo Utja



- fontosnak tartja az 6vodak kialakult arculatanak megtartasat

VI.  Kérdések a palyazo felé:
- Major Jozsefné : Mi késztette arra, hogy megpalyazza ezt az éllast,
annak ellenére, hogy nem dolgozott évodapedagogusként?
- Huszarné Kovacs Marta vélaszaban elmondja, hogy mindig is sziviigye
volt az 6voda, figyelemmel kisérte az 6vodak sorsat, s mivel nem volt
belsé palyazo, igy megpalyazta
- elmondja még, hogy a mi dvodankat érint6 hidnyossagok pusztan
idohianybdl erednek, de ha lehetoséget kap ennek az allasnak a
betdltésére, mindenkeéppen szeretné megismerni az 6vodat részletekbe
menoen .

VII. Kotetlen beszélgetés az 6vodak nehéz helyzetérol, feltjitasra szorulod
targyi feltételeirdl
- Pusztaegresi 6voda jelenlévo ovodapedagogusai felvazoljak nehéz
helyzetiiket, az odajaro gyerekek sziileinek nehéz anyagi helyzetét

VIIL. A neveldtestiilet egyhanglian tamogatja a palyazatot

IX.  Csuti Maria meghivja Huszarné Kovacs Martat és a neveldtestiilet tagjait
a junius 19.-1 alkalmazotti értekezletre.

Sarbogard,2013.janius 10.

- Farkasné Furész Marta

jegyzokonyvvezetd
o
flove In, Lt gt Joducaral Fordeae Boatrs
Lukacs Zsuzsanna Féabianné Farkas Beatrix

hitelesito hitelesito




Sarszentmikldsi Kippkopp Ovoda
SzUl6 munkak&zdsség

Intézményvezetdi beosztasra benytjtott palyazat

Huszarné Kovdcs Marta dital benyujtott palydzatbdl, megismerhettiik a palydzd

tanuimeanyait, munkatapaszialatait iletve 3 [ovivel kapesolatos terveit, A beadott anyagbdl kittinik,
hogy kordban tanitdként dolgozott, az iskoldban eltBitstt évak alatt folyamatosan képerte magst,
hagyomanyteremtd, csaldd barat szabadidés tevékenységeket szervezett,tobb alkalommal az
avodaval egyiitt mikadve. A killénhézé programokon kézvetlen kapesolatot alakitatt ki
gyermekekkel és sziildkkel egyarant, Tajékozott az dvoda jelenlegi mikodési rendjével
kapcsolatban,ismeri az Svoda helyi sajatossdgait, szervezeti felépitését, melyet nem szeretne
megvaltoztatni. Elmonddsa szerint a jovlben szeretné, ha miden intézmény-igy a Sarszentmikidsi
Kippkopp dvoda is -megtartand helyi nevelési programjaikat, megtartva igy szakmai Snalidsdgukat. A
sziliék szempontjabdl nagyon fontos, hogy a szervezeti dtalakuldshdl adédé valtozasok miatt a
gvermekek ne sériiljenek, a mar kialakuit megszokott napirendjik , programjaik megmaradhassanak,
A leirtak alapjén a pdlydzd és a s2ii8k elképzelései taldlkoznak igy, mint kordbban is, most is
tudomasul vessziik és elfogadjuk a benyijtott palyazatot.

Sok sikert a munkdhoz!
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JELENLETI [V

Késziilt: Sarszentmikldsi Kippkopp Ovoda nevelétestiileti értekezletén

2013. janius 10.
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Kivonat
Sarbogardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselétestiletének
2013. junius 6-i Ulésének jegyzékonyvébsl.

11/2013. (V1.5.) SRNO hatarozat

A Sarbogardi Roma Nemzetiségi énkorményzat kepviselb-testllete
megtargyalta a A Sarbogardi Zengd Ovoda intézményvezetbi
beosztasara  beérkezett  palyazat veéleményezése”  targyu
eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

A Sarbogardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatja Huszarné
Kovacs Martanak a Sarbogardi Mészoly Géza Altaldnos Iskola
tanaranak a palyazatat és hatarozatian idejl  kozalkalmazotti
jogviszony létesitése mellett javasolja nevezettet 6t évre megbizni a
Sarbogardi Zengé Ovoda intezmenyvezetd beosztasanak ellatasval.

A testilet utasitia az Elndkdt, hogy a hatarozat kivonatat a
polgarmesternek tovabbitsa.

Hataridé: 2013, junius
Felelds: elndk

kmf.

Lakatos Péter sk,

3 Csanyi Miklés sk.
SRNO elnok

SRNO tag, jegyzékonyv hitelesitd

A kivonat hiteles: I stal Ueowabon [
Sarbogard, 2013, junius 6. (,‘%
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