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Aldottak az Oregek Bardtai

Aldott, aki megériéssel kisér
és fogia reszkeld keziinket,
Aldott, aki tudja, hogy halldsunk
nehezen kapja el mar a szot
Aldott, aki nem csoddlkozik
hogy sok mindent nem latunk
os lassan jar nalunk az ész,
Aldott, aki nem veszi észre,
hogy ma megint kiémlitt
a kavé az asztalon,

Aldott, aki mosolyogva all meg,
hogy elbeszélgessen veliink,
Aldott, aki nem arulja el,
hogy ma kétszer hallotta
16liink ezt a torténetet,
Aldott, aki fel tudja idézni
veliink a tegnap emlékeit,
Aldott, akitél megtudjuk,
hogy nekiink is jut még
tisztelet, szeretet,hogy nem
vagyunk azert még mi se egyediil,
Aldott, aki segiti vinni dregségiink
keresztjét, amely nékiink
is oly nehéz,

Aldot, aki szeretd leleményességgel
segiti ingadozo lépteinket

a hazafelé vezetd uton.

Mécs Laszlo



Szolgaltatasaink:

Sarbogard, Hantos, Nagylok Fejér Megye deéli részén helyezkedik el. Szocidlis
alapellatasat egylittmikodési megdallapodassal latja el az Egyesitett Szocidlis Intézmény
formdjaban.

Feladatunk az id6s ellatas, a szocialisan raszorultak ellatasa, ezen bellll is az egyediilallo,
vagy segitségre szoruld idds és fogyatékos ember, aki 6nmaga ellatasara csak részben képes,
amelynek csaladja tavol €l téle, vagy a munkaja nem teszi lehetévé az 1dds, vagy beteg ember
ellatasat. Sarbogard, Nagylok, Hantos lakossagénak kozel 20%-a 60 év feletti.

¥ ¥

Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok formaja:

e Iddskoruak tartos bentlakdsos szocidlis ellatasa
e [d&skoruak atmeneti elldtasa

e Szocialis étkeztetés

» Hazi segitségnyujtas

o Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

» lddsek nappali ellatasa

s Hajlektalanos ellatdsa atmeneti szallason

o  Rovid idotartamu kézfoglalkoztatas

o Foglalkoztatast helyettesitd tAimogatasra jogosultak hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasa

e Egyéb kozfoglalkoztatas

%

Textil, szérme mosasa, tisztitasa



Idoskornak tartos bentlakasos szocialis ellatasa:

Telephely:7000 Sarbogard, Ady E. ut.39-41.
Telefonszam:06/25 460-071

Az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhézattal, illetve textiliaval valo
ellatasardl, mentalis gondozasardl, a kilon jogszabdlyban meghatarozott egészségligyi
ellatasardl valamint lakhatasardl az apolast, gondozast nydjtéd intézmeényben kell gondoskodni,
feltéve hogy ellatasuk mas modon nem oldhato meg.

2012 évben a gondozott létszam atlag 22 6 a kihasznaltsag 100%-o0s volt. Az elmult év soran
sajnos 13 lakonk hunyt el, akiknek életkortik 90 és 90 év feletti volt.

10 16 fizet 100%-0s személyi téritési dijat és 12 {6 a nyugdija 80%-at. Korszerinti megosztas
alapjan az atlag életkor 80 év. Nemek szerinti megosztas alapjan 4 férfi és 18 né ellatottunk
van.

Az intézet 13 16 dolgozdt alkalmaz. Ebbél 6 16 szakiranyu végzettséggel rendelkezd dpolo-
gondozo, 1 f6 mentalhigiénés munkatars, 3 6 kisegitd,l f6 mosodai alkalmazott, 1 {6
részlegvezetd. A dolgozok szakmal végzettsége megfeleld és folyamatos képzésben vesznek
reszt.

Fontosnak tartjuk a bentlakdk mentalis gondozasat. A csaladdal és a kiilvilaggal a kapcsolat
fenntartdsat az izoldcio elkeriilése végett. Ezért az intézmény dolgozoi sokat tesznek.
Prébaljuk bevonni a csalddokat, hozzatartozokat a rendezvényeink részvételére, szabad
vallasgyakorlasra is van lehet6ség ellatottaink szamadra.

Az ntézményben a soran sikeriilt kialakitani az étkezd helyiséget, ahol helyet kap a
mentalhigiénés foglakoztatas, valamint egyéni ¢és csoportos, beszélgetésekre is lehetdséget
nyijt. A lakokkal kozosen probaljuk otthonossd tenni lako kornyezetiiket. Uj fiiggonyoket
tudtunk vasarolni az étkezére és a talalo konyha helyiségére.

A tavalyl év programjai elég jol sikertiltek, és ennek nagyon ortliink.

Az elsé program az Uj év koszontésével kezdédstt, amit a farsangolas id6szaka valtott fel.
Marciusban az otthon ndi lakoit koszontottiik egy szal virdggal. A husvét nagy varakozassal
toltotte el a lakokat, kézosen diszitettiink.

A vallasat mindenki szabadon gyakorolhatta, hisz mind a katolikus, mind a reformatus pap
lehetdvé tette a gydndst és imadkozast.

A legsikeresebbre a bogracsban valo halaszléfézés sikerilt, a Gondozé haz lakdival egyiitt.
Enekszo, tinc korondzta meg a sikeres délutant. Az Augusztus 20-4t is méltoképpen, uj
kenyérrel tinnepeltiik.

Oktdberben van az idések vildgnapja melynek alkalmabol a sarbogardi Polgarmesteri Hivatal
emlékezett meg a varos disztermében. Magas szinvonalu rendezvényen vehettiink részt,
melynek zard pontja a tombolasorsolds volt, mint minden évben most is nagy sikert aratott.

A december is megérkezett, a Karacsony és az Gjév varasaval, mely hozott jot és rosszat is.

Ez az 1d6szak megterheli a bent lako és a dolgozok lelkét is.

Ilyenkor elotérbe keriil a Iélek gondozdsa beszélgetésekkel, foglalkozasokkal, mikdzben
igyekezilink az intézményt is az tnnep fényének megfeleléen, pompaba oltdztetni,amiben a
lakok 1s nagy segitséget nytjtottak.

Az O év bucsliztatasa, tapssal és tanccal, vigassaggal ért véget.



Idosek Gondozohaza:

Telephely: 7000 Sarbogard, Tompa M. utca 7
Telefonszam:06/25 508-188

Az idések gondozohazaba azok az idéskortak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott
beteg személyek vehetok fel, akik 6nmagukrol betegséglik miatt vagy mas okbol otthonukban
idolegesen nem képesek gondoskodni.

Az lIdések Gondozohaza 13 {6 ellatasat biztositja. Az ellatas azok a személyek vehetik
igenyben, akik onmaguk ellatasara segitseggel képesek.

Az elhelyezés idotartama 1 év lehet, amelyet kiilonleges indok esetén az intézmény vezetdje
az intézmeény orvosaval egyetértésben 1 évvel meghosszabbithatja.

2012-es évben a gondozottak 1étszama 13 16, az intézmény féréhelyének kihasznaltsag 100%-
os volt. Egy 16 fizetett 100%-o0s téritési dijat, 12 {6 pedig a nyugdijanak 60%-at. Téritési dij
hatralék nem keletkezett.

2012-es ¢v folyamén, harom ellatott keriilt athelyezésre az Apﬂlé Gondozd Otthonban,
egészségi allapotuk romldsa miatt, két 6 személy elhunyt. Igy ot személy keriilt ki az

ellatasbol, az & helylikre 0j ellatottak kertiltek.

A dolgozoil létszam 5 16, 6k rendelkeznek a szlikséges iskolai végzetséggel.l 16 dolgozo, sajat
koltségén, Okj-s képzésen vesz részt. Munkdjukat 1 {6 k6zmunkas segiti 6 oraban.

Az intézményben az ellatottak ¢életének megkdnnyitése érdekében egyéni és csoportos
beszélgetéseket tartunk. A csaladtagokkal vald kapcsolattartas fontos az intézmény életében,
melyhez segitséget nyujtunk.

A Gondozohaz helyet biztosit a nappali ellatasnak is.

Nappali Ellatas:

Telephely: 7000 Sarbogard, Tompa M. utca 7.
Telefonszam:06/25 508-188

A nappali ellatas lehet6séget nyljt a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi
tisztalkodasra, személyes ruhdzat tisztitasara, talalasra, ételmelegitésre és  annak
elfogyasztasara, a szocialis ebed igénybevételére.

Nappali ellatas szolgaltatas kozé tartozik az ellatottak hivatalos tigyeinek intézése, abban vald
segites, mentalhigiénés ellatas, kulturalis programok szervezése. Rendelkezésiikre all
televizio, DVD lejatszo, vided, Gjsagok és egy kisebb konyvtar.

Dolgozoi letszam 4 6, rendelkeznek sziikséges szakképesitéssel. 1 f6 kozmunkds segiti
munkdjukat 6 draban.

A mnappali ellatasban engedélyezett 30 férohely, 23 {6 vette igényben a szolgaltatast és
rendszeresen részt vettek a foglalkozasokon, kéziiliik 9-10 {6 egyszeri étkezést igényelt.
Téritesi dijtartozas, nincs senkinek.



Mentalhigiénés programok:

Gondozohazban mikodik a nappali ellatas, igy a programok kozdsek. 2012-ben a
kisvetkez6 programokat szerveztiik, vagy vettliink részt kiilsé szervezési programban.

Januarban koszontottlik az ujevet, februarban farsangi mulatsdgot szerveztiink fanksiitéssel,
marciusban az intézmény ndéi lakol részére nénapi musorral kedveskedtiink. A husvéti
innepek elokésziileteit a gondozottak a gondozondk segitségével végezték. Varosi majalison
vettiink részt, majd a varosi napokra is kilatogattunk.

Ellatogattunk a helyi kidllitasokra, egész nyarat atolelé program volt a viragok iiltetése és
gondozasa, megemlékeztiink augusztus 20-r6].

Nagy sikere volt augusztus végén egész napos programként az Apoldé Gondozo Otthonban-
bogracsban {6z6tt halaszlének, amit a két intézmény lakoi 6rommel fogyasztottak, mindezt
¢16 zenés délutan kdvetett, ahol az iddsek és a dolgozdk egyiitt tancoltak mulattak.
Oktoberben részt vettiink a Polgarmesteri Hivatal dltal szervezett Idések vildagnapjan félnapos
program keretében, amit tombolasorsolas kdvetett, nagy 6rommel fogadtdk a lakoink és
klubtagjaink.

Decemberben meglatogattuk az Apolé Gondozé Otthon lakéit, hénap vége felé az 6vodasok
kedveskedtek betlehemi jatékkal. 20-an kardcsonyi lnnepséget tartottunk, a Polgarmester tr
koszontotte az idoseket, majd Skumenikus istentisztelet kovette, majd pezsgbbontassal
blcsuztattuk a 2012-es évet.

Az intézmény nyitott rendszerd, a lakoknak és nappali ellatottaknak lehetdségiik van a szabad
vallasgyakorlatra, amit kéthetente az intézményben, reformdtus és a katolikus egyhaz
képviseldje biztosit.



Hazi segitségnyujtas:

Telephely:7000 Sarbogard, Tompa M. utca 7.
Telefonszam:06/25 508-188

A kérelmez6 sajat vagy csaladtag kérelmére, hazi segitségnyujtasra jogosult, lakasan,
ill. lakékornyezetén belil. A segitségnyujtas modjat, gyakorisdgat a gondozds iranyitoja az
arra raszoruld egeészségi allapota, szocidlis helyzete, jovedelemviszonya valamint a hdziorvos
javaslatanak, egyéni gondozasi sziikséglet figyelembevételével torténik.

A gondozondk feladata a gondozott otthonaban a kézvetlen kornyezetének takaritdsa, mosas,
vasalas, gyogyszerfeliratas, bevasarlas, mentalhigiénés gondozas, a kiilonb6z6 szocidlis és
egeszsegiigyl intézmeényekkel vald kapcesolattartas.

Sok csalad és id6s ember csak a hazi gondozénék munkdajara timaszkodhatnak. Sokszor nem
a gondozonok munkabeosztasahoz igazodva kell ellatni a gondozott személyeket. Nagyon sok
az olyan elesett idés ellatottunk, aki fekvé betegként keriil vissza valamilyen okbdél, a
korhazbol, és a csaladja nem tudja ellatni az egészségi allapota miatt. A délelétti
munkaid6ben az ellatottak személyi higiéné tisztan tartdsa, reggeliztetés, gyogyszerek
kiadagolasa, az ellatott kozvetlen tisztan tartdsa, ebédeltetés torténik. A  délutanos
munkaidben az idés embereknek vasarolnak be a gondozondk, csaladtagokkal, hazi illetve
kezelborvossal felveszik a kapesolatot, gydgyszereket véltanak ki, a gondozottak kdzvetlen
kornyezetét kitakaritjak.

Sdarbogard:

2012-es évben az éves ellatotti létszam: 53 6. Ebben az évben 24 j kérelem érkezett
be a hazi segitségnytjtasra. Tényleges gondozotti létszém decemberi honapban 58 £6.
A hazi gondozoi szolgalathoz Sarbogéardon 9+1 6 statusz tartozik. Az itt dolgozok koziil 3 8
kivételevel mindenki rendelkezik a sziikséges iskolai végzettséggel.
A hazi gondozéi szolgalatnal 9 £6 gondozoné + 4 {6 tiszteletdijas gondozond vesz részt az
ebed kiszdllitasaban atlagosan 137 f6 kérelmezd részére Sarhatvanra, Pusztaegesre,
Toborzsokre, Kislokra, Rétszilasra, Sarszentmiklos nagy részére az ebédek nagy mennyisége
miatt az ebédes autoval tortént az ebédek kiszallitdsa egy gondozond segitségével.
Téritesi dijtartozassal 1 {6 rendelkezik, akit felszolitottunk tartozasa rendezésére.

Nagylok:

A 2008. februér 01.-t61 Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocialis Alapszolgaltatasi

Intézmeény Fenntarto tarsulas Iétrejott, melynek keretein beliil, Nagylékon 1 f6 gondozénd
latja el a gondozasi feladatokat 4 ordban, kozhaszni munkasok segitségével. 2012.évben a
gondozotti letszam dtlagosan 19 f6 volt. Ebben az évben 24 1j kérelem érkezett be a hazi
segitségnytjtasra. Tényleges gondozotti [étszam decemberi hénapban 27 £6.
Az ¢év folyamdn megnétt azon kérelmek szama, amelyek mentélis segitségnyujtast kértek,
aminek oka, hogy sok id6s elszigetelve él messze a csaladjatél a telepiilésen. Eg:y igényt
tartanak arra, hogy napi rendszerességgel latogassak 6ket, még ha pér perc erejéig is. A hazi
segitségnyujtas keretein beliil ez a szolgaltatds téritésmentes, igy az ellatotti 1étszam és a
téritest dijjak 0sszege nem minden esetben realis.

Téeritési dijtartozassal nem rendelkezik senki.



A hazi segitségnyujtasban részesitettek korcsoportonkénti felosztasa:

EV FO
Ferfiak:
65-69 éves -
70-74 éves 6
75-79 éves 9
80-89 éves 3
90-x eves -
Nok:
40-59 éves -
60-64 éves 1
65-69 eves 7
70-74 éves 18
75-79 éves 29
80-89 éves 9
90-x éves 3
Osszesen: 85 fo




Szocialis étkezés:

Telephely:7000 Sarbogard, Tompa M. utca 7.
Telefonszam:06/25 508-188

Az etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezeésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kliléndsen a koruk, egészségi allapotuk,
fogyatekossaguk, pszichiatrial betegsegiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk
matt.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleld kiszolgalasaval, otthondban kiszallitassal,
illetve akar helyben fogyasztassal (amely az Id6sek Gondozohazéaban) térténhet.

Sarbogéardon a szocidlis étkeztetésnél az ebédet az Eurest Etteremiizemeltetd Kft. szolgaltatja.
Nagylokon-, és Hantoson a helyi konvhak latjak el a szocialis étkeztetést.

Sarbogdrd:

A 2012-es évben, a szocidlis étkeztetésben az ellatotti [étszam: 221 6. Ebben az évben
76 0j kerelem érkezett be a szocialis étkeztetésre. A tényleges ellatotti 1étszam decemberi
honapban 213 6 volt. amib6l 137 {6 részére torténik az ebéd kiszallitasa hazhoz, 69 £ pedig
elvitellel étkezik, 5 6 pedig helyben fogyasztja el az ebédet az ldések Gondozohazaban
Nappali ellatas kereteink beliil. Az ebédek kiszallitasat 4 {6 tiszteletdijas gondozoné és a hazi
gondozonék végzik.

A 213 {6 étkezé téritési dijai atlagosan a kovetkezéképp alakultak:
91 16 100%-0s,

86 16 60%-0s,

9 16 50%-o0s,

23 16 30%-os,

4 16 0%-os téritési dijat fizetett be.
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A 2012, évben szocidlis étkeztetésnél 10 fének van tartozasa, az ellatottakat felszolitottuk
tartozasuk rendezésiikre.

Nagylok:

A 2008. februar 01.-t6] Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocialis Alapszolgéltatasi
Intézmeény Fenntarto tarsulds létrejott, melynek keretein beliil, Nagylékon 1 f& gondozoné
latja el a gondozasi feladatok mellet az ebédek hazhoz szallitasat 1 6 kozhaszni munkas
segitsegével.

A 2012-es évben a szocidlis étkeztetésben az ellatotti 1étszam: 39 6. Az Gj belépdk szama 20
16 volt. Az ebéd hazhoz szallitasa 16 {6 részére tortént, 32 f6 pedig elvitellel étkezik.

Az 48 10 étkez0 téritési dijai atlagosan a kovetkezdképp alakultak:
o 1416 100%-o0s,



e 24 16 80%-os,
o 8 {6 70%-o0s,
o 2 16 0%-os téritési dijat fizetett be.

Téritési dijtartozassal 5 {6 rendelkezik, az ellatottakat felszolitottuk
tartozasuk rendezésére.

Hawnros:

A 2008, februar 01.-t6] Sarbogard — Hantos - Nagylok Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézmeny Fenntarto tarsulas létrejott, melynek keretein beliil, a Hantosi telepiilésen 2009.
januar 1-161 biztositanak szocidlis étkeztetést.

A 2012-es a szocialis étkeztetésben az ellatotti 1étszam: 12 £6. Az 4 belépdk szama 4 £6 volt.
Az ebéd hazhoz szallitdsara nincs igény, a 12 6 elvitellel étkezik.

Az 12 16 étkezd téritési dijal atlagosan a kovetkezéképp alakultak:
o 316 100%-o0s,
e 8 {6 80%-0s,
e 116 70%-o0s téritési dijat fizetnek be.

Téritesi dijtartozassal senki nem rendelkezik.

A szocidlis étkeztetésben részesitettek korcsoportonkénti felosztdsa:
EV FO
Férfiak:
18-39 eves 6
40-59 éves 26
60-64 eves 19
65-69 éves 13
70-74 éves 20
75-79 eves 23
80-89 éves 13
90-x eves 5
Nok:
18-39 éves -
40-59 eves 8
60-64 éves 16
65-69 éves 25
70-74 éves 26
75-79 éves 32
80- 89 eves 37
90-x eves 4
Osszesen: 273 f6




Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

Telephely:7000 Sarbogard, Tompa M. utca 7.
Telefonszam:06/25 508-188

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk ¢és

szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara képes
iddskort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallé életvitel
fenntartasa  mellett  felmertild  krizishelyzetek elhéaritasa céljabol  nyGjtott  ellatas.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a hazi segitségnyujtast végzd szocidlis szolgaltato, illetve
intézmeény biztosithat,
2008, aprilis 01-én megvalosult a jelzérendszer teljes kiépitése. Sarbogardon 40 késziilék
keriilt kihelyezésre. Orommel fogadtak az elldtottak az uj ellatasi format, melynek kozpontja a
Gondozohazban van. A beteg vagy egvedil €16 id6s emberek szamara nagy megnyugvast ¢s
biztonsagérzetet ad ez a szolgaltatas, mert tudjak, ha barmilyen gond és probléma mertl fel a
nap 24 orajaban, szamithatnak segitségre. 2012. januar 01-t61 tovabbi 10 késziilék
kihelyezésére kertilt sor, igy dsszesen 50 £6 vehette igényben az ellatast.

2012-es évben az ellatotti létszam: 74 6. Ebben az évben 31 kérelem érkezett a
jelzorendszeres hazi segitségnyujtasra, ¢s 31 6 kertiilt ki az ellatasbol. Az év kdzben tortént
ellatotti létszam visszaesésének oka, a 20/2012.(IV.19.) énkormanyzati rendelet alapjan a
szolgaltatas téritéskotelesse valt, melynek havi dija 1350 Ft/hé, amely egységesen
jovedelemtol fliggetlentl lett meghatarozva. Ennek kévetkeztében aprilistol-jaliusig 15
késziilek keriilt visszaaddsra.

Majd a 27/2012.(VI.14.) 6nkormanyzati rendelet alapjan a téritési dij jovedelemtol figgden
savos rendszerben valtozott:

- a mindenkori oregségl nyugdijminimum 300%-4at nem haladja meg: 0 Ft/ho

- a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 300%-at meghaladja: 1350 Ft/ho

- 45 Ft/nap valtozott.

E rendeletet kovetden a 10 visszaadott késziilekekbol, 7 {6 ismét kérte az ellatast. A tényleges
ellatotti létszam december honapban 50 6.

201 2-¢s évben q jelzbrendszeres hdzi segltséomyviljtasban részesitettek koresoportonkénti

Nk Fo: Férfiak: Fé:
18-39 éves 1 60-64 éves 1
65-69 éves 7 65-69 éves 2
70-74 éves 9 70-75 éves 2
75-79 éves 18 75-79 éves 5
80-89 éves 20 80-89 éves 4
G0-x éves 4 90-x éves 1
Osszesen: 59 15
Osszesen: 59+15=74

2012-es evben 21 riasztas érkezett a kdzpontban, koziiliik tobb is krizishelyzet volt, aminek
megoldasa a jol kiépitett kapcsolatok- hozzatartozok, haziorvosi korzetek, kdzponti Gigyelet-
kozremukodésével sikeresen végzddott.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds keretein belil 2 {6 gépkocsivezetd és megfeleld
végzettséggel rendelkez6é gondozonodk vesznek részt a részlegvezeto irdnyitasaval.




Haijléektalanok Atmeneti Szallasa;

Telephely: Sarbogard, Tury Miklos utca 2.
Telefonszam: 06/25 461-037

A szolgaltatas célja, feladata:

A hajlektalanok dtmeneti szallasa olyan atmeneti elhelyezést biztosité intézmény, amely
szolgaltatasaival, programjaival segitséget nyujt a kliensek tarsadalmi re integracidjiban,
elémozditja tarsadalmi aktivitdsukat, valamint életvezetési képességeik javitasaban is iranyt

mutat.

Fé6 feladatunk a hajléktalan személyek minimalis sziikségleteinek kielégitése, az éjszakai
biztonsagos szallas biztositasa, gondozasuk, segitésiik a szocidlis munka eszkdzrendszerével.

Engedélyezett férdhelyek szama: 20 6

Atlagosan a 2012-es év folyaman:

Korcsoport
- A szolgaltatast igénybe vevik a 35-70 éves korosztalvhoz tartoznak.
bl

- Krizis id6szakban 1 f6 25 év koriili kliens tartozkodott az intézményben.

Jovedelem
- Nyugdijas: 5 {6 (ebbol 1 £6 33.300 Ft)
- Aktiv kortak jaradéka: 18 6
- Fogyatékossagi tamogatas: 1 {6
Lakhely
Sarbogard: 14 16
Sarbogard és 20 km-es korzete: 7 £6
- Tavolabbi: 3 6

Szolgaltatas
- Egész évben atlagosan 13 6 vette igénybe a szocidlis étkeztetést.
- Egész évben atlagosan 17 £6 vette igénybe a szallot.

A szalld lakd kozil:

- Tartosan szed gyogyszert:
2012. elsd félév: 7 16
2012. masodik félév: 6 16
- Kozmunka programban részt vett: 5 {6
- Korhazba kertlt: 4 {6
- Kikoltozott: 4 £6 (1 £6 bérténbe, 3 £6 csaladjahoz)
Héazirend megsértése miatt kitiltva: 4 6

A szolgaltatas human eréforrés igénye:

1 16 intézményvezetd

4 16 szocialis gondozd

I 6 mentalhigiénés munkatars

1 16 orvos (heti min. 2 6réban)

A fent felsorolt dolgozok 80%-a szakképzett. 2 {6 képzését megkezdte.
4 16 k6zhasznt munkds (2012, mércius — december kozott)



Szakmai tevékenység 2012, évben:

Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhat6, hogy a fenntartd a szocidlis intézményeket
szakmailag tamogatja ¢s segiti. Nagyon jo szakmai kapcsolat alakult ki az intézmény
telephelyein dolgozo szakemberek kozott.

Bevezetésre kerult 2012. évben a Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgéltatast
Igénvbevevokrol (KENYSZI).

A 2012, januar 1-jén mikodési engedéllyel rendelkezd fenntartonak minimum egy tigyfélkapu
belépési jogosultsdggal rendelkezé személyt (a tovabbiakban: e-képviselé) meg kellett
hatalmaznia az adatszolgaltatés teljesitése érdekében,

Az e-képviseld ,Szocialis lgyek elektronikus ligyintéz6je™ ciml képzésen vettek részt
Székestehérvaron.

A napi jelentési kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt 2012, junius 30-ig
jogkovetkezmeny nélkil, majd 2012. junius 30-t6] jogkdvetkezmény alkalmazassal torténik.
gy a napi jelentési kotelezettség az adatszolgaltatd munkatdrsak részérél elsédleges
fontossaguva valt.

Az adatszolgaltatd munkatarsak kijeltlése az intézményvezetd javaslatai alapjan hatdridére,
2012, januar 31. napjaig megvalosult,

Az e-képviseld az adatszolgaltatd munkatarsak berdgzitése soran megadta, hogy adott
munkatarsnak mely ellatds-nyajtasi hely (székhely, telephely) és mely szolgaltatasi tipus
vonatkozasaban van jogosultsaga a napi adatrogzitést elvégezni.

Képzések, tovabbképzések:

A szakdolgozok és az ligyviteli dolgozd szakmai tovabbképzésen vettek részt, mely sziikséges
a hatckonyabb, szakszerlibb munkavégzéshez. A szakmai dolgozok kozil 13 6 vett részt, év
végeig iskolarendszeren kiviili oktatdsban. Ebbél 4 6 e-learing (internetes) képzésben vett
reszt. A kepzeés elonye az alacsony képzési dij, nincsenek jarulékos kéltségek, munkaidén
kiviil is végezhetd, a munkarendet, havi beosztast nem befolyasolja

Egvesitett Szocialis Intézmény 2012.-ben sikeresen megnyert palydzatai:

o 2012.-ben NRSZH palydzatot irt ki, megyei és telepiilési fenntartdsu apolds-
gondozast nyujto bentlakdsos intézmények targyi feltételeinek javitdsat szolgald
allami tAmogatasra.

10 db elektromos betegagyat és 2 db felfiijhaté antidecubitus matracot nyertiink.

o Hajléktalanokért Kozalapitvany palyazati felhivas tartés és kis értékii targyi
eszkOzok beszerzésére szolgald 1.470.000 Ft dsszeget.

s  TAMOP-2.1.2-Idegen nyelvi ¢s informatikai kompetencidk fejlesztése cimi
palyazat, ami jelenleg is folyamatban van.



Az Egyesitett Szocialis Intézmény 2012.-ben 8 6 kézhasznt munkast foglalkoztatott.

Intézménylink megallapodast kotott a Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
Sarbogardi Kirendeltségével, hogy kozérdek(i munka elvégzésére ad lehetéséget az intézmény
kiilonb&zd telephelyein.

Egyiittmakodési megallapodas jott létre a Fejér Megyvei Petéfi Sandor Gimnazium és
Szakkozépiskola és az Egyesitett Szocidlis Intézmény kézétt a TAMOP-3.2.1.A-11
Kozoktatasi intézmények szerepbOvitése, Gjszerli intézményi egyiittmiikodések kialakitdsa
(tanuldst segitd tdmogaté formak bevezetése) cimi palyazat soran. Fogadjuk a kozdsségi
szolgalatot teljesitend didkokat.

Az Apolo- Gondozo Otthon teriiletén 1évé mosoda latja el az intézmény telephelyeirdl
beérkezd nagyobb mennyiségl textilidk mosasat.
Tovabba szolgaltatast nyujt bérmosasra is kilonként 400 Ft + 4fa Gsszegért.
A szolgaltatast igénybe vevok:
o Védonoi szolgalat

e Fogaszati kirzet
o  Orvosi tigyelet

A szolgaltatas biztositasa soran alkalmazandé kiemelt jogszabalyok:

® a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi 1L
torveny,

® a szemelyes gondoskodast nyujté szocidlis  intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeir6l szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet,

® a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl
sz010 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet,

® a szemelyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolé
29/1993. (X1.17.) Korm. rendelet,

® a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény és falugondnoki

szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis
vallalkozas engedélyezésérl szolo 188/1999. (XI.16.) Korm.

rendelet,

® a szemelyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a
szocialis szakvizsgdrol sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet,

® Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseldtestiiletének 28/2006. (V1.15.)

onkormanyzati rendelete



Osszességében elmondhaté, hogy az elmilt idészakban a Sarbogard Varos
Onkormanyzata altal fenntartott szocialis intézményekben a targyi és személyi feltételek
jelentosek javultak. Az intézményvezet6 és részlegvezeték a rajuk nehezedd, egyre béviilod
feladatokat megfelelé szakmai szinvonalon lattdk el. Az mtézmények a jogszabalyokban
eldirtak szerint milkodnek, az Osszes intézmény érdemeként elmondhatd, hogy a jelentds
jogszabalyi valtozasokat atvették, a valtoztatasokat folyamatosan figyelemmel kisérik, és a
lehetdségekhez képest a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésére torekszenek. Az ellenérzések.
a jogszabalyi valtozasok és az adminisztricios terhek sokasaga ellenére a szolgaltatasok
folyamatos miikédése magas szinvonalon biztositott.2012. évben is torekedtiink a saja
bevételeink névelésére, az ellatasok szinte minden teriileten maximalisan kihasznaltak

Tovabbra is nagyon fontos feladatnak tartjuk, hogy szolgéaltatasaink elérjenek a megfeleld
csoportokhoz, és akik segitségre szorulnak batran, elbitélet nélkiil keressék fel az
intézményben dolgozo szakembereket,

Célunk, hogy Sarbogard varos szocialis szolgdltatasait az SZMSZ-ben és az Szocialis Munka
Etikai Kodex alapelveivel 6sszhangban a sziikségletekre épiiljenek, a szolgaltatasaink,
kiszamithato rendszerben jojjon létre, melyben a leglényegesebb célkitlizés a személyre
szabott gondoskodas biztositasa.

Demografiai mutatok egyértelmiien arra hivjak fel a figyelmet, hogy a jovében a véarosnak
kitlonds figvelmet kell forditani a mar jol kiépitett szocidlis ellaté rendszer fejlesztésére és
bovitésére, hogy képes legyen kielégiteni a varhatoan ndvekvé igényeket.

Kérem a beszamold szives tudomasulvételét.

i”»}
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Sarbogard, 2013-05-Z
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