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2012. aprilis 13.-i iilésére

Targy: Sarbogiard Virosi Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabdlyainak meghatirozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2012. marcius 01.-t6]1 hatalyba lépett kozszolgalati tisztviselokrol szélo 2011. évi
CXCIX. torvény (tovébbiakban: Kttv.) 231.§ (1) bekezdése kotelezové teszi a Képviseld-
testiilet szdméra, hogy az Onkorményzat Polgdrmesteri Hivataldnak koztisztvisel6i
vonatkozasaban a hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabélyait meghatirozza. A hivatasetika azoknak az erkdlesi elveknek a foglalata,
amelyeket a kiilonbozé életpalyakon dolgozé egyének hivatasuk teljesitése kozben
kovetni tartoznak.

A Kitv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
clkotelezettség, a nemzeti érdekek el6nyben részesitése, az igazsdgos, és méltanyos
jogszolgaltatas, a méltosag és tisztesség, az elditéletektdl valé mentesség, a partatlansag, a
feleldsségtudat és szakszerfiség, az egylittmiikddés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag, és a védelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetdkkel szemben tovébbi etikai alapelvek kiilondsen a
példamutatés, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési kotelezettség.

A hivatasetikai szabélyozas célja, hogy Hivatalunkban az etikai alapelvek elfogadasa ¢s
betartisa a munkavégzés minden faziséra kiterjedjen. Ennek érdekében sziikséges, hogy a
Képviselé-testiilet a koztisztviseldk érték rendszeréhez objektiv és konkret alapelveket,
szabalyokat hatirozzon meg. A javasolt szempont-rendszer altalanos etikai elveken,
szabalyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviseltestilletet az eloterjesztést megtargyalni, és a Hivatal
koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatdsetikai alapelveket, és az etikai eljaras
szabélyait a mellékletben foglaltak szerint elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat
Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviselétestiilete a ,,Sarbogard Varosi Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatdsetikai alapelvek és az etikai eljaras

szabalyainak meghatarozasa” cimii eldterjesztést megtargyalta ¢s az alabbi hatarozatot
hozta:




A Képviselodtestiilet a Sarbogard Varosi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelveket és etikai eljaras szabalyait az el6terjesztés melléklete
szerint elfogadja.

Utasitja a jegyz6t, hogy a Sarbogard Varosi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket és etikai eljaras szabalyait a Polgarmesteri
Hivatal Ko6zszolgalati Szabdlyzatahoz mellékletként csatolja.

Hatérid6: 2012. 4prilis 20.
Felelds: Jegyz6

Sarbogard, 2012. marcius 28.
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Sarbogard Viarosi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel
szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek
és etikai eljaras szabalyai

L Altalanos magatartasi normak, hivatasetikai
kovetelmények

A koztisztvisel munkéja sordn koteles a jogszabélyoknak megfelelden eljarni, a
jogszertiséget maradéktalanul érvényesiteni.

A koztisztvisels a munkajat — a jogszabalyoknak és a szakmai eléirdsoknak
megfeleléen — a legjobb szakmai tuddsdnak megfelelden kell, hogy elvegezze, €s
feladatait az anyagi jogi és eljarasi szabdlyok érvényre juttatasdval és a hataridék
pontos megtartasaval kell, hogy végrehajtsa. Lehetdségeihez mérten szakmai
tudésat, kompetenciait folyamatosan fejlesztenie sziikséges.

A koztisztviselé munkéjaban az egyenld elbanas elvének kell érvényesiilnie. A
koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatdsa soran egyenlé bandsmodban
részesiteni az azonos helyzetben levéket, tovabba a nemzetiségen; nemen; etnikai
vagy tarsadalmi hovatartozason; vallason, politikai vagy egyéb meggy6z6désen;
vagyoni helyzeten; fogyatékossagon stb. alapul6 indokolatlan diszkriminacid
latszatat is keriilnie kell.

A koztisztviseld dontéseinek, hatdrozatainak elokészitése, meghozatala soran
koteles biztositani az ardnyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.

A koztisztviseld hataskorét kizarolag abban a korben és célbol gyakorolhatja,
amelyre a vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések, munkakori  lefras
felhatalmazzak 6t.

A tevékenysége soran a koztisztviselének tiszteletben kell tartania a maganérdek
és a kozérdek kozotti egyensulyt. ‘

. A koztisztviseldnek munkdja sordn kiilonosen tartozkodnia kell a hatalommal valo
visszadléstol. Hataskorét és jogosultsdgait csak olyan célokra hasznalhatja,
amelyek 6sszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

A koztisztviseld tevékenységének, eljdrasanak partatlannak és fiiggetlennek kell
lennie, tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, tartézkodnia kell barmilyen
onkényes intézkedéstél. Munkdjdban nem befolydsolhatja személyes, csaladi,
politikai, vagy anyagi érdek.

A kéztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatdsa sordn kovetkezetesen, a
hivatali rendtartdsnak megfeleléen, ésszerlien és kiszamithatéan eljarni. Az
eljarasaval kapcsolatos jogszabédlyon alapuld tajékoztatast és felvilagositast nem
tagadhatja meg a hataskorébe tartozé tigyekben.



10. A koztisztviselé  magatartasat  el6zékenységnek,  udvariassagnak  és
szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A hataskorében elkovetetett hibajaért koteles
elnézést kérmi, a hibat orvosolni és aktivan részt venni az eldidézett sérelem
kovetkezményeinek orvoslasaban.

11. A koztisztviselé munkajat az emberségesség, az emberi méltosag tiszteletben
tartasa mellett kell, hogy elvégezze. Nem tanusithat olyan magatartast, amely az
iigyfél érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

12. A koztisztviselének munkéja soran készségesen egylittmiikodonek kell lennie az
iigyfelekkel, a munkatérsaival, mas hatosagok vezetdivel és tigyintézdivel.

13. A koztisztviselének becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell
lennie, vissza kell utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést,
amely az el8irasoktol valé eltérésre iranyul. El kell utasitania a korrupei6t, annak
valamennyi formaja ellen fel kell 1épnie. A Hivatal kedvezé moralis megitélésének
elésegitése a mindennapos munkéban és a maganéletben is megkdveteli, hogy a
koztisztviseld hivatali tevékenységével Osszefiiggésben ne fogadjon el juttatast,
ajandékot, vagy jogosulatlan el6nyt az tigyfelektol.

14. A Polgarmesteri Hivatal mitkodéséhez a kzbizalom elengedhetetlentl sziikséges,
ezért a koztisztviseldnek tartozkodnia kell a munkaid6n kiviil is minden olyan
cselekménytdl, amely azt veszélyezteti. A koztisztviseld koteles hivatédsa
gyakorldsa sordn és a magéanéletében egyardnt olyan magatartast tanusitani, hogy
megérizze és megerdsitse az allampolgéroknak a kozszolgalat tisztességébe,
semlegességébe és hatékonysdgiba vetett kozbizalmat. A koztisztviselonek
minden esetben tugy kell viselkednie, hogy kiérdemelje az d&llampolgarok,
munkatarsai és felettesei bizalmat és tiszteletét.

15. A koztisztviselé munkahelyén Kkoteles kulturdlt, az altaldnos elvardsoknak
megfeleld, tiszta és apolt, szélsdségektél mentes ruhdzatban megj elenni.

IL. A vezetékkel szemben tamasztott kiilonos hivatasetikai
kovetelmények

A Hivatal vezetd-beosztasu koztisztviseldinek az 1. cim alatt meghatarozott altalanos
magatartasi normék teljesitésén til az aldbbi specialis kovetelményeknek is eleget kell
tennitik:

1. Személyes példamutatasukkal mozditsék el6, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben egyiittmiiksdd, timogatd, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatok €s
munkahelyi 1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az eréforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek
vissza beosztasukbol, illetve hivatalukbél —szarmazd —pozicidjukkal —és
lehetéségeikkel.



3. A dontések meghozatalahoz szitkséges informéacidkat ismerjék meg. A t6bbi
vezetst és munkatarsat - kelld id6ben és modon - lassék el a munkavégzésiikhdz
sziikséges informéaciokkal.

4. A munkatarsak kozotti munkamegosztds, valamint a velik és kozotiik valo
egyiittmiikodés megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

5. A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasénal torekedjenek az egyértelmiiségre,
a targyilagosséagra és a megfeleld hangnem hasznalatara.

6. Az elvégzendé munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehet6ségektd] fliggben
kérjék ki és vegyék figyelembe munkatérsaik véleményet, otleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémék és Kkonfliktusok felolddsaban kell tapintattal,
empétiaval és koriiltekintéssel, de hatérozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

I11. A hivatasetikai eljaras szabalyai

1. Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatésetikai szabalyokat, etikai vagy fegyelmi
feleldsséggel tartozik.

2. A hivatasetikai kovetelményeket megsértd koztisztviselével szemben a jegyz6
dont a kiszabhato figyelmeztetésérél, stilyosabb esetben a megrovasrol.

3. Amennyiben a hivatdsetikai eljaras szabalyainak megsértése, illetve
kovetkezményeinek mértéke nem egyértelmii, az etikai eljards lefolytatdsara a
munkaltatoi jogkor gyakorléja a szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy
hénapon beliill haromtagt bizottsagot jeldl ki, melynek feladata a szabalysértés
kériilményeinek és  kovetkezményeinek feltarasa, vizsgalati eredmények
sszegzése, szilkség esetén javaslattétel az elkdvetd koztisztviseldvel szemben
kiszabhato III. 2. pont szerinti biintetésre.

4, Amennyiben a koztisztviselé magatartasa, vagy annak kovetkezménye
megalapozza a koztisztvisel6 fegyelmi felel6sségét, a jegyz6 kezdeményezésére a

fegyelmi eljarast a Kttv. szabdlyai szerint kell lefolytatni.

Sarbogard, 2012. marcius 28.



