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Sarbogard Varos Polgarmestere
7000. Sarbogard, Hosok tere 2.

Eléterjesztés
Sarbogird Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2012. marcius 09-i rendes iilésére

Targy: A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat
igazgatdi beoszidasanak betoltésére palydzat kiirdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Nagyné Rehak Juliannanak, a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat igazgatojanak a 198/2007. (VI.25.) Kth. szdmu hatdrozattal adott
igazgat6i munkakérre szol6 hatarozott idejli intézményvezetdi megbizasa 2012. julius 31-i
hatallyal lejar, ezért a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. tdrvény
(tovabbiakban Kjt.) 20/A. és 20/B. §-ai alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasra sz016
megbizasra palyazatot kell kifrni.

A 138/1992. (¥.8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben (tovabbiakban korméanyrendelet) 5. §-a
szerint a kozoktatadsi intézményben magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil a helyi
onkorményzat képvisel-testillete altal adott intézményvezet6i megbizas. Az 5. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezet6i megbizas 6t évre adhatd. A Kjt. 20/B. §-a
és 23. §-a alapjan a magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - 14tja el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd feladatait, tehat az

intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban éll, vagy kdzalkalmazotti jogviszonyba ki kell
nevezni.

A kormanyrendelet 5. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetSi palyazati eljaras
elékészitésével osszefiiggd elOkészitd feladatokat a kozoktatdsi intézményt fenntarto
dnkormanyzat jegyz6je latja el (tovabbiakban palyaztato).

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast a Korményzati Személyiigyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (tovabbiakban KSZK) internetes oldalan,
valamint a helyben szokasos médon kell kdzzétenni. (A KSZK 14j neve 2011. januéar 01-t6l
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, azaz NKI.) A palyazat benyljtasanak a hatarideje — a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén — a pélyazati felhivasnak az NKI honlapjan valoé
elsddleges kozzétételtdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet. A kormanyrendelet 5.
§ (4) bekezdésében foglaltak szerint a Kjt-ben meghatarozottakon til a palyazati felhivast az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell tenni.

A kormanyrendelet 5. § (9) — (13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palyaztaté a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a pélyazatnak a nevelétestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptél szamitva — legalabb
harminc napot kételes biztositani (tovabbiakban véleményezési hatdrid6). A neveldtestiilet a
véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a neveldtestiilet mellett a vezeiési programrol



véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagbdgus
szakmai szervezet.

A véleményezési hatéridén beliil véleménynyilvanitsi joggal élhet meég az iskolaszék, az
iskolai sziilsi szervezet (kdzdsség), az iskolai didkdnkorméanyzat, tovdbba - ha nem
rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi dnkormanyzat.

A palyaztaté a munkaltatoi jog gyakorldjanak a palyézattal egytitt megkiildi a fentiek alapjan
elkésziilt véleményeket, illetve tdjékoztatja a munkaltatot, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

A palyazatot a véleményezési hataridé lejartit kovet6 harminc, ha az elbiralasra varo
palyazatok szdma a huszondtét eléri, hatvan napon belil el kell biralni, illetve a palyazatokat
a képviseld-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsé testiileti tilésre
be kell nyujtani.

A nevelési-oktatasi intézményvezetéi megbizas feltételeit, a képesitési feltételeket, valamint
az intézményvezetd feladatait a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 18. §-a és 54.
§-a, a személyes gondoskodast nyujté szocilis intézmények szakmai feladatairdl ¢és
mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamt melléklete, valamint az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. §-a tartalmazzak. Az intézményvezetd
juttatasairél a Kjt. valamint a korményrendelet rendelkezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a
hatérozati javaslatban foglaltak szerint keriiljon kifrasra a palyazat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta ~A Kozponti Alraldnos
Iskola, Ovoda, Csalddsegité és Gyermekjoléii Szolgdlal igazgatdi beoszidsdnak betoltésére
pdlydzat kifrdsa” targyl elSterjesztést és az alabbi palydzat kiirasarol dontott:

PALYAZATI FELHIVAS A ’
KOZPONTI ALTALANOS ISKOLA, OVODA, CSALADSEGITO ES GYERM}EKJ()LETI
SZOLGALAT INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASANAK ELLATASARA

1. A palyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Véaros Onkormanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.
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A meghirdetett munkahely. beosztds:

Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

7000 Sarbogard, Jozsef Attila 14.

hatarozatlan idejii alkalmazas igazgaté munkakérben, kozalkalmazotti jogviszonyban,
5 évre 52616 hatarozott idejli magasabb vezetdi megbizas intézményvezetdi beosztasra
(2012. augusztus 01-t81 2017. julius 31-ig)

Ellatand6 feladatok:
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Vezeti és irdnyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapit6 okiratnak megfelel6en az
intézményegységeit: Mészoly Géza Altalanos Iskola, Szent Istvan Altalanos Iskola,
Zengd Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat; a pedago6giai-miivelédési
program alapjan gondoskodik a kiilénbdz6 intézményegységek egylittmiikodésérdl,
tevékenységiik 3sszehangolasarol; felel az intézmény szakszerd, hatékony és térvényes
mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai tevékenységének
tervezéséért, szervezéséért, biztositja az intézmény miikddéséhez szitkséges személyl
és targyi feltételeket. Munkaltatoi jogokat gyakorol és dont az intézmény miitkodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.
Szakmai feladatainak részletes felsorolasat a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény 54-55. §-ai tartalmazzdk, a gazdalkodéssal kapcsolatos feladatait az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. §-a tartalmazza.

Képesitési és egyéb feltételek:
- A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény 18. § (1)-(7) bekezdései szerint:

_az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez
szilkséges felséfokt iskolai végzettség és szakképzettség, illetve a fenti
jogszabaly (7) bekezdésére tekintettel a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szo6lo
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete szerinti intézményvezetoi
munkakér betdltéséhez meghatarozott felséfoku képesitések valamelyike;

— pedagdgus-szakvizsga;

_  masodszor és tovabbi alkalommal torténd megbizas esetén a pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

~ legaldbb &t év pedagégus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat (kivétel
fenti torvény 18. § (6) bekezdésében foglaltak);

_ a nevelési-oktatdsi  intézményben pedagogus-munkakorben  fennallo,
hatdrozatlan idére sz6l6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg
pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére sz616 alkalmazas.

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz és
tartézkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési engedély;

- Biintetlen eléélet, cselekvoképesség;,

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLIL torvény alapjan.

A palvazat elbiralasanal elényt jelent:

- Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A beosztashoz kapcesolodo juttatdsok:
- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL Tv. és a 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet alapjan (magasabb vezetdi potlék: a potlékalap 230 %-a).

A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel,

- harom hoénapnal nem régebbi biinligyi nyilvantarto szerv éltal kiallitott hatdsagi
bizonyitvanyt,

- az illetmény  megallapitasdhoz  sziikséges  korabbi jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol kiadott munkaltatoi igazoldsok mdsolatat,




- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 9sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazatanak az elbiralsat nyilt vagy zart tilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy intézményvezetéi megbizasa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

8. A péalyazat benyujtdsidnak hatdrideje és helye:
2012. aprilis 24.
Sarbogard Varos Onkormanyzata — 7000. Sarbogard, Hosok tere 2. —

9. A palvazat elbiralasanak hatarideje:
2012. jalius 31.

10. A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja:
2012. augusztus 01.

11. A palyazatok elbirdlasénak rendje:
A palyézatokat Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete biralja el a
véleményezési hataridé lejartat kovetd képviseld-testiileti tilésén.

A palyazati kifrast az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, az NKI honlapjan és a helyben
szokasos médon kell kozzétenni.

Utasitja a jegyzét, hogy a pélyazat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg,
valamint, hogy a palyéazati feltételeknek megfelel6 palyazatokat a véleményezési hataridoén
beliill véleménynyilvénitasi joggal €lt testiiletek/szervek véleményével egyiiit terjessze a
Képvisel6-testiilet elé dontésre.

Hataridé: meghirdetésre: 2012. mércius 20.
el6terjesztésre: a véleményezési hataridé lejartat kovetd
rendes testiileti iilés

Felelos: jegyzd

Sarbogard, 2012. februar 27. o ” : ,;:-J?'/ e /

Dr. Siikosd Tamés
polgarmester



