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Targy: Tajékoztaté a Polgidrmesteri Hivatal tevékenységérol, a hatésagi ellenérzési
feladatokrol

Tisztelt Képviseltestiilet!

Sérbogard Varos Onkorményzat Képviselotestiiletének 2011. évi munkatervében a jiniusi
testiileti {ilés napirendjei kozott szerepelt a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérél szold
beszamold. A Képvisel6testiilet a polgarmester javaslatara 142/2011. (VI. 17.) Kth. szamu
hatarozataval levette a téma targyalasat a napirendjérél, tekintettel arra, hogy az utolsd
beszamold (2010. november 19.) ota eltelt id6 nagyon révid, indokoltabb, ha a beszamolasi
id@szak fél év helyett egy teljes évet dlel fel.

Fentiecknek megfelelden jelen beszamolé a 2011. januar 1. és december 31. kozotti
idotartamra vonatkozik. A Polgarmesteri Hivatal szervezetére, személyi — és targyi
feltételeire, valamint a Képviseldtestiilet miikddésére vonatkozo adatok ismertetését kdvetden
az osztalyvezetOk, a palyazati és kdzbeszerzési referens illetve az oktatdsi, kdzmiivelddési és
sport referens szamol be részletesen az altaluk végzett 2011. évi munkarol.

2011. aprilis 13.-i kinevezésemet kovetden a Polgdrmesteri Hivatal szervezeti felépitését
érintd valtozast javasoltam a polgérmesternek. Ennek megfeleléen 2011. majus 16.- tdl,
Sarbogard Varos Onkorményzat KépviselStestilete 122/2011. (V. 13.) Kth. szamu
hatérozatdban foglaltaknak megfeleléen 2011. majus 16.-t0] az épitéshatdsagi feladatokat a
Miiszaki Osztaly helyett a Hatosagi Osztaly latja el, a 3 6 épitéshatosagi tigyintézo atkertilt a
Hatosagi Osztaly kotelékébe.

Elkésziilt a Sarbogard Varosi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata,
melyet a Képvisel6testiilet 123/2011. (V. 13.) Kth. szamt hatarozataval hagyott jova.

2011. aprilis 18.-t61 heti rendszerességgel keriil megtartdsra a vezetdi értekezlet, ahol az
osztalyvezetok, az oktatdsi, kozmiivelddési és sport referens valamint a palyazati és
kodzbeszerzési referens részvételével keriilnek meghatérozasra az eléttiink all6 feladatok és
kiértékelésre az elvégzett illetve végrehajtas alatt allé teenddk. Az értekezlet soran a hivatal
egészét vagy tobb osztalyat érintd ligyek is teritékre keriilnek, eldsegitve ezaltal a hivatal
szervezeti egységei kozotti kommunikaciot, munkamegosztast és egylittmitkodést.

Az osztalyokon havi rendszerességgel tartanak osztilyértekezletet a vezetdk, ahol az osztaly
elott 4116 feladatok meghatarozasa torténik.



Kiadméanyozasi Szabdlyzatot készitettem, melyben az adminisztrativ, nem {igydont6 eljarasi
cselekmények esetében kiadményozasi jogkort kaptak a Hatdsagi Osztaly, Gazdasagi Osztaly
koztisztviseloi (pl. adatszolgaltatas kérése, hianypotlds, értesités helyszini szemlérdl stb.)

A fenti intézkedésekkel azt a célt kivantam elérni, hogy a beosztott koztisztviseldi allomany
sokkal feleldsségteljesebb munkavégzésre legyen 6sztonozve, problémamegoldo képességiik
fejl6djon, munkateriiletiikon egyre inkabb 6néllésagra torekedjenek.

Az osztalyvezetok visszajelzései, illetve személyes tapasztalataim is azt igazoljak, hogy
intézkedéseim meghoztak a vart eredményt.

Személyi feltételek
A Polgarmesteri Hivatal 53,5 fovel latja el tevékenységét. A betoltetlen allasok szdma a havi
adatok atlagaban: 1,41. 2011. december honapban 2 betéltetlen allashelyiink volt.

Sziilési szabadsag, gyed, gyes miatt tartdésan tavollevok szama atlagosan 7,3 f6 volt 2011.-
ben. Koziilikk 4 £6 visszatért dolgozni az év folyaman, 1 f6 ebbdl a 1étszambol ismét sziilési
szabadsagra ment. Tartds tavollevo 1 {o6.

A nemek megoszlasa szerint 41,5 6 n6, 12 6 férfi dolgozik a hivatalban. A dolgozdk iskolai
végzettség szerinti megoszlasanak ardnya: kozépfoku végzettséggel rendelkezik 27 {8,
felséfoka végzettséggel 26,5 16 (50,4% - 49,6%) A felsofoku végzettségli dolgozok aranya
novekvd tendencidt mutat, az utolsé beszamolasi idOszakban a koztisztviselok 44,87%
rendelkezett diplomaval.

Kor szerinti megoszlas szerint a dolgozdk

- 12,2%-a 30 év alatti,
- 34,7%-a 40 év alatti,
- 10,8%-a 50 év alatti,
- 42.3%-a 50 év feletti

korosztalyba tartozik.

A beszamolasi idészakban kozszolgélati jogviszony megsziinésére, megsziintetésére 12
esetben kertilt sor:

- Prémium évek programban résztvevd 2 f6 esetében — hatarozott id6 lejarta miatt,

- 3 16 esetében hatarozott id6 lejarta miatt,

- 2 {6 esetében felmentéssel,

- 2 18 esetében felmentéssel nyugdijazas miatt,

- 3 16 esetében kozos megegyezéssel.

A 2011. év folyaméan 5 6 keriilt hatarozott idére, 4 f6 pedig hatarozatlan id6re kinevezésre.

2011. év soran 26 f6 6sszesen 520 napot volt betegség miatt tavol, 2 f6 2 napot volt igazoltan
tavol.



2011. januér 01.-t61 2011. december 31.-ig dsszesen 10 kiilonbdz6 tovabbképzésen, szakmai
napon, konferencian, Gsszesen 20 napon 12 f& koztisztviseld vett részt kozbeszerzési,
koltségvetési, adozasi, konyvviteli, birtokvédelmi, épitéshatésagi és szocidlis igazgatasi
témakorokben.

Az év folyaman 1 6 tett kozigazgatasi szakvizsgat, 2 {6 kozigazgatasi alapvizsgat, 1 6 pedig
tigykezeldi alapvizsgat.

Tamogatas nélkiil 3 {6 koztisztviseld végez felséfoku tanulmanyokat.
2011. évben 23 f6 esetében lett tilmunka elrendelve, 6k 6sszesen 232 6ra tulmunkét végeztek.
Targyi feltételek

A Polgarmesteri Hivatal épiilete kiviil-beliil feldjitasra szorulna, az épiilet D-i oldalanak
nyilaszaroi eloregedettek, cseréjiik indokolt lenne.

Irodabutoraink régiek, elhasznalddottak, potlasukra, cseréjiikre nincs anyagi fedezet.

Az tigyfélszolgalat elhelyezése az épiilet hatso, E-i oldalan nem megfeleld, célszertibb lenne a
fébejaratnal kialakitani. Nyertes Varoskdzpont rehabiliticids palyazat kapcsan keriilhetne sor
a mai igényeknek megfelel$ informacios pont kialakitasara.

A szamitégépes Aallomany amortizalodik, évente gépek cseréjére lenne szikség. A
beszamolasi idészakban 10 Gj gép beszerzésére keriilt sor, a lecserélt gépek alkatrészeit
felhasznalva pedig néhany szamitogép esetében mindségi véltozast tudtak a kollégak elérni.
Jelenleg 16 darab 2005.-ben gyértott €s beszerzett szamitégéppel rendelkeziink (az 52-bdl)
melyek esetében indokolt lenne a tovabbi csere. A szamitogépek mellett az idei évben néhany
monitor beszerzése is sziikségesnek latszik.

A 2011. év folyaman megtortént a 2005. évben beszerzett, valamint a 2007. évben beszerzett
szerver gépek cseréje. Ennek kovetkeztében a korabbi két gép funkcidjat egy szerver latja el.

A Képviselotestiilet miikodéséhez kapesolodé szamadatok:

A Képviseldtestiilet elé keriilé anyagok elokészitését a targy szerint érintett osztaly dolgozdja
végzi, az osztalyvezetd szakmai feliigyelete mellett. Az elkészitett eléterjesztéseket
torvényességi szempontbdl a jegyzd ellenbizi, ezt kovetden polgarmesteri és jegyzbi
szignoval keriilnek az anyagok a Képvisel6testiilet elé.

A képviselotestiileti tilések szama 2011. janudr 01. — 2011. december 31. kozotti idétartamban
19 volt.

A Képviselétestiilet 11 munkaterv szerinti, rendes iilést tartott, tekintettel arra, hogy az
SZMSZ szerint julius hénapban iiléssziinet van. Az év folyaman 6 rendkiviili testiileti iilés, 1
{innepi testiileti tilés, valamint 1 kézmeghallgatis megtartasara kertilt sor.

Nagylok és Hantos Onkormanyzat Képvisel6testiileteivel 10 egytittes tiléstink volt.



A Képvisel6testiilet a 2011. évi munkéja soran 295 hatarozatot hozott, 4 0j rendeletet alkotott
valamint 35 alkalommal modositott nkorményzati rendeletet.

A Bizottsagi tilések szdma 2011. évben az aldbbiak szerint alakult:

UJB 14,
PVVB 19,
OKSB 14,
ESZB 13
Osszesen: 60

® © @& ©

A bizottsagi hatarozatok szama: 1548

A Képviselbtestiilet €s bizottsagok iiléseirdl a jegyzokonyvet a Szervezési Csoport két
iigykezel6je késziti el. A képviselbtestiileti iilések jegyzokonyveit 15 napon beliil papiralapon
megkiildjiik a Fejér Megyei Kormanyhivatalnak, valamint elektronikusan a TERKA program
segitségével.

A Képviseldtestillet miikddésével kapcsolatos anyagokat (eldterjesztések, jegyzékonyvek,
hatérozatok) valamint az Onkorményzati rendeleteket, rendelet-modositisokat Séarbogard
Véros honlapjan is megjelentetjiik.

A hivatal dolgozdinak munkajat szakmailag jonak értékelem. Az tgyfelek részérdl ritkan
érkezett panasz az ligyintézéssel vagy az iigyintéz6 viselkedésével kapcsolatban. Egyetlen
esetben keriilt sor a munkaltatéi jogkdrben tett intézkedésemre, fegyelmi biintetés
kiszabdasara.

Pozitiv iranya valtozasnak értékelem, hogy a hivatal dolgozoéi egy kozosséghez tartozonak
érzik magukat, munkéjukat ennek a szellemében végzik.

Kérem a tajékoztatéd elfogadasat.

Sarbogard, 2012. februar 27.
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