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Sarbogard Viros Onkermanyzat Képvisel-testiiletének
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Targy: Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének a hazassagkotések, a
bejegyzett élettarsi kapcsolatok és az egyéb anyakonyvi csaladi események szolgaltatisi
dijarol, valamint az anyakdnyvvezet6k kozremiikodésének dijazasarol szold 19/2011. (VL
22.) 6nkormanyzati rendeletének modositdsa

Tisztelt Kepviseld-testiilet!

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Torvényességi Féosztalyanak munkatarsa Dr. Nagy Ildiké
2011. november 16. napjan szobeli észrevétellel élt a Juhdsz Janos képviseld altal a
kormanyhivatalhoz ~ benyujtott beadvanyban foglaltak targyaban. A képviseld a
hazassagkotések, a bejegyzett élettarsi kapcsolatok és az egyéb anyakonyvi csaladi
események szolgaltatasi dijarol, valamint az anyakonyvvezetdk kozremiikddésének
dijazdsarol szol6 19/2011. (VI. 22.) 6nkormdanyzati rendelet t6bb szakaszat kifogasolta

Az anyakonyvekrél, a hazassagkotési eljarasrol és a névviselésrdl szolo 1982, évi 17.
torvényerejli rendelet (a tovabbiakban: At.) jelenleg hatdlyos — a rendelet megalkotdsa 6ta
nem modositott szovegének - szabalyai szerint és annak felhatalmazasa alapjan a
képviselotestiiletnek rendeletben kell meghatarozni az anyakényvi csaladi események
szolgaltatasi dijat, valamint az anyakényvvezetdk kozremiikodésének dijazasat. Az At.
kimondja, hogy

L A5/4. §

(5) A hazassag megkotésének és a bejegyzett élettdarsi kapcesolat létesitésének torvényben
el6irt modjat és az eseményhez mélto koriilményeit akkor is biztositani kell, ha az hivatali
helyiségen kiviil torténik.

(6) A hazassag, valamint a bejegyzelt élettdrsi kapesolat hivatali helyiségen kiviili megkotése,
létesitése, tovabba a munkaiddn kiviil torténd hdzassdgkotés és bejegyzett élettdrsi kapcesolat
létesitése esetén a tobbleiszolgdltatas ellentételezéseként a telepiilési  onkormdnyzat
rendeletében meghatdrozott mértékii dijat kell fizeini.

(6a) Az anyakényvvezeld kizdardlag akkor miikodik kozre a (6) bekezdés szerinti eljardasban,
ha a tobbletszolgdltatas ellentélelezéseként megdllapitott dijat megfizették.

(7) A hivatali munkaidén kiviil torténd hdazassagkotésben, bejegyzett élettdrsi kapcsolat
létesitésében kozremiikodo anyakonyvvezetdt valaszidsa szerint a koztisziviselok jogallasdrol
82010 torvényben meghatdrozoll szabadidé egésze vagy egy része helyett az onkormanyzati
rendeletben meghatdrozott mértékii dijazas illeti meg.

(8) Nem kothet6 hdzassag, illetve nem lélesitheté bejegyzett élettdarsi kapesolat a Munka
Torvénykonyvében meghatdrozott munkasziineli napon.”

tovabba,



42/4. § (4) Felhatalmazast kap a telepiilési onkormanyzat, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén
kiviil torténd hdzassagkotés és bejegyzett élettdrsi kapcsolat létesitése engedélyezésének
szabdlyait,

b) rendeletben szabdlyozza a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil
1oriénd hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcesolat [étesitése esetén a tobbletszolgdliatds
ellentételezéseként az onkormdnyzat részére, valamint az anyakonyvvezetd részére fizetendd
dij meértékét.”

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a 02/2-2/2011. szamu - Sarbogard Varos Jegyzdje részére
2011. februar 22. napjan megkiildott - szakmai tajékoztatoban hivta fel a figyelmet a fent

emlitett jogszabalyvaltozas. A rendelt megalkotdsara a szakmai tajékoztatoban irtak szerint és
a jogszabalyvaltozasnak megfeleléen kertilt sor.

A rendelet megalkotasakor késziilt eléterjesztés ¢és indokolds tartalmazta mindazon
hivatkozasokat, mely alapjan a képviselbtestiilet az anyakdnyvvezetdk dijazasara vonatkozd
szabalyozast az At. felhatalmazésa alapjan teheti meg és nem sziikséges a koztisztviseldi

térvényben a rendkiviili munkavégzés elrendelésének és ellentételezésének kizardlagos
alkalmazasa.

Megallapithatd tehat, hogy a képviseldtestiilet rendeletalkotasi joga szarmazékos, (térvény
felhatalmazasa alapjan alkothatja meg rendeletét) rendeletalkotas esetén az ahhoz kapcsolddo
kotelezettség vallaldsa dnkéntes, a dijazas €s a hasznalati dijak bevezetése vonatkozasaban
azonban rendeletalkotasi joga eredeti, a dijmegallapitasat mas jogszabalyokkal 6sszhangban,
de azoknak ezesetben nem alarendelve teheti meg.

A koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992, évi XXIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) hatalyos
szOvege szerint:

w/l. § (1) A kozszolgdlati jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve — szabdlyait akkor kell
alkalmazni, ha e 16rvény kifejezetten elrendeli.

(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az aldbbiak szerint kell megfelelden
alkalmazni.

a) 3. $-anak (1)—(4) bekezdését, 4. §-at, 5-12. ¢-dt, 15—19/4. §-at, 21-28. §-at, 70/A. §-di,
74. §-at, 77. §-at, S4/A. §-at, 85. §-at, 86/B—86/D. ¢-at, 90. § (1)—(4) és (6) bekezdését, 97. §-
at, 102. §-anak (1)—(3) bekezdését, 103. §-anak (1)—(2) és (4) bekezdését, 104. $-anak (4)—(3)
bekezdését, 107. $-at, 117. §-anak (1) és (3) bekezdését, 117/4. §-anak (4) bekezdését, 117/B.
§-anak (5) bekezdését, 118. $-dnak (2) bekezdését, 118/4. §-anak (4)—(5) bekezdeését, 119. §-
anak (1)—(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120-121. §-at, 123—124/4. §-dt, 125. $-anak (1)
bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)—(5) bekezdését, 126. g-dt, 127. §-anak (1)—(2) és
(6)—(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-dt, 130. $-anak (2) bekezdését, 132.
sanak (1)—(3) bekezdését, 133. §-at, 134. §-anak (11) bekezdését, 135—140/A. §-at, 142/4. §-
dat, 144. $-anak (1) bekezdését, 144/4. §-at, 151. §-dnak (2)—(4) bekezdését, 152—153. g-d,
154. §-a (1) bekezdésének elsé és harmadik mondatat, 155—157. §-dt, 159-164. ¢-at, 165. §-
danak (2) bekezdését, 166. §-dnak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 165—169.
S-at, 171-172. §-dt, 174. §-dt, 176-183. $-dt, 184. §-dnak (1)—(2) bekezdését, 185—-187. §-di,
192/C-192/G. §-at, 193—193/A4. §-dt, 204-205. §-dat, 207. §-at;”

A szobeli észrevétel alapjan a Képviseld Ur beadvanyaban a fenti jogszabaly alapjan az Mt.
117. § (1) és (3) bekezdéseinek a 117/A § (4) bekezdésének és a 123- 124/A §
alkalmazasanak mellézését kifogasolja.
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Az Mt. hivatkozott szakaszai az alabbiakat tartalmazzak:

. VI fejezet

A munkaidd és a pihendido
117.§ (1) E torvény alkalmazasaban
a) munkaidd: a munkavégzésre eldirt idd kezdetéldl annak befejezéséig tarto idétartam, amibe
be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészilé és befejezd  tevékenység
idbtartamat. Eltérd rendelkezés vagy megdllapodds hianydban a munkaiddbe a munkakozi
sziinel idbtartama (122. §) — a készenléti jellegii munkakor kivételével — nem szdamit be,
b) napi munkaid6: az egy naptdri napra esd, vagy huszonnégy ords megszakilas nélkiili
id6szakba tartozo munkaido,
¢) heti munkaidd: az egy naptari hétre esé, vagy szazhatvannyolc ords megszakitdas nélkiili
idészakba tartozo munkaidd,
d)  éjszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés,
e) tobbmiiszakos munkarend: ha a munkdaltaté napi tizemelési ideje meghaladia a
munkavadllalo napi teljes munkaidejét és a munkavdllalok idészakonként rendszeresen, egy
napon beliil egymdst vdltva végzik azonos tevékenységiiket,
) délutani miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét ora
kozotti iddszakban teljesitett munkavégzés;
g) éjszakai miiszak: a t0bbmiiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka,
h) éjszakai munkdt végz6 munkavallalé: az a munkavallalo, aki
ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai miiszakban, vagy
hb) az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében
éjszakai munkdt végez,
i) pihendnap: a naptdri nap nulla oratol huszonnégy ordig tarto idoszak, vagy hdrom- és
négymiiszakos munkarendben, tovdabba a megszakitdas nélkiil miikods munkdltato, illetve az
ilyen munkakérben foglalkoztatott munkavdllalo esetében — munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek eltérd megdllapoddsa hianydban — a kovetkezé miiszak megkezdését
megel6zd huszonnégy ora;
J) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott szolgdltatds
természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitél fiiggetleniil — évszakhoz, az év adott
valamely idoszakahoz vagy idépontjahoz kotodik;
k) készenléti jellegii munkakor: az olyan munkakor, amelyben
ka) a munkakorbe tartozo feladatok jellegébdl adédoan — hosszabb idészak alapulvételével —
a rendes munkaidd legaldbb egyharmaddaban nincs munkavégzés, és a munkdaval nem 1611611
idot a munkavdallalo pihenéssel toltheti, vagy
kb) a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajdatossdagdra, a munkavégzés feliéieleire
tekintettel — a munkavdllalo szamdra az dltaldanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

(3) A 119. § (3) bekezdésben foglalt heti munkaidd legmagasabb mértékére megallapitolt
felso hatar alkalmazdsakor munkaidének tekintendd az tigyelet tartama.

117/4. §

(4) Ha torvény

a) valamely gazdasdgi dgazat, aldgazat tekintetében a munkavdallalé munkavégzésére szakmai
szabalyt ir eld, illetve

b) a tartos kiilszolgdlat tekintetében eltérd szabdlyt ir eld,

e (orvény munkaiddre és pihendiddre vonatkozo rendelkezéseit e szabalyokban meghatdrozoll
eltérd rendelkezések melletr kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabdly, illetve a
lartos kiilszolgdlatra vonatkozo szabdly nem zarja ki.
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(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésének c) pontjdidl, az iigyelet 129. § (1) bekezdésében
meghaidrozotl fogalmadtol és az iigyelet elrendelésének mértékéidl, valamint a 148. $-161

a) az egészségiigyi levékenységre vonatkozd killon torvényben meghatdrozott iigyeleti
Jfeladatok elldtdsaban részt vevé munkavdllalé vonatkozdsdban a napi huszonnégy ordan dt
Jolyamaios szolgdltatdast nyujto egészségiigyi szolgdltatdkndl elrendelr iigyelet esetében
(egészségiigyi iigyelet), illetve

b) kiilon jogszabdlyban meghatdrozotiak szerint a kollégiumban a tanuldk éjszakai
Jeliigyeletének, valamint a pedagogiai, nevelési programban meghatdrozolit kirdndulds vagy
mds, nem a nevelési-oktatdsi intézményben szervezett program megvaldsildsdhoz elrendell
iigyelet esetén (kozoktatasi iigyelet) eltérhet.

123. § (1) A munkavdllalo részére a napi munkdjdnak befejezése és a mdsnapi
munkakezdés kozott legaldbb tizenegy ora egybefiiged pihendiddt kell biztositani. Eiid]
eltéréen osziott napi munkaidében foglalkoztatott munkavdllalé esetében legaldbb nyolc dra
egvbefiiggd pihendidd biztositando.

(2)  Kollektiv szerzédés — a 127. § (6) bekezdése ¢) pontjaban meghaldrozott munkavdllalé
kivételével — az (1) bekezdéstdl eltérden legaldbb nyolc éra egybefiiggd pihendidd biztosiidsdr
irhatja eld

a) a készenléti jellegii munkakérben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovdabbad

d) az idénymunkdt végzo munkavallalo esetében.

(3) A munkavdllaldt, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet kovetSen
nem illeti meg pihendido.

(4) A pihendidd mértéke a (2) bekezdésben meghatdrozott esetben legaldbb egybefiiggd hét
ora, ha a nyari idészamitdas kezdetének idépontja annak tartamdra esik.

124. § (1) A munkavdllalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek kiziil az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkavallalonak munkaidékeret alkalmazasa esetén a
munkaidébeosztasa alapjan a pihenénapok helyett hetenként legaldbb negyvennyolc ordt
kitevé, megszakitas nélkiili pihendido is biztosithato, amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.
(3) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben meghaltdarozott pihendnapok helyett
a munkaidébeosziasa alapjan a munkavallalonak hetenként legalabb negyvennyolc orat
kitevo, megszakilds nélkiili pihendidd is biztosithato

a) a rendeltetése folytan vasdarnap is mitkodo munkdltatondl, illetve munkakérben,

b) a készenléli jellegii munkakorben,

¢) a megszakitas nélkiili, illetve

d) a harom vagy ennél t0bb miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkat végz6é munkavdllalo esetében,

amelybe havonta legalabb egy alkalommal a vasdarnapnak bele kell esnie.

(4) Munkaiddkeret alkalmazdsa esetén az (1) bekezdésben meghatdrozott pihendnapok helyelt
a munkavallalonak a munkaidé-beosztasa alapjan hetenként legaldbb negyven orat kitevo,
megszakitds nélkiili pihendidd is biziosithato, amelybe egy teljes naptari napnak és havonta
legaldbb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie. A legalabb heti negyven ordt kitevd
pihendidd alkalmazdsa esetén a munkavdllalonak a munkaiddkeret atlagaban legalabb heli
negyvennyolc ora pihendidoben kell részesiilnie.

(5) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a pihenénap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a felek megdllapoddsa alapjan, legfeljebb havonta,

¢) idénymunka esetén, a felek megdllapoddsa alapjan legfeljebb kéthavonia
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—részben vagy egészben — osszevontan is kiadhato.

(6) Munkaidékeret alkalmazdsa esetén

a) a készenléli jellegii munkakorben,

b) a megszakitas nélkiili, illetve

¢) a tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovdabbda

d) az idénymunkadt végzo munkavallalo esetében

kollektiv ~ szerzédés rendelkezése alapjan a pihendénap legfeljebb o munkavdllalé
Joglalkoziatasara megdllapitott munkaidbkeret tartama alatt — részben vagy egészben —
osszevontan is kiadhato.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihendnap dsszevondsdanak iddtartama az
alkalmazott munkaiddkeret idétartamdt nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kovetden
egy pihendnap kiaddsa kotelezé. Ez utobbi aldl a t6bbmiiszakos, a megszakitds nélkiili
munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott, tovdbbda az idénymunkdat végzd
munkavallalo esetében a kollektiv szerzédés kivételt tehet.

(8) A 127.§ (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavallalo esetében a heti pihendnap nem
vonhato ossze.

(9) A 127. § (6) bekezdés a)—b) pontja szerinti munkavdllalé esetében a heti pihendnap
dsszevondsdra csak hozzdjaruldasaval keriilhet sor.

(10) Az (1)—(4) bekezdéstol eltérden, a 124/4. § (4) bekezdése szerint a felek
megallapodasa  alapjan  rendes  munkaiddben  kizdrolag — szombaton és  vasdrnap
Jfoglalkoztathato részmunkaidds munkavallalo heti pihendnapjanak nem kell vasdrnapra
esnie.

124/A. § (1) Vasdrnapra rendes munkaiddében (6rténd munkavégzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkdltatondl, illetve munkakérben, vagy

b) a készenléli jellegii munkakorben, a megszakitas nélkiili, illetve a hdarom vagy ennél 16bb
miiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végzd munkavallalo
esetében, tovabba

c) al24. §(3)-(6) bekezdésében meghatdarozoll esetben

rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.
(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjanak alkalmazasa esetén havonia legaldbb egy pihendnapot
(pihendidot) vasdarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést koveten egy pihendnap (pihendido)
kiadasa kotelezd. Ez utobbi alol a tébbmiiszakos, a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve
munkakérben foglalkoztatoll, tovabbd az idénymunkat végzé munkavallalo esetében a
kollektiv szerzédés kivételt tehel.

(4)  Ha a munkavdllalo az (1) bekezdés alapjan — a megszakilds nélkiili, illetve a harom-
vagy ennél tobbmiiszakos munkarendben, a rendeltetése folytan vasdrnap is miikodo
munkdltatondl, illetve munkakorben, tovabbd a legfeljebb heti 30 ords részmunkaidében
Joglalkoztatott, valamint az idénymunkat végzé munkavallalo kivételével — vasdarnap végez
munkat, szamdara az ezl kozvetleniil megelézé szombaton rendes munkaidében 16r1énd
munkavégzés nem rendelhetd el.”

A fentiek szerint tehat az Mt. 117. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan a 19/2011. (V1.22.)
dnkormdanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. § a) pontja médositasra keriil és a
hivatali munkaidé meghatarozasa a munkakozi sziinet leszamitasaval kertil meghatarozasra
hétfotdl csiitortokig.



A 2. § ¢) pontja a hivatali helyiséget definialja, melynek pontositasa a tdbblet szolgaltatas
miatti igénybevétel szolgaltatasi dijfizetése miatt sziikséges

A 2. § c¢) pontjdnak modositdsa esetén sziikséges a 2. szamu melléklet 2.) pontjanak
modositasa is, valamint feltétlentil kijavitasra szorul a 2. szdmu melléklet pontjainak
szamozasa.

Alladspontom szerint az Mt. 124/A §-a a vasarnapi munkavégzés tekintetében csak a rendes
munkaidében torténd munkavégzésre vonatkozd szabalyozast tartalmaz, a Rendelet 3. § (6)
bekezdésének alkalmazasa esetén azonban minden esetben, - igy az esetleges vasarnapi

munkavégzés esetén is - rendkivilli munkavégzésrél van szd, ezért a jogszabalyhely
moddositasat nem tartom sziikségesnek.

Sziikségesnek tartom azonban a Rendelt 5. § -anak mddositasat, mely pontositja a jelenleg
hatalyos széveget.

Javaslom, hogy a Tisztelt Képvisel6 — testiilet dontson a rendelet mellékelt ., Tervezet” szerinti
modositasardl.

Kérem, sziveskedjenek az eldterjesztést megtargyalni, és a rendelet-tervezetet elfogadni.

Sarbogard, 2012. november 30.

\-/X fin J R— .
Demeferné dr. Venicz Anita
jegyz6




9

Slervezet

Sarbogard Viaros Onkormanyzat
Képviselotestiiletének

./2011. (... .....) onkormanyzati rendelete

a hazassagkotések, a bejegyzett élettarsi kapesolatok és az egyéb anyakényvi
csaladi események szolgaltatasi dijarol, valamint az anyakényvvezetok
kozremiikodésének dijazasarél szolo 19/2011. (V1. 22.) nkormanyzati rendelet
maddositasarol

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselétestiilete a helyi 6nkormanyzatokrél sz61o 1990. évi
LXV. tv. 16.§. (1) bekezdésében, illetve az anyakonyvekr6l, a hazassagkotési eljarasrol és a
névviselésrél szolo 1982. évi 17. tvr. (At.) 15/A. §-a, és a 42/A § (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, valamint a hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szolo 1952. évi IV. tv.
(Csjt.) 2.§ - 3.§ aiban foglaltak figyelembe vételével, feladatkorében eljarva, a hazassagkotések, a
bejegyzett élettarsi kapcsolatok és az egyéb anyakonyvi csaladi események szolgaltatasi dijarol,
valamint az anyakonyvvezetok kozremiikodésének dijazasarol a kovetkezd rendeletet alkotja.

1. § A rendelet (tovabbiakban: R.) 2. § a) pontjaban a ,,a) hivatali munkaid6:” tablazat helyébe az
alabbi tablazat 1ép:
,»a) hivatali munkaidé:

HEtto: 7.30 - 11.30-ig és 12. 00 - 16. 00-ig
Kedd: 7.30—11. 30-ig és 12. 00 - 16. 00-ig
Szerda:  7.30-11.30-ig és 12. 00 - 16. 00-ig
Cstitortok: 7. 30 - 11. 30-ig és 12. 00 - 16. 00-ig
Péntek:  7.30-13.30-ig”

2. § AR. 2. § ¢) pontjaban a ,hivatali helyiség:” meghatarozasa helyébe az alabbi szévegrész
1ép:

,»C) hivatali helyiség: Sarbogard, Hés6k tere 2. szam alatti hazassagkoto terem — Diszterem,
melynek hivatali munkaidén kiviili igénybevétele esetén az igénybevevd a 2. szamu melléklet
szerinti szolgaltatasi dij megfizetésére koteles.”

3. § AR. 5. § -a helyébe az aldbbi szdveg Iép:

»3. § Az anyakonyvvezetdt kozremiikodéséért valasztasa szerint dijazas, vagy a koztisztviselok
jogallasarol szolo torvényben meghatarozott mértékii szabadidd egésze, vagy egy része, a
kozremlikodéshez sziikséges felkésziilés miatt a koztisztviselok jogallasarol szolo toérvényben
meghatarozott szabadidé illeti meg, melynek meghatarozasa jelen rendelet 1. szamd melléklete
szerint torténik.”



4. § AR. 2. szamt melléklete helyébe jelen rendelet 1. szamu melléklete 1ép:
5. § AR. tovabbi rendelkezései valtozatlanul maradnak.

6. § Ezen rendelet a kihirdetést kovetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépést kovetd 5. napon
hatalyat veszti, rendelkezéseit a jelenleg folyamatban 1évé {igyekre is alkalmazni kell.

Sdrbogdrd, 2011. december ,,...."”".

dr. Siikosd Tamas Demeterné dr. Venicz Anita
polgarmester jegyzb
Kihirdetve: 2011. december ., ...”. Demeterné dr. Venicz Anita

jegyz0



1. szanmui melléklet a ..../2011 (... . ....) onkormdnyzali rendelethez

Anyakonyvi csaladi események szolgaltatasi dijanak fizetési rendje:

1.) A Sarbogardi Varosi Polgarmesteri Hivatal Sarbogard, HOs6k tere 2. szam alatti hivatalos

helyiségében — Diszterem - hivatali munkaidében torténé szertartasért szolgaltatasi dijat nem kell
fizetni.

2.) A Sarbogardi Varosi Polgarmesteri Hivatal Sarbogard, Hésok tere 2. szam alatti hivatali

helyiségében — Diszterem - hivatali munkaidén kiviil torténd szertartas esetén 3. 000,- Ft +
Afa/rendezvény szolgaltatasi dijat kell fizetni a 2. § ¢) pontja szerinti hivatali helyiség hasznalataért.

A fent emlitett szolgaltatasi dij Sarbogard Varos Onkormdanyzatanak bevételét képezik.
3.) A kiils6 helyszinen torténd hazassagkotés és egyéb anyakonyvi csaladi események dijtétele 8.
000.- Ft + Afa/rendezvény. Ezen 0sszeg az anyakonyvvezetd, valamint a szertartas vezetéséhez

szlikséges kellékek rendelkezésre allasan kiviil semmilyen szolgaltatast nem tartalmaz.

A jelzett szolgaltatasi dij Sarbogard Varos Onkormanyzatanak bevételét képezi.”



