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Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6testiiletének
2011. oktober 14-i lilésére

Targy: Sarbogard Varos Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Az egyenl6 banasmaddrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. Toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63/A §-a az alabbiak szerint kotelezi az
6nkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenléségi programot fogadjanak el:

HB3/A § (1) A helyi dnkormanyzat (...) k{lon jogszabalyban meghatarozott
szempontok figyelembevételével - 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot
fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglakoztatasi, egészségiigyi és
szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kézoktatasi esélyegyenléségi terv 6sszhangjarol.”

A telepilési esélyegyenl6ségi program célia, hogy felmérje a telepiilésen él6
marginalizalédott csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési
iranyokat, melyek e célcsoportok életminéségében jelentds valtozasokat érnek el.

A helyi onkormanyzat, az allamhaztartds alrendszereib6l, az eurdpai unids
forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. Rendelkezéseinek megfelels,
hatalyos helyi esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik. [Ebktv. 63/A § (6)]

E rendelkezéseket a 2010. évi LXXVIL. Torvény 1. § b, bekezdése szerint a 2011.
december 31-ét kévetéen meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Az elbterjesztéshez csatoltan elkészitettik az Esélyegyenléségi Programot, melyet
megtargyalt a Szocialpolitikai Kerekasztal a 2011. szeptember 26-i {ilésén.



A program minden koételezd elemet tartalmaz, azonban keretjellegli, hiszen a
folyamatos jogszabalyvaltozasok miatt az 6nkormanyzatok feladatrendszere és az
ahhoz kapcsolddé finanszirozas jelenleg igen képlékeny, a Nemzeti Rehabilitacios
és Szocialis Hivatal 2011. marcius 23-i — eléterjesztéshez csatolt - levele szerint
folyamatban van az esélyegyenléségi feladatokrél sz6l6 kormanyrendeletek
modositasa is.

A program véleményezésére a szakértd kijeldlésével kapcsolatosan azéta sem
kaptunk tajékoztatast, igy varhato, hogy a program elfogadasat kévetdéen a szakértoi
véleményezés utan ismét visszakerill az a képviselbtestiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviselbtestiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat
sziveskedjen megvitatni és az Esélyegyenléségi Programot fogadja el, hogy a
tovabbi szikséges intézkedéseket a programmal kapcsolatosan el tudjuk végezni
ugy, hogy a 2012. évben benyuUjtandé palyazatokhoz sziikséges jogszabalyi
feltételeknek eleget tudjunk tenni.

Hatarozati javaslat

1.) Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6testillete az egyenlé banasmaodrol
és az esélyegyenléség eldbmozditasardl szélé 2003. évi CXXV. Torvény
alapjan elkészitett teleplilési Esélyegyenldsegi Programot megtargyalta, az
abban foglaltakat megvaldsitasra alkalmasak tartja és elfogadja.

Utasitia a polgarmestert, hogy az elfogadott Esélyegyenléségi Program
eselyegyenl6ségi szakértdi veéleményeztetéséhez sziikséges intézkedéseket
tegye meg.

Utasitia tovabba a polgarmestert, hogy az esélyegyenléségi szakérté
véleményét - annak elkésziltét kovetd képviselbtestilleti Ulésen — terjessze a
képviselbtestilet elé.

Hataridé: azonnal, legkésébb 2011. december 31.
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2011. szeptember 30.

(: dr. Sikbsd Tamas )
polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Sarbogard Véaros Onkorményzata esélyegyenléségi szakértd kijelolésére irt kérelme
kapcsan sajnélattal tdjékoztatom, hogy a Nemzeti Rehabilitdcidés és Szocidlis
Hivatalnak egyelére nem &ll médjaban a szakért6 kijelolése. A szakértd kijelolését
érintd valtozasokrdl haladéktalanul {rdsban tdjékoztatni fogjuk Ondket.

Tajékoztatom, hogy a Magyar Kozlony 2010. évi 197. szamdaban megjelent, a
Kormany 2011. I. félévi munkatervérdl szolé 1308/2010. (XII. 23.) Korm. hatdrozat
alapjan jelenleg folyamatban van az esélyegyenlGsegi feladatokrol —szél6
kormanyrendeletek modositasa.

A 2010. jalius 23.-dn hatalyba lépett tdrvénymodositas értelmében a tobbeélin
kistérségi tarsuldsoknak és a helyi dnkormanyzatoknak csak 2011. december 31.-ét
kovetben meghirdetett palyazatok esetében sziikséges esélyegyenlGségi programmal
rendelkeznitik.

A jelentkezéstinkig megertd tiirelmét kérjiik,

Budapest, 2011. mércius ,, 23,

Udvozlettel:

Szaboné Varga Valéria
féigazgato-helyettes



Sarbogard Varos

Esélyegyenl6ségi Programja

2012-2016



Motto:

werMindjart sziiletésiink pillanatdban sziileink jésagara, gondoskodasira szorulumk.
Késobb, amikor betegségek gy6térnek minket és megéregsziink, megint masok gondoskodasara és
josagara lesziink utalva. Mivel életiink kezdetén és végén madsok térédnek veliink, hogyan
tudnank mi életiink derekin nem térédni masokkal? ”

(Tendzin Gjaco: Térédni masokkal)

L.

Bevezeto

1.Az esélyegyenldség helye a kozosségi politikak kozott

Az egyenl6 esélyek biztositasa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb célja. Az egyenld esélyek
biztositadsara iranyuld kézOsségi politika-valtozé tartalommal ugyan, de az eurdpai integracio
kezdete ota-a Ko6zOsség napirendjén szerepel. A kozOsségi munkajog és a munkahelyi
egészség- ¢s biztonsagvédelem mellett a kozdsségi szocidlis jog azon teriilete, ahol a

tagallamok szabalyozasanak harmonizacidjara kertilt sor.

Az egyenld esélyek politikaja szempontjabol a Kozdsség torténete harom, erésen kiillonb6zo
idészakra bonthat6:

-1957-1975 kozott a Kozosség kizarolag az egyenld munkaért egyenld bér elvének biztositasara
torekedett, kevés sikerrel.

-Ezt k6vetben, a 80-as évek végéig fokozatosan a kdz6sségi szocialpolitika legkidolgozottabb
és legsikeresebb teriiletévé valt az egyenld banasmod tagallami szabalyainak harmonizalasa,
amely Ujabb és ujabb teriileteken érezteti hatasat.

-A 80-as évek végétdl napjainkig egyre markansabban megjelend esélyegyenldségi koncepcio
tallép az egyenld bandsmdd garantadlasan, €s pozitiv programokkal, valamint a pozitiv

diszkriminacioval igyekszik valodi esélyegyenldséget biztositani.

Az Eurépai Bizottsag 2004. majusaban tette kozzé az ,Esélyegyenléség ¢és
diszkriminaciomentesség a kibdvitett Europai Unioban™ cimii Z&éld Konyvet, amelyben
konzultacidra hivta az érintett szervezeteket, szereplOket. Ezek a konzultaciok megerdsitették
azt az allaspontot, amely szerint kiemelkedben fontos mind az esélyegyenléség, mind a
diszkriminacié elleni kiizdelem terén megvalosulo kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve

az Eurdpai Unio antidiszkriminacios jogalkotasanak maximalizalasat.
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A diszkriminacié elleni fellépéssel és az esélyegyenléséggel kapcsolatos torekvéseket —a
mindenki szdmara iranyadoé Esélyegyenldségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek a
nyomdokaiba lépett a 2007-t61 2013-ig terjedd idészakra vonatkozo egységes szerkezetbe

foglalt, egy kozosségi akcioprogramkeént megfogalmazott Progress Ko6z6sségi Program.

2. Az esélyegyenldség jogszabalyi hattere

A Magyar Koztarsasag Orszaggytilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosign személyként élhessen, azon szandektol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkillonbdztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenldség elémozditisa elsésorban allami kotelezettség - tekintettel az Alkotmany 54. §
(1) bekezdésére és 70/A §-ara - megalkotta a 2003. évi CXXV. Torvényt az egyenld

banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol.

Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése es az esélyegyenléség elémozditasa,

mint szabalyozasi targy nem elézmény nélkiili a magyar jogban.

A torvény megalkotdsdig azonban az addig hatélyos jogszabalyok nélkilozték az egyseges
fogalomhasznalatot, és a jogalkoté nem biztositott megfeleld eszkozoket a jogsértésekkel

szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt szilkség egy olyan altalanos antidiszkriminacios torvény megalkotasara, amely
egyrészt a mar meglévd szabdlyokat koherenssé teszi, masrészt kitolti azokat a réseket,
amelyek a szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelel eljarasi rendelkezéseket

biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasmoéd kovetelménye a kotelezettektd] azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak
minden olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes  csoportjaival  szemben kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetést, megtorlast, zaklatast, vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetoen
tehat az egyenld banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent, mert a
Kkdtelezettek nem sérthetik meg masok emberi méltosagat, a jogosultak vonatkozasaban
ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszeritheté igénye

van arra, hogy 6t egyenld méltdsagn személyként kezeljek.
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Ennek megfeleléen az dllamnak az egyenl6 banasméd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenveddk szamaéra elsésorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell

biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben 1évé személyek formadlisan egyenléként valo kezelése
ugyanakkor a hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben
1év6 személyek ezt a hatranyukat ledolgozhassak, nem elegend6 annak biztositasa, hogy Oket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a helyzetiikbdl fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve
megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A § (3) bekezdése
alapjan elsdsorban az 4allam koteles, a tulajdon szocidlis kotottsége azonban emellett- a
tulajdonjog kozjogi védelmének keretein beliil- igazolhatja, hogy az esélyegyenlOség
elémozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket az dllam maganfelek szdmara is eldirjon.

Az egyenl6 banasmod kovetelményével szemben azonban az esélyegyenlOség elémozditasat

szolgald intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.

A ket szabalyozasi teriilet egy térvényben valo elhelyezését- azon tdl, hogy mindkét teriilet
személyek kozotti egyenldség egy-egy vetlilete- az indokolta, hogy az esélyegyenldség
elémozditasat szolgald intézkedések formalisan az egyenld banasmod kovetelményének
megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a t6bbi személyhez képest elénydsebb helyzetbe
hoznak. A térvény tekintettel van arra, hogy az dnrendelkezési jog, a személyhez fliz6d6 jogok,
¢s a maganszféra sérthetetlenségéhez valod jog sziik korben alkotményosan igazolhaté modon
korlatozhatja az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését. A torvény az egyenld
banasmod kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a jogrendszer egésze
tekintetében, altalanos jelleggel hatarozza meg az egyenld bandsmdd jogosultjait, kotelezettjeit,

valamint az egyenld banasmdd kovetelményének tartalmat.

A torveny emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfeleld kozigazgatési jogi eljards igénybevételével 1éphessenek fel a jogsértokkel szemben.
A térvény az egyenld banidsmdd kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megfelelden egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészségligy
terliletén, az oktatasban vagy a lakhatasi tigyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatdsok
igénybevétele soran megjelend hatranyos megkiilonboztetéssel. A térvény az

esélyegyenldséggel kapcesolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérletet.



Az elézbekben kifejtettek szerint az esélyegyenlOség elémozditdsa els6sorban nem normativ
szabalyozds megalkotésa éltal, hanem konkrét, a hatrdnyok kiegyenlitését segité intézkedések

végrehajtasaval érhetd el.

A teriiletet érintd szabdlyozasnak megfelel6en az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen
allami intézkedéseknek, amelyek a k6z6sségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznaldsat teszik

lehetové.

Az egyenldé banasmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartdzkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékll figyelembevételével kell

eljarmni.

3.Telepiilési esélyegyenloségi program

Az egyenl6 banasmoddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szélo 2003. évi CXXV.
Torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63/A §-a az aldbbiak szerint kdételezi az 6nkorményzatokat

arra, hogy telepiilési esélyegyenldségi programot fogadjanak el:

»03/A § (1) A helyi 6nkorményzat (...) kiilén jogszabalyban meghatarozott szempontok

figyelembevételével- 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglakoztatési, egészségligyi és szocialis helyzetérol,
illetve meg kell hatirozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi
esélyegyenldségi program és a helyl 6nkormdanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,

koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi terv 6sszhangjarol.”

A teleplilési esélyegyenldségi program célja, hogy felmérje a telepiilésen é16 marginalizalodott
csoportok helyzetét, egyben meghatarozza azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok

¢letmindségében jelentds valtozasokat érnek el.



A helyi 6nkorményzat, az dllamhdaztartas alrendszereibdl, az europai unios forrdsokbdl, illetve a
nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
Rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. [Ebktv.

63/A § (6)]

E rendelkezéseket a 2010. évi LXXVIL Toérvény 1. § b, bekezdése szerint a 2011. december

31-ét kdvetben meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.

Az esélyegyenldségi programnak a telepiilés teriiletén é16 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szdmaéra a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zé teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedések nélkiil. Bar az egyenld banasmod
megsértése mas hatranyos védett csoportok esetében is megfigyelheté jelenség, a fogyatékos
személyek, a ndk és a romdk esetében a hatrnyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen

Osszefiiggl jelenségekrdl van szo.

Az esélyegyenl8ségi program részét képezd helyzetelemzés egyrészt a telepiilési 6nkormanyzat
intézményei és tarsszervei altal nyujtott adatszolgaltatas, valamint a Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium 9331-0/2010. szamon kiadott moédszertani segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi
Esélyegyenl6ségi Programok megalkotisdhoz cimil utmutatd alapjan - annak adattablai
felhaszndlasdval - a hatdlyos jogszabalyoknak ¢és Onkormanyzati dokumentumoknak

megfeleléen késziilt.

A kozoktatdsi térvény 105. §-a alapjan készitendd Kozoktatdsi Esélyegyenloségi
Helyzetelemzés és Intézkedési Terv, valamint az Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Antiszegregacids Terve részét képezi a helyi esélyegyenldségi programnak.

E dokumentumok vonatkozo szakaszai kivalthatdak, amennyiben a telepiilés rendelkezik két
évesnél nem régebbi kdzoktatasi esélyegyenlOségi szakértd altal ellenjegyzett Antiszegregacios

tervvel.

A telepiilési esélyegyenléségi programot 6t évre kell tervezni. Idbardnyos megvaldsulasat,
illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a

helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgéalni.
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A helyi esélyegyenléségi program elokészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgilataba
esélyegyenléségi szakértét kell bevonni. Az elékészitésben részt vevd esélyegyenldségi

szakérté véleménye minden esetben az esélyegyenldségi program mellékletét képezi.

IL.
Sarbogard Varos Esélyegyenloségi Programja
Helyzetelemzés

1. A telepiilés kialakuldsa és bemutatisa

Sarbogard Fejér megye déli részén, a Mez6fold kozepén helyezkedik el. A megye kisvarosai
kozott a legnagyobb kiterjedésti teleptilés, 18. 934 ha teljes teriilettel. Sarbogéard tdbb,
egymadstol kisebb-nagyobb tavolsagra fekvd telepiilés egyesiilésével jott létre a XIX.
szazadban. T6bb torténelmi multd telepiilésbol alakult, koztiikk Bogard, Tindd, Toborzsok,
Szentmiklds, Lok. Sarbogard telepiilés Sarszentmiklossal majd Pusztaegressel tortéent
egyesiilése utan 1984-ben nyerte el a varosi jogli nagyk6zség rangot, elismerve ezzel a megye
déli részének gazdasagi és kulturalis életében betdltott kdzponti szerepet. Varosi rangjat 1986.

janudr 1-jével nyerte el.

Az egyik legtagoltabb telepiilés, hiszen az urbanizdciéban, a nagy kozigazgatasi teriilet
kialakitasaban jelentOs szerepet jatszottak a kiilonbozd terliletszervezési eljarasok. A varos
centralis szerepe, a korabbi teriileti igazgatasi felosztdstdl a mai napig fennall, kistérségi
kdzpont, a teriiletfejlesztés legkisebb teriileti egysége. A varos lakonépessége 12.883 {6, amely

adat tobb évre visszatekintve lassu, fokozatos csékkenést mutat.

Kedvezé f6ldrajzi fekvése kovetkeztében minden irdnyba jo vasuti, illetve kozati
témegkozlekedési kapesolatokkal rendelkezik. Fé kozuti kapesolatat a 63-as szamu {fout adja,
amely athalad a varos tengelyén. Ezen az uton kdzelithetjilk meg legkdnnyebben. Az Intercity
jaratok megallohelye Sarbogard, ehhez Tolna megye irdnyabol Inter Régio csatlakozas is

biztositott.

Sarbogard fejlett kozigazgatasi intézményhalozattal rendelkezik. Megtalalhatéak itt a megyei
dekoncentralt szervek kirendeltségei: az ANTSZ Varosi Intézete, a Munkaiigyi Kozpont

kirendeltsége, a Korzeti Foldhivatal. Heti rendszerességgel ligyfélfogadast tart az NAV.



Sarbogardon mikodik Varosi Rendérkapitanysag, amelynek munkajat a Varosi Ugyészség

feliigyeli, irdnyitja. A kilencvenes évektdl ismét funkciondl a Véarosi Birosag.

Az egészségiigyi ellatast az alapellatason til a 2010/11-ben korszertsitett és felujitott, 2011.
szeptember 01-t6] ismét miik6dd Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdz altal fenntartott

szakorvosi Rendeldintézet is erdsiti, tovabba mentdallomas is talalhato a varosban.

Az 1) kozponti posta éplilet alapkéletételére 2004 nyardn sor keriilt, amely 2005 tavaszan

atadasra is keriil, mint a megye egyik legkorszer(ibb postahivatala.

A telepiilés kereskedelmi-vendéglatoipari ellatottsaga kielégitd, a cukraszdatol, az éttermekig, a
vegyesbolttdl a haztartasi lizletig, a gépjarmii-kereskedéstél, a MOL, illetve OMV-benzinkutig
minden megtalalhaté. Nagykereskedelmi iizletlancok koziil a Penny Market, a Spar Aruhaz,

LIDL Aruhiz, TESCO Aruhdz mér jelen van a varosban.

A varosban 2005 elejére, a kiilso - csatolt - telepiilésrészek kivételével, teljes kortien kiépitették

a kommunalis és ipari infrastruktira haldzatat.

Sarbogard a Mez6f6ld szivében fekszik, kivald terméfoldjein jelentés hagyomanyai alakultak
ki a novénytermesztés kultirajanak. Az ipari agazat egyik legjelent6sebb helyi lakosokat
foglalkoztato cégea Szegletké’91 Kft. Ugyanakkor a vallalkozdsok zome inkéabb a

kereskedelemben, a szolgaltatasi szektorban, és a mezdgazdasagban miikodik.

A véros fenntartisaban két komplex oktatasi-nevelési intézmény miikodik, melyhez
négy 6voda, harom altalanos iskola, és egységes pedagdgiai szakszolgilat, csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalat tartozik. A muvészeti, zenemivészeti képzést a Violin Alapfokt
Miivészetoktatasi Intézmény Sarszentmiklosi telephelye biztositja. A kozépfoku oktatast a
Fejér Megyei Onkormanyzat Petéfi Sandor Gimndziuma és Szakkozépiskolaja, a Fejér Megyei
Onkorméanyzat Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskoldja, Specidlis Szakiskolaja és Egységes
Gybgypedagogiai Modszertani Intézménye, tovabba az EUROPA EDUCATIO Kézhasznii Non-profit
kft. fenntartasaban mkodd Mezéfsld Gimnazium és Szakiskola €s a Bella Istvan Altaldnos Iskola

jeleniti meg, mely a Mészoly Géza Altaldnos Iskola épiiletében szervezi képzéseit.

A varos kulturdlis életének kozOsségi szintere a varosi muvel6dési hdz, és a mar emlitett

klubkoényvtarak, amelyek kiilonbdz6 programoknak, kiallitasoknak, szinhazi produkcidknak,
8



filmvetitéseknek, kluboknak, miivészeti csoportoknak adnak otthont. A varosi kényvtar is nagy
szerepet vallal rendezvényeivel a helyi kulturdlis hagyomanyok Orzésében, ¢és
népszerlsitésében. A varos minden telepiilésrészén biztositott kozmiivelédési szintér, a

teleplilésrészek klubhelységeit civil szervezetek miikddtetik.

A legnépszertibb helyi kulturélis — sport - miivészeti esemény az 1992 éprilisa ota, évenként
megrendezésre kertild Sarbogardi Napok rendezvénysorozat, amely egy egyre népszeriibb és
egyre szinvonalasabb fesztival keretein belill, nemcsak a helyi és a kdrnyéekbeli latogatokat

vonzza a varosba.

A millennium alkalméabdl, honi és kiilhoni magyar maganszemélyek adomanyébol,
onkormanyzati és teriiletfejlesztési tamogatassal 2001-ben atadésra keriilt a varos szivében, a
Huszér Péter kéfaragd altal készitett Emlékpark, amely Sarbogard varosképének meghatarozo

¢kessége.

A civil kozosségi élet képviseldi a helyi szervezetek, egyesiiletek, csoportok és klubok. A civil
szféra zOomét a sportszervezetek alkotjak, akik nagyban hozzdjarulnak a véros
sporteseményeinek iranyitasahoz, a mozgas, egészséges életmod hirdetéséhez. A két nagy
sportlétesitmény mellett 2004-ben atadasra keriilt a minisztériumi tdmogatdssal felépitett
tobbfunkcids, milanyag bevonata sportpalya, amely a labdartgas mellett, még szamos sportag

gyakorlasara lehet6séget nyujt.

A varosban harom katolikus, egy reformatus, és egy evangélikus templom szolgdl a hivd

lakossag lelki tAmaszaul.

Sarbogard természeti adottsdgai turisztikai szempontbol is kedvezdek. A Rétszilasi-Orspusztai
tavak és komyéke természetvédelmi teriilet, a természetjarok, turdzdk, kiranduldk kedvelt
helyszine. Itt az 6ko-turizmus, a falusi vendéglatas kibontakozasa és fejlesztése folyamatban

van, hiszen a varos hosszt tavon erre alapozhatja idegenforgalmi jelent6ségét.

A Sarviz mocsaras volgyébol kiemelkedd jo termoOképességli 10szhatakon az Ujkoékor ota
kimutathato az ember jelenléte. A bronzkori eredetli a varostdl északkeletre talalhato foldvar a
»Bolondvar”, jelent6s rémai kori leletek is el6keriiltek a vidékrol.

Az Arpad-korban a teriilet a Sarviz atkeldinek védelmét ellaté besenydk széllasteriilete volt. A

vidék két legjelentOsebb telepiilése Bogard és a kozvetlen mellette fekvé Tinod voltak.
9



Neveiket az Oket birtokld csaladok vették fel. A t6r6k hodoltsagban a telepiilés nem
néptelenedett el, sét a megszallok palankkal erdsitették meg. Az XVIII. szdzadban €s az XIX.
szézad elején a lassan gyarapodd telepiilés vallasi kozOsségei felépitették templomaikat €s

iskolaikat.

A viéros sziilotte, a reformkor egyik jelentés politikusa Meszlényi Rudolf, aki Kossuth Lajos
hiuigat, Zsuzsannat vette néill, Kossuth pedig Meszlényi testvérét Teréziat. Masik jeles
sarbogardi familia a Mészdly csalad, melynek leszarmazottja Mészdly Géza festdmiivész és
Mészoly Miklos ird. A telepiilés fejlédése az XIX. szdzad masodik felében a vasut
megjelenésével gyorsult fel. Tindéd egybeolvadt Bogarddal, mely igy 1854-72 kozott
mezdvarosi rangot viselt és jarasi székhely lett. A XX. szazad els6 felének nehézségei ellenére
1920-as években Gimnazium miikodott a telepiilésen. A II. vilaghdboruban stulyos harcok

folytak a birtoklasaért. Sarbogard mai képe az 1945 utani fejlédés eredménye.

2.Kozoktatasi Esélyegyenloségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseldtestiilete 51/2009. (III. 10.) Kth. szamu hatarozataval
— modositasokkal - elfogadta Sarbogard Varos Onkorményzatdnak Kézoktatasi intézkedési
tervét (2009 — 2014). Az intézkedési terv 8. Kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés
cimii fejezete (zaradékolta 2009. februar 28. napjan Bogdan Anna Méria esélyegyenl6ségi
szakértd €és Solti Attila esélyegyenldségi szakértd) és 9. Kozoktatdsi esélyegyenléségi
intézkedési terv cimii fejezete és a 10. Fejlesztési célok, tervezett beavatkozisok cimii
fejezete, valamint a 11. Konkrét feladatok, felelosok, hataridék és a 12. Esélyegyenléségi
kockazatok stilyossaga, akcioterv tervezése és 13. Komplex beavatkozasok, konkrét
intézkedések cimii fejezetei az Esélyegyenloségi program elvalaszthatatlan részét képezik

a Kozoktatasi intézkedési terv tartalomjegyzéke szerint:

»S. Kozoktatasi esélyegyenléségi helyzetelemzés...........ccevneninin 28

8.1. Sarbogard és a sarbogardi kisterség ... 28
8.2. A telepiilésen elérhetd kozszolgaltatdsok vizsgélata..................... 31
8.2.1. Kozoktatasi intézményi feladatok...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii 32
8.2.1.1. OVOdal NEVEIES. ... eeeiieeeie et 33
8.2.1.2. Altalanos iskolai OKLAtAS. ..........oiiureeeeeeie e e e, 34
8.2.1.3. Alapfokt miivészetoktatas. ..........ooovviiiiiiiiii 35
8.2.2. Kozoktatasi szakszolgélati feladatok................. [RRR TR 35
8.2.2.1. Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozis........... 36
8.2.2.2. Fejlesztd felkészites. ....o.ooviir i 36



8.2.2.3. Nevellss tanacsadis. .ottt e 36

8.2.2.4. Logopédiai ellatds. .......oiuiiniiii i 37
8.2.2.5. Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadas..........c.ooevveiiniie.n. 37
8.2.2.0. GYOZYteStNEVEIES. .\ttt ittt 37
8.2.3. Gyermek;joléti alapellatasok..........ccoiiiiiii e 38
8.2.3.1. Gyermekjoléti szolgaltatasok........cooeiiiiiiiiiiii 38
8.2.3.2. Bolesddek, csaladi napkozik, iskolai napkozik, hazi 39
gyermekfelligyelet...... ..o
8.2.4. Gyermekjoléti szakellatas. . .......oviriiiiii e 40
8.2.4.1. Csaladok atmeneti ofthona.............cooiiiiiiiii e 40
8.2.5.  OSSZEEZES. ... oo 40
8.3. Sarbogard véaros alapfoka kozoktatasi ellatdsa. ...t 41
8.3.1. Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegits- és Gyermekjoléti 42
Szolgalat, Zengd OVOda. .. ........oeeeieeee e
8.3.2. Kozponti Altalanos iskola, Ovoda, Csaladsegits- és Gyermekjoléti 46
Szolgalat, Zengd Ovoda tobodrzsoki telephelye..........cooooeveviee...n.
8.3.3. Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegits- és Gyermekjoléti 49
Szolgélat, Mészoly Géza Altalanos Iskola...........ccocovvuieeieieeei.,
8.3.4. Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csalddsegits- és Gyermekjoléti 59
Szolgalat, Szent Istvan Altalanos Iskola.............cccccveeeeeeinneeeiinnnns,
8.3.5. Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité- és Gyermekjoléti 64
Szolgalat, AMK Sérszentmiklés Kippkopp Ovoda............ccoovvvne....
8.3.6. Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda, Csalddsegité- és Gyermekjoléti 66
Szolgalat, AMK Sérszentmiklés Altaldnos Iskola...........................
8.3.7. Petdfi Sandor Gimnazium, Szakk&zépiskola és Kollégium.............. 72
8.3.8. Kossuth Zsuzsanna Altalanos Iskola és Speciélis Szakiskola.......... 76
8.4, OSSZEIOZIAlAS. ... . cov it e 82
8.5. Helyzetelemzésbol kovetkezo feladatok...........oooooii, 87
8.6. Kozoktatasi esélyegyenldségi szakértd zaradéka......................... 87
9. Kozoktatisi esélyegyenloségi intézkedési terv......occvvevvininnnnn 88
9.1. Az intézkedesi terv CelJa.......coveiiiiiiit e 88
9.2. Kotelezettségek és feleldsség. ... 88
10.1. Fejlesztési célok, tervezett beavatkozasok.................coooiii 89
102, OSSZEEZES. ... e 99
11. Konkrét feladatok, felelosok, hataridok....ooveeeviieeiiniieiiianennne. 99
11.1.  Célkitlizések €s idOtAVOK. ... .c.ivriii it 100
12. Esélyegyenléségi kockazatok silyossaga, akcidterv 104
L3 Gy /5
13. Komplex beavatkozasok, konkrét intézkedések............coeuuenss 105”

Sarbogard Véaros Onkormanyzatdnak Kozoktatdsi intézkedési terve annak eredeti

oldalszamozasa szerint megtekinthetd Sarbogard Varos honlapjan.

3.Integralt Varosfejlesztési Stratégia Anti-szegregaciés Terve
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Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseldtestillete 140/2008.(VL.11.) Kth. sz. hatérozatéval

rrer

Anti-szegregacios Tervvel (a tovabbiakban: IVS). Az IVS 9. fejezete a Tarsadalmi — szocidlis
helyzetfelmérés és Anti — szegregaciés terv. Ezen fejezet az Esélyegyenl6ségi program

elvalaszthatatlan részét képezi az alabbi tartalomjegyzék szerint:

9. Tarsadalmi-szocialis helyzetfelmérés és Anti-szegregacios terv

Tartalomjegyzék

L. BOVEZELO..ocoueeerererrnneresenessonsesssensessnnssssansssssessstonsassssssssosnesssssasnsasossesssassssnsssanessassessassannesen 187

I1. A stratégiaalkotas szemléleti felfogasa....uinnminnnininnnninniicninnniniernnniensnsnnncsnsssanesans 188

ITI. A helyzetértékelés modszertani eSZKOZel......cuevriercerrinicicriccnniennucsscsnensecnnsensncnnnes 190

IV. Tarsadalom-demografiai helyzetértékelés......cocrnivrinnnnnininniensariccnnccnsecssnesseessaceanees 192

TV. 1 DEIMOZIALIA .veiiieitiiie e eieee ettt ettt st et be et ae bbbt st es s eaesasesaesbs e 192
IV. 2 FOglalKOZtatottSA. .. eecveeeuieeiee ettt st sa et e 193
IV. 3 OKtatas €8 1fJTUSAZ . eeovieieeieieteee e 196
TV, 4 KOZDIZEOMSAZ . veveuveeeireentieeie et e eete e et e bt et e it e sttt e e e sbe e s et e esee e neesteeenesanesaeashaesreasaeas 197
IV. 5 Szocialis-egeszségligyl NelYZet.....ccuiiiiiiiiiiiiieeie e 199
IV. 6 ROMA KISEDDSEEZ....eiiiiiiie ittt s 202
V. Problémafa.....cicicniiconeninicsicnenenninioisiiiessmieesesessiisasiomesisstsansssssnsssssasens 204
VI. A varosrészek tarsadalmi-szocialis jellemzdinek bemutatasa......covevercencrcnnrinnennenn 205
VI 1 SArDOZATA VATOSTESZ...eeeiiiiiiiitieitee ettt st 205
VI 2 SArszentmiKIOS. . .eeeieeeeeieiieriie ettt ettt et e e a e 207
VI 3 ALSOIODOIZEOK. ..veeereiireeeiieetee ittt ettt et et saeesraeens e 209
VL 4 PUSZEACEIES. .. veeeeniiieiitee ettt ettt ettt e e st n e sn et na e 211
VL 5 RESZIIAS. ...t ettt sttt st et r e e s 213
VL. CElfAuuuuircrreraniecnnersisnissunscnsessosenesmesesssssssessiestssessssessesacssssssessesssensesnsssnssssassasnssasssnsonsansanse 215

VIIL. Stratégiai fejezet. ..o 216

VIII.1 A beavatkozasok elofeltetelei......ouriiieeeiei e 216

VIIL2 BeavatkOZASOK . ....civeiieiiiietie ettt e s s s siae s 218

VIIL.2.1 A beavatkozasok eSzKOZIendSZere.........ccuueeiueeiriiieiiiiiiiiieciie e 219
IX. SZegregatuMOK. ucueeiirreeiiseinecirinenisinssisnissisnissessnssassssssssnesasssnsssssasssasessessesassasesnases 223

IX.1 Kislok — Integracios Strat Ia.....c.c.ueriereenrireiiirerie e be e s 224

IX.2 Sarhatvan — Integracios StratéGia.......cociiierieciirieniece et ennes 228
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Foglalkoztatas
1. Munkahelyteremtés: a cél, hogy a telepiilésen minél t6bb lehetdség legyen a munkaba allasra

Magas a munkanélkiiliek szama, ezen beliil pedig a tartosan munka nélkiil élék aranya. Az
dnkormanyzat eddig is tamogatta, tovabbra is tAmogatja a munkahelyteremt6 beruhazésokat.

Feladat: a munkahelyteremtés kezdeményezése, befektetéi kdrnyezet biztositasa, a letelepedni

szdndékozok tamogatasa.
2.Csaladbarat  munkahelyek: cél, hogy a munkahely ¢s a csaladi idbbeosztas, életrend
Osszeegyeztetésének elve érvényesiiljon. A kisgyermekes csaladok szaméra fontos, hogy a

munkavallalo sziilék mindkét feladatukat maradéktalanul el tudjék laini.

‘.

Feladat: Rugalmas munkakezdés és — befejezés biztositasa tovabbra is a kisgyermekes sziilok

s

A szolgaltatds tartalma: a munkaidd let6lidse a E\:iggyerm@i{cﬁs szilok, a gy;‘-rmeigi‘zkei egyediil

nevelbk szamara a csaladi teenddk
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V. Akadalymentesités: cél, hogy a teleplilés kdzszolgaltatast ﬁyizj‘z dsszes intézménye mindenki

szaméara hozzatérhetd legyen. Fontos, hogy egyetlen fogyatélkal ¢l6 ember se rekesztédjon ki az
egészségeseknek természetes hozzatérésti kézszolgaltatasok elérésebdl

Feladat: A kozszolgaltatdst nyytd intézmények akadalymentesitése palyazati  forrdsok
kihasznélasaval.
A szolgaliatas tartalma: fizikai akadalymentesités (bejards, belsd kozlekedés), informécids —

;

kommunikacios akaddlymentesités (informacids tablak, vezetd csikol, piktogramol.)

1A kbzoktatasi szakszolgdaltatas ieljeskori elérésének biztositasa: a kbzoktatasi szakszolgaltatasi

tertiletek mindegyike specialis igenyt elégit ki. Az ezelkhez vald hozzdférés nagyban segiti az

]

lgy@niéﬂemég@k cstkkentését, a gyermekel fejlesztését. Feladat: A gyogytestneveléshez valo
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2.4 kbzokiaiasi szakszolgdltaids teljeskorii elérésének biztositdsa: a kdzoktatasi szak

teriiletek mindegyike specialis igényt elégit ki. A digitalis technoldgiahoz

szolgaltatasi

’

vald hozzaférés

nagyban segiti az egyenlétlenségek csdkkentését, a gyermekek fejlesztését.

Feladat: Az informécios - kommunikécios informatikai rendszer fejlesztése, a hozzaférés
biztositdsa.

A szolgaltatas tartalma: az intézményi informatikai infrastruktira fejlesztése, a pedagogusok
képzése

T

Az esélyegyenliségl programban szerepld feladatok {itemezésére vonatkozoan

személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarel szolo 1998, évi

valamint Az t—:gyen}é banasmodrdl és az Ejéﬂi‘r’ﬁﬁf} nléség eldmozditasarol

Felelos Hatdridé
Akaddlymentesités
A kézintézmények akadalymentesitese
Fizikai polgarmester 2014
Eni ormacios - kommunikacios volgarmester 20172
mikahe i terenmités- foglalloziatds
Foglalkoztatasi rehabilitacié képzéssel, | polgarmester folyamatos
atképzéssel
Ru yeﬂ nas munkakezdés és befejezés polgérmester folyamatos
tamogatasa a kisgyermekes €s
gvermekiiket egyedil neveld sziilgk
részere
Okiatds
Gyogytestnevelés biziositasa a intézményvezetd 2012,




gyermekeknel

Informatikai fejlesztések a varos polgarmester

iskolaiban
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Sportcsarnok atépitése

A program feladatainalk megvalodsitasa, celjainak elérése a pénziigyi for
fiiggvénye, az iitemezés ennek megfelelden palyazati kifrasok figgvénye.

megszerzes

1587

LAvVOT a‘zSiG

Hataly: személyi és terlileti hatalya kiterjed a programot megalkoto és

testiiletére, a polgarmesteri hivatal belsé szervezeti egységeire, az Snkormanyzat

’

mukddtetett valamennyi intézményre €s szervezetre.

.

A Program fellilvizsgédlata, értékelese

A felilvizsodlat ovakorisaga: kétévente.

A telies. minden fejezetre kiterjec
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