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Targy: Beszamolo az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsdg megalakulasatol 2011. julius 31-ig
terjed6 idészakban végzett munkajarol.

Tisztelt Képviselotestiilet !

A KépviselStestiilet Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga 2011. julius 31-ig az aldbbi
tablazatban felsorolt idépontokban iilésezett, és az ugyanott felsorolt hatarozatokat fogadta el:

Bizottsagi iilések
2010. oktobertol — 2011.julius 31-ig
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag

Ddtum Ulés Hatarozatok
2010.10.28. Soros nyilt + zart 217
11.18. Soros nyilt + zdart 511
12.08. Soros nyilt + zart 417
l
2011.01.19. Soros nyilt + zdrt 318
02.09. Soros nyilt +zdrt 416
03.09. Soros nyilt +zart
04.06. Soros nyilt +zart 6|7
05.11. Soros nyilt + zart 1216
06.15. Soros nyilt + zart 618
07.06. Rendkiviili zdrt ‘ 016

A tablazatbol megallapithatd, hogy a bizottsag kilenc alkalommal tartott soros nyilt és hozza
kapcsolodd zart iilést. 2011. julius hénapban pedig a képvieldtestiileti tilésezés sziinet
id6szaka miatt rendkiviili zart ilésen dontstt a kérelmekrol.



A meghozott hatarozatok nyilt iilés keretében leginkabb a bizottsdg szakteriiletét érintd
rendelettervezetek véleményezésére, palyazatok kiirasara, a szektort érinté egyéb kérdésekben
allasfoglalasra terjedtek ki, mig zart iilés keretében a segélyezésekrdl hoztunk dontéseket
azzal, hogy egyes segély nemekben a tablazatszertien elkészitett eldterjesztések nyoman egy
jegyzOkonyvezett hatarozattal akar t6bb tiz tigyben hoztunk dontést.

A bizottsdg tehat — leginkabb a segélyezésekben jatszott dontéshozod szerepe miatt —
igen magas szamban hozott hatdrozatokat. A bizottsdgi munkaban a tagok — legyenek akar
képviseldk, akar kiilsésok — nagy lelkesedéssel vettek részt. Az esetleges tdvollétek oka szinte
kizarélag munkahelyi elfoglaltsdg volt, ami a bizottsag Orszagos Mentdszolgalatnal dolgozo
kiilsés tagja, vagy a tobb miiszakos munkarendben dolgozé tagja esetében is indokoltnak
tekinthetd.

A képviselbtestiilet legfiatalabb, raadasul egyetlen néi tagjaként kihivést jelentett és
jelent folyamatosan szamomra a bizottsag vezetése, amely feladatnak minden ertmmel
igyekszem megfelelni.

A bizottsagunkra azért is fokozott teher és felel6sség nehezedik, mivel pénzbeli és
természetben nyujtott segelyezés rendkiviil komoly tétel a varosi koltségvetésben. A
dontéseinket akar a lakasfenntartas, akar a gyermekekkel kapcsolatos eseti (rendkiviili) vagy
rendszeres segélyezés korében, akéar az adossagrendezés korében a koltségvetési elbiranyzat
folyamatos figyelemmel kisérése mellett, az ott biztositott keretek kozott hozzuk.

Tekintettel arra, hogy a zart iilési anyagok igen magas szamban jelentkeznek minden
honapban, ezért kezdeményezésemre minden bizottsagi iilést megel6zden egy Oraval
dr.Varnyu Péter osztalyvezetd tir és a hatosagi osztily elokészitésben résztvevd ligyintézoi
bevonasaval egyeztetést tartunk a segélyezési anyagok attekintése és alaposabb megismerése
céljabodl. Ez a modszer tapasztalatom szerint sokkal hatékonyabba teszi a bizottsagi munkat.

A segélyezés tekintetében a bizottsidg — természetesen a jogszabalyi kereteken beliil —
a természetben nyujtott tAmogatasokat preferalta a beszamolasi idészakban. Az élelmiszer
segélyezés illetve a tiizelben nyujtott tamogatds is igen népszerd a kérelmezdk korében.

Komoly feladatunk annak kisziirése, ha valaki akar valétlan lakcim kozléssel akar mas nem
valods adattal igyekszik szocialis helyzetét a valdsagtol eltéréen bedllitani. E vonatkozasban
tapasztaltunk olyan esetet, amikor ugyanazon csalad tagjai hat kiilonb6z6 lakcimrél adtak be
segély iranti kérelmet, annak ellenére, hogy az eljaro ligyintézd kornyezettanulmany soran
megtapasztalta, a bizottsdg egyes tagjai pedig egyébként tudtak, hogy egy helyen laknak.
Természetesen kérelmeik elutasitasra keriiltek. Kirivd eset volt az is, amikor a pénzbeli
segélyezett a tdmogatas mértékét kevésnek tartva visszautasitotta azt, majd utobb elnézést kért
a hivataltol és a bizottsagtol is belatva azt, hogy a dontésiinket anyagi lehetdségeinkhez
meérten, az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével hoztuk meg.

Az adodssagrendezési eljarasok megnovekedett szamaéra tekintettel kénytelen volt a
képviselbtestiilet — bizottsagunk ajanlasira — az Onkorményzat szerepvallaldsanak
cs6kkentésére, mivel a korabbi mértékii tamogatas aranytalan terhet rott a koltségvetésre. E
tekintetben feltétleniil iidvozlendd a térvény valtozas, amely nem engedi az addéssagrendezési
eljarasok egymas utan, ha ugy tetszik életvitelszeri felfiizését, sarkallva ezzel az eljarasban
résztvevoket a megfeleld gazdalkodas kialakitaséra.



Ugyancsak lényeges jogszabély valtozas — amely a szocidlis tdrvény rendelkezései alapjan a
helyi 6nkormanyzat rendeletébe is bekeriilt — hogy a jogalkoto segélyezési feltételkén irta eld
a lakokdmyezet rendben tartdsat. Ez komoly tdmpontot jelent a bizottsdgnak a kerelmek
eldontésenél.

Az elmult idészakban az egészségiigyi és szocialis bizottsag iiléseinek fobb napirendi
pontjai:

e 2011. évi koltségvetés targyalasa,

e a szocialis rendelet modositasa,

e zarszamadasi rendelet véleményezése,

e téritési dijak megallapitasarol eldterjesztés megtargyalasa,

o rendezvények, egyeztetések, tervezetek, palyazatok kiirasa, odaitélése,
kérelmek elbirdlasa.

@

A bizottsdg fontos feladata lesz a fogyatékosiigyi koncepcio feliilvizsgilatdban valo
kozremiikodés, az esélyegyenldségi program elékészitése, ennek keretében a szocialis
kerekasztal Osszeivasa. Ez utdbbi jo alkalmat teremt arra, hogy a bizottsdg jo kapcsolatot
alakitson ki az dgazatban miikodoé civil szervezetekkel.

A bizottsdgnak valamint személy szerint nekem a bizottsdg elndkeként komoly feladatot
jelentett illetve jelent a sarbogardi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6i helyére
kifrt palyazat el6készitése — amely 2011. augusztus 26-i rendkiviili képviselotestilleti ilésen
kifrasra kertilt -, majd a benyujtott palyazatok véleményezése is.

A Polgarmesteri Hivatal vezetSje és valamennyi dolgozéja — kiilondsen a hatdsdgi
osztdly munkatdrsai - a bizottsig részére minden segitséget megadnak a zGkkendmentes,
hatékony munkavégzéshez. Ezért a bizottsag elndkeként, a bizottsag valamennyi tagja
nevében tisztelettel megkdszondm a munkankhoz nyujtott segitséget azzal, hogy a jovOben is
toreksziink a hatékony egytittmtkddésre.

Kérem a Tisztelt KépviselStestiiletet, hogy az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag
munk4jardl szo16 beszamoldt attekinteni, majd elfogadni sziveskedjenek.

Sarbogard, 2011. augusztus 29.
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