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Téargy: A védéndk munkaruha-juttatds rendjérdl szolo szabdlyzatdnak elfogaddsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2009. januar 01-vel hatalyon kiviil helyeziék a kzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL torvény (tovabbiakban Kjt.) 79. § (1) bekezdését, mely szerint: ,ha a munka a
ruhdzat nagymértékl szennyezddésével vagy elhasznadlodasdval jar, a munkaltatd a
kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhat adhat.
Ezek juttatasat jogszabaly kotelez6vé is teheti.”

Emiatt 2009. januér 01-t61 a munkaruha juttatasanak rendjére a Kjt. 2. § (3) bekezdése alapjan
a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban MT.) 165. § (2)
bekezdése alkalmazand6, mely szerint: ,,ha a munka a ruhézat nagymértéki szennyezédeésével
vagy elhasznalédasaval jar, a munkaltaté a munkavallalonak munkaruhét koteles biztositani.”

A Kijt. (tovabbra is hatalyos) 79. § (2)-(3) bekezdéseinek rendelkezései alapjan ,a munka- és
formaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatdsi idoket, valamint
a juttatis egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a munkaltat6 allapitja meg.
A juttatasi id eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdonaba megy at.
Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte elétt megsziinik, a kollektiv szerzédés
rendelkezései irdnyadéak a visszaszolgaltatds vagy a kozalkalmazott részér6l torténd
megvaltas tekintetében.”

Amennyiben a munkaruhét jogszabély kotelezvé teszi, a munkaéltaté nem adhat a munkaruha
helyett pénzbeli megvaltast, a munkaruhat természetben, elismervény ellenében kell kiadnia.

A véd6én6k ugyan jogosultak egyéni védbeszkozre, védéruhara (kopeny), melyet a tandcsadas
soran a védénéi korzetben hasznalnak, viszont a munkakoriikbl adéddan rendszeresen jarnak
kisgyermekes csalddokhoz az iddjarasi koriilményektél fiiggetlentil, és tobben koziilik
kerékpéron. Mindezek miatt a munkaruha juttatasa indokolt. A 2010. évben a véd6ndk egyéni
védbeszkdz és védbital juttatdsanak rendjérdl szolo szabalyzatot készité munkavédelmi
szakember is indokoltnak talalta munkaruha juttatdsat is a véd6n6k részére, ezért javasolom a
munkaruha-juttatasi szabalyzat elfogadasat.

A munkaruha-juttatids éves Osszegét véddnénként 15.000 Ft Osszegben javasolom
megallapitani. Az énkorméanyzat 2011. évi koltségvetésébe ez az 6sszeg mar be lett tervezve,
igy a koltségvetés modositasara nincs sziikség.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a javaslatot targyalja meg, €s
a Védéndk munkaruha-juttatas rendjérél szolo szabalyzatat fogadja el, valamint a szabalyzat
alapj4n biztositsa a mindenkori koltségvetésben a juttatas fedezetét.
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Hatdrozati javaslat

Sarbogard Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta ,, 4 védondk munkaruha-
juttatds rendjérdl szolé szabdlyzatdnak elfogaddsa™ targyt elSterjesztést, és az alébbi
hatarozatot hozta:

Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. térvény 2. § (3) bekezdése és a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi
XXII. térvény 165. § (2) bekezdése alapjan a véddndk részére munkaruha juttatasat rendeli el
és ez alapjan az alabbi szabélyzatot alkotja:

Munkaruha-juttatasi szabalyzat
a védondk részére

1. A munkaruha-juttatési szabdlyzat a Kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL. torvény 2. § (3) bekezdése, 79. § (2) — (3) bekezdése, valamint a Munka
torvénykonyvérsl szolo 1992. évi XXII. torvény 165. § (2) bekezdése alapjan késziilt.

2. A szabalyzat hatdlya a Sarbogird Varos Onkormanyzatanal kozalkalmazotti
jogviszonyban allo védéndkre terjed ki.

3. A szabalyzat hatalya nem terjed ki a méas munkaltatd alloméanyaba tartozo, de az
dnkorményzatnal egyéb munkaszerzddés, vagy megbizasi szerzodés szerint munkat
végzokre (pl. tartdsan tavol 1évé védond helyettesitéset megbizasi szerz6dés alapjan
ellats, mas onkormanyzatnal foglalkoztatott védénd), valamint a szabalyzat
megalkotasakor 30 napot meghaladé betegdllomany, sziilési szabadsag vagy fizetés
nélkiili szabadsig miatt tartésan tavol 1évé védéndkre mindaddig, amig ismét
munkéba nem allnak.

4. A védéndk részére jar6 munkaruha fajtakat, az egyes munkaruha-fajtakbol résziikre
bocsathaté munkaruha mennyiségeket, és az eltérd igénybevételre figyelemmel a
kihordasi id6ket jelen Szabalyzat Munkaruha-jegyzéke tartalmazza.

5. A munkaruhak kihordasi ideje megszakad a kozalkalmazott tartds tdvollétének a
kezdé napjan — a 30 napot meghalad6 betegallomany, sziilési szabadsag, fizetés
nélkiili szabadsdg idétartama idejére — és Ujraindul a tartés tavollétre okot add
koriilmény megszi{inésének a napjatol.

6. Ha a védénd kozalkalmazotti jogviszonya a munkaruha kihordési idejének lejarta elott
barmilyen okbol megsziinik (kivételt képez ez alol a kbzalkalmazott halala), koteles a
munkaruhét a kihordési idé hatralévé hanyadanak megfeleld 8sszegben megvaltani.

7. Ha a kozalkalmazotti jogviszony létesitése probaidd kikotésével torténik, a
munkaruhéra valé jogosultsig a probaidé elteltével nyilik meg, a kihordasi id6 a
munkaruha atvételétdl kezdddik.

8. A munkaruha tisztitasa és rendben tartisa a kozalkalmazott kotelezettsége.

9. A munkaruhaval kapcsolatos nyilvantartis vezetése Sarbogard Varos Polgarmesteri
Hivataldnak Gazdasagi Osztalya feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak
tartalmaznia kell a dolgoz6 részére beszerzett munkaruha megnevezését, értéket, a
vasarlas napjat, kihordési idejét.
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10. A védéndk részére a juttatds természetben torténik. A Sarbogard Varos
Onkorményzata nevére sz6l6, a munkaruhak beszerzésérdl kiallitott szamlak
kiegyenlitésérdl a Gazdasagi Osztaly gondoskodik. A munkaruha kiadasa elismervény
ellenében torténik.

11. A szabdlyzat alapjan évente 15.000 Ft Osszeg erejéig jogosultak a védondk a
munkaruha-juttatasra, melynek fedezetét az Snkorményzat mindenkori koltsegvetése
biztositja.

Munkaruha jegyzék:

Megnevezés Mennyiség (db/par) Kihordasi idé (év)

Es6kopeny
Kabat
Sapka
Kesztyl

Utcai cipd

Taska

Szoknya vagy nadrag
Bluz
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Ez a szabalyzat a megalkotdsa napjatol visszavonasig érvenyes.
Sarbogard, 2011. junius 17.

Dr. Siikésd Tamas
polgarmester

Sarbogard Varos Képviselo-testiilete utasitia a polgdrmestert, hogy gondoskodjon a
munkaruha-juttatasi szabédlyzatnak mind a védénék mind Séarbogard Varos Polgarmesteri
Hivatal Gazdasagi Osztalya részére torténd megkiildésérdl, valamint utasitsa a Gazdasagi
Osztalyt a szitkséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: a szabalyzat megkiildésére: 2011. julius 10.
a munkaruhdak beszerzésére: 2011. julius 31.
Felelos: polgarmester

Sarbogard, 2011. majus 26.

/// / it /
Dr. Siikgsd Tamés
polgarmester
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