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Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2011. februar 11-i tilésére

Térgy: A Sarbogéard Varosi Onkormanyzat 2011. évi koltségvetési rendeletének elfogadésa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sarbogard Varos Onkorményzatanak Képviselé-testilete a 294/2010. (XI1.10.) Kth. sz.
hatarozataval elfogadott 2011. évi koltségvetési koncepcioban meghatarozta a 2011. évi
koltségvetés tervezésének iranyait. A 2011. janudr 21-i testiileti {ilésen a tervezésre
vonatkozéan ujabb hatdrozatokat hozott a képvisel6-testiilet, és a koltségvetési tervezési
iranyszamok meghatdrozasat kovetben is hozott t6bb olyan dontést, amely befolyésolja a
koltségvetést.

A koltségvetési rendelet-tervezet készitésekor tjra attekintettiik a bevételeket, kiadasokat,
egyeztettiink az intézményfenntartd tarsulasok tarsult telepiiléseivel, a Sarbogéardi Tébbcéld
Kistérségi Tarsulassal. A kozalkalmazottak varosi szakszervezetei képvisel6ivel 2011. januér
17-én megbeszélést tartottunk a koltségvetés kozalkalmazottakat érintd intézkedéseirdl,
melyekkel a szakszervezetek képviseldi altalanossagban egyetértettek. Az egyeztetd forumrdl
keésziilt jegyzokonyvet mellékeljiik.

A koltségvetési rendelet-tervezet helyi kisebbségi dnkormanyzatot érintd részleteirél 2011.
februar 9-i tléstikon tdjékoztatjuk/tajékoztattuk a kisebbségi Onkormanyzati képvisels-
testiiletet.

A koltségvetési rendelet-tervezetbe beépiil a Roma Kisebbségi Onkormanyzat és a Szélessava
Kézmi Kiépitése Tarsulas koltségvetése.

A koltségvetést targyal6 elsé fordulo eléterjesztésében 248.999 eFt forrashidny szerepelt, a
képviselo-testiilet ennek 218.449 eFt-ra torténd mérséklését hatirozta el, mely érdekében
hozott dontések az alabbiak voltak:

- a pénzbeli szocialis segélyek csokkentése,

- az okmanyirodan nyugdijazas miatt megiiresed6 allashely zarolasa,

- a Fejérviz Zrt és a Cothec Kft varhato bérleti dijbevételébdl 50 % mikodési kiadasokra
szabadon felhasznalhatd Gsszegének tervezése,

- a kozfoglalkoztatas koltségvetésének atdolgozasa a testiilet altal elfogadott 1étszamok,
munkaidd alapjan,

- a kozvilagitas kiadasainak csokkentése,

- a fejlesztési kiadasokbol a kormyezetvédelmi és a hulladékgazdalkodasi terv elhagyésa.

Ezek koziil az okmanyiroda létszdméanak zaroldsa jelenleg nem forintosithatd, a létszamot
kiadasi eléirdnyzattal egylitt meg kell tervezni, de miutdn nem lesz betdltve az allashely,
tényleges megtakaritas jelentkezik.



Emiatt, és a szdmok pontositadsa miatt a felsorolt dontések 28.866 eFt-tal csikkentették a
forrashianyt.

A vérosiizemeltetési feladatokra a KOZEV Kft-vel kotott szerzédésben javasolt médositas
elfogadasaval a dologi kiadasok 698 eFt-tal cs6kkennek.

A szocialis dgazat bevétele az atszamitast kovetéen 767 eFt-tal csokkent.

A kozponti koltségvetésbdl kapott pénzeszkozok 1.824 eFt-tal csokkentek az 1. forduldban
szamitotthoz képest a bejard tanulok normativajanak és a segélyek osszegének csokkentése
miatti tAmogatéas valtozasa miatt.

A koltségvetési tervezést meghatarozo dontéseket kovetden a januar 21-i iilésen hozott olyan
hatarozatokat a képvisel6-testiilet, amely a koltségvetésre hatdssal voltak.

fgy a Sarbogardi Kulturalis Egyesiilet plusz tamogatasa, a fogorvosi rendeld feltjitasanak
tdmogatasa, a kozlekedé€s biztonsagi palyazathoz sajat forras biztositasa, ezek egytittes kiadast
¢s forrdshiany noveld hatdsa 1.870 eFt.

A Tobbcéla Kistérségi tarsuldssal egyeztetett adatok alapjan a Szakszolgélat ellatasara 72 eFt-
tal az orvosi ligyeletre 8§72 eFt-tal kellett tobbet tervezni az elsé forduléhoz képest.

A fentiek kovetkeztében alakult az elsé fordulo eldterjesztésében szereplé 248.999 eFt-os
forrashidny a koltségvetési rendelet-tervezetben 224.840 eFt-ra.

Az éltalanos tartalék 6sszege 10.000 eFt, a céltartalék osszege 3.000 eFt.

A Sajatos nevelési igényti tanulok egyiittnevelésének tamogatasa, az Informatikai
infrastruktura fejlesztése Sarbogardon ciml pdalydzatok, valamint a jelzérendszere hazi
segitségnyujtas jelzOkésziilékeinek beszerzése palyazat eldirdnyzatait a koltségvetés
tartalmazza. A tamogatasértékii miikodési és felhalmozasi bevételek eldiranyzata, valamint a
miikodési és felhalmozasi kiadasok eldiranyzata is ndvekedett emiatt 47.446 eFt 6sszeggel.

A koltségvetési rendelet-tervezet szerint a 2011. évi bevételek Osszege 2.302.980 elt, a
kiadasoké 2.527.820 eFt, a forrashiany 224.840 eFt.

Az &llamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL torvény (AHT).8./A.§-a és 69.§-a szerint jova
kell hagyni a koltségvetési hidny finanszirozasanak modjat.

A koltségvetési rendelet-tervezetben erre vonatkozé javaslatom a 2011 évi koncepcio
targyaldsakor és a koltségvetés 1. forduldjaban meghozott dontésekre tekintettel — a 2.sz.
mellékletben bemutatva - az alabbiak:

A koltségvetési hidnyt részben finanszirozza a 2010. évi varhatdo szabad mikodési
pénzmaradvany (pontos 6sszege még nem ismert) 61.340 eFt.

A koltségvetési hidny kiilsé finanszirozdsara 163.500 eFt hitelt terveziink, melybol

- folydszamla hitelkeret (maér jovahagyott, szerzodott) 50.000 eFt,
- mikodési célu rovid lejarata hitel 40.000 eFt,
- fejlesztési celu hitelkeret maradvanybdl (méar jovahagyott, szerz6dott) 18.500 eFt,
- fejlesztési célu hitelfelvétel 55.000 eFt

Az AHT 77.§-a szerint a koltségvetési rendelet megalkotasig — dtmeneti gazdalkodasrol sz610
rendelet hianydban — a polgarmester jogosult a helyi dnkormanyzat koltségvetését megilletd
bevételeknek a hatalyos jogszabalyok szerinti beszedésére és az el6zé évi kiadasi
eldiranyzatokon beliil a kiadasok ardnyos teljesitésére. Errél az idoszakrdl a képviseld-testiilet
elott el kell szamolni, a beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat az 1) koltségvetési
rendeletbe be kell épiteni. Ennek a kotelezettségnek csak tajékoztatds szintjén lehet eleget



tenni, és csak a fobb szamok ismertetésére van lehetdség. A konyvelési program minden
évben két honapos késéssel all rendelkezésiinkre. Az intézmények, a hivatal folyamatos
mik6dése, a feladatok elldtdsa miatt a bevételek és a kiadasok minden nap jelentkeznek. A
testiileti anyag leadasa és a koltségvetési rendelet elfogadasa kozott is eltelik tobb nap. Az
eloterjesztés készitéséig 2011. januar 31-ig a 2011. évi koltségvetést érintd bevételek és
kiadasok az alédbbiak:

Bevételek 6sszege:129.045 eFt

- Tamogatas utalasa kdzponti koltségvetésbol: 60.930 eFt
- Tamogatas utaldsa kdzponti koltségvetésbol: 34.399 ebt
- Egyéb bevételek: 33.716 eFt

Kiadasok: 110.169 eFt
- januari bér: 37.979 eFt
- KOZEV Kft. részére varosiizemeltetési, temetd fenntartasi feladatokra: 2.924 eFt
- Burest kft élelmezésre: 19.348 eFt
- Intertravel kft kozl. tAmogatéasa: 1.500 eFt
- Cothec Kft fiités: 5.750 eFt
- Gazdij: 3.174 eFt
- Egyéb kiadasok: 39.494 eFt

A befolyt, beszedett bevételeket és a teljesiilt kiadasokat a koltségvetési rendelet tartalmazni
fogja.

A Onkorményzatunk pénziigyi helyzete fokozatosan romlik, né az eladésodottsag. A 2011-es
évben mar elkeriilhetetlennek latszik mikodési hitel igénybevétele. A mar megtett
kiadascsokkentd intézkedéseken kiviil még tovabbiakra is sziikség lehet, ezért a mar
kordbbiakban is megfogalmazott szigorti, takarékos gazdalkodds kovetelményének
érvényesiilni kell, a képviselGtestiiletet ez évben is havonként tajékoztatni kell az
eléiranyzatok alakulasardl, a pénziigyi helyzetrol.

Kérem a elGterjesztés megvitatasat és a rendelet-tervezet elfogadasat.

Sarbogard, 2011-02-02

polgarmester
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Altalanos Miivelddési Kézpont Sarszentmiklés

AMK Sarszentmiklés 2011. évi koltsé gvetésének szoveges indoklasa

Bevétel: e/Ft Kiadis: e/Ft

Sajat bevétel: 24.494 Személyi: 199.023

Témogatas: 373.759 Jarulék: 50.882

Osszesen: 398.253 Dologi: 143.610
Ellatott.pb.jutt. 4.438
Felhalm.kiadés 300
Osszesen: 398.253

Bevétel:

Etkeztetésnél: a tényleges gyereklétszamot alapul véve terveztiink, 2011. janudr 1-t51 4
%-0s, szeptember 1-t6] pedig még 3,5 %-os téritési dijemelést vettiink figyelembe. Nagylok
esetében nem terveztiink a téritési dij emelésével.

Terembéreknél a jelenlegi terembérleti szerzodéseket alapul véve terveztiink.

Terveztiik a visszaigényelheté AFA-t is.
Kiadas:

A személyi kiaddsokat valtozatlan alapilletménnyel, kozalkalmazotti illetménytabla-
val terveztiik, médositottuk a soros lépésekkel. 2011. januar 01-t8] véltozik a kotelezd garan-
talt bérminimum &sszege. Azoknal a dolgozdinknal, akiknek az illetménye nem érte el ezt a
szintet, ez Osszesen 9 {6, ott korrigalnunk kellett. A Pedagdgiai Szakszolgdlatndl beépitésre
keriilt 2011. janudr 1-t8] +1 f& logopédus 4allashely, amire normativat lehet igényelni. Osszes-
ségében -424 e/Ft-tal véltozott az alapilletmény.

A 2010/11-es tanévben sziikséges tuldra nétt (magantanuld létszamanak novekedés), ez
+605 e/Ft-ot jelent.

- 2011. januér 1-t6] nem tervezhetd pedagogus szakkényv, -236 e/Ft, ugyanakkor az 4llam-
normativat biztosit a pedagdgus tovabbképzésre, ami +610 e/Ft.

- A 2010. évhez képest a jubileumi jutalom &sszege +3.691 e/Ft-tal t5bb.

- A potlékok Osszege a 2011. évben betervezhetd cimpotlékkal (3 18) és a szakszolgalatnal
tervezheté kiilénleges szakértelemmel jaro potlékkal (1 £8) valtozott, ez +353 e/Ft-ot tesz
ki.

- Az AMK-nal 2 & Gyesrdl visszajovO pedagogusnak a 2011. évben kell kiadni a felhalmo-
z6dott szabadsagat. Az 6 helyettesitésiik + 1.159 e/Ft.

- A Kippkopp Ovodénal 1 8 pedagdgus jelezte, hogy a 2011. évben nyugdijba kivdn men-
ni. A felmentési id6 alatti helyettesitése +667 e/Ft.

- A bejar6 dolgozok bérlete, utiksltség-téritése (1 £6) +122 e/Ft.

- Beterveztiik a 2011/2012-es tanévtdl az AMK Séarszentmiklési Altalanos Iskolanal az 1 db
tanuldszobai csoportbOvités + 240 e/Ft.

- A Nagyloki Iskolanal ugyancsak terveztiik a napkozis csoport a 2011/2012 tanévtél. Ezt a
jelenlegi pedagdgus létszdmmal meg lehet oldani, {gy az kiadasnévekedéssel nem jart,
ugyanakkor plusz normativa igénylését teszi lehet6vé.

- A prémiumévek programban résztvevék koltsége +2.082 e/Ft-tal nétt, de ezt a koltséget a
fenntartd megigényelheti.

- A megbizasi dfjak 6sszege atcsoportositas miatt (dologi kiadas) -1.435 e/Ft-tal csokkent.

- A pedagdgusoknak jaré mindségi keresetkiegészités-32 e/Ft-tal, az étkezési utalvanyok
Osszege -42 e/Ft-tal, a technikai keresetkiegészités -17 e/Ft-tal csokkent.

- Betervezésre kertilt a kozcélu foglalkoztatottak bére is 9 és 4 honapra +5.431 e/Ft.

- 2011. évtél az AMK Gazdasigi Szervezet koltségei mér nem kiilon szakfeladatként jelen-
nek meg, hanem felosztasra keriilnek az AMK intézményegységei kozott, ezek: iskola,
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Altaldnos Miiveldési Koézpont Sarszentmiklos
ovoda, kdnyvtar €s klub, szakszolgélat. Mindez a 2011. évben +1 sort jelent az eddigieken
kiviil. A felosztandd koltségek 2011. évi valtozasa +387 e/Ft.
A jarulékok tervezésénél a személyi kiadasok valtozasait és a jelenleg érvényben 1évé

27 %-ot vettiik figyelembe.

A dologi kiaddsok tervezésekor a vasarolt €lelmezésnél 2011. januarl-jété] 4%-os,

szeptembertél pedig 3,5 %-os emeléssel szamoltunk. Ez +2.734 e/Ft-ot jelent.

A Kolyskvar Ovodanal +75 e/Ft a rozsdamentes talalé asztal (ANTSZ kotelezettség).

A dologi kiadasok maradtak a 2010. évi el8irdnyzati szinten. A kozmii koltségeket a 2010.
evi tényleges fogyasztas, valamint a megvaltozott kziizemi szerzédéseknek megfelel6en
¢s a 3,5 %-os inflaciét figyelembe véve terveztiik. Ez a gdzszolgaltatasnal +432 e/Ft, az
dramdijnal -558 e/Ft, a vizdijnal + 413 e/Ft.

Munkaruha, védéruha kéltsége a jogosultsag szerint +10 e/Ft.

Az étkezési utalvanyok utdni Szja befizetés 19,04%-ra csokkenésébdl kovetkezden-316
e/Ft.

A ,rehabilitacié befizetés” -43 e/Ft.
Az AFA a dologi kiadasok véltozasa miatt +880 e/Ft.
A belfoldi kikiildetés koltsége els6sorban a szakszolgalatnal jelentkezik. Noétt a ténylege-
sen megtett km, és az lizemanyagkoltség is. + 486 e/Ft.
A gyogypedagdgus vallalkozoi dija elsésorban az SNI gyerekek ellatasanal és a korai fej-
lesztésnél jelentkezik +586 e/Ft.
Az iskolabusz koltsége elérelathatolag -58 e/Ft-tal csokken.
Kikerilt a koltségvetésbdl a 2010. évben kockazatelemzésként tervezett dsszeg -1.200
e/Ft.
A felosztas a dologi kiadasok valtozasa miatt -154 e/Ft-tal csokkent.
Ellatottak pénzbeli juttatasa: a tanuldi tankonyvekhez és a tanulobérletekhez vald

hozzajarulast jelenti (jogosultak kore nétt, helyi bérlet). Ez + 365 e/Ft.

Felhalmozasi kiadas: Kippkopp Ovoda +200 e/Ft udvari jaték, Kolyskvar Ovoda

+100 e/Ft.

Sarbogérd, 2011. januar 24.

Horvath Ferencné Hariné Németh Ilona
igazgatd gazdasagvezetd
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Kézponti Altaléanos Iskola, Ovoda,
Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Szolgalat
7000 Sarbogard, Jézsef A.u.14.

~...12011. Targy:2011.évi koltségvetés Il.fordulé.

Polgarmesteri Hivatal
Gazdalkodasi Osztaly
7000 Séarbogard, Hés6k tere 2.

A Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
2011.évi koltségvetés Il. forduldjanak tervezete az alabbiak szerint alakult:

Bevétel:

Sajat bevétel : 36.028.000
Feliigyeleti szervt6l kapott tamogatas : 453.590.000
Bevétel sszesen : 489.618.000
Kiadas:

Személyi juttatas : 238.481.000
Munkaaddkat terhel6 jarulékok : 61.071.000
Dologi kiadas : 185.306.000
Ellatottak pénzbeli juttatasa : 4.316.000
Felhalmozasi kiadas : 444,000
Kiadas Osszesen : 489.618.000

A személyi juttatasban a kozfoglalkoztatottak bére az intézményre juto létszam, bér és
id6szak alapjan lett atdolgozva. A Nagylok Gyermekjoléti Szolgalatnal személyi valtozas
tortént és az 11j dolgozo hosszabb jogviszonnyal rendelkezett, igy magasabb fizetési
fokozatban kellett besorolni. A Zengd Ovodandl 1 £6 jogosult a 40 éves jubileumi jutalomra,
ami az eddigi kimutatasbol kimaradt.

A munkaaddkat terheld jarulékok a fent emlitettek miatt valtozott.
A dologi kiadas az informatikai normativa és annak afa vonzata miatt csdkkent. A t6bbi
kiadas az els6 fordulohoz képest valtozatlan formaban maradt.

Sarbogard, 2011. januar 24.

Nagyné Rehak Julianna A.Szabd Ferencne
igazgat6 gazdasagvezeted
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Tartalomjegyzék a 2011.évi koltségvetés mellékleteihez

Sarbogard Varos cimrendje

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2011.€vi bevételei forrasonként €s kiadasai
kiemelt eldiranyzatonként Gsszesitve a targyévre és azt kovetd két évre

Sarbogard Varos Polgarmesteri Hivatal 2011.¢évi bevételei feladatonként és
forrasonként, valamint kiadasai feladatonként és kiemelt eléiranyzatonként

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2011. évi altalanos és céltartalék tartalék
Sarbogard Varos Onkorményzat 6nallé intézményei éves bevételei
feladatonként és forrasonként, valamint kiadasait feladatonként és kiemelt

eldiranyzatonként

Az intézményfenntarté tarsulasok éves bevételei forrasonként, valamint
kiadasai kiemelt eldiranyzatonként

Sarbogard Varos Onkorményzat éves felhalmozasi kiadasai feladatonként,
feltjitasi kiadasai célonként

Sarbogard Varos Onkormanyzata dsszesitett éves miikodési és felhalmozasi
céli bevételei és kiadasai mérlegszeriien

Sarbogard Varos Onkormanyzat 2011. évi létszam irAnyszamok
A tdbbéves kihatéssal jard kotelezettségek évenkénti bontasban célonként

Roma Kisebbségi Onkormanyzat 2011. évi bevételei forrasonként és kiadasai
kiemelt eldiranyzatonként

Az éves likviditasi terv

2011.évre tervezett kozvetett tAmogatasok, kedvezményezettként és
dsszegszerlien

Az allami tAmogatasok jogcimei és Osszegei

Sarbogard Varos Onkormanyzata altal igénybevett hitel- és kolesdnallomény
évenkénti torlesztési liteme, valamint a kezességvallalasa

Euré6pai Unios tAmogatassal megvalosuld programok



Jegyz&bkdnyv

Késziilt: Sarbogard Varos Onkormanyzat szakszervezeti érdek-
egyeztet6 tanacsanak 2011. januar 17-i (lésérol.

Jelen vannak: Dr. Siik6sd Tamas polgarmester
Boda Krisztina gazd.ov. hely.
Balazs Sandorné PDSZ
Kovéacsné Komaromi Edit KKDSZ
Kovacs Jozsefné EDDSZ
Csomés Gybrgyné jv.vez.
Napirend:

1) Varosi 6nkormanyzat 2011. évi kéltségvetési

koncepcidja
Beterjeszié: polgarmester
ElSadd. jegyzé

Dr. Siik6sd Tamas polgarmester kiszénti megjelenteket, az érdekegyeztetd. tanacs
iilését 14°° érakor megnyitja.

Bevezetesként elmondja, hogy a 2011-es kéltségvetés 1. és Il. forduléja kbz6tt markans
eltérés nem vérhato, kiilénésen abban a részben, ami a szakszervezeteket is érdekel-
heti. Reméli, hogy mindenki megkapta a kéltségvetési koncepcié anyagat és a hozza
csatolt levelet. Az anyagbdl latszik, hogy az énkormanyzat egy meglehetésen behata-
rolt keretek kézott halad elére, ebben a vonatkozasban nem terveziink nagy dolgokat.
Mar az intézményvezetbkkel megtartott egyeztetésen is elhangzott, hogy varhatéan —
és ez derill ki a kbliségvetési szamokbol is — nagy létszambeli, ill. egyéb személyi jutta-
tasokat érint6 fejlédések nem lesznek az idei évben sem, mert nem teszi lehetévé a
koltségvetes. Tavaly is latszott, hogy csak azokban az intézményekben lehetett ,direkt
jutalmazast” elérni, akik ennek a feltételeit sajat maguk megteremtették, kiilénb6zé
kiils6 forrasok bevonasaval. Csak a térvény altal kételezéen elbirt juttatasok keriilnek
kifizetésre, pl. a jubileumi jutalom. Egyetlen dolog amit terveztiink ebben a kérben, a 6
efFt-os étkezesi utalvany. Ez a terv mar tébb egyeztetésen is jovahagyasra keriilt, an-
nak ellenére, hogy ez a kiadas is fesziti a kltségvetésiinket.

A koltségvetési koncepciobdl latszik, hogy vannak olyan tételek, amelyeknek a forrasa
még nem ismert. Nem tudjuk hogyan fog eltiinni a kéltségvetésiinkbdl a nem kevés
hiany, de mi magunk kezelhetének gondoljuk. A jogalkoté ennél jéval nagyobb &sszegii
koltségvetési hianyt is kezelhetbnek tart a t6rvény szerint, de azt kell mondani, hogy a
térvényalkotok probaljanak meg napi szinten egyilitt élni egy akarmilyen telepiilésen,
ami még belefér, ami még nem teszi szerintik (papiron is asztal mégoit idlve) miko-
désképtelenné a szervezetet.

Ami szdmunkra és a szakszervezetek képvisel6i szamara is pozitiv dolog: nem tervez-
tink intézmény bezarast (remélhetbleg tartani is tudjuk ezt a tervet) és létszamcsok-
kentést sem. Az ESZI-nél kell majd vizsgalni, hogy at kell-e valamennyi dolgozoéi lét-
szamot csoportositani az ellatottakhoz képest.



A révid bevezetés utan kéri a szakszervezetek képvisel6it, mondjak el véleménytiket,
ill. tegyék fel a témaval kapcsolatosan felmeriils kérdéseiket.

Kovacs Joézsefné (EDDSZ): az elSterjesziés 4. oldalan szerepel, az ESZI létszamvizs-
galata, amire az el6bb mar utalds volt a Polgarmester Ur részérél, ill. a kiadasok csok-
kentésénél is — ugyanezen oldalon — sz6 van az egészségiigyi agazatrol.

Nekiink nincs betéltetlen allasunk, minimalis létszammal dolgozunk, amely sziikséges
a folyamatos miiszakhoz. Evek 6ta gy dolgozunk, hogy névérek latjak el a takaritoi
feladatokat is, mivel régéta nincs nalunk takaritéi statusz. Van amikor kézhaszna mun-
kassal meg tudjak oldani a takaritast, de — mivel 6t sem minésithetjiik le — ha az id&sek
mellé osztjak be 6ket, oft kell dolgozniuk, igy a takaritas tovabbra is a névérekre ma-
rad. Délutan mar egyediil vannak, és ha valaki rosszul van, mellette kell lenni, de ott

van a vacsoraztatas, mosogatas, gondozas, pelenkazas, stb. Nagyon leterheltek mar
igy is a dolgozdk.

A dologi kiadasoknal az aremelés - a villanyaram, a gaz, csatorna, élelmiszer, lizem-
anyag - mindenkit sujt. Tovabbi dologi kiadas, ami nagyon fontos: a hazi
segitségnytjtasnéal a dolgozdk hepatitisz elleni védboltasa ( - de itt van betervezve egy
kerékpar beszerzése is -) A véddboliast a foglalkozasegészségiigyi orvos javasolta,
mert olyan helyekre jarnak ki segitséget nyijtani a hazigondozésban dolgozdk, ahol
aldatlan allapotok uralkodnak, - és akkor még nem beszélt arrol, ahogyan a koérhaz
Jhazaadja” az intézménybe a betegeket.

A masik dolog: 6k is gy végzik a munkajukat, hogy szinte egész nap agy mellett van-
nak, de agymelletti pétlékot nem kapnak.

Oriil neki, hogy be van tervezve a nappali ellatason dolgozék kéziil 3 fének jubileumi
jutalom. Személy szerint neki mar tulajdonképpen két éve jart volna, de az alapitvany-

nal eltéltott idét nem lehet figyelembevenni, igy O 27 évre kapja a 25 éves jubileumi
jutalmat...

Dr. Siik6sd Tamas: térvény irja el6 a jubileumi jutalom kifizetését és szamitasanak
modjat.

Kovacs Joézsefné: ..masik kollégandje a 30 éves jubileumi jutalmat 32 évre kapja.
Atnézve az anyagot az egészségiigyi agazatot érinté egyes tételekhez megjegyzést
fliz: pl: - a Hajléktalan Szallon a felmentési idejét t6lt6 dolgozé helyettesitése beterve-
zésre keriilt. - Soros lépések voltak.- Sajnos a dologi kiadasok nagyon megterhelik a
koltségvetés kiadasi oldalat.

Megismétli: nagyon problémés néluk a takaritéi allas. Ugy érzik a névérek, hogy ,min-
denesek”. A kérhazban sem a névérek takaritanak.

Nagyon nehéz a kinti gondozas, de rengeteg ember — és egyre t6bb lesz — raszorul a
hazigondozéndk segitségére. A kérhazak nem véllalhatjak fel a gondozast, hazaadjak
a beteget, a hozzatartozd nem tudja ellatni és igy egyre nagyobb sziikség van rank,
akik kijarunk a betegekhez.

Megismétli: naluk nincs betdltetlen allas, minimalis létszammal dolgoznak.

Dr. Stikésd Tamas: azért kell az Egyesitett Szociélis Intézményt vizsgélni, mert az el6i-
ranyzatok vonatkozasaban elég ,dicstelen” palyat futoit be a szociélis agazat — ami
nem kell, hogy barkinek a hibaja legyen — de minden egyes alkalommal a szocialis
agazatban volt probléma az elGiranyzattal. 2007, 2008-as években részben pert is
vesztett ilyen ligyben az énkormanyzat, ill. 2010-ben is volt hasonlé eset, ami az ellen-
Orzés kévetkezménye.

A k6zmunka programban beterveztiik az 6sszes intézménybe plusz ember biztositasat,
de nincs olyan nagy keretiink, mint tavaly volt. Tavaly kb. 70 kézmunkas dolgozott kint



az intézményeknél, idén jelent6sen kevesebb lesz, de megpréobéalunk mindegyik intéz-
ménynek annyi embert adni, amennyit lehet.

Kovéacs Jozsefné: az ellenbrzésekre visszatérve sajnos az a nagyon nagy probléma,
hogy mindenki mast kér, ellentétesek az elvarasok pl. a dokumentélasanal. (A kévet-
kez6 ellenbérzés mar nem fogadja el az el6z6 elGirasait.)

Végezetill megjegyzi: remélem nem lesz sziikség arra, hogy dolgozdkat elbocsassa-
nak.

Dr. Siikésd Tamas: szeretnénk elérni, hogy az énhibajukon kiviil hatranyos helyzetii
O6nkormanyzatoknak nyujthaté palyazati kbrbe beleférjiink. Ahhoz viszont mindent meg
kell indokolni, hogy mi miért van Ggy, és valéban nem a sajat hibankbdl kiizdiink for-
rashiannyal.

Valamelyik lilésen mar elhangzott, hogy egy kicsit az eredmény szempontjabdl pazarlé
gazdalkodast tervezd énkormanyzatok voltak elényben, ha ezt meg tudték indokolni.
Nekiink nem kell, hogy ez a pazarlésag, mint motivum tarsuljon, de meg kell tudni in-

dokolni, hogy valami miért lett t6bb és igy megprobalunk az allamtél kiegészits forras-
hoz jutni.

Kovécs Jozsefné: valamikor kotelezd feladata volt a varosnak az ONO miikédtetése,

de most mar gy tudja, hogy nem ké&telezd. Megjegyzi: ,0riiliink, hogy még fent va-
gyunk”.

Dr. Sikésd Tamas: a hajléktalanszallé lizemeltetése nem kételezé az bizios, de
egyébként a szociélis ellatast biztositani kell varosi szinten.

Balazs Sandorné (PDSZ): elmondja, hogy az iskolaigazgatd minden_évben meghivja
az intézményi koltségvetés készitésével kapcsolatos értekezletre. O tulajdonképpen

nem nagyon ért a szamokhoz, de abban bizik, hogy amire tébbet kell kélteni, az teljes
mértékben indokolt.

Harom olyan dolog van, amit itt feltétleniil szeretne felvetni:

- a 6 eFt-os szocialis juttatast készéni, mivel a dolgozéknak ez is nagyon sokat szamit,
- 6rémmel latja, hogy a cimpétlék is tervezésre kertilt. Ugy gondolja, hogy ez a véros
koltségvetésében nem egy jelentds tétel. Ha az 6nkormanyzat ennyivel el tudja ismemi
a jol dolgozé pedagbégusokat, kapjak meg ezt az elismerést, mert ezzel a pedagégusok
presztizsiiket is emelnék egy kicsit,

- két tanulészobat szeretnének miikédtetni. Néluk egész napos oktatas van és egy
atmeneti 5. osztalyos tanulészoba mindenképpen indokolt lenne. A sziil6k helyett kéri,
mivel 6k nem tudnak annyit foglalkozni a gyerekekkel mint kellene, mert olyan munka-
helyre vannak kényszeriilve, hogy lehetetlenség a gyerekkel a foglalkozas. A tanulas

fanitasa, nevelés keriilne elbtérbe, ami mindenféleképpen kamatozna, a sziil6knek
meg megoldana a gondjait.

Nem tartozik szorosan a napirendhez, de fontosnak tartja elmondani, hogy naluk ko-
moly gondot okoznak a galambok az iskola bejarata el6it. Mindennap takaritani kell
utanuk egy embernek. Mar az ANTSZ is foglalkozott a dologgal. Egészségiigyi prob-
lémat is okozhatnak, arrél nem is beszélve, hogy az épiilet allagat is romboljak.

Kéri a Polgarmester urtdl, ha olyan palyazat keriilne kifrasra az év soran, aminek se-
gitségevel az éplilet allagat, a nyilaszardkat, a vizesblokkot, a tetét fel lehet djitani,

feltétlen nytjtsa be az énkormanyzat. Sajnos mar mindennapos vendég a mikiési isko-
laban a villanyszerelb...

Dr. Siikdsd Taméas: a tanulészoba bdvités szerepel a tervezetben. Az 5. osztalyosok
tanulészobaja azért is nagyon fontos, mert amikor a 8 osztalyos gimnaziumba elmegy



az osztaly ,eleje”, az itt maradottaknak nagy sziiksége lenne arra, hogy (j lendiiletet
kapjanak a tovabbi tanuldshoz. Egyetért a tanulészoba bévitéssel.

Az intézmény feliijitassal kapcsolatban elmondja, hogy sajnos valamennyi intézmé-
nyiink akadalymentesitése még vissza van. Az volt a déntés, ha lesz palyazat, akkor
most elsé évben a Mészoly Géza Iskola akadalymentesitése térténne meg, utana pe-
dig az AMK kévetkezne. Az akadélymentesitésre elirt torvényi hatérid6k lejartak. Orii-
liink neki, hogy eddig még nem kellett birsagot fizetniink az akadalymentesités meg-
oldatlansaga miatt.

Holnap tart tajékoztatét a Regiondlis Fejlesztési Ugynckség arrdl, hogy a Regionalis
Fejlesztési Tanacs mire ad pénzt az idén és milyen nagysagrendben.

Az biztos, hogy kiilsé forras bevonasa nélkiil nem tudjuk megvalésitani az intézmények
akadalymentesitését. Az erre forditand6é 6sszeg nagységat érzékeltetve elmondja,
hogy a Mészoly teljes akadalymentesitésére késziilt egy arajanlat, ami kézel 200 milli-
0s koltséget jelslt meg, - két évvel ezel6tti aron. Tehat még 90 %-os tamogatottsagnal

is 20 milliés kiadast jelent a varosnak. A 20 millié Ft-os énrész erre a célra betervezés-
re kertilt.

Kovéacsné Komaromi Edit (KKDSZ): visszatérve a cimpétlékra elmondja, hogy tudoma-
sa szerint koréabban az intézménynek kellett kigazdalkodni. Most nem igy térténik?

Boda Krisztina: nem. Most bekeriilt a kéltségvetésbe.
vaécsné Komaéaromi Edit: ettdl az évtdl kezdve?

Boda Kirisztina: igen.

Dr. Stikbsd Tamas: az intézményvezetsi egyeztetésen kérte a két iskola igazgatdja,

hogy szeretnék, ha a cimpotlék bekeriilhetne a kéliségvetésbe. Erre a kérésre kertilt
beépitésre.

Kovacsné Koméaromi Edit: mint érintett, 6 is kéri — évek 6ta - hogy kertiljén be a kolt-
ségvetésbe a cimpotiék. Az elbterjesztésben olvasta, hogy az idei évben a cimpotlék
benne van a tervezetben,- a Kézponti Iskolénal és az AMK-nal.

El6zményként elmondja, hogy 2003-ig & is kapott cimpétiékot. 2003-ban azonban, mi-
vel nem volt ra pénz, és mivel kis intézménynél dolgozik, nem tudték kigazdalkodni, igy
t6le a cimpotiékként kapott 6sszeget megvonték, de a tanacsosi cim tovabbra is megil-
leti, errél kapott irasos értesitést is.

Ha az 6nkormanyzat most nem ad erre pénzt, akkor 6 lemondhat rola, vagy van ra
maod, hogy megkaphassa?

Dr. Siikésd Tamas: a két iskolaigazgaté terjesztette el6 a cimpdtiékra az igenyt, az
intézményvezetbi koncepcios egyeztetésen. A tervezetbe ez a két intézmény keriilt be.
O nem tudja, hogy a cimpotiék méas intézményeket és hany fét érint, de a mar hivatko-
zott egyeztetésen mashonnan nem jelentkezett ra igény.

Kovacsné Komaromi Edit: 2003-ban ketten mondtak le a cimpotlékrol, 6 es egy
t6borzséki pedagogus, de 6 mar régoéta nyugdijban van. Emberileg lgy érezte, ha ezt
az 6sszeget a kbnyvtarnak kell kigazdalkodni a sajat kéltségvetésébdl, és ha sem juta-
lom, sem béremelés nem lesz a dolgozbéknak, akkor 6 sem fogadhatja el az akkor kb. 8
e Ft-os cimpotiékot. Ezért irta ala a lemondé nyilatkozatot (utélag atgondolva, nem
kellett volna).

Ha a kényvtamak kell kigazdalkodni a cimpétlékot akkor lemond rola, de ha most az

6énkormanyzat bevette a koltségvetésébe — de csak az két iskolanal - akkor kérdése:
mi ilyenkor a teend6?



Dr. Stikésd Taméas: valdban a tervezetben csak a két iskolanal szerepel a cimpdétiék,
de az intézményvezetdi egyeztetésen nem is volt jelzés méashonnan.

Ugy gondolta, hogy a két intézményvezet& cimpétiék igénye nem képvisel olyan nagy-
sagrendet, amit a kéltségvetés nem bir el. Lathato a tervezetben, hogy jelen pillanat-
ban 25 millié Ft kiadasnak nincs forrasa. Azt is latjuk, hogy az intézmények kéltségve-
tése annyira feszes, hogy muszaj lesz sorbavenni az akadalymentesitéses felijitasos
feladatot nem is az akadéalymentesités apropdjan, hanem azért, hogy az alapfeladat
ellatasa késobb se kertiljén veszélybe. Tovabbra is tudjuk azt az infrastrukturalis hatte-
ret biztositani, ami kételezé szamunkra.

Balazs Sandorné: tudja, hogy valamennyi intézménynél problémak vannak az épiiletek
allagaval kapcsolatban. A miklési iskola is beazik...

Kovéacsne Koméaromi Edit: a kényvtar sincs jobb helyzetben.

Kovéacs Jozsefné: néluk a pince tele van vizzel. Allandéan a ,elmegy” a villany, éjjel
tobbszor vissza kell hozni a jelz6rendszert, meg a t6bbi késziiléket. A kazan sem jo,

mert a multkor begyulladt mellette valami. Kiviilrél is rossz allapotban van az intéz-
meny.

Dr. Siikésd Tamas: visszatérve a cimpotiékra elmondja, nehéz ligy, mert elvileg varosi
szinten egysegesen kellene kezelni a kérdést.

Kovacsné Komaromi Edit: gy tudja, hogy mas intézménynél a varoshan nem volt ko-
rabban sem, csak naluk a mar emlitett két f6 (az egyik méar nyugdijas) és a két iskola-
nal. A tanacsosi cime megmaradt...

Dr. Siik6sd Tamas: a tanacsosi cimnek semmilyen jogi kbvetkezménye nincs.

Kovacsné Komaromi Edit. sehova nem szamit bele, nyugdijnal sem veszik figyelembe?

Dr. Sitkésd Tamas: véleménye szerint, nem.
Kovacsné Komaromi Edit: 2003-ban csak a pénzt vették el, a cimet nem.

Dr. Siikésd Tamas: 6 most ebben a kérdésben nem foglal allast. A napirend anyagat
meég a képviselbtestiileti (llés elbtt targyalja mind a négy bizottsag. O a bizottsagi (ilé-
seken ezt a kérdést fel fogja velni.

Kovacsné Komaromi Edit: csak azert kéri a cimpdtlékot, mivel most nem az intéz-
ménynek kell kigazdalkodni.

A kényviar kdltségvetésével kapcsolatban elmondja, ha ez a tervezet kerill elfogadasra
a kepviselbtestiileti (ilésen annak 6riilnének, mert ez szamukra is teljesen elfogadhato,
és nagyon dolgoznak azon, hogy megfeleljenek az elvarasoknak. Rengeteg rendezvé-
nylik van, ezeket tovabbra is szeretnék megtartani. Gyerekfoglalkozasok is lennének,
ha az iskolabdl jénnének a gyerekek. Sajnos a Mészoly Géza Iskolabdl nem jénnek
foglalkozasra a gyerekek. Ez mar néhany éves probléma. Ovodésokkal van még kap-
csolatuk. Sajnos nem tudnak megegyezni az intézmeényvezetével és teljesen elmarad-
tak az altalanos iskolasok a kényvtarbdl.

Koszoni, hogy megint betervezésre kertilt két kbzhaszni munkas beéllitasa. Igaz, hogy
csGkkentett munkaiddben — eddig 6 érasok voltak.

Dr. Siikésd Tamas: valtozolt a k6zhasznt foglalkoztatas. Tartés foglalkoztatasra a pa-
lyazatot februarban tudjuk beadni, addigra lesz meg a keretszam. Ha 8 éras foglalkoz-



fatast terveznénk és év végéig, akkor a Munkaligyi Kézpont szamitédsa szerint csak 23
embert tudnank felvenni. Azért ,blivészkediink” a munkaid&kkel és a hénapokkal, hogy
egy kicsit jobb legyen.

Kovacsné Komaromi Edit: akkor tovabbra is varhatjuk a k6zmunkast a kényvtarhoz?
Ha nem is két f6t, de legalabb egyet szeretnének kapni.

Dr. Siikdsd Tamas: lesz ra lehetbség, hogy a kdnyvtarba is kertiljén k6zmunkas.

Kovacs Jozsefné: ugy latja, hogy az étkezési jegy tovabbra is megmarad. Kérdése:
melegétkeztetési utalvanyt kapunk? lgaz, nem mindenhol fogadjak el.

Boda Krisztina: nem hideg, vagy meleg étkezési utalvany lesz, hanem egyben lesz

LBltkezési utalvany” cimszé alatt és barhol be lehet valtani. 19,04 %-os adbvonzata van
most.

Dr. Siikésd Tamas: valamivel kedvezGbb az adévonzata miatt.
Kovacs Jbézsefné: marciusban indul a kbézfoglalkoztatasi program?

Dr. Stikésd Tamas: nem, el6bb. A Munkaligyi K6zpontnak 8 napja van arra, hogy elbi-
ralja a palyazatot, de a tartds foglalkoztatastakkal nehéz most szamolni, még nem fix
egyrészt az intézményi igény, és azt sem tudjuk, hogy a révid tartamiak mennyire ve-
szi igénybe. Most nem tudjuk eldénteni, mert a kbzmunkaban az is sokat hataroz, hogy
éppen aktualisan mit kell dolgozni, azért probaljuk lépésrél-lépésre tervezni. Ami biz-
fos, van egy keretszam, azt tudjuk fogyasztani. Ha most indultunk volna hosszu tarta-
muakkal az azt jelentette volna, hogy oktéberre elfogy a keret, de akkor nem lenne
novemberben, decemberben aki ellapatolja a havat.

Januar 4-én jelent meg a kézmunkaval kapcsolatos kézponti lranyelv T6bb féle varia-
cibban készitettiink terveket, és abbdl valasztottuk ki a legmegfelelébbnek latszét. Nem
lehet felvallalni, hogy esetleg februarban k6zmunkas hianyaban ne legyen eltakaritva a
jardakrol a hoé. Indulna a program mar most, de olyan a gyakorlata, ami id6igényes.
El6sz6r 6ssze kell rakni a palyazatot, el kell biralni, munkaalkalmassagi vizsgélatra kell
killdeni a dolgozokat és utana lehet munkaba allitani.

A szakszervezeti erdekeggyezteto tanécs (lésén
tobb hozzdszblés nem volt, Dr. Sitkésd Tamés 15% érakor az Ulést bezart.
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