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Targy: Az AMK Sdrszentmiklos igazgatdi beosztdsdnak betoltésére pdlydzat kitrdsa

Tisztelt Képviseld-testiilet !

Horvath Ferencnének, az Altaldnos Miivelsdési Kozpont igazgatojanak a 270/2006. (VIIL.31.)
Kth. szamt hatarozattal adott igazgatdi munkakdrre sz6lo hatarozott idejii intézményvezet6i
megbizasa 2011. augusztus 15-i hatallyal lejar, ezért a képviselo-testiilet munkatervébe
felkertilt a napirendre a vezet6i allashirdetés és a palyazat kiirasa.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL.
térvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben (tovabbiakban kormanyrendelet) 5. §-a
szerint a kozoktatadsi intézményben magasabb vezet6i megbizasnak mindsil a helyi
onkormanyzat képviselo-testiilete altal adott intézményvezetéi megbizds. Az 5. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a magasabb vezetdi megbizas legalabb 6t €s legfeljebb tiz évre
adhat6. A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.)
23. §-a alapjan a magasabb vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezet6i beosztasbol eredd feladatait, tehat az
intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban all.

A kormanyrendelet 5. § (3) bekezdése alapjan az intézményvezetdi palyazati eljaras
elokészitésével Osszefliggd elokészitd feladatokat a kozoktatasi intézményt fenntartd
onkormanyzat jegyzdje latja el (tovabbiakban palyaztatd).

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a palydzati felhivast a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatd és és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (tovabbiakban KSZK) internetes oldalan
kell kdzzétenni. A palyazat benyujtisanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK
honlapjan valo elsddleges kozzétételtdl szamitott harminc napnél révidebb nem lehet. A
kormanyrendelet 5. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a Kjt-ben meghatérozottakon tul a
palyazati felhivast az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell
tenni.

A kormanyrendelet 5. § (9) — (13) bekezdéseiben foglaltak szerint a palydztatod a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a palydzatnak a neveldtestiilet (szakalkalmazotti
értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztositani (tovabbiakban véleményezési hataridd). A neveldtestiilet a
véleményezési hataridén beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a neveldtestiilet mellett a vezetési programrol
véleményt nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba, ha igényli, a pedagdgus
szakmai szervezet.

A véleményezési hatdridon belill véleménynyilvanitasi joggal élhet még az iskolaszék, az
iskolai sziil6i szervezet (k6zosség), az iskolai didkonkormanyzat, tovabba — ha nem
rendelkezik egyetértési joggal — a helyi kisebbségi 6nkormanyzat.



A pélyaztato a munkaltatdi jog gyakorlojanak a palyazattal egytitt megkiildi a fentiek alapjan
elkésziilt véleményeket, illetve tijékoztatja a munkaltatot, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

A palydzatot a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd harmine, ha az elbiralasra vard
palyazatok szdma a huszon&tot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni, illetve a palyazatokat
a képviselO-testiilet részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvet6 els6 testiileti ilésre
be kell nyujtani.

A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételeit, valamint az intézményvezetd
feladatait a kézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 18. §-a é€s 54. §-a, valamint az
allamhaztartasrol sz6lo 1992, évi XXXVIIL. torvény 94. §-a tartalmazzak. Az
intézményvezetd juttatasairol a Kjt. valamint a kormanyrendelet rendelkezik.

Fentiek alapjan javasolom, hogy a magasabb vezet6i beosztas ellatasara sz6l6 megbizas ismét
5t éves idbtartamra széljon az Altalanos Miivelédési Kozpontban, és kérem a Tisztelt
Képviseld-testiiletet, hogy az elterjesztést targyalja meg, fogadja el, és a hatirozati
javaslatban foglaltak szerint kertiljon kiirdsra a palyézat.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta ,,4z AMK Sdrszentmiklés
igazgatoi beosztdsanak betoltésére pdlydzatl kifrdsa” targyt elGterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozta:

PALYAZATI FELHIVAS ]
AMK SARSZENTMIKLOS IGAZGATOI BEOSZTAS ELLATASARA

1. A pélyazatot meghirdetd szerv:
Sarbogard Varos Onkorméanyzata
7000 Sarbogard, Hosok tere 2.
Tel.: 06/25-520-260.

2. A meghirdetett munkahely, beosztas:
Altalanos Miivelddési Kozpont Sarszentmiklés, intézményvezetdi beosztas
7003 Sarbogard, Koztarsasag ut 171-173.
hatérozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony, 5 évre sz616 hatdrozott idejli magasabb
vezetdi megbizas (2011. augusztus 16-t61 2016. augusztus 15-ig)

3. Elldtandé feladatok:
Vezeti és irdnyitja az Altalanos Miivelédési Kozpontot, e feladatan beliil az alapito
okiratnak megfeleléen az intézményegységeit: Altaldnos Iskola, Ovoda, Klub és
Konyvtar, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat; a pedagdgiai-miivelodési program
alapjan gondoskodik a kiilonbozd intézményegységek egylittmitkddésérol,
tevékenységiik 6sszehangolasardl; felel az intézmény szakszertil, hatékony és térvényes
miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, biztositja az intézmény milkddéséhez
szilkséges személyi és targyi feltételeket. Fentiecken tilmenden ellatja a
Sarszentmiklosi Altalanos Iskola igazgat6i beosztasabol adédé feladatait is, melyek:
az intézmény szakszeri és torvényes mukdodtetése, szakmai tevékenységének
tervezése, szervezése, a takarékos gazdalkodas megvaldsitasa, munkaltatdi jogok




gyakorlasa és dontéshozatal az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Szakmai feladatainak részletes
felsorolasat az 1993. évi LXXIX. torvény 54. - 55. §-ai tartalmazzak, a gazdalkodassal
kapcsolatos feladatait az allamhéztartasrdl sz6lo 1992. évi XXXVIIL. térvény 94. §-a
tartalmazza.

Képesitési és egyeb feltételek:
- A k6zoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény 18. § (1) bekezdése szerint:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakoér betdltéséhez
sziikséges fels6foku iskolai végzettség €s szakképzettség;

- pedagdgus-szakvizsga;

- masodszor és tovabbi alkalommal torténd megbizas esetén a pedagdgus-
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

- legaldbb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat (kivétel
fenti t6rvény 18. § (6) bekezdésében foglaltak);

- a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakérben  fennalld,
hatarozatlan id6re sz6l6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg
pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan idére sz616 alkalmazas.

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad mozgashoz és
tartézkodashoz, illetve bevandorolasi vagy letelepedési engedély;

- Biintetlen eléélet, cselekvOképesség;

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa a 2007. évi CLIL torvény alapjan.

A pélyazat elbiralasandl elényt jelent:

- Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

A beosztashoz kapcsolodo juttatdsok:

- Bérezés a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. Tv. és a 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet alapjan (magasabb vezet6i poétlék: a potlékalap 230 %-a),
valamint havi 6.000 Ft étkezési utalvany.

A péalyéazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai &néletrajzot,

- az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolatat,

- harom hénapnal nem régebbi bilintigyi nyilvantartdo szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyt,

- az illetmény megallapitasahoz  sziikséges  korabbi  jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol kiadott munkaltatéi igazolasok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre €piild
fejlesztési elképzeléssel,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazatanak az elbiralasat zart tilésen kéri-e,

- nyilatkozatot arra vonatkozodan, hogy intézményvezetéi megbizdsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pélyazat benyujtdsanak hatrideje €s helye:
2011. 4prilis 15.
Sarbogard Varos Onkormanyzata — 7000. Sarbogard, Hésok tere 2. —




9. A pélyazat elbirdlasdnak hatarideje:
A véleményezési hataridé lejartat kovetd 30, illetéleg 60 napon beliil.

10. A munkakér betdliésének legkorabbi idépontja:
2011. augusztus 16.

11.  Egyéb:
Sziikség esetén szolgalati lakas igénybe vehetd.

A palyéazati kiirast az Oktatasi €s Kulturdlis Kozlonyben, valamint a KSZK honlapjan kell
kozzétenni.

Utasitja a jegyz6t, hogy a palyazat meghirdetésére a sziikséges intézkedést tegye meg,
valamint, hogy a palyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a véleményezési hataridén
beliil véleménynyilvanitasi joggal élt testiiletek/szervek véleményével egyiitt terjessze a
Képvisel6-testiilet elé dontésre.

Hatarido: meghirdetésre: azonnal
eloterjesztésre: a véleményezesi hatarid6 lejartat kovetd
rendes testiileti {ilés

Felel6s: jegyzd
- , e
Sarbogard, 2011. februar 02. /;4 e /:\
Dr. Siik6sd Tamas
polgarmester
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