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Targy: Sarbogard Varos Onkormanyzat 2011. évi koncepcidja
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. Tv. 70.§. alapjan a jegyz6 altal elkészitett a
helyi 6nkorményzat kévetkez6é évre vonatkozo koltségvetési koncepcidjat a polgarmester a
helyi &nkorményzati valasztas évében legkésébb december 15-ig benyUjtja a képviselo-
testiiletnek.

A koncepcid elkésziilése elétt a jegyz6, a polgarmester 2010. november 17-én az
intézményvezettkkel attekintettek a kovetkez6 évre vonatkozé feladatokat (Az ott késziilt
jegyz6konyv mellékelve.).

A megbeszélés el6tt rendelkezésiinkre allt az Orszaggyliléshez benyujtott torvényjavaslat,
mely az dnkormanyzat allami normativ finanszirozasanak alapjat meghatéarozza.

A koltségvetési torvénytervezet indoklasa szerint az Onkormanyzati gazdalkodashoz a
kozponti koltségvetés altal biztositott Gsszeg a 2010. évi korrigalt eldirdnyzat (kereset-
kiegészités megsziinése, a kbzfoglalkoztatds megteremtésének peénziigyi hatasa) 104,5 %-a.
Az el6z6 évi elbiranyzathoz viszonyitva 2,6 %-kal csokken.

A 2011, évi koltségvetési torvényjavaslat az dnkormanyzati forrasszabalyozas rendszerében,
f6bb elveiben alapvetd valtozasokat nem tartalmaz. A jogcimrendszer egyszertisodik, foként a
szocialis normativakban. A korabban palyézati uton igényelhetd elbiranyzatok beépiiltek a
normativ tamogatasokba (pl. informatikai fejlesztés tamogatasa, 6vodaztatasi tamogatds) A
kistérségi t6bbcélu tarsulasi forma §sztonzése még hangsulyosabba valik.

A helyi dnkormanyzatok forrasszabalyozasaban megjelenik a kozfoglalkoztatds rendszerét
felvalto Nemzeti K6zfoglalkoztatasi Program pénziigyi hatasa. Megsziinik az dnkormanyzati
kozcéla foglalkoztatas, a munkatigyi kdzpontok altal szervezett kozhasznt foglalkoztatas és a
kdzmunkaprogram. A munkatigyi kézpontok déntenek az 6nkormanyzatok kézfoglalkoztatéasi
palyazatairdl, és a Lkis ¢és kozépvallalkozasok is bekeriilnek a munkanélkiiliek
kozfoglalkoztatasaba.

A koltségvetési torvényjavaslat 35. §-a és 36. §-a szabalyozza az 6nkormanyzatokat megilletd
normativ hozzéjarulasokat és a felhasznalasi kotottséggel jaro allami tAmogatasokat. Ezeket a
torvénytervezet 3. , 5. és 8. sz. melléklete részletezi.

Az atengedett bevételek kore, a megosztds aranya nem valtozik. A lakohelyen beszedett
személyi jovedelemadd 40 %-a, a gépjarmtiado, a term6fold bérbeadasabd! szarmazé adé 100
%-a illeti meg az énkormanyzatokat 2011-ben is. A helyben maradé személyi jovedelemado
hanyad valtozatlanul 8 %.



Az Allami Szamvev6szék véleménye szerint ,,Az dllamhaztartas egészéhez hasonléan a helyi
onkormanyzati fejezetben sem nének a tamogatasok a miikodési kiadasok realértékének
mego6rzése érdekében. A sajat bevételek, ezen beliil a helyi addk novelési lehetdségének
kimertilése korlatot szab a kiaddsok 6ner6bdl torténd — korabbi években még jellemzd —
emelésének.” Megallapitja, hogy folytatddik a helyi 6nkormanyzatok forrasai szerkezetének
atalakulasa. Tovabb csokken az allami tAmogatasok és az atengedett SZJA, valamint a sajat
felhalmozasi és toke jellegii bevételek sulya, és csak kissé nd a sajat folyd bevételek,
erteljesebben az EU-t6l szarmazd, tovabbd a tdmogatasértékli bevételek szerepe. A két
évtizede folyamatosan bévillé Onkorméanyzati feladatok €s a finanszirozas 6sszhangjanak
megteremtésére iranyul6 igény a helyi 6nkormanyzatok részérél évek o6ta megfogalmazodik.
Ennek elmaradisa az Onkormanyzatok egy részét nehéz helyzetbe hozta. A helyi
onkormdanyzatok ndvekvo szdmban pénziigyileg meggyengiiltek.

A Sarbogard Varos Onkorményzata 2011. évi koltségvetési koncepcidja készitésekor
figyelembe vettiik a térvénytervezetben leirtakat.

A nem kot6tt felhasznalasi normativ hozzajarulasok — a pénzbeli szocidlis ellatdsok
normativaja kivételével - szamitasa végezhett el pontosan, ezek Gsszege kozel 6 millié Ft-tal
tobb a 2010. évinél. Legnagyobb valtozas az el6zd évhez képest a telepiilési igazgatasi,
tizemeltetési, sport- €s kulturalis feladatok jogcimen van, itt 10 millié Ft-tal t6bb a normativa.
A kozoktatasi alap hozzajarulasi jogeimeken viszont 11 millié Ft-tal kevesebb lesz a
normativa 2011-ben.

Az SZJA helyben marad6 része (alapja a 2009. évi tény adatok) t6bb mint 16 millio Ft-tal
kevesebb, mint 2010-ben. Az Onkormanyzatot jovedelemkiilonbség mérséklése cimen
megillet6 6sszeg kozel 9 millié Ft-tal csokken 2010-hez.

A Kkoncepcié készitése soran a hivatali vezetokkel, az intézményvezetokkel kdzosen szamba
vettiik a feladatokat, az ez évi varhato teljesitéseket.

Ennek soran elhangzott, hogy az intézményrendszerben ujabb véltozas nem vérhatd,
szeptemberben dontott a képviseld-testiilet a helyettes sziildi ellatas bevezetésérdl, ez a
Gyermekjoléti Szolgalaton belill miikodik. A Gyermekjoléti Szolgalat lejard tarsuldsi
megallapodasa meghosszabbitasra kertil.

A miikddési bevételekben a gyermek és szocidlis étkeztetésénél januart 1-t61 4 %-os,
szeptember 1-t61 3,5 %-0s, a szocidlis dgazatban az intézményi téritési dijakban julius 1-t6l
3,5 %-o0s emeléssel szamolunk.

Az Ossz bevételben azonban nem mindenhol jar emelkedéssel, mivel a didkétkeztetésben
novekszik azok szadma, akik naponta csak egy étkezést vesznek igénybe, valamint nd a
kedvezményes étkeztetettek szama.

A Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat valamint az
AMK a koltségvetés készitésekor nem szdmol — elsésorban az étkeztetésnél — az AFA
visszatériilés bevételével, altaldban ez a teljesitéstdl fiiggden rendeletmoédositassal keriilt az
eléiranyzatok k6z€, ez az 6sszeg a két intézményre egytitt1 5-20 millio Ft.

A helyi adé bevétel — melynek alapja a vallalkozasok 2010. évi gazdalkodasatol fiigg -
szamitasanal is ovatosak vagyunk, nem széamolhatunk novekedéssel a gazdasagi helyzet
ismeretében.

A gépjarmtadoban sem varhatd emelkedés, az adomérték véltozatlan.

A koltségvetési tamogatasokndl a térvénytervezet mellékleteiben foglaltakkal szdmolunk.

A Séarbogardi Tobbcélua Kistérségtél, valamint Hantos, Nagylok telepiilésektol az
intézményfenntart6 tarsulds miatti hozzajarulast a jelenleg ismert adatok alapjan tervezziik.
Felhalmozasi célti bevételekben az Uttord utcai telkek értékesitésével szamolunk.



A hivatal koltségvetésébe beépiilt a Sarbogardi Beruhazo Vizikézmi Tarsulat végelszamolasa
miatti bevételek (érdekeltségi hozzajarulasok 16.000 eFt, kamatbevétel 1.500 eFt) €s kiadasok
(kamatfizetés 14.830 eFt; 9.500 eFt az érdekeltségi hozzajarulasbol a Fundamentdhoz
utalando; 3.142 eFt posta, bankkoltség, nyomtatvanyok koltségekre). Az érdekeltségi
hozzajarulas nem a folyd kiadasok fedezetére szolgdl, az a felvett hitel 2012-ben esedékes
torlesztéséhez sziikséges, ezért minden évben igy 2011-ben is jelentds az Onkormanyzati
hozzajéarulas, elsbsorban a kamatfizetésre.

A maér jévahagyott 50 millio Ft-os miikodési célu hitelkeret lejarata 2011. julius 6.

A fejlesztésekhez kapcsoloddan még tovabbi hitelfelvétel sziikséges.

A képviseldi tiszteletdijak a helyi rendeletben meghatarozottak 50 %-dban tervezziik.

A kozfoglalkoztatds  végrehajtasi rendeletének ismerete hidnyaban, a kozcéla
foglalkoztatottakkal végzett olyan munkateriiletekre, melyeken a feladat végzése folyamatos
és szinte nélkiilozhetetlen (hivatali, intézményi takaritok, postazok, technikai alkalmazottak)
11 16 foglakoztatasat tervezzik a hivatal koltségvetésében az év els6 3 honapjara. Varhatoan
harom honap elegend® arra, hogy az 4j kozfoglalkoztatasi forma miikddni tudjon. Két tipusa
palyazati lehetdség lesz az egyikben 2-4 honap idétartamra napi 4 6raban lehet foglalkoztatni
95 %-os kozponti tdmogatas mellett bérpotlo juttatasra jogosultakat. A masik lehet6ség 2-12
honapra 6-8 6ras munkaidében elsésorban, de nem kizardlag bérpotld juttatasra jogosultak
foglakoztatasa eldrelathatdlag 70 %-os tamogatds mellett. A koncepcidban 194 f&vel
szamoltunk 4 havi, 4 o6rds foglakoztatasra 2011. aprilis 1-t6l. A hosszabb id6tartamt
foglakoztatast 20+ 56 fore tervezziik 9 honapra napi 6 6raban.

A személyi kiadasok a kotelezd bérfejlesztések, az esetleges jubileumi jutalmak miatt
novekednek (mar tobb éve). Egyéb jutalmat nem terveziink (mar évek oOta). Az oktatasi
intézmények a cimpotlékot (Kozponti Iskola 3 &6 610 eFt, AMK 3 f6 457 eFt), a pedagdgus
tovabbképzés dsszegét tervezik, a pedagogus szakkonyv viszont kikeriilt a kiadasokbol.

A Mészoly Géza Altalanos Iskoldnal a gyermeklétszam valtozésa miatt szilkséges egy
csoportnovekedés 2011. szeptember 1-181, 667 eFt a tervezetbe beépitve.

A Csalddsegitdé és Gyermekjoéléti Szolgalat feladataihoz igényként meriilt fel az
intézményvezetd részérdl a létszamnovelés, de nincs meg a jogszabalyi alapja.

Az AMK Pedagégiai Szakszolgalatanal 1 & logopédus létszamndvekedést terveznek 2011.
janudr 1-t6l. Az allashely bdvitést eldiré jogszabdly még nem jelent meg, ezért javaslom,
hogy ezzel a koltségvetés készitésekor ne szamoljunk, csak majd a jogszabaly ismeretében.
Kiilonésen fontos amiatt, hogy a kistérségi feladatokat 14t el, és a t6bbi telepiiléssel is kell
egyeztetni. A kdvetkezo tanév kezdetére elokészithetd.

Az AMK Sarszentmiklési Iskolanal az elutasitott tanulészobai igények miatt ujabb
tanuldszobai csoportot szeretnének inditani 2011. szeptember 1-t6l, koncepcié szamai még
nem tartalmazzak, a varhatd kiadas (bér + jarulék) 304 eFt.

A Nagyloki Altaldnos Iskola 2011/2012 tanévben napkézis csoportot szeretne inditani. Ezt a
jelenlegi pedagogus létszdmmal meg lehet oldani, kiadasnévekedéssel nem jar, plusz
normativa igénylésre lesz lehetdség.

A 40 év feletti munkaviszonnyal rendelkezé nék nyugdijba vonuldsanak hatdsat még nem
terveztiik, mert a végrehajtasi rendelet még nem ismert. Az el6zetes szamitasok szerint az
onkormanyzat koltségvetését tobb mint 10 millié Ft-tal érintheti.

A kozalkalmazottaknak adhatd étkezési hozzajarulast az el6z6 évi szinten 6.000 Ft/fé/héd
tervezzik.



A ESZI a veszélyes anyaggal valé foglalkozasbol eredé Hepatitis elleni védSoltas koltségét
5.800,-Ft/f6vel tervezziik.

A dologi kiaddsokat a 2010. évi szinten tervezzik, 3,5 %-os emelést csupan a kézmfi
kiadasokban szdmoltunk naturdlis mutatok, mennyiségi fogyasztas alapjan.

A gyermek étkeztetésénél januar 1-t61 4 %-os, szeptember 1-t61 3,5 %-os, a szocidlis
étkeztetésben januar 1-t61 4 %-os, jliustdl 3,5 %-os kiadasemeléssel szamolunk.

A Hatosagi Osztaly szamitdsa alapjan a segélyezési kiaddsok, pénzbeli ellatasok osszege a
2010. évi varhatonal 30 milli6 Ft-tal tobb, de ezek tilnyomd részére kozponti
pénzeszk6zokbol kiilonbdzé 75- 95 %-os ardnyban fedezett.

A koncepciéban a varosi tinnepekre 3.000 eFt-tal, a sarbogardi napokra 3.500 eFt-tal
szamoltunk. A kozmtivelédési érdekeltségniéveld onrész 600 eFt, a civil szervezetek 2.300eFt,
a Bursa Hungarica 800 eFt, az OKSB nyari tdborok 600 eFt, a kozmivel8dési
megallapodésok alapjan nyujtott timogatasokral1.621e Ft, a testvérvarosi kapcsolatokra 500
elt, a kitiintetésekre 1.130 eFt van (2010 évi szint). Ezek t6bb 17.551 eFt-ot tesznek ki. A
sport c€lu felhasznalasra a 21/2009. (IX.8.) Kth. szamu hatarozat alapjan tamogatasokra 4.300
eFt, ingatlan tizemeltetésre 1.900 eFt-ot tartalmaz a koncepcio.

A kisebbségi Onkormanyzat 2011. évre Sarbogird varos Onkormanyzatatdl 500 eFt
hozzajéarulast kér, az el6z6 évben ez 100 eFt volt.

Az intézményi fert6tlenitd meszelésre, karbantartdsokra, ANTSZ el6irdsokra 3.602 eFt-ot,
terveztink.

A tervezett beruhdzasok, feldjitdsok nagy részét palydzatok elnyerése esetén tudjuk csak
megvaldsitani, az ezekhez sziikséges varhat6 6nrész:

- Mészoly G. Alt. Iskola akadalymentesitése: 20.000 eFt
- Utfelyjitasok 18.500 eFt
- beltertileti vizrendezés 35.000 eFt.

El6z6 évrol athtizodd az oktatasi intézmények informatikai fejlesztése teljes mértékben
kézpontositott tamogatasbol.

Mind az intézményi, mind pedig a miiszaki osztaly anyaga tovabbi fejlesztési, beszerzési
igényeket tartalmaz, melyeket a koncepcioba nem épitettiink be (mellékelve).

A Polgarmesteri Hivatalnal varosiizemeltetési feladatokra 2.060 eFt, varosiizemeltetési
beruhdzasokra 9.247 eFt, valamint a fejlesztési kiadasokra 4.230 eFt nincs beépitve a
koncepcidba.

A Kozponti Iskolanal 414 eFt fejlesztési kiadas, eszkozok potlasara 1.387 eFt, az AMK-nal
eszkdzbeszerzésre 1.810 eFt igény nincs beépitve a koncepcidba.

A miszaki osztaly felmérése szerint, mely az intézmények és a hivatal épiiletére késziilt, a
sziikséges felujitasi, karbantartdsi munkak elvégzéséhez 101.125 eFt-ra lenne sziikség. Ez
utobbi 6sszeg a Miiszaki Osztaly anyaganak 2011. évi intézményi karbantartds intézményi
igények, ANTSZ elsirasok cim alatt szerepl6 kimutatdsban szerepelnek.

A testiileti anyag 1. szdmu melléklete tartalmazza a becsiilt bevételeket és kiadasokat
2.588.148 eFt f66sszegben. A forrashiany 288.579 eFt.



Az Osszeget csokkenteni fogja a 2010. évi pénzmaradvany. Annak varhaté szabad Gsszege
még nehezen hatdrozhat6é meg, de egy 50 milli6 Ft-os maradvany esetén is szdmottevd a hidny
nagysagrendje. Jelent0s és megvalosithatd javaslatokat kell tenniink a miikod6képesség
megOrzése érdekében. Az dnkormanyzat jelenlegi eladosodottsaga 283 millié Ft-os fejlesztési
hitelallomény, kb. 124 milli6 Ft-nak megfelelé kétvényallomany. Ha a fejlesztési kiadasok
onrészét hitelbdl finanszirozzuk, az tovabbi 73.500 eFt hitelfelvételt jelent. Az esedékes
hiteltorlesztések teljesitése természetesen csokkenti a hiteldllomanyt, 2011-ben ez 28.103 eFt,
a kétvény ,,torlesztés” 2011. évben varhatdan 26.753 eFt.

A Sarbogardi Beruhazé Vizikézml Tarsulat hitelére vallalt kezességet (235.699 eFt) is
figyelembe kell venni.

Jelenleg még sok a bizonytalansagi tényezo, nincs még 2011. évi koltségvetési térvény, nem
ismert a minimalbér &sszege, a kozfoglalkoztatas mddja is még csak tervezet.

A koncepcidhoz késziilt anyagok (intézmények, hivatal altal készitett) az el6terjesztéshez
mellékelve.

Kérem, sziveskedjenek az eléterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot véleményezni és
hatarozatot hozni.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2011. évi koltségvetési koncepciérol
sz016 eldterjesztést megtargyalta.

A 2011. évi koltségvetés tervezésének irdnyait az aldbbiakban hatarozza meg:

1./ A mikodési forrashiany a ........... milli6 Ft-ot ne haladja meg. A forrashianyt a
................................. kell finanszirozni.

2./ Az intézményi bevételekben a téritési dijat a koncepcidban szamoltak szerint a
gyermekétkeztetésben és a szocidlis étkeztetésben 2011. januar 1-t61 4 %-os, 2011.
szeptember 1-t6] 3,5 % emeléssel, a szocidlis intézményi téritési dijakban 2011. julius 1-t6l
3,5 %-os emeléssel kell tervezni. Torekedni kell a téritési dijbevételek hataridére vald
beszedésére, a hatralékok behajtasara. A hatralékok folyamatos figyelemmel kisérése és

hatékony intézkedések megtétele az egyéb bevételek (pl. bérleti dijak) teljesitése érdekében is
fontos.

3./ A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat valamint az
AMK bevételi kozstt eredeti eléiranyzatként tervezze meg az AFA visszatériilést.

4./ A helyi ipariizési ado és gépjarmtiadé behajtasi tevékenységet fokozott intenzitissal kell
folytatni.

5./ Az intézmények miikodésének biztositasa érdekében a miikddési kiadasokat az alabbiak
szerint kell tervezni:

A miikddési kiadasok kozott a szﬁkséglet kielégitési sorrendet az alabbiak szerint hatarozza
meg: 1. munkabér, 2. élelmezés, 3. kozlizemi dijak, 4. egyéb

a./ Személyi jellegti kiadasok korében




- kotelez6 juttatasok tervezhetk,

- jutalmazas — a jubileumi jutalom kivételével — nem tervezhetd,

- étkezési utalvanyok a kézalkalmazottak esetében egységesen 6.000 Ft/ho/ £6
Osszegben tervezhetd, plusz az adévonzata

- a koztisztviseldk kafetéria rendszerére a jogszabaly altal meghatdrozott minimalis
Osszeg tervezhetd,

- kézalkalmazotti potlékok valtozatlanul a minimalis szinten tervezhetdk,

- a munkaltatot terheld kotelezd tovabbképzésen feliil, a dolgozoktol képzési koltségek
atvallalasa csak a mar megk6tott tanulmanyi szerz8dések alapjan tervezhetd.

b./ Dologi kiadasok:
- az intézményi koltségvetésben az alapfeladatok végzéséhez sziikséges kiadasi
eldiranyzatok tervezhetdk, reprezentaciés kiadds csak Polgarmesteri Hivatalban és
csak az el6z6 évi szinten,
- a dologi kiadasok 3,5 %-os véarhaté inflaciot kovetd novekedése csak a kozmi
kiadasoknal tervezhetd, illetve a vasarolt élelmezést a bevételeknél meghatarozott
mértékben,
- az intézményi karbantartési feladatok, az intézményi hasznélatban 1évé épiiletekre
vonatkozoéan az intézményi koltségvetésben nem tervezhetd, azokat a kozcélu
foglakoztatas keretében kell elvégeztetni
- a koltségvetéshez az intézmények jellemz6 adatait, mutatészamait, kapacitasait a terv
mellett be kell mutatni,

6./ Az el6z0 évhez képest valtozo illetve 1j feladatként tervezhetd:
1. A képviseldi tiszteletdijak a jelenleg érvényes rendelet szerinti dsszeg 50 %-ban
tervezhetdk.
2. A kozfoglalkoztatas valtozdsa miatt
a./ a polgarmesteri hivatal koltségvetésében 11 f6 foglalkoztatasa tervezhetd 3
hénapra (janudr-marcius) napi 6 6ras foglalkoztatassal minimalbéren
b./ 194 {6 4-4 havi napi 4 6ras foglalkoztatasa tervezhetd
c./ 76 £6 9 havi napi 6 6rés foglakoztatasa tervezhet§.
4. Az intézményekben a korabbi években jovahagyott tandcsosi és fétanacsosi
cimekhez adott cimpdtlék 6sszege
a./ Kozponti Alt. Iskolanal 3 fére 610 eFt jarulékkal egyiitt
b./ AMK-nél 3 fére 457 eFt jarulékkal egyiitt.
5. A Mészoly G. Altalanos Iskolanal egy tanulocsoport ndvekedés személyi kiadasi és
Jjérulék elbiranyzata 2011. szeptember 1-t6] 667 eFt.
6. AMK Sarszentmiklosi Iskolanal egy tanuldszobai csoport inditdsa személyi kiadas
és jarulék 2011. szeptember 1-t61 304 eFt.
7. ESZI Hepatitis elleni véddoltas kéltsége 5.800,-Ft/f6.
8. Az Amk Nagyloki tagintézménynél 2011/12 tanévt6l 1 napkozis csoportfejlesztéssel
kell tervezni.
7./ A kockazatértékelés soran feltart veszélyek elharitiséra, az ANTSZ 4ltal megallapitott
hidnyossagok megsziintetésére, egyéb halaszthatatlan karbantartasi feladatra a hivatalhoz
tartozo intézményeknél ............... Ft, a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalatnal .......... Ft,az AMK-ndl ........... Ft fordithato.
A kockazat értékelések feliilvizsgalatara a polgarmesteri hivatalban tervezendd a teljes
intézményrendszerre elbirdnyzat.
8./ A Polgarmesteri Hivatal Muszaki Osztalya anyagaban a II. rész 2011. évi koncepcid
javaslat varostizemeltetési tevékenységre cim alatti tovabbi kiaddsokbo! tervezhetd feladatok:



9./ Az é&tadott pénzeszkozokre az alabbi Osszegek
mérlegelhetd:

- sportcéli tAmogatasok, palyazatok

- civil szervezetek timogatasa

- OKSB taborozasi palyazatra

- ESZB fogyatékos szervezetek tAmogatasara

- Bursa Hungarica palyéazatra

- kdzmiivelddési megéllapodéasokra

- kisebbségi dnkorméanyzat tamogatasa

10./ Az éltalanos tartalék képzése az alabbiakra javasolt:
- Sarbogardi napok
- varosi tinnepek és rendezvények
- testvér telepiilési kapcsolat
- feladat meghatarozas nélkiili

11./ Céltartalék képzése javasolt:
- kétvény arfolyamkockazatra
- rendkiviili esetekre

12./ Fejlesztési kiadasokra az alabbiak tervezhetdk:
a./ az el6terjesztésben felsoroltak
- utfelujitas
- Mészoly G. Alt. Iskola akadalymentesités 6nrész
- belteriileti vizrendezés 6nrész

tervezhetok, vagy felfiiggesztésiik

18.500.000 Ft
20.000.000 Ft
35.000.000 Ft

b/ A Koézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélathoz
tartozo intézmények felhalmozasi kiadésaira az intézmény mellékletként csatolt 618/2010.

sz levelében foglaltakra

Zengd Ovodahoz ...................... ekt
Mészoly G. Alt. Iskolahoz ............. eFt
Szent Istvan Alt. Iskolahoz ............ eFt
tervezhetd.

c¢./ Az AMK-hoz tartozé intézmények felhalmozasi kiadasaira az intézmény mellékletként

csatolt levelében foglaltakra

AMK Kippkopp Ovodahoz ................ eFt
Kolyskvar Ovoddhoz ....................... eFt
Sarszentmiklés Alt. Iskola................. eFt
tervezhetd.

d./ Polgarmesteri Hivatal felhalmozasi kiadasaira a miiszaki osztaly melléklete alapjan II1.

és V. részben foglaltakra:

tervezhetd.



13. / A folyamatban 1év6 palyazatok bevételeit és felhalmozasi valamint miikddési kiadésait
tervezni kell, kiilon mellékletben €s bemutatni az EU-s palyazatokat.

14 ./ Az 1j indul6 fejlesztésekhez .............. Ft hitel tervezheto.

Utasitja a polgarmestert, hogy a koltségvetés tervezésérol az elsd koltségvetési fordulora a
hatarozat szerint gondoskodjon.

Hatarido: eléterjesztésre: 2010. december 22.
Felelds: polgarmester
Jegyz6

Sarbogard, 2010. december 1.

el
Dr. Siikosd Tamaés
polgarmester



Sarbogéard Varos Onkormanyzat

1.sz.melléklet

2010. evi kiadasai kiemelt elGiranyzatonként

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2010

Szemeélyi kiadas 971176
Jarulék 269 176
Dologi kiadas 940 592
Tartalék 16 500
Ellatottak pénzbeni jutt. 229 548
Pénzeszk.ata.

-mikdodési célra 50 053
-fejlesztési célra 37 603
Felljitas 18 500
Beruhazas 55 000
Osszesen 2 588 148




Sarbogard Varos Onkormanyzat
2010. évi bevételei forrasonként

.sz. melléklet

Megnevezés 2010
1. Miikddési bevételek 1051 127
1.Intézmeényi mik.bev. 388 869
2.0nk.sajatos miik.bev.
- llletékek
- Helyi adok - iapriizési ado 140 000
- Atengedett kbzponti addk
SZJA helyben maradé része 120 838
SZJA jov.kiilénbség mérs. 297 420
Gépjarmiiado 90 000
- Talajterhelési dij 5 000
- Birsag, potlék, egyéb sajatos bev. 9 000
Il. Tamogatasok 1015 659
1. Onkormanyzatok kéltségvetési tam.
- Normativ hozzajarulasok 575 527
- Kézpontositott eléiranyzatok 18 309
- Normativ kotoit felhasznalasa tam. 421 823
- Fejlesztési célu tdmogatasok
lli. Felhaimozasi és tékejellegii bevételek 6742
1. Targyi eszk6ézdk, imm.javak ért. 6742
2. Onk. sajatos felhalmozasi és tdkejell.bev.
3. Pénzigyi befeketetések bev.
IV, Tamogatasértékii bev. 208 071
1. Témogatasértékl miik bevétel
- Elktil6nitett allami pénzalapoktol 121708
- Tarsadalombiztositasi alapbol 31122
- Tébbcéll Kistérsségi Tarsulastol 35 544
- Helyi 6nkormanyzattdl (Nagylok, Hantos) 19 697
- egyéb muk.bev.
2. Tamogatasérték( felhalmozasi bevétel
V. Véglegesen atvett pénzeszkdzdk 17 970
1. Mdkodési célt pénzeszksz atvétel
2, Felhalmozasi céli pénzeszkodz atvétel 17 970
VI. TAmogatasi kolcs.vtér, igénybevét, ép kibocs és ért. bev.
Bevételek dsszesen 2 299 569
Bevételek kiadasok egyenlege 288 579

VIII. Pénzforgalom nélkiili bevételek

1. El6z6 évi miikodési pénzmaradvany

2. El6z6 évi felhalmozasi pénzmaradvany

VIl. Hitelek

1. Miikédeési célu hitel felvétele kiltségvetési hiany fed.

2. Felhalmozasi cél hitel felvétele kéltségvetesi hiany fed.

Osszesen:

2 588 148




Jegyzékdényv

Késziilt: Séarbogardi Varosi Polgarmesteri Hivatal disztermében, 2010.
november 17-én, a 2011. évi koltségvetés elbkészitésével kap-
csolatban tartott intézményvezetsi egyeztetésrol.

Dr. Stikésd Tamas polgarmester
Dr. Krupa Rozélia jegyzb
Harmath Jézsefné gazdasagi osztalyvezetd
X Boda Krisztina gazdaséagi ov.h.
g Nagyné Rehak Julianna Kp. Alg.lsk.CsGYSZ vezetdje
e A. Szabb Ferencné Kp.Alt.Isk. gazdasagvezetd
© Juhasz Janosné Szent Istvan Alt. Iskola
> Toéth Anna Csaladsegit6 Szolgalat
= Koncz Janosné Zengb Ovoda vezetéje
o Horvath Ferencné _ Sm AMK vezetéje
- Hariné Németh llona Sm AMK gazdasagvezet6
o LS .
- Nagy Zsuzsanna Varosi Kdnyvtar vezetdje
Szakacs Benéné ESZI vezetbje
Dr. Horvathné Lang Erika ESZI vez.hely.
Resch Krisztina Bdlcsédevezetd
Csomos Gyorgyné jegyzékényvvezetd
Napirend:

1.) A 2011. évi koltségvetés elbkészitése,
koncepci6 dsszedllitdsanak egyeztetése.

Dr. Krupa Rozalia koszonti megjelenteket, az intézményvezetdi megbeszélést 14 érakor
megnyitja.

Elmondja, hogy nagyon révid id6 all rendelkezésre a kéltségvetési koncepcié elékészitésére,
mivel késve nytjtottdk be a parlamenthez a koltségvetési térvénytervezetet. Halasztottuk az
ulést, de a december 10-i képviselbtestileti Ulés el6tt — tekintve az intézményfenntarté tar-

sulasok letét is - még a harom telepilés képviselbtestuletének egyittes tlésen is targyalnia
kell a témat.

Az Allamhaztartasi Torvény 28. §-a szerint a tervezésnél a koncepcio készitése el6tt feladata
a jegyzének, hogy az intézményvezetékkel attekintse a kdvetkezé évi feladatokat. Egyeztetni
kell azt, hogy milyen kbzszolgaltatasi ellatast fognak folytatni az intézmények és ennek kap-
csan mit lehet a kdvetkez6 évi kéltségvetésbe betervezni.

Korabban kikildtink egy levelet, melyben kértik, hogy mindenki kezdje meg a tervezési fo-
lyamatot. Amikor majd elkészil a koltségvetési torvény-tervezet, akkor talalkozunk Gjra a
hianyz6 informaciok kozlése miatt, ill. a hozzd kapcsoloédd egyéb térvénymédositasokbol
megtudjuk, hogy az érinti-e, vagy nem az intézményi koltségvetéseket, és ha igen, azokat fel
tudjuk hasznélini. Vélhetéen december elején (2-an?) lesz az egyiittes (lés, ahhoz nekiink —
Gazdasagi osztalynak — az anyagot el kell késziteni &s hogy 8 nappal az iilés elétt a képvise-
I6k megkaphassak, ahhoz szerdan — 24-én - ki kell kiildeni. Egy hetiink van.



A koltsegvetési térvény megtalalhaté az orszaggylilés honlapjan, valamint a kapcsol6dé tér-
vénymodositd csomag is. Van egy olyan elnevezésii torvény, hogy ,A kéltségvetést megala-
pozd egyes torvények médositasa’. Ennek attanulmanyozasara is felhivia a figyelmet, mert
az Allamhéaztartasi Torvény kb. 40 oldalon keresztiil médosul benne, - csaknem Ujra van irva,
de az OTV, az Flt, Kot, Gyvt, Szoc. tv. is médosul.

Vannak részek, amelyek koltségvetési gazdalkodokra, igy rank is vonatkoznak, tehat nem
csak az allam sajat szervezetére vonatkozé szabalyokat médosit benne, hanem olyanokat is,
amelyeket az 6nkormanyzati feladatellatasnal is figyelembe kell venni. Ezen kiviill még csak
kiszivarogtatott informécié szinten tudunk az el6készités alatt levd térvényekrdl, rendeletek-
rél. A szocialis torvényt és a kézfoglalkoztatast érinti, ami az &nkormanyzatok és intézmé-
nyek munkajat is nagymértékben befolyasolja. Nem egyszerii ki nem hirdetett, csak elképze-

les szintjén létezd valtozasokkal késziteni a koncepciét. Nemzeti Eréforras Minisztériumnak
tajékoztatd anyagabdl lehet dolgozni.

Az adécsomagok, adotérvény médositasok elfogadasra kerilltek és ha kihirdetésre keriilnek,
azokat mar tényként kell kezelni a tervezésnél.

Tegnap megbeszélés volt a Polgarmester- Jegyz6- Miiszaki osztalyvezets- Gazdasagi osz-

talyvezetd reszvetelével. Néhany kérdést sikerlilt egyeztetni. Késébb erre még vissza fog
térni.

Feladatokrél. nagy vonalakban:

1.) Az egyeztetés soran a Polgarmester Ur arra a kérdésemre, hogy az intézményrendszer-
ben valamilyen atalakitast terveznek-e — nemleges valaszt adott. Tehat 2011-ben a fel-
adatellatas a jelenlegi szerkezeti formajaban, valtozatlan strukturaval folytatodik.

2.) A feladatok kézétt testilleti dontés és kézponti jogszabalyok alapjan lesznek valtozasok.
November 19-én fog dénteni a képviselStestulet a gyermekjoléti intézményfenntarto tar-
sulasrol. E tarsulasi megallapodas december 31-ig érvényes, annak a tovabbi fenntarta-
sarol a testileteknek dontenie kell. Az a javaslat, hogy maradjon ezzel a strukturaval,
ahogy jelenleg mikodik, annél is inkabb, mert egyéb tarsulasaink is vannak a két telepi-

iéssel. Tehat a Gyejé meg fog maradni. Ezzel a koncepcidban, a kéltségvetésnél sza-
molni, ill. tervezni kell.

3.) Szeptemberben déntétt a testiilet a helyettes szUl6i ellatés bevezetésérdl, ami Uj szak-
feladatként a gyermekjoléti szolgaltatas mellett jelentkezik. A tevékenységre miikédési
engedeéllyel rendelkezlink. Legalabb 1 f6 1 havi ellatasaval szamolni kell. Mindenképpen
legyen tervezve, mert ha lenne ra igény, arra nem varhatunk, hogy majd lesz-e koltség-
vetési elbiranyzat a személyi kiadasra, vagy sem. Ha nem lenne elég ez a minimalisan
tervezett Gsszeg, késObb tudunk médositani. Eddig még nem fordult el ilyen igény,

ezért boven elég lesz egy fével és 1 hénappal tervezni. Nincs annyi gyerek, akit a helyet-
tes szul6nél el akarnanak helyezni.

4.) Az elébb mar utalt ra, hogy atalakitjak a kézfoglalkoztatast. Megsziinik a jelenlegi rend-
szer. Mindent a Munkaligyi Kézponttdl kell majd igényelni. Két tipust palyazat fog mi-
kodni, egy egyszerisitett palyazat és egy olyan palyazat ahol indokolni, tervezni kell, ala
kell tamasztani koltségszamitasokkal, feladatokkal egyebekkel, hogy mi az a cél, ill. fel-
adat, vagyis kézmunka, amit el fognak végezni. A hagyoméanyos 95 %-os éllami tdmoga-
tasu kézmunka, ami eddig kézcéll, kézhasznt volt az megsziinik, mindent kézmunkanak
hivnak. A 95 %-o0s tamogatottsagu is kézmunka lesz. Viszont csak 4 6ras foglalkoztatas
lehet &s minimum 2 hénap maximum 4 hénap idétartamra.



A masik tipusu, ahol a tAmogatas kevesebb és ahol majd ezt a részletesebb palyazatot
kell benyujtani a Munkaligyi Kézponthoz, az lehet 6 és 8 éras foglalkoztatas és 12 héna-
pig tarthat. Nyilvan nem fognak mar most decemberben palyazatot kiirni a jovd évre. A
12 honap ugy értendé, hogy valdjaban sziikebb, mert az esztends végeéig, december 31-
ig lehet majd csak foglalkoztatni, tehat kéltségvetési éven til nem.

Az intézmények az idei évi kézmunkas létszamukat - a tegnapi egyeztetés alapjan -
ugyanugy meg fogjak kapni, ahogyan idén is volt, tehat azzal a létszammal — 6 6ras fog-
lalkoztatassal. A 6 oras foglalkoztatas dragabb lesz az énkormanyzatnak, mert itt 70 %-
tol 100 %-ig terjed a tamogatottsag. Viszont feltételezi, hogy a tarsadalmilag, gazdasagi-
lag elmaradott telepiilési kategoériakat veszik figyelembe - ahol Sarbogard nincs a jog-
szabalyban felsorolt telepllléstipusok kozétt - mi a korabbi tapasztalatok alapjan 70 %-
os tamogatassal kaptuk a kézhaszni munkasokat.

Tehat az intézmények 6 oras foglalkoztatasban meg fogjak kapni a kézmunkéasokat.

A kezdési idépont azonban bizonytalan — a Munkatigyi Kézpont palyazatatol fugg — ezért
athidalo megoldasként javasoltam a Polgarmester Urnak — amit © el is fogadott — hogy
azokba az eredeti munkakérokre (idékdzben erre Berki Melindatél bekérte az adatokat),
ahol nem csak kisegité jelleggel vannak ott a kézfoglalkoztatottak, hanem a hianyzé ta-
karitdi, vagy karbantartéi dlldson (Mészoly, Smiklés, Toborzssk, PH) ott eredetben fo-
gunk tervezni. Ez nem egy tdmogatott foglalkoztatas — ezért ilyen ,sziikmarktan® csinal-
juk — az 6nkormanyzatot fogja terhelni a teljes kozfoglalkoztatas koltsége. Januartél mar-
ciusig terjedé id6re — tehat harom hénapra — terveziink majd a varosiizemeltetésen ilyen
foglalkoztatast, azért, hogy januar 2-an is legyen takariténd Téborzsskon is, a hivatalban
is, és a telefonkdzpontban is legyen valaki, mert akkor éppen nem lesz mas kézmunkas.

Velik, vélhetéen december végéig a polgarmester szerz6dést fog kétni, ami januar 1-t6l
lesz érvényes.

Viszont ezt nem az intézményeknél kell tervezni, hanem a gazdasagi osztaly fogja a va-
roslizemeltetési feladatok kézé betenni. Harom hénapra szél, athidalasként, utéana pedig
palyazat uUtjan lesz majd a foglalkoztatds. Ehhez még egy rendeletet is kell késziteni,
ahol a testilet atruhazza az intézményekre a kézmunkasok foglalkoztatasat. Most is igy
végeztik, csak tavaly decemberben még hatarozatot hoztunk errél:

Ha majd kijon a szabalyozas - ami egyenlére még terv szinten sem ismert - abban az fog
szerepelni, hogy a kozfoglalkoztatasrol kilén helyi rendeletet kell alkotni. Ha intézmény-
nek adja at a testilet a munkaltatéi jogot, ezt rendeletbe foglalva kell szabalyozni. Ugy
beszéltilk meg, hogy maradjon a munkaltatéi jog az intézményeknél. Annal is inkabb,
mert miutan ,végigkinlédtuk”, hogy az alapité okiratok médositasra keriiltek - mindenki-
nek benne van a kézfoglalkoztatas szakfeladat - akkor maradjon is ott. A munka iranyi-
toja az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy. Ok adjak ki a napi munkat,
valamint az esetleges fegyelmezést és egyebeket, pl. szabadsagolas — intézik. Egysze-

ribb az intézményeknek gyakorolni a munkaltatéi jogokat, mint a hivatalbél a polgarmes-
ter altal.

Az AMK 1 f6 takarito, Mészoly 1 takarité, 1 karbantartd, Tébérzsok 2 takaritd, PH 3 taka-
rité 1 telefonkdzpontos, 2 postazo ez a létszam lesz a harom havi foglalkoztatott.

Ezen felul még lesz a PH-t érintéen kézmunkaként szervezett foglalkoztatas, amit ligy
roégzitettiink, hogy lesz egy 20 fés brigad, aki 6 éraban, allandé létszam lesz. Ez a csapat

karbantartokbdl, szakmunkasokbdl, iranyitékbél alina és december 31-ig tart6 foglalkoz-
tatas lenne.



Az egyéb kodzfeladatot végz6knél pedig — ez nem az intézményeket érinti, hanem a hiva-
talt — a létszama az idei évivel megegyezben régzitettilk a tegnapi megbeszélésen a
Polgarmester urral. 194 {6 volt 2010-ben. Ezzel a létszammal kell j6vére is tervezni. Eb-
ben viszont csak olyanok vehetnek részt, akik a mostani RAT-osok, (a j6vé évben bér-
péti6 juttatasnak fogjak nevezni ezt a ellatast, nem RAT-nak,) csak maximum 4 hoénapig
lesznek foglalkoztathatok és 4 draban. Egy nagyon gyengén megfizetett kézmunka lesz,
éppen ezért, hogy milyen minéségli munkat lehet télik elvarni, azt mindenki gondolja
hozza... 28 e Ft-os segély helyett majd kapnak netté 32 e Fi-ot 4 6ras munkaért...

5.) A kbzoktatas terlletén valtozas — ami a tervezésre is tartozik — az informatikai normativa
lett. Ez azt jelenti, hogy fejkvétas 1750 Ft, tehat kézvetleniil meg kell tervezni a kiadaso-
kat az intézményeknél. Ez nem kétott felhasznalas. A gyereklétszamra a kiadasokat az
intézményeknél kézvetlentil meg lehet tervezni.

6.) A tankdnyvtamogatas: nincs altaldnos, nincs minden egyes gyerek utan jaré tankényvta-
mogatas. Csak olyan tankdnyvtamogatas lesz, amit azok kaphatjak — ez is normativa a
kiegészitd szabalyok kozétt szerepel — akik ingyenes tankényv ellatasra jogosultak. Ez
azt jelenti, hogy az 6 ingyenes tankényviikre lehet felhasznalni. Tehat nem akérkinek
oszthat 12 e Ft/f6 tamogatast az intézmény, csak azoknak a tankényv beszerzésére
szolgal, akik ebbe az ingyenes kategdriaba esnek és ezzel el kell szamolni. Ezt a norma-
tiva elszamolasanal az Allamkincstar szigorian szamon is kéri és ha nem arra van for-
ditva a normativa, akkor vissza kell fizetni.

7.) A kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetésnél le kellett adni novemberben a normativas
igényeket. Csak az el6zetes felméréskor leadott Iétszamra Iehet tervezni. Meg kellett be-
cstilni, hogy hanyan keriilnek az 50 %-os kategéridba, és hanyan a 100 %-osba (6k a
gyermekvedelmi tAmogatasban részesiilék) ez a bélcsbédét is érinti. Ezekkel a kiadasok-
kal kell szamolni, mint 100 %-os kiadas az étkeztetésnél, ugyanakkor a bevételi oldalon
ezeknel nyilvan nem tervezhet6 téritési dij bevétel, csak az 50 %-os kategérianal. Az ét-
kezésnél a kiadast Gigy kell megtervezni, hogy januar 1-t6l 4 %-os emeléssel kell tervez-
ni. Erre a decemberi testiileti lésen lesz egy hatarozat és a szocidlis agazatban julius 1-
t6l tovabbi 3,5 %-kal, az oktatasban pedig szeptember 1-t8l tovabbi 3,5 %-kal. Ez a 3,5
% az inflacié. Bizik benne, hogy ezzel kell szamolni, nem magasabb szazalékkal. Mas
van az inflacioban és mas az élelmiszerek inflacios mértéke. Tudjuk, hogy annak a sza-
molasa maskent alakul, mint az élelmezési araké, pl. az Eurest-nek nem lesz magasabb
javaslata az étkezési téritési dijakra, tehat a koltségekre, amit az 6nkormanyzat fizet.

Beveételeket dvatosan kell tervezni, de nem Iehet alultervezni. ltt téritési dij bevételekre is
gondol. Kb. két évvel ezelétt megallapodtunk annak a szézalékaban, hogy mi az a koc-

kazat és hogy hany szazalékkal kell, ez szerint készitse el mindenki a tervet, a téritési dij
bevételekre.

A.Szabd Ferencné: az emelés 4 és 3,5 % ?

Dr. Krupa Rozalia: igen. Azért mondta el ennél, hogy a normativanal is van egy kis valto-
zas, azzal kell szamolni, meg a téritési dij bevételhez a kiadasi oldalon, meg a bevételi
oldalon is. Csak ugy tudjuk, hogy tovabb haritjuk. A 4 %-ré6l most decemberben lesz ha-
tarozat, hogy mennyi lesz az intézményi téritési dij. Nyilvan az intézményi téritési dijbol
indul ki a személyi téritési dij. Nyaron meg majd a kévetkez6 déntéssel a 3,5-0s emelés.
Minden esetre a kéltségvetésben legyen benne.



8.) A hivatalt érinti: valtozik a gépjarmii adomentesség a bevételi oldalon. Valamit jelent

majd, hogy a sulyosan mozgaskorlatozottak gépjarmi adbémentességét felsé plafonhoz
kotik, 12 e Ft felett nem érvényesithetik.

Altalénosségban elmondhato, hogy a kéltségvetési torvény mellékletében szerepld norma-
tivak — és ez a PH-ra is vonatkozik — az azokhoz tartozé altalanos kovetelményeket, meg a
kiegészité szabalyokat nem csak most egyszer a tervezéskor kell megnézni, amikor kisza-
moljuk, hogy mennyi normativat kapunk, hanem azt az egész évi miikddés soran mindenki-
nek figyelemmel kell kisérnie, mert ez is egy jogszabaly, ezt is ugyanugy végre kell hajtani.

A koltségvetési térvény melléklete is egy norma és ha az intézménynek a miikodésérdl, vagy
az intézményben vezetett nyilvantartasokrol beszéliink, akkor azt is teljesiteni kell. Nem csak
az agazati jogszabalyok alapjan elirtakat, hanem ami a normativahoz rendelve van, mert az
Allamkincstar ebbél kiindulva is vizsgal plusz még nézi a szakmai szabalyokat is. Ne legye-
nek olyan problémak, hogy hianyoznak dokumentaciok, vagy nem Ggy van a létszam
figyelembevéve, ahogyan a kéltségvetési térvény melléklete tartalmazza. Nem lehet egyes

jogszabalyokat figyelembevenni, masokat meg figyelmen kiviil hagyni, mert akkor az intéz-
meény nem megfeleléen miksdik.

Az AHT-t jelentSsen valtoztatjak, most is volt médositasa, meg folyamatban is van és meég a
kéltsegvetési torvényen til is lesz médositasa. Nem elég egyet megtalalni, mert esetleg egy
honapon beliil kétszer, vagy haromszor kiilén térvénnyel médositjak.

Egyéb olyan feladatvaltozasrél nem tud, ami az intézményi rendszert érintené.
Bolcstdének megjétt a miikodési engedélye. Az is ismert volt, hogy a Iétszamon valtoztat-

tunk, a csoportszam vaitozatlan maradt. Ez csak a beiratkozasokat fogja érinteni, hogy hany
gyereket vehet fel.

Keéri, ha valakinek van olyan feladata, ami ujként jelenik meg a kévetkezd évben most jelez-
ze.

A tamogatéasokkal kapcsolatban, a palyazatokat be fogjuk épiteni (TIOP) az 6nrésszel egyiitt.

A. Szabé Ferencné: a normativakkal kapcsolatban kérdezi, hogy a 8. sz. mellékletben sze-
repel a pedag6gus tovabbképzés. Ez tervezhetd a kéltségvetésben?

Dr. Krupa Rozdlia: az fejkvétas normativa. Benne van a szabalyban, hogy létszam alapjan
kell tervezni és 2010. évi induld, ill. 201 1-es Iétszammal tervezhets, de nem haladhatja meg
a testiilet altal meghatarozott pedagégus létszamot.

A. Szab6 Ferencné: a pedagogus szakkényvrél sehol sem olvasott. ..

Dr. Krupa Rozalia: nincs benne a térvénytervezetben, de mar az idei évben sem lehetett
tervezni.

A szocidlis tovabbképzésre is van normativa a 8.sz. melléklet szerint (ESZI vezetbjének fi-
gyelmébe ajanlja).

Horvath Ferencné: a nagyléki tagiskolaval kapcsolatban mondana el a valtozasokat. Targyalt
a tagiskola vezetbvel és a nagyloki polgarmesterrel. A kévetkezé évi 16tszamok alapjan az
lathat6, hogy a kovetkez6 tanévben 1-3 6sszevonas lesz - most 2-4-es 6sszevonas van - de
a tanul6csoportok szama nem valtozik. Ezt elére szeretné jelezni.

Dr. Krupa Rozalia: alapité okirat modositasra lesz szilkség.



Horvéath Ferencné: igen.

Az idén mar masodik éve szervezik a délutani foglalkoztatasat a gyerekeknek. A napkézi
azért maradt abba, mert olyan alacsony volt a létszam. Megtortént egy erés szervezé munka
és mar masodik éve 28-29 fével stabilan muikédik. Ugy gondoltak, hogy érdemes lenne nap-
kozis csoportot mikédtetni 22,5 6raval. Maradna az eddigi 6rakeret, nem névelnének rajta
és az allashely szadm is véaltozatlan maradna. A 7 allasbél 1 napkézis allashely lenne. Vala-

mennyi normativa bevételt jelentene ez is. Két év tavlatabél mar latszik, hogy ezt stabilan
meg tudjak tartani.

Dr. Krupa Rozalia: nem lesz probléma, hogy ot létszam leépités volt és allami tamogatéasst
vettiink fel?

Horvath Ferencné: nem, mert tanitd alléshely lett leépitve, és nem napkozis. Direkt azért,
mert mar akkor is arrél beszéltiink, hogy amennyiben lehet6ség lesz meg tudjak gyszni a

szuloket, meg tudjak tartani a gyerekeket - akkor napkézis csoport miikédhet. Minél széle-
sebb szolgéltatast szeretnének nytijtani.

Dr. Krupa Rozalia: akkor lett leépitve a miklosi kollégand?
Horvath Ferencné: aki mikiési lakos. © mint tanité lett leépitve, nem mint napkézis.
Dr. Krupa Rozalia: a napkézit Nagyléknak kell finanszirozni.

Horvéath Ferencné: igen, de ott a tarsulasi normativa. Bizik abban, hogy nem marad igy. Vé-
giggondoltak, hogy ez nem csupan a nagyloki tarsulést érinti, hanem valamennyit, mert Alap,
Cece dvodaja, iskolaja minden vonatkozasban azért tarsultak, mert tarsulasi normativa volt.
Ha nincs normativa, nincs tarsulas. Ha utazasrél szol a tarsulas, akkor miért tarsulna, igy is

fenntartja, 6 fizeti a kéltségeket, meg tgyis fent kell neki tartani. Abban bizik, hogy véletleniil
maradt ki bel6le.

Dr. Krupa Rozalia: nem véletleniil maradt ki, mert egy masik helyen benne van a kézpontosi-
tott k6z6tt a kisiskoldk visszaallitasa, az als6 tagozat visszaallitasa. Az 1500 lakos alatti tele-
plléseknek felkinaljak a lehetéséget és majd kildn palyazatot fognak inditani, majd visszaal-
lithatjak, - kévetkez6 évitél.

Horvath Ferencné: ez az 6vodékat is hatranyosan érinti.

A normativas tablazatban lathaté, hogy 8 hénapra volt normativa, utana 4 hénapra nincs
semmi.

Dr. Krupa Rozélia: a bejaréknal jobban jarunk. Ott a létszam nem csak az azonos létszamra

igaz, hanem a miklési iskola a teljes létszamara kap normativat, nem csak a 7-es, 8-0s
nagyléki létszamra.

Horvath Ferencné: ez eddig is igy volt, csak ott névekedett az Osszeg valamennyire, kicsit
tébb lett.

Mivel ez is kéltségvetési tétel, felvetné a kdrzetes bejarok Ggyét. Pusztaegres, Sarhatvan,
Rétszilas, Nagyhoércsok, Orspuszta telepilésekrdl bejaro tanuldknak hagyomanyosan az
intézmény kéltségvetésében szerepelt a bérlet kéltsége. Azoknak nem volt, akik a fenntart6
altal biztositott klilén busszal jarnak be, 44 6. Teleplilésrészek kozti ellentétek miatt a 44 fés
buszt nem lehet ligy kihasznélni, ahogyan az idealis lenne, Sarhatvan, Pusztaegres vonat-
kozasaban. A helyi szocidlis rendelet médositasa miatt plusz koltségként jelentkezett, hogy



37 tanulénak igy a bérletét most meg kellett vasarolniuk. Nem volt bent az intézmeény kolt-
ségvetésében. Olyan ellentmondasba nem mehettek bele, amikor ugyanazon feltételek ké-
zOtt: tehat a rétszilasi bérlettel jar, a Sarhatvan kis része, Pusztaegres nagy része
kOlénbusszal és maradt 37 gyerek ugyanabba a kérbe tartozé, akik semmilyen tamogatast
nem kapnak. A miklési iskola mindig abban a helyzetben volt, hogy ahogyan megsziint
Reétszilason az iskola, megsziint Pusztaegresen, Sarhatvanon akkor a gyerekeknek a bérle-
tét allta a fenntarté, mivel 6k 6nhibajukon kiviil bejarok. Addig, amig a helyi kézlekedés nem
olyan, hogy szocidlis tAmogatas keretében ingyenes bérletet kaptak a gyerekek, addig vala-
mennyi korzetes bejaré gyerek bérletksltsége benne volt az intézmény koltségvetésében.

Dr. Krupa Rozélia: decemberben lesz képviselétestiileti napirend a helyi kézlekedés. Ugy
szolt a hatarozat: vissza kell r4 térni, hogy a szocidlis tamogatasok maradnak, vagy nem, és
azon dontés flggveénye, mit kell tervezni az intézménynél. Van egy iskolabusszal utaztatott
réteg, van egy helyi jarattal, meg van a VOLAN-os jarattal jarék. Gyakorlatilag ezzel egalizal-
ta az intézmény, hogy ne kelljen fizetni a tébbieknek, akik helyi jarattal utaznak sem, mert
eddig segélyként kaptak.

Horvath Ferencné: kémé, hogy legyen lehetéségiik a cimpétiék betervezésébe az intézmény
koltségvetésébe. 360 e Ft-rél van szé éves szinten, 3 pedagoégust érint. igy gondolja jogsze-
riinek, ha 6k ezt annak idején — most ne firtassuk, hogy hogyan, mi médon — cimpoétiékkal
rendelkeztek, akkor az része a béritknek. Ugy gondolja, hogy ez a késbbbiekre is hat. Ha

egyszer — par év mulva - a fenntart6 él ezzel a jutalmazasi lehetéséggel, hogy cimpotiékot
adomanyozzon, akkor kapja meg ezt a rangjat.

Dr. Krupa Rozélia: kérdése — masik intézménynél is volt ilyen — 6k hogyan oldjak meg?
Nagyné Rehdk Julianna: nehezen.
Dr. Krupa Rozélia: tébben félreértelmezték azt az egyszeri juttatast...

Horvath Ferencné: most mar megyiink visszafelé. Elmentek nyugdijba. Naluk 3 f6t érintene
és akkor azt tudnak mondani, hogy igy szabalyosan, bérként megkapjak.

Ha benne lenne a koltségvetésben a cimpétiék, akkor biztosan megkapnak a dolgozdk, sza-
balyosan, egységes lenne.

Nagyné Rehak Julianna: igy tényleg mindig a kéltségvetéstsl fligg. Meg kellett, hogy kapjak
eddig is, de nagyon j6 lenne, ha eleve a kéltségvetésben tervezhets lenne.

Dr. Krupa Rozélia: sok évvel ezel6tt olyan doéntés sziiletett, hogy adott évre kaptak. Azt mar
nem lehet tudni, hogy ki értelmezte rosszul, hogyan oldottak meg rosszul.

Hangzavar.

Szakécs Benéné: azbdta 6k kapjak, a szocidlis ellatasban meg soha egy fillert sem tudtunk
adni cimpétlékra, pedig ugyanugy jogosultak lettek volna.

Dr. Krupa Rozélia: az lett az ellenérzés eredménye — Téth Ervin képvisel6sége idején, 6 volt
az aki a fegyelmi eljarast az igazgaték ellen inditotta volna — hogy ,blintib6l” nem kaptak meg
az intézmények. Biintetésbdl az intézmények nem tervezhették a cimpétiékot, mert tillépték
az igazgatok a hataskériiket és olyan kételezettséget vallaltak, aminek nem volt meg a fede-
zete.

Nem nagy &sszeg — 360 e Ft - jarulékkal ennyi?



Horvath Ferencné: nem.
Nagyné Rehéak Julianna: nalunk is ugyanennyi.

Dr. Krupa Rozalia: fel lehet oldani ezt a helyzetet, akkor tervezzék be mind a két iskolanal a
cimpotiékot.

Nagyné Rehak Julianna: készéném szépen.
Nagy Zsuzsanna: nalunk is j6 lenne, mi nem tudtuk kigazdalkodni, ez miatt megszint.

Dr. Krupa Rozalia: masrdl van szé a két intézmeénynél. Bujtatva, de kifizették eddig is az in-
tézmeényeknél a cimpétiékot. Kigazdalkodtak a tavollevdk, betegallomanyban levéknél meg-
maradt pénzbél. A kényvtarnal nem tudjuk visszaéllitani. ..

Az iskolaknal akinek ott van a kinevezésén és annak egy példanya a Kincstarnal van, ott
eszerint szamfejtik a bért. Csak a tervezés nem gy tértént eddig. Tehat ez egy buitatott

rendszeres havi juttatas volt eddig is, aminek nem térténhetett meg a kiadaskeénti betervezé-
se.

Horvath Ferencné: az AMK-nal az iskolanal és az évodanal van 1-1 GYES-rél visszajové
kolléga. Az § helyettesitésiiket kell majd betervezni.
A flités korszer(sitést szeretné tudni, - mire szamithatnak.

Dr. Stikésd Tamas: ebben az tigyben ,menjiink egy koért” — javasolja.

Beszélt a Cotech vezetdjével és a Miiszaki osztalyvezet6vel meg két energetikussal is. Vé-
lemeényuk szerint ezt végig kell gondolni, nem biztos, hogy az a j6 megoldas, ha most gyor-
san megcsinaljdk, hanem kell ra szamitasokat készittetni. Lehet, hogy tobb céget meg kelle-
ne kérdezni, végig kellene azt vizsgalni, hogy barmilyen nehézkes a sajat beruhazas, de oda
lehetne jutni a pénzhez. Att6l mindenki 6va intett, hogy a vilagitas korszerisitéshez hasonlé
hosszabb idétartamra késsilk, mert az energia arvaltozassal elveszik minden.

A.Szab6 Ferencné: ugyanez vonatkozik a tébérzsoki iskoléra, évodara is?

Hangzavar.

Horvéth Ferencné: bizik benne - az 6vodanal megvalosult - igy is meg fog tériilni a dolog,
mar most érezhetd, hogy jobb igy, jobban miikédik.

Szakszolgélattal kapcsolatban: kistérségi hatokeéri feladatrol van sz6. Jogszabaly valtozas
varhat6, aminek az érvényessége a kévetkezd tanév. Allashely bévitést ir elé a jogszabaly.
El6zetes koltségvetési szamitasokat készitettek és abbdl lathat6, hogy — jelenleg 3 allashely
van — ha mindegyik teriiletre: logopédia, gyégytestnevelés és a korai fejlesztés — a megfelels
allashely bévités megtérténik dsszesen 8 allashely lenne a 3 helyett. Viszont olyan a norma-
tiva bevétel, hogy fedezi a kiadasokat. Ez most lathato. Ebben az tgyben késziilt egy elbze-
tes koltségvetési kalkulacio. Abban még az tigyviteli alkalmazott nincs benne, de a szakszol-
galatnak olyan mértékl a dokumentacios kotelezettsége — eddig kézmunkassal sikeriilt ezt
a feladatot megoldani — ha a kévetkezé évben igy nem biztosithato, akkor a normativa bevé-

telbél még ezt is meg lehetne oldani. Alku kérdése, mert Ugy is lehet gondolkodni, hogy kéz-
munkassal oldanank meg.

Dr. Krupa Rozaélia: most erre nincs elég ids. Ez alatt az egy hét alatt sem a kistérséggel,
senkivel nem lehet egy még nem sem jelent jogszabalyrdl beszélni.



Horvath Ferencné: nem feltétlentl a jogszabély a gond, hanem az latszik, hogy eltartja ma-
gat. Eddig nagymertékd taléraval volt tervezve, mert az allashelyek utan nem lehetett a nor-
mativat igényelni. Viszont a kévetkezd koltségvetési évben egyrészt az allashely utan jaré
normativa is névekszik, masrészt nagy az ellatandd gyerekeknek a szama és az utanuk le-
hivhaté normativa 6sszege is emelkedett. Most mar elmondhaté - van harom éves mult, ami
igazolja - hogy a gyereklétszam nemcsak tarthat6, hanem névekszik és igény van ra. Bejart
rendszere van annak, hogy helyben tudjék ellatni a gyerekeket. Ebbdl az kévetkezik, hogy a
normativakat duplazni lehet valamennyi esetben. Eddig a szabalyoknak, térvényességnek
mindig meg tudtunk felelni. Kitekintve a kérnyezé telepiilésekre elmondhato, hogy ilyen gye-
reklétszamhoz kb. 7-8 allashelyet rendelnek. A jelenlegi 3 allashely nagyon-nagyon minima-
lis. A szamitas pedig azt igazolja, hogy az a hatékonyabb, ha allashely van, mert igy is ugy is
el kell latni a feladatot. A tuldra tébbe keril.

J6 lenne ezt a bévitést megvalésitani. Indulaskor azzal szembesiiltek, hogy a sarbogardi
kistérségben nincs szakember. Most mar viszont kinevelédétt j6 par szakember, igy helyi
logopédusokat, meg gyogytesnevelbket lehetne beallitani, méghozza tobbségében kezdo,

vagy alacsonyabb bérrel, ami magyardzza azt is, hogy miért joval olcsébb, mintha tdldraval
és vallalkozo6val van ellatva a feladat.

Dr. Krupa Rozélia: ez azért tdbb mint kétszeres létszamnovekedést eredményezne. Erre
most itt nem tud mit mondani, mert tovabbra is azt allitja, hogy egy hét alatt ezt senki nem
tudja meg csak leellenérizni sem ahhoz, hogy ezzel maris szamolni tudnéank a koltségvetés-
ben.

Késobb is raér, arrél nem beszélve, hogy kistérségi feladat, aminek a fele kéltsége a sarbo-

gardiaké a masik fele a t6bbieké, arrafelé is kell ezt kommunikalni és esetleg utana lehet
majd bevezetni.

Dr. Stikosd Tamas: a kistérség biztos, hogy nyitott lesz ra, mert az Ervin kezdeményezni
fogja amiatt is, hogy fel kell szamolni azt az anomaliat is, hogy az éraszamunk ne olyan le-

gyen, ami a kincstarnak nem felel meg. Erdekes térténet. Eddig csokkent a kételezd ora-
szam, ami szerintlink ellenben eggyel né.

Horvath Ferencné: a kiszamolas mar a megnévelt éraszammal tértént.

Dr. Krupa Rozalia: akkor is figyelembe kell venni, hogy tovabbszamlazas van, mi alljuk a
koltségeket és itt féléveket és éveket varhatunk, mire kifizetik nekiink, mert a kistérség fo-
lyamatosan tartozik.

Dr. Stkdsd Tamas: vartunk, eddig, de mostantél maskeént lesz.

Dr. Krupa Rozélia: azt sem kapjuk meg a kistérségtél, ami a mi normativank, mert a mi gye-
rekeink utan jar...

Horvath Ferencné: az allashelyek utén jaro normativa a fenntartdhoz jon, a t6bbit utaljak.

Dr. Krupa Rozélia: a képességeik is elég rosszak, ha gazdalkodasi, kéltségvetési szempont-
bol akarmelyiket nézzik. Mindegyik olyan teleptilés, amelyik nehéz helyzetben van és ezeket
a valtozasokat lehet, hogy még akkor is nehéz elfogadtatni, ha ,odateszed”, hogy nem lesz
tobb fizetés részikrél, hanem inkabb kevesebb.

Minden egyes valtozas, ami kvazi névekményt jelenthet, azt alaposan elé kell késziteni.

Horvath Ferencné: az AMK-nal valiozas a kévetkezé tanévben: most 4 magantanulénk van,
varhatban a kdvetkezd tanévben 2-re csékkenne. Kéri, ha van ra lehetéség szeretnének ta-
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nulészobat létrehozni. 2-3 éve mindig el kell utasitaniuk a tanulészoba igényeket. Egyetlen
egy tanulészobai csoportot tudunk inditani.

Dr. Krupa Rozélia: nem igazan ismeriink adatokat, habar a gazdasagi osztalyon vannak ada-

tok, amib6l tudunk szamolni 1étszamot és egyebeket. Tanulészoba fejlesztés szeptembertél,
a 2 magantanul6 6raszam helyett, tervezziik.

Szakacs Bendné: elkészilt a munkavédelmi- balesetvédelmi kockazat elemzésnek a felill-
vizsgalata. Ellenérzéskor felmeriilt, hogy a hepatitis elleni védéoltas - B- C - a foglalkozas-

ugyi kételezettség, hogy mi ezt az oltast a dolgozoknak finanszirozzuk. Nem kis pénz, mert
2800 Ft/f6 és ez pluszban jelentkezik...

Dr. Krupa Rozalia: mindenkinél nem, csak aki kézvetlentl éﬁntkezik az ellatottakkal.

Szakéacs Benéné: a takaritoné, mosond, és a szakapoloknak kell a védéoltas. A 2-3 karban-
tartonak, a gépkocsivezetének, meg nekunk itt az irodaban nem kell.

Nyugdij miatt két személy ki fog esni a Hajléktalan Szallénal, akiknek a feimentési idére he-
lyettesitest kell, hogy biztositsunk. Az egyik dolgozé az év elsé két hénapjaban tolti a felmen-
tési idejét, amikor nem tudunk kézmunkast beallitani helyette. Tervezhetlink helyettesitést?
Naluk az egy f6 kiegészités, mivel igy tudjuk egész hénapban a 24 6ras szolgélatot megol-
dani kézhaszn(i munkassal. Most egy fének le fog jami a szerz6dése, a négybél pedig egy

kiesik januartél, akit helyettesitiink kell, mert olyan éraszéam lenne, amit nem tud megoldani
h&rom emberrel.

Dr. Krupa Rozdlia: az egyik mar a felmentési idejét tolti, mar a munkavégzés aldl is fel lett
mentve?

Szakacs Ben6né: januartél ném dolgozik.

Dr. Krupa Rozalia: a masik ember meg azt kovetden kerill felmentésre?
Szakacs Benéné: a masik személy nyaron fogja elérni a nyugdijkorhatart.
Dr. Krupa Rozalia: erre mindenképpen kell tervezni a koltségvetésben.

Szakécs Benéné: targyalt Nagylok polgarmesterével és Hantos vonatkozasaban a jegyzével
és azt kerték, hogy ugyanugy tervezzink jévére is mindent.

Fltés felllvizsgalatrol, karbantartasokrél szé volt, ha lehet szeretné bevonni ebbe a korbe az
ESZI flitesrendszerét is. Megrendelték az Apold- Gondozé Otthonban két kazannak a feliil-
vizsgalatat meg esetlegesen egy karbantartasat. lgen magas 6sszeg volt, amit visszajelez-
tek. Szeretné ha esetleg ebben a kérbe, amikor a tbbi intézményben is meg lesz a vizsga-
lat, oda &k is be tudnanak Iépni, igy egyiitt esetleg kevesebbe kertine.

Dr. Krupa Rozalia: nem arrél szélt a fiitéskorszeriisitési kérdés.

Dr. Stikésd Tamas: ajanlatot tettek arra, hogy a beruhazast beleépitik akkor, ha x évig tartjuk

tervezzik ugyanazt a koltséget és abban forgatja vissza, de intézményekre konkrét ajaniatot
tettek.

Dr. Krupa Rozdlia: de csak arrél, akiknek a fiitését a Cotech oldja meg. Azokat a rendszere-
ket ismerik és arra tettek ajanlatot, hogy azt kellene felGjitani. Nem karbantartas, nem feliil-

vizsgalat, hanem egy esetleg mas fiitési modra, kazanra, energiara attérni. Arrél szol a val-
tozas.
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Szakacs Ben6né: nem is a Hajléktalan Szallo, Tompa u. intézmény flitésével van gond, ha-
nem az Apolé- Gondozé Otthon fiitésével. Azdta, hogy a kézponti flités atalakult gazfitésre,
a kivitelezé cég megsziint. Nagyon nehéz olyan szakembert talalni, aki kompletten ért az
egeész rendszerhez. Ha probléma van harom csoportot oda kell hivni egy-egy szerelési mun-
kahoz. Mi nem vagyunk szakemberek, igy nem tudjuk megitélni, hogy amit 8k elmondanak,
az biztosan j6. Természetes, hogy a M(iszaki osztalytdl segitséget kér, de j6 lenne valami
olyan gazda, aki tudja, hogy mit csinal, mi meg tudjuk, hogy j6 is az ajanlat, amit adnak.

Itt mondja el, hogy amennyiben ,minden &sszejon”, szeretne élni a 40 évvel és szeretne el-
menni nyugdijba, ami elég nagy ésszeg.

Dr. Krupa Rozalia: tudomasul veszi a bejelentést, majd késbbb még kitér erre a kérdésre is.
fel van irva.
Eddig féleg a feladatokkal foglalkoztunk.

Tervezéshez kapecsoléds informacisk:

Bevételek tervezésénél az ismert bevételeket kételezé betervezni. igy kell eljarni. Az intéz-
ményeknél vannak megaéllapodasok, a megallapodasok ha nem lejartak, nem megsz(iné
szerzbdések, akkor annak a bevételi részét a koltségvetésnek tartalmazni kell. Ez kotelez6,
ez nem valasztasi lehet6ség, igy kell a gazdalkodasi szabalyok szerint tervezni. Tehat nem
lehet alultervezni a bevételeket és utana meg azt mondani, hogy tulteljesitettilk. Van bérbe-
adas mind a két helyen miikédik kézépfokt oktatas is, meg a sporttermek is bérbe vannak
adva. Az étkezési bevételekrdl mar volt szo, a gazdasagi osztalynak meg le kell ellenérizni,
hogy azok keriiltek-e be, a szocidlis 4gazatnal is. Tehat a helyi rendelet adott, az ésszegek
ismertek, a téritési dij bevételeket annak megfeleléen be kell tervezni.

Osszességében csokkenéssel kell szamolni, tehat az 6nkormanyzatoknak mar a koltségve-
tési térvény és annak mellékletei, ill. indokolasa alapjan is az a prognosztizalt érték, hogy
nominal értéken 0.6 %-kal kevesebb lesz az egész onkorményzati szféranak a bevétele,és
ez nem az allami tAmogatasok, hanem a teljes bevétel amivel szamolnak. A kézponti kélt-
ségvetési kapcsolatokbo6l szarmazo bevétele az onkormanyzatoknak 1,7 %-ponttal csdkken.
Annak az aranya az 6nkormanyzati bevételeken belill is, tehat nem 40 %-kal fog megjelenni,
mint ahogy a 2010-es varhaté struktlrat mutatja. Amennyiben a 2010. évi varhaté bevétel-

hez nézzik, akkor 3,7 %-ponttal csékken. Tehat az allami tamogatéasok 6sszege egyértel-
mUen csokken.

Az ipar(izési ad6rél: valtozas nem varhaté. Polgarmester altal képviselt oldal nem kivan val-
toztatni az adékedvezményeken, de nem is tudunk tébbet tervezni. Nem szamithatunk arra,
hogy a gazdasag ebben az évben élénkiilt volna Sarbogardon és ezaltal a helyben miiké-
doéknek a bevétele jelentésen névekedett volna. Tehat ezzel nem szamolhatunk.

Targyi eszkoz értékesitést megint betervezzik, de azzal nem szabad a kéltségvetést gy
elmozditani, hogy egy bizonytalan bevételre biztos kiadasokat terveznénk, tehat az értékesi-
tesi bevételekkel nagyon évatosan kell banni. Itt van ,a nyakunkon” a HEMO, az Arpad u.-i
ingatlan, mindkett&t évek 6ta prébaljuk eladni, de nem sikertll.

Ha a hitelfelvétellel nem kivannak élni, vagy csak sziik korben, akkor a kiadasokat sz(ikiteni
kell. Ez mindenkitél — minden koltségvetési gazdalkodotél — erds koltségvetési fegyelmet
igényel. Uj feladatként jelentkezik a vizikézmii tarsulat vonatkozasaban az onkormanyzat
jogutod szerepe. A vizikézmii tarsulat hitelallomanya 2011. decemberben fog lejarni, tehat
ezt nekink be kell tervezni és annak a visszafizetési kételezettségét is.
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Kézpontilag a kormany az Ujra elosztast sziikiti. A maganszektor mozgasterét noéveli, ill. azt
kivanjak tartani, hogy a GDP 3 %-a alatt maradjon az allamhéaztartas hianycél. A vallalkoza-
sokat, a vallalkozasfejlesztést névelni. Tehat itt nem a kézszféra az az agazat, amely tamo-
gatast remélhet. Nem is szerepel a prioritasi szempontok kézétt, - még a kézoktatas sincs

benne. Vallalkozasfejlesztés, munkahelyteremtés, mezbgazdasag... de a kdzszféra nem
szerepel.

Az inflaciét 3,5 %-osra jelzik. Ez lehet tdmpont. Nyilvan 3,5 %-kal kell tervezni az étkezési
téritési dijakndl, ill. az étkezési koltségeknél is. A kozalkalmazotti bértabla valtozatlan. A tér-
vényjavaslat mellékletében 2010-ben, 2009-ben is ugyanaz volt, tehat tébb évre visszame-
nbleg csak le kell masolini a bértablat. A keresetkiegészités 2 % lehet az Amr. 85. § alapjan.
Ez a kdzoktatasnal nem azt a %-ot jelenti. A kézoktatasi keresetkiegészités szamitasi alapja
valtozatlan, tehat az 5250 Ft/fével kell szamolni. A Koltségvetési térvény 118. §-a szerint a
kéztisztvisel6i  illletményalap  véltozatlan, azzal kell szamolni. Kozalkalmazotti
illetménypétiékalap szintén valtozatlan, 20 e Ft. A kiemelt vezetdi pétlék (120 e Ft) is valto-
zatlan, habar nalunk nincs kiemelt vezetd, akit érintene.

Felhivja a Kozp. Iskola gazdasagvezetdjének figyelmét, hogy a nevelészilsi dij 15 e Ft-javal
a helyettes szil6i dijat szamolni kell.

A rehabilitaciés hozzajarulas nem valtozik, 964.500 Ft.

A hivatalnél érdekes tervezés szempontjabél: a lakasfenntartasi tamogatasnal egy m?-re jutd
koliség valtozatlan, 450 Ft.

Apolasi dij az nem szézalékosan, hanem Osszegszerlien lesz meghatarozva és az egész
évre sz616 29.500 Ft-ban van maximalva.

Az 6nkormanyzatoknak az egyéb fejlesztésekhez kapcsolodé normativait a melléklet tartal-
mazza. Amik eddig palyazhatok voltak, nagyjabél eltlintek a koltségvetési torvényjavaslat
szerint, mert nincs benne Gtépités és mas sem. Az jelenik meg az indokolasban, hogy a helyi
piacok, térségi nagybani piacok kialakitasa kap hangstilyt.

Az egyéb tamogatasi célok kozott a vizgazdalkodas — ivévizbazis — egyes kérnyezetvédelmi,
egeészseglgy, jarobeteg ellatas, bélcsédei, 6vodai, altalanos iskolai ellatast nyujté intézmé-
nyek infrastruktarélis fejlesztésének tamogatasa jelenik meg. Ez ami pozitivum a fejleszté-
seknel. llyen palyazatok fognak megjelenni.

A tegnapi megbeszélésen a Polgarmesterrel Grral a FIDESZ elképzeléseit az 6nkormanyzati
beruhdzasok vonatkozasaban egyeztettik. Utfelujitasra, vizrendezésre (ami nem egyenl6 a
vizgazdalkodassal) ez a csapadékviz elvezetés, ill. az altala felvazolt akadalymentesitési
hatranyaink lekiizdése a cél. Valamennyi intézményiinknél — egy-két szerencsés kivételtsl
eltekintve — el vagyunk maradva a kézintézmények akadalymentesitésével. A miklosi orvosi
rendel6, pusztaegresi orvosi rendel6, Mészdly, Polgarmesteri Hivatal, Téb6rzsoki 6voda,
szocialis intézménynél is csak részben van megoldva az akadalymentes kozlekedés. A felso-
roltak kéziil a Mészély Géza Altalanos Iskola — mint legnagyobb intézmény — keriilt kivalasz-
tasra az akadalymentesités megoldasara. A Polgarmesteri Hivatal, az orvosi rendelék sem
fognak megfelelni a kévetelményeknek, igy a leginkabb kizarélagos tigyfélforgalmat bonyoli-
t6 Polgarmesteri Hivatal sem fog megfelelni a kévetelményeknek.

Ezen felll az intézményi igényeket eld fogjuk terjeszteni. Vannak itt az intézmények miiko-
déséhez kapcsol6dé igények, valamint az ANTSZ, egyéb felligyeletek, hatosagok ellenérzé-
sébbl eredd kételezettségek. Hogy mi fog bekertilni a kéltségvetésbe, az majd kiion dontést
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igenyel a koncepciénal. Minden esetre koncepci6 szinten javaslatként be fogjuk terjeszteni a
kepviselbtestilet elé. Itt a munkavédelmi kovetelmények — Szakacsné altal jelzett védéoltas
tobbletként bekeriil, valamint ezen felll a palyazatokhoz kapcsolodé fejlesztések, a miklosi
iskola palyazata, a Megyei Onkormanyzatos palyazat is.

Sajnos a kormany altal prioritasként kezelt tertiletek k6z6tt - a 2011-es kéltségvetés indokla-
sat is végig nézve - nem jelenik meg egyik agazatunk sem.

A kdzszolgalatot szlikiteni kivanjak. Ez mar nyilvanossagot kapott. Direkt utasitasban, direkt
modon a kormanyhivatalok, de indirekt médon az énkormanyzati szférara is ravetitik. Sz(iki-
i6 allami tamogatassal kivanjak az dnkormanyzatokat a létszamleépitésre 6szténdzni, ill.
érvényt szerezni, hogy létszamleépitések legyenek.

Ugyanakkor megjelenik az indokolasban, hogy a koézoktatdsi agazatban elinditanak egy
szerkezeti valtozast, errél mar sokat hallani a kézoktatasi allamtitkartdl. Terv szinten van, a
2011-es évet nem érinti, de azért megemlitetiék. Ehhez kotédben a pedagoégusi életpalya
modellt probaljak kialakitani, ami 2013-as évet fogja érinteni. Mar kommentaljak, hogy 100 e
Ft-tal is n6het a pedagogusok bére. Ne tessék félreérteni, majd 2013 kériil, - ezek a valtoza-
sok nem a 2011-es évet érintik.

A szocialis j6léti kiadasokat is csbkkenteni fogjak. Kifejezetten csékken a pénzbeli szocialis
juttatasok kore nalunk, dsszegszeriien. Idén a normativa 4100-20300 koz6tt volt, a kdvetke-
z0 évben 3800-19000 Ft kozott fog megjelenni. Nem tudjuk hogyan gazdalkodjuk ki, mikor
tele vagyunk 100 milliés nagysagrendti szocialis tAmogatassal.

A szocialis alapszolgaltatasok normativaja egyszerlisodik. Megsziinik az otthonkézeli ellata-
sok és azon belll szazalékos bonyolult normativa rendszere. Egy normativa lesz. A hozza-
jutasnak a feltételrendszerére is figyelni kell.

Az oktatasnal is vannak valtozasok. Fog valtozni az intézménytipus egyttthat6. Erre is fi-
gyeini kell.

Kiegészitd normativaknal tébb jogcimen van véltozas, az SNI-nél is. Tankoényvrél, informati-
kardl, étkezésrél mar volt sz6. Az SNI normativanal is a megfogalmazast valahogyan meg-
valtoztatjak, hozzaigazitjdk a szakmai szabalyhoz. Itt azt kell majd megnézniink, hogy ez az
alapité okiratban SNI-kénti megfogalmazassal egybeesik-e. Normativ tamogatas lesz az
osztalyfénoki potiék.

Tarsulasoknal a bejaré gyerekekrél mar volt szb.

Kézmuvel6dési, konyvtar érdekeliségnéveld megmarad, mint kézpontositott tamogatas, te-
hat annak a palyazati lehetéségére is lehet szamitani.

Ado- és jarulékokat illetéen el van fogadva a térvény, a 16 %-os SZJA kulcs. Ez mindenkit
erint és ki-ki érzi, hogy pozitivan, vagy negativan. Az elérevetitett szamitasok nem azt mutat-
jak, hogy az alacsonyabb fizetéseknél pozitivan hatna, hanem inkabb negativan. Ugyanis itt
nemcsak a sajat bérrel, hanem a szuperbruttésitott bérrel kell szamolni, tehat a jarulékkal
novelt bér 16 %-a az adé. 27 % munkaltatéi jarulékkal szuperbruttésitott bruttd bér 16 %-at
kell szamolni. Az adoéjovairasok megszlintek. A béren kivili juttatasok addztatasa is valtozik,
van ami utan a kifizet6 fizet, mig masoknal aki kapja a juttatast 6t terheli az adéfizetés és ott
is a szuperbruttésitas szabalyai szerint terheli az adoéfizetés, tehat a jarulékkal névelt és azu-
tan kell adozni.

Etkezési utalvannyal kapcsolatban az addjogszabaly szerint tenni.
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A kiadasok tervezése fegyelmezetten, csak minimalis szinten tervezhetdk. A személyi ki-
adasoknal senki nem tervezhet jutalmat. A juttatdsok koézil a tegnapi egyeztetés eredmé-
nyeként megmaradna az intézményi dolgozdkndl az étkezési utalvany, ami az idei évben
visszakerllt, az a 6 e Ft marad a jov6 évben is.

Mindenki probalja felmérni, hogy a nyugdijszabaly valtozasa miatt lesz-e rendkiviili médon
nyugdijbavonulé dolgozéja. It a ndk 40 év feletti munkaviszony utani nyugdijpavonulasara
gondol, mert azt j6 lenne az év elején tudni, és betervezni a koltségvetésbe a helyettesitések
és a kettds alkalmazasok miatt. Ha olyan szakmai munkakérben kell szamolni, ahova nem
tudunk betenni kdzhasznu munkast arra az idére, amig a munkavégzés aloli mentesitési id6d
van, akkor ott ketten lesznek egy allashelyen. igy van ez most a Bolcsédénél. A pénteki tes-
thleti Glésre elbterjesztés készilt, hogy fizetni tudja, mivel el6iranyzata nincs.

Tehat elbiranyzat szinten legyen bent a koltségvetésben.

A.Szabd Ferencné: naluk van 12 f6 6sszesen, abbél 5 prémiuméves és 7-bél 1 aki gondol-
kodik azon, hogy marad-e tovabb, vagy nem.

Dr. Krupa Rozalia: nyilvan a feltételeket meg kell varni.

A. Szab6 Ferencné: 6-8 honap hénap a felmentési idd, abbdl fele idére fel kell menteni éket
a munka aldl, + a jubileumi jutalom, az nem kis pénz.

Dr. Krupa Rozdlia: a prémiuméves foglalkoztatas marad. Utana kell nézni, mert ennek a tor-

venynek is van médositasa az egyéb tdrvények kozétt, - de inkabb az a terv, hogy meghosz-
szabbitjak a hatéridejét.

A. Szabd Ferencné: ha életbeléptetik a 40 év feletti munkaviszonnyal rendelkezé nék
nyugdijbavonulasaval kapcsolatos térvényt, akkor elmennek nyugdijba...

Dr. Krupa Rozdlia: a kiadasok tervezésekor a dologi kiadasoknal az idei évi szinten kell
tervezni. Az egyéb dologi kiadasok nem haladhatjdk meg az ideit. Nyilvan nem bazis terve-
zést végziink, hanem mindenki alulrdl kezdje a tervezést, amire szilkség van. Nem az, ami

az idei évben volt, mert nem biztos, hogy ugyanaz a feladatok és ugyanazok a beszerzések
jelentkeznek. 0-rél kell megtervezni.

3.5 %-os inflacioval kell tervezni a kdzmiiveket, de ugy, hogy nem a 2010-es kiadasbd! kiin-
dulva, mert itt vannak athiz6dé szamiak (Eon villanyszamla kevergés), hanem a naturalis
mutatoval. A naturalis mutatékat tovabbra is hasznalja minden intézmény. A mutatéként ke-
zelt fitési m®, villany KW/éra, viz m® mennyisége alapjan amit fogyasztott az intézmény, ami
a naturalis mutatéjaban megjelenik azzal és szorozva a fogyasztasi dijjal szamolni és arra
lehet a 3.5 %-ot ratenni.

A t6bbinél is mindenki prébaljon meg spoérolni. igy tudjuk meguiszni, hogy a dologi kiadasokat
visszafogva, ne kelljen létszam leépitésben gondolkodni. Mar nehéz is lenne, hogy a szinten
tudjunk sziikiteni. Mar megléptiik 2007-ben, ezért viszonylag j6 az 6nkormanyzat gazdalko-
dasa. Nincsenek kifizetetlen szamlaink. Ha valaki félreértette volna az Gjsagcikket, az a valés
helyzet, hogy egyaitaldn nincsenek olyan kételezettségeink, amelyeket ne teljesitettiink vol-
na. Mindig fizet6képesek voltunk, még mindig 100 millié Ft kértil{dsszeg van a szamlankon,
tehat az nem igaz, hogy cs6dkdzelben lenne az énkormanyzat. Nincs igénybe véve a miiko-
dési hitel sem. Nyilvan vannak olyan koételezettségek, amik az elézé évi hitelek felvételébdl
adodtak. A kétvénylinket is kezdett6l fogva fizetjuk. Nem lett olcsé a forint ingadozasa miatt
a svajci frankos kétvényiink, de nem vitt benninket csédbe, tehat nem halasztottuk a két-
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vény visszafizetését. Torlesztési idé halasztasunk nem volit, azonnal elkezdiiik abban az
evben torleszteni. Ennek ellenére a kévetkezd évi koltségvetési szamitasok alapjan mar kb.
30 milliés minuszt 1atunk a normativakon, ill. nem csak a normativa, hanem az SZJA egyit-
véve. Ennyivel kevesebb jelenlegi ismereteink alapjan az énkorméanyzatnak a kézponti kolt-
ségvetési tamogatasa.

Ezt elég nehéz lesz bevételekkel pétolni, ezért mindenkit mérsékelt és fegyelmezett terve-
zésre és gazdalkodasra is kér.

A kévetkezd hénapban lesz a Y%-es év teljesitésrél adat, most nem lehet latni, hogy vannak-e
tullépések, vagy sem. A havi beszamoldk mutatjak, hogy szinten szoktunk lenni, tehat szaza-
Iékosan a gazdalkodas idéaranyos teljesités mutat, nem tlllépéseket. Ezért készénet min-
denkinek. Ugy latszik, mindenki figyel arra, hogy ne kéltekezze tl magat. Mi is odafigyeliink,
mert a pénzosztds sem Ugy megy, hogy az intézményeknek a szamlajan lenne szabadon
rendelkezésre allé 6sszeg, hiszen a kiskincstar miatt akkor adjuk a pénzt, amikor a fizetési
kotelezettség felmertil, ledokumentalva, hogy mire kéri az intézmény a pénzt. Korabbi évek
tapasztalata hozta ezt a mikddést és helyre is tudtuk allitani a gazdalkodast, annak ellenére,
hogy 1998. — 2000. kdrnyékén voltak olyan testlleti Glések, amikor kéltségvetés kapcsan az
intézményvezetdk sorban mondtak le, mert olyan helyzet volt. Ettél most nagyon tavol va-
gyunk. Reméljik, hogy a gazdasag valamennyire visszaall, ha nem is egy novekedési szint-
re, de legalabb a 2008-as gazdasagi valsag elbtti szintre, mar az is egy j6 év lenne.

Meglatjuk, hogy mit tudnak hozni - a FIDESZ-es varosvezetés — munkahelyeket — mert ak-
kor nyilvan az dnkormanyzat nagyon sok szocidlis tAmogatas kifizetésétél, meg nehézségtol
szabadulna fel. Ha a lakossagnak van munkaja, van keresete, akkor kevesebb probiéma
van. A Csaladsegité dolgozéi tudjak, hogy adéssagkezelés korabbi években 2-3 volt, most
meg folyamatosan jelentkezik. A hatdsagi osztaly altal kezelt védett fogyasztok nyilvantarta-

sabdl lathats, hogy lassan mar mindenki a védett fogyaszték nyilvantartasaban van Sarbo-
gardon. Borzasztd, hogy milyen listak érkeznek...

Nagyné Rehak Julianna: a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgalat munkajaval kapcsolat-
ban elmondja, hogy rendszeresen ellenérzik 6ket, legutébb oktéber 5-én. Rengeteg az adoés-
sagkezelés, az ilyen jellegl problémas ember. Az ellenérzésben javasoltak — rendelettel ala-
tamasztva — hogy ott nem megfelel6é a létszam. Mindenképpen a tervezésnél kéri, hogy 1

fével a csaladsegiténél a munkatarsak szamat ndveljik, mivel erre mar irasban is figyeimez-
tették oket.

Oriil neki, hogy az a bizonytalansag, ami a kézcélt, kézhaszni munkasok kérében felmeriilt
a kézmunka program valtozassal kapcsolatban megoldédik.
Készoni Horvath Ferencnének, hogy felhozta a cimpétiékot és oriil neki, hogy bekerilhet a

koltségvetésbe ez a tétel. Ugyanezt tudja mondani az étkezési jegyekrél is, nagyon j6, ebben
a pénztelen vilagban.

Evek 6ta tudja, hogy a tervezésnél a plusz dolgok, a tanulécsoport nem egy kedvezé dolog.
Habar, O, mint intézményvezetd a nagyon gondos elékészitésnél srommel vetette papirra,
hogy az évodaskoriak szama a kévetkez6 évben azt indokolja, hogy a Mészoly Géza Altala-
nos Iskola tanul6 létszama jelentésen névekedni fog és szeretné, ha tanulécsoport bovitést
kapnanak. Ezt az Ujonnan belépd gyerekek szama teszi indokolttd, ami még egy f6 pedago-
gus allashelyet - osztalyféndki pétiékkal - von maga utan.

A leendd elsdsdk szama 67 6. Tudjuk, hogy mar nem elég a tényleges leirt létszam, hanem
szamitott létszammal kell dolgozni. Atvizsgaltak a tanulo-csoportszamokat és megailapitot-
tak, hogy mindenttt a maximalis Iétszammal dolgoznak. Természetesen a térvényesség
megtartasaval, mert megkaptak az engedélyt, hogy ilyen magas létszammal dolgozhatnak.
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A tervezés tovabbi részét is — ami a dologi kiadast foglalja magaban - tényleg nagyon eré-
sen atgondolva vetették papirra. A Csaladsegiténél 654 e Ft-ban jelolték meg a sziikségletet,
a Zengb Ovodaban 327 e Ft, a Mészolyben 246 e Ft. A felhalmozasi kiadasként terveznek
még - valamennyi intézményilket dsszevetve - 744 e Ft-ot. Ugy gondolja, hogy ez egy na-
gyon atgondolt tervezés. lit viszont a tanulécsoport fejlesztés nem kevés 6sszeg. Egyik olda-
lon érzi, hogy nehézséget jelent, de intézményvezetéként ériilne, ha megkapnak.

A. Szabé-Ferencné: a kockazat elemzés megallapitasai minden intézménynél felllvizsgalat-

ra kell hogy kertljenek. Ezt kézpontilag, egyésszegben lesz bent a koéltségvetésben, vagy
intézményeként készittessik el?

Dr. Krupa Rozalia: ha felllvizsgalat, akkor egyben. Aki készitette, téle tudunk ajanlatot kérni.

Szakacs Benéné: visszalépett az utolsé pillanatban, és azt mondta, hogy nem akar ide jénni.
Ezutan kerestik meg a Wolcinger urat, akivel maximalisan meg voltunk elégedve.
Biztonsagot ad, hogy olyan szabdlyzatot kapunk, ami mindenkivel egyeztetett és a jogsza-
balyoknak megfelel. A foglalkozasegészsiigyi orvossal is atvizsgaltatja.

Dr. Krupa Rozalia: megkérdezziik, aki csindlta, hogy a felllvizsgalatot elvégzi-e, kbzdsben.
Nem jelezte Berki Melinda, hogy visszalép-e, vagy sem.
Most késziilt el a vedénbék munkaruha szabalyzata.

A Csaladsegitd Szolgélat létszambdvitésével kapcsolatban most nem tud valaszolni. Képvi-
sel6testlilet elé kell vinni az 1 fés létszambdvitést.

A tanulécsoport bovités nem valasztasi lehetéség. Ha az egy tanuldécsoportra jutd 1étszam
meghaladja a térvény altal meghatarozott maximalis létszamot, akkor tébb tanulécsoportot
kell inditani. Akkor ezt ugy fogjuk betervezni. Csak az 6voda majd kiengedje azokat a gyere-
ket. Az a kérdés mindig, hogy visszatartjak a gyerekeket, vagy nem.

Juhéasz Janosné elhagyta az iiléstermet.

Nagyné Rehak Julianna: irasban kapta a létszamot. Felel6sséggel kérte, amit kért. Aki dont
az a sz, hogy menjen a gyerek iskolaba, vagy sem.

Utibalesetes gy van az intézménynél — egy dolgozét elsodort az auté - munkavédelmi fele-
l6s van?

Dr. Krupa Rozalia: nem hirdettik. Akit palyazat utjan megbiztunk, nem megfeleléen végezte
el a feladatot. Csak ugy lehet, hogy arra az esetre megkérni...

Nagyné Rehak Julianna: az OMMSZ Kézép-dunantuli Regionalis Munkavédelmi Felligyels-

ség nem akarta elhinni, hogy nalunk ilyen nincs, mert Gresen hagyta a baleseti jegyzékényv-
ben az erre vonatkoz6 rovatot.

Dr. Krupa Rozélia: a hivatalban sincs munkavédelmi felelés.

Szakacs Bendné:a szocialis agazatnal tegnap meg volt a gyakorlati oktatas. A tlizvédelmi

szabalyzatunkat is megcsinalta abban az arban és amrdl is megtartotta a tajékoztatot, hogy
mit hogyan kell csinalni.

Dr. Krupa Rozélia: az el6z6 munkavédelmis tartott egy oktatast, de az intézményeknek a
felterképezése és latogatasa nem toértént meg.
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Koncz Janosné: jénnek nagycsoportosok beiratkozni a Zengsé Ovodaba. Nagycsoportos gye-

reket kételezden fel kell venni, de a lacimkartyajuk oda szdl, ahonnan j6ttek. Ez a tavalyi
beiratkozasnal is problémat jelentett.

Dr. Krupa Rozdlia: kdrzeten kiviili gyereket nem kételes felvenni az 6voda.

A kérzeten belllli gyereket kotelezé felvenni, aki nem idevald azt nem. Az minimum, hogy
legaiabb ideiglenes lakcimet létesitsen...

Koncz Janosné: ideiglenes lakcimre meg nem engedik bejelentkezni, mert a mamanal lakik,

tudjuk, hogy ott lakik, de nem engedik bejelentkezni. Ha a gyereket nézem, akkor felveszem,
de ha a lakcimkartyaja nincs rendben, akkor nem vehetem fel.
Erre valami megoldast kellene talaini.

Dr. Krupa Rozalia: nekik kell olyan helyet talaini ahova be tudnak jelentkezni, ha Sarbogar-
don tartézkodnak. Az a szabaly, hogy talan 5 napon beliil ahova megy valaki, ott lakcimet
koteles létesiteni. Csakhat, ... :

Ahhoz ne adjak az intézményvezetdk a nevilkket, hogy az egyik szl a masik szll6t6! szok-
teti a gyereket, mi meg felvesszik.

Olyan is van, hogy két lakcimkartyaja van a gyereknek, mert az anya is megcsinaltatta, meg
az apa is az 6 cimére. Az elvalt szlldk gyermekénél a szilbi felligyeleti jog gyakorlasa
egyébkeént is, az oktatast illetéen kdzds. A tankdtelezettségnél azt megvalasztani, hogy hova

jarjon a gyerek iskolaba azt nem egyik szllé donti el, mégha nala is van elhelyezve. llyen
szabalyokra is figyelni kell.

Dr. Stikdsd Tamas: amig nem valnak el, nem lehet eldénteni, mert addig barmelyik sztlénél
lehet a gyerek és teliesen mindegy, hogy kinél van a lakcimkartyaja, nem viszi vissza a
rendér, mert a szl6i felugyeleti joga senkinek nem erésebb a masiknal. Ez egy olyan hely-
zet, amit még a birésag sem tud athidalni.

Dr. Krupa Rozalia: mostmar az intézményeknek ez is kevés, mert mar TAJ szam is kell, nem
csak lakcimkartya. Az oktatasi intézményi nyilvantartasrél sz6l6 jogszabaly pontosan leirja,
hogy miket kell nyilvantartani.

Harmath Jozsefné: idépontrél még nem beszéltiink...
Dr. Krupa Rozdélia: hogy mikorra keli a tervezet?
Harmath Jozsefné: igen.

Dr. Krupa Rozalia: a level kiment oktoberben...

Hangzavar.

Dr. Krupa Rozélia: az étkezési utalvanyok betervezésre kerlltek a mai napon elhangzottak-
kal csak kisebb atdolgozast igényel.

A december 10-i testiileti Glés elékészitéshez kell, hogy legyen valami anyag, globalisan.
Valamit irjunk arrél, hogy mekkora lesz a varhatd hiany, vagy nem lesz, hogyan tudjuk ke-
zeini. Javaslatot kell a testiilet elé vinni, hogy hogyan menjen tovabb a tervezés.

A januarban a 3. héten lesz a testileti Glés. Annak az anyagnak a leadasi hatarideje — belsd
anyag és nem intézmeényekt6l — januar 3. Az azt jelenti, hogy a december 10-i déntés utan
az intézményeknek a koltségvetés els6 forduldjara a részletes anyagot, mindenestél, tehat a
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naturalis mutatokkal egyiitt december végére le kell adni a gazdaséagi osztalyra, hogy 6k ezt
Ossze tudjak dolgozni.

Harmath Jozsefné: 11.22. (hétfé) a koncepcibra.

Dr. Krupa Rozélia: mar a mai napra is kértik, hogy hozzatok az anyagokat...
A tlizoltosagtél mar megkaptuk. Ugy emlékszik, hogy a Bakondi Grnak volt olyan kijelentése,

hogy a tﬁzoltéknak;az elmaradt tulérapétiékait majd helyben kell elintézni, ott kell kifizetni,
esetiikben ez okozhat problémat.

Dr. Krupa Rozélia 1 6% 6rakor — megkoszénve az
intézményvezetbk részvételét — a megbeszélést bezarta.

Kmf.
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618/2010. Téargy:2011.évi koltségvetési koncepcio.

Polgérmesteri Hivatal
Gazdalkodési Osztaly
7000 Sarbogard, Hso6k tere 2.

A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat
2011.évi koltségvetési koncepcid dsszeallitasat kvetden az alabbiak szerint alakult:

Bevétel:
Intézményi sajat bevétel : 27.333.000
Onkorményzati tAmogatas : 453.414.000
2011.évi tervezett bevétel : 480.747.000
Kiadas:
Személyi juttatas : 230.589.000
Munkaadoékat terheld jarulékok : 59.830.000
Dologi kiadas : 185.630.000
Ellatottak pénzbeli juttatasa : 4.374.000
Beruhazas : 330.000
2011.évi tervezett kiadds : 480.747.000

rrrrrr

kedvezmények figyelembevételével keriilt kiszamitasra. 2011 januar 1-t61 4 %-os, szeptember
1-t61 tovabbi 3,5 %-os emeléssel szamolva. A terembérlet az érvényes bérleti szerzodések
alapjan lett kidolgozva. A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar bevételét valtozatlanul hagytuk.
A személyi juttatas a kozalkalmazotti bértabla figyelembevételével kertilt tervezésre,

az el6z6 évi soros 1épés 1/12-e, valamint a 201 1-ben kételezden 1épdk 11 hora jutd sszege,
ami 2.124.000Ft. A jubileumi jutalomra jogosultak szama t6bb, igy az Gsszeg is magasabb az
eloz6 évihez képest 1.593.000Ft-tal. A cimpdtlék éves dsszege 480.000Ft, ami eddig nem
szerepelt a tervezésben. A pedagdgus tovabbképzés sszege 704.000 Ft, ami szintén nem volt
a 2010-es évben. A pedagogus szakkonyv viszont kikeriilt a kiadasok koziil, ami 268.000Ft. A
Mészoly Géza Altalanos Iskolénal az egy csoportnvekedés miatti 1 f6 pedagdgus létszam
poétlékkal egylitt bedolgozasra keriilt. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat bére a
pszichologus bérével csdkkent, ami atkeriilt a dologi kiadasok kozé /szamlas kifizetés miatt/.
A Csaladsegit6 1étszamigénye, ami a leadott kimutatasban kidolgozasra keriilt, még nem
szerepel a tervezésben. A Gyermekjoléti Szolgélatnal a helyettes sziil6 1 havi dijazésara
bekertilt 15.000Ft, telefondij 1.000Ft és utikoltség 5.000Ft.

A munkaaddkat terheld jarulékok a bérigény alapjan kertilt kiszamitasra, ami 27 %.

lolo M . Bd O



A dologi kiadasok legnagyobb részét a vasarolt élelem adja ki, ami 78.063.000Ft +
19.579.000 Ft afa, valamint a k6ziizemi kiadasok 40.475.000Ft + 6.100.000Ft afa. A vasarolt

A kdzlizemi szamlaknal a tervezett 3,5%-os inflacioval noveltiik az 6sszegeket. A tobbi
dologi kiadasokat csak a minimum szinten terveztiik, ahogyan a 2010-es évben. Az ellatottak
pénzbeli juttatdsat az ingyenes tankdnyvtamogatasra jogosultak becsiilt 1étszama alapjan
szamoltuk ki, valamint a Kislokrél bejard 6vodas és iskolds gyermekek bérletét a mostani és
becstilt 1étszam alapjan. Tankonyvtamogatasra a tanulok t6bb mint 50%-a jogosult.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal a leadott kimutatason szereplé felhalmozasi
/330.000Ft/és dologi kiadas /654.000 Ft/bedolgozasra keriilt. A t6bbi igény nem keriilt
bedolgozasra.

A koncepcio egyeztetésén leadott kimutatasban szerepl dsszegek:

Felhalmozasi kiadds:Zengd Ovoda 88.000 Ft
Mészoly Géza Altalanos Iskola 88.000 Ft
Szent Istvan Altalanos Iskola 238.000 Ft
414.000 Ft
Dologi kiadas: Zengd Ovoda 327.000 Ft
Mészoly Géza Altalanos Iskola 246.000 Ft
Szent Istvan Altaldnos Iskola 160.000 Ft
733.000 Ft ,

melyet lehetdség szerint biztositani sziveskedjenek!

Sérbogard, 2010. november 20.

Nagyné Rehak Julianna A.Szabo Ferencné
Igazgatd gazdasagvezetd
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\WNEr010. Térgy: 2011. évi koltségvetés el6készitése,
koncepci6 8sszedllitasanak egyeztetése.
Sarbogard Véros Jegyz6je részére
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.
A Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
az alabbi kiaddsokat szeretné a 2011. évi koltségvetési koncepcioban szerepeltetni:
Csaladsegités:
A 2010. oktéber 5-én a csaladsegités szakmai egysegének ellen6rzésének megallapitisa az
1/2000.(1.7.)Sz.Cs.M.rendelet 2.sz.melléklete, valamint az ellatasi teriilet lakossagszama
alapjan 4 £6 csaladgondoz6 alkalmazasa lenne sziikséges. Az ellendrzés idépontjaban 3 £6
latta el a feladatot.
Személyi kiadas jarulékkal:
Az 1 {6 csalaidgondozé éves pénziigyi kihatasa:
F/4 alapilletmény 135.400x 11 ho = 1.489.400
meleg étkezési utalvany 6.000x 12 ho = 72.000
Személyi juttatds dsszesen: 1.561.400 1.561.000
Munkaadoéi jarulék 27 % 402.138 402.000
Munkaruha 10.000
Meleg étkezési utalvany adéija 18.000
Dologi kiadis 6sszesen: 28.000 28.000
Mind dsszesen: 1.991.538 1.991.000
Mész6ly Géza Altalanos Iskola 2011, 09.01-t51 egy csoport, névekedés miatt / elsés
eviolyam/ miatti 1 8 létszam sziikséges osztalyfénoki potlékkal.
1 £6 Allashely 2011.09.01-t61: :
F/8 alapilletmény 154.300x 3 ho = - 462.900
Osztalyfonski potlék 7.600 x 3 hé = 22.800
Ped. kereset kiegészités 5.250x 3 ho = 15.750
Meleg étkezési utalvany 6.000 x 4 hé = 24.000
Személyi juttatds &sszesen: 525.450 526.000
Munkaadéi jarulék 27 % 135.392 ...135.000
Dologi kiadés: meleg étk.utalviny adoia 6.000 6.000
Mind dsszesen: ‘ 666.842 667.000
!
£:3-20224/2010
VAROSI POLGARMESTERI HIVATAL
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Felhalmozasi kiad4s:

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

1 db Laptop 100.000
1 db szamitégép 150.000
1 db pancélszekrény .80.000
Osszesen: 330.000 330.000
Zengé Ovoda
1 db mtianyag konténer 87.500 88.000
Meészoly Géza Altalanos Iskola
1 db milanyag konténer 87.500 88.000
Szent Istvan Altal4nos Iskola
1 db szintetiztor (Yamaha DGX 530) 150.000
1 db miianyag konténer 1 100literes 87.500

237.500 238.000
Felhalmozasi kiadis Osszesen: 744.000
Dologi kiadis:
Csaladsegit és Gyermekjéléti Szolgélat
Uzemanyag / a2010.évihez pluszként/ 244.000
Pillangészelep az autéhoz /szereld szakvéleménye alapjan/  90.000
Kerék illetve gumiabroncs 50.000
Kerékpérok javittatssa 30.000
Nyéri kirdndulas 100.000
Kotelez6 tovabbképzés / 201 0.évihez pluszként/ 140.000

654.000 654.000
Zengé Ovoda
1 db 5 részes villamos kézi szerszam készlet 15.000
2 db vasalé 10.000
3 db porszivé 45.000
20 db leveses t4l 37.000
20 db gyermek merékanal 20.000
1 db fiinyiré 50.000
6 db 6vodai bordasfal 150.000

327.000 327.000
Mészély Géza Altalanos Iskola
2 db kerékpar 60.000
1 db fiinyiré 50.000
Zongora hangolas 30.000
Utéhangszerek (csomag) 30.000
Sport hal6 + eresztd halo 20.000
4 db matematika applikaci6s készlet 40.000
1 db tanitdi betiikészlet 16.000

246.000 246.000



Szent Istvan Altalanos Iskola

Sportszerek: - 160.000 160.000
Kosar-,kézilabda halo, talaj-,ugrészényeg,
megkiilonbdztetd mez, sip
labda:stukk,kézi,kosér,futball,tollas,rép,kenguru

Dologi kiad4s ésszesen: 1.387.000

A tervezett tobbletigény Gsszesen:

4.789.000 Ft,

melyet kérnénk lehetdség szerint biztositani.

Sarbogard, 2010. november 16.
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AMK Sarszentmiklés 2011. évi koltségvetési koncepciodja A 4

.

Bevétel: - e/Ft Kiadas: e/F't
Sajat bevétel: 20.109 Személyi: 192.052
Tamogatas: 370.352 Jarulék: 49.691
Osszesen: 390.46 Dologi: 144.172
Ellatott.pb.jutt. 4.546
Osszesen: 390.461
Bevétel:

Etkeztetés: a tényleges gyereklétszamot alapul véve terveztiik, 2011. januar 1-t61 4
%-0s, szeptember 1-t6l pedig még 3,5 Y%-os téritési dijemelést vettiink figyelembe. Nagylok
esetében nem terveztiink téritési dijemeléssel. Terembérek esetében a jelenlegi terembérleti
szerzOdéseket alapul véve terveztiink.

Kiadas:

Személyi kiadasokat valtozatlan alapilletménnyel, kdzalkalmazotti illetménytablaval
terveztiik, modositottuk a soros 1épésekkel, a jubileumi jutalom valtozasaival. Terveztiink a
pedagogus tovabbképzés és a cimpotlék §sszegével. Betervezésre keriilt Gyesrdl visszajovo 2
16 pedagogus helyettesitése, nyugdijba vonuld pedagdgus felmentése.

2010. januar 1-t61 1 f6 logopédia létszamndvekedést vettiink figyelembe az AMK
Egységes Pedagégiai Szakszolgalatnal. 2010. évi kéltségvetési torvénytervezet lehetdvé teszi
plusz normativa igénylését.

A jarulékok tervezésénél a jelenleg érvényben levs 27 %-t vettiik figyelembe.

Dologi kiadasok tervezésekor a vasérolt élelmezésnél 2011 januéar 1-t61 4 %-os, szep-
tember 1-t61 pedig 3,5 %-os emeléssel szamoltunk. A vasarolt élelmezés 65.073 e/Ft, afaja
16.268 e/Ft. A tanuldi tankonyvet csak a kedvezményre jogosultak létszamaval, a didkbérle-
teket, a tényleges létszamnak, arnak megfeleléen vettiik figyelembe. Betervezésre keriilt az
informatikai normativa is.

Kozmi koltségeket a tényleges fogyasztasnak megfelelden és az inflaciot figyelembe véve
3,5 %-al emeltiik meg.

A kéltségvetési koncepcié megbeszélésén az AMK intézményei benyujtottak beszerzési igé-
nyeiket, melyek ebben a koncepcioban nem keriiltek betervezésre.

Kippkopp Ovoda: 735.000 Ft, Kolyskvar Ovoda: 700.000 Ft Sarszentmikldsi Iskola: 375.000
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Az AMK 2011. évi koltségvetésének elokészitése 7( //

Energiatakarékossag: - nyilaszaro csere az AMK 6sszes intézményénél (palyézat)
- kazancsere, fiitéskorszertisités (CHOTEC)

AMK Kippkopp Ovoda

— udvari jatékok tovabbi po6tlasa 400.000 Ft
— 2 db ételszallito kocsi a biztonsagos talalds miatt 80.000 Ft
— takaritogép, porszivo (6 csoportra jut 1 db porszive) 180.000 Ft
— automata moségép (a régi tonkrement) 75.000 Ft
735.000 Ft
Kolyskvar Ovoda Pusztaegres
— polikarbonét tanyérok (lapos, mély) poharak 150.000 Ft
— konyhai tdlalo asztal ( AvTLZ) 75.000 Ft
— automata moségép 75.000 It
— udvari jatékok tovabbi potlasa 400.000 Ft
700.000 Ft
AMK Sirszentmiklési Altalanos Iskola
— hiitészekrény az orvosi szobaba 50.000Ft
— nagyteljesitmény(i flinyir6 150.000 Ft
— automata mosogep (a régi tonkrement) 75.000 Ft
— lemez szekrény 100.000 Ft
375.000 Ft

Sarbogard, 2010. november 16.
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AZ AMK intézményeinek 2011. évi koltségvetési konecepciohoz karbantartasi, felujitasi

tervezete

AMK Sarszentmiklési Altaldnos Iskola

Az 1 szarnyon lévé milanyag ablakok cseréje. Ezeknek, az ablakoknak a hasznélati
ideje lejart, a vasalat elkopott, a mianyag eloregedett. Az ablakok kinyitdsa
balesetveszélyes.

A régi szarnyon 1évé legbregebb ablakok cseréje 12 db. A faburkolatot nem lehet

tisztan tartani, elkorhadt, a festék lepereg rola, nem lehet biztonsédgosan nyitni-zérni.
(ANTSZ)

Az iskola vizesblokkjainak a teljes feltjitasa

A tantermek, folyosok teljes meszelése. A tantermek meszelése évek ota csak 1.5
méteres magassagig orténik, az 0j rész atadésa 6ta a folyosok meszelésére még nem
volt lehetOség.

Az utcafront fel6li kerités javitasa

Az 0] szamy csatorndjanak tisztitdsa, cseréje. A nagy magassdg miatl csak
allvanyozéssal lehet megoldani.

A lebetonozott udvari rész felfagyasainak kijavitasa (balesetveszély)

AMK Klppkopp Ovoda

korroddlédott, mozgé kerités cseréje a Gesztenyesor felsl (balesetveszély)

két csoportszobdban a balesetveszélyes padlo cseréje

6 csoportszoba teljes festése

a mosokonyhaban az alapvet higiéniai feltételek kialakitasa: a rossz miipadlé cseréje
taposora, csap, bojler javitdsa, zuhanytdlca beépitése

Kolyskvar Ovoda Pusztaegres

A gyermekmosdok balesetveszélyesek (mozognak, folyatnak), a hozzitartozo
szifonok-lefolyok mozdithatatlanok cserére szorulnak (ANTSZ)

Nyilaszarok ajtok, ablakok cseréje, gazdasagi bejard ajtaja annyira rossz, hogy mar
nem lehet tovébb javitgatni cserére szorul. A padlasfeljarok ajtoi elkorhadtak, nem
zarhatok (balesetveszély)

Kiils6 falon 1évé villanyora doboz cseréje

Teljes meszelés az egész dvodaban.

AMK Kényvtar és Klub

Sarbogérd, 2010. november 16.

A bejarati ajto cseréje. Az ajto teljesen elkorhadt, nem lehet biztonsagosan bezarni.

Az épiilet ablakainak a cseréje. A faburkolatot nem lehet tisztan tartani, elkorhadt, a
festék lepereg rola, nem lehet biztonsidgosan nyitni-zarni.

Az épiilet helyiségeinek a teljes meszelése.

A vizes blokk felgjitasa
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Alapadatok:

2010.
Osszlétszam: 64
Betoliott alldshely: 59
Hiany: S

A laktanya alapteriilete: (beépitett fldszint + tetétér) 1136 m?

842520 Alaptevékenységi szakagazat: Tizvédelmi tevékenységek
Szakfeladatok:

- 842521 Tiizoltas miiszaki mentés katasztréfahelyzet elharitasa

- 842522 Megeldzés, (szak) hatdsagi tevékenység

BEVETELEK:




BEVETELEK:

1.

Személyi juttatdsok 64 f6 x 3.620.169 =231.690.816 ~ 231.691e Ft

2. Tizoltdlaktanyak iizemeltetése:

1136 m® x 4897 Ft/m® = 5.562992 ~ 5.563 e Ft

3. Tizolt6 jarmiivek iizemeltetéséhez, karbantartisihoz
a) Futéasteljesitmény alapjan:
2007. év: 56.602 km
2008. év: 52.630 km
2009. év: 53.739 km
162.971/3 =54.324 km x 138 Ft/km = 7.496.712 Ft ~ 7.497 e Ft
b) Az egyedi tlizoltd jarmiivek és kiilonleges szerek kotelezd és rendszeres
felilvizsgalatdhoz és miiszaki vizsgajshoz:
Tlzoltasvezetd gépjarmti:  500.000,- Ft
Gyorsbeavatkoz6 gépjarmii: 500.000.- Ft
Osszesen: 1.000.000,- Ft ~ 1.000 e Ft
4. Sajat bevételek:
645.000,- Ft
Osszes bevétel allami finanszirozasbol: 245.750.520 ~ 245.751 e Ft
Sajat bevétel 645.000 ~ 645 e Ft
Osszes bevétel: 246.395.520 ~ 246.396 e Ft
KIADASOK:

Személyi juttatisok kiadésai: 231.691 e Ft
Dologi kiadésok: 14.705 e Ft
Osszesen: 246.396 ¢ Ft
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Személyi juttatasok és tarsadalombiztositasi jarulék

pénzforgalmi eléirdnvzata:

e. Ft-ban
2011.
Szakfeladat szerinti alapiﬂetmér}y
Kulcsszam 842521 842522 Osszesen
Vezetd 4913 252 5.165
Osztalyvezet6 7.013 3.539 10.552
I/IV-V/15-18 12.815 3.113 15.928
O/1I-Iv/7-15 71.510 79 71.589
Kozalkalmazottak 6.147 324 6.471
Osszesen: 102.398 7.307 109.705
Illetménykiegészitések: 8.483 943 9.426
Nyelvpotlékok: 186 278 464
Egyéb kotelezé ill.potl: 16.301 601 16.902
Egyéb felt. fiiggd potl. és jutt. 10.956 - 10.956
Ossz. potlék 35.926 1.822 37.748
Rendsz. szem. jutt. sszesen: 138.324 9.129 147.453
Jutalom (normativ): 3.360 240 3.600
Készenléti, iigyeleti
helyettesitési dij: 1.500 240 1.740
Egyéb munkavégzéshez
kapcs. jutt. 3.600 - 3.600
Munkavégzéshez kapcs. 8460 480 8.940
Juttatdsok:
Jubileumi jutalom 618 - 618
Biztositasi dijak 2.627 73 2.700
Egyéb sajatos juttatasok 700 - 700
Foglalkoztatottak sajdtos 3.945 73 4.018
Juttatdsai:
Ruhézati koltségtérités 5.796 193 5.989
Kozlekedési koltségtérites 1.010 70 1.080
Etkezési hozzajarulas 9.707 299 10.006
Egyéb koltségtérités 200 - 200
Teljes munkaiddben fogl.
személyhez kapcsoléds 16.713 562 17.275
koltségtérités ossz.:
Szoc.jellegli jutt. 114 57 171
Teljes munkaid6ben
foglalkoztatottak nem 29.232 1172 30,404
rendszeres juttatisai
Nem rendszeres személyi 29.232 1172 30.404
juttatasok dsszesen:
Allomdnyba nem tartozok Jutt. 1.084 - 1.084



Kiils6 személyi jutt.

Osszesen: 1.084 - 1.084

Személyi juttatasok 168.640 10.301 178.941

0sszesen:

Térsadalombiztositasi jarulék: 47.889 2.961 50.850

Munkaadoi jarulék: 800 200 1.000

Téappénz- hozzajarulas: 856 44 900
49.545 3.205 52.750

Munkaaddékat terh jar. ssz:

Mind Osszesen: 218.185 13.506 231.691

Dologi kiaddsok és egyéb folyé kiadasok el§irdnyzata: e Ft
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Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok elGirdnyzata: e Ft
2011.
Elelmiszer beszerzés 40
Gybgyszerbeszerzés 300
Irodaszer, nyomtatvany beszerzése 300
Konyv beszerzés 70
Folybirat beszerzés 150
Egyéb inform. hordoz6 besz. 250
Hajto és kenbanyagok beszerzése 1.000
Szakmai anyag beszerzése 634
Kisért.teszk, szellemi termék besz. 300
Munkaruha,véddruha 400
Egyéb anyag.besz. 500
Készletbeszerzés: 3.944
Nem adatétviteli célt tavkozl.dijak 600
Adatatviteli célu tavkozlési dijak 80
Egyéb kommunikacids szolgaltatisok 150
Kommunikacids szolg.: 830
Bérleti €s lizingdijak 200
Szallitasi szolg. 15
Gézenergia szolg. 1.160
Villamosenergia szolg. 1.120
Viz-és csatorna dijak 400
Karbantartési és kisjav.szolg, 2.500
Egy¢€b tizemelt.,fenntart.szolg. 300
Pénziigyi szolgaltatasok 30
Szolgdltatdsi kiaddsok: 6.525
Vasérolt termékek és szolgaltatisok AFA-ja 3.108
Altaldnos forgalmi adé ésszesen: 3.108
Reprezentaci6 300
Rekldm és propaganda kiadasok 100
Kikiildetés, reprezentdcid, rekldmkiaddsok dsszesen: 400
Egyéb dologi kiadasok 250
Dologi kiaddsok: 17.365
Munkaltaté altal fizetett szja. 200
Adok.dijak,egyéb befiz 100
Dijak egyéb befizetések 148
Adok, dijak, befizetések dsszesen: 448
Dologi kiadasok, és egyéb folyé kiadasok: 14.705
Személyi juttatdsok: 178.941
Munkaadot terh. jarulékok: 52.750
Dologi kiaddsok és egyéb folyokiad: 14.705

Osszes kiadis 246.396



Sarbogardi Hivatiasos Onkormanyzati Tuzoltésag
2011. évi bevételi eliranyzata

Bevétel:
Megnevezés Sajat Megnevezés Osszesen
bevétel 2010.

842521 91211 Aru és készletértékesités 50

Tiizoltas, 91212 Szolgaltatas 150

Katasztrofaelh. 91219 Egyéb sajatos bevétel 190
91311 Bérleti és lizing bevétel 10
916112 Kamatbevétel 150
91315 Alkalmazottak egyéb téritése 95

Sajat bevétel dsszesen: 645

8419079

Tamogatas 941111 Finanszirozas 245.751

Bevételek osszesen: 246.396

2.
o L@
. Og)rbe‘ﬁY‘
~irbopd




Egyesitet Szocialis Intézmény

7000 Sarbogard, Hosok tere 2.

Ugyiratszam: 277/2010.

Varosi Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Osztily részére

Helyben

Tisztelt Cimnzert !

Targy: 2011. évi koltségvetési
koncepcidhoz beszamolb.
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A 2011. évi koltségvetési koncepcidhoz szakfeladatonként az alabbi irsos

kiegészitoket kivanom tenni:

Apold-Gondozé Otthon:

Személyi kiadasban jelentkezik 1 f6 prémium éves dolgozd 40 éves
jubileumi jutalma. Két f& részére kreditpontok utdn jéré 1-1 havi illetmény

kifizetése keriilt betervezésre.

Nappali ellatas:

Személyi kiaddsban 1 {6 részére felmentési idére szolo helyettesités lett
betervezve 4 honapra, ezen dolgozd 40 éves jubileumi jutalma szintén

betervezésre keriilt.

Hazigondozo szolgalat:

Személyi kiadasban 2 £6 kreditpontok utén jaro illetmény kifizetése kertilt

betervezésre.
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Nagyldk:

A Polgirmester Urral telefonon tortént egyeztetés alapjan személyi
kiad4sban betervezésre keriilt 1,5 hénapra helyettesités. Dologi kiadasban
jelentkezik 1 db kerékpar vasarlasa és a foglalkozés egészségiigy koltségeit
emeli a hepatitis elleni védboltas koltsége. Szocidlis étkeztetésnél téritési dij
modositasa nem keriilt betervezésre az egyeztetés alapjan.

Hantos:

Hazi segitségnyijtdsnal nem Kkeriilt betervezésre koltség a JegyzO
Asszonnyal tortént megbeszélés alapjan. A szocialis étkeztetésnél az inflaciot

kovetd 3,5 %-os étkezési téritési dij keriilt betervezésre a kiadasi és bevételi
oldalon.

Szocialis étkeztetés:

A vaséarolt élelmiszer 2011. januar 01-t61 4 %-os emelkedéssel keriilt
betervezésre, 2011. jalius 01-t61 3,5 %-os emelkedéssel szamoltunk.

Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa:

Személyi kiadasdban jelentkezik 2 f6 felmentési idejére helyettesitési dij
lett betervezve.

Minden szakfeladatot érintélegesen a foglalkozéds egészségligyi ellatas

téritési dija novekedett, a veszélyes anyaggal valo foglalkozasbol eredd hepatitis
elleni védooltas koltsége miatt.

Sarbogard, 2010. november 22.
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2011. évi koltségvetési koncepcio
Javaslat

Il. javitott valtozat

Osszedllitotta: Polgarmesteri Hivatal
MUiszaki osztaly

Sarbogard, 2010. december 2.
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I. Intézmények 2011. évi karbantartasa, felujitasa

Ft (brutto)

Intézmények fertétlenitd meszelése, 1275000 Ft
Intézményi karbantartas 1702 000 Ft
Polgarmesteri Hivatal karbantartas _ 625 000 Ft

Osszesen 3602 000 Ft
II. 2011. évi koncepcid javaslat, varosiizemeltetési tevékenységekre
Utak és jardak lizemeltetése (katynzas, tablak, vizelvezetés) 1988 évi I. tv. 500 000 Fti
Parkolo és zebra burkolat jel festés 300 000 Ft
Csapadékviz arkok lizemeltetése (kaszalas, iszaptalanitas, ateresz) 200 000 Ft
Kozhaszni munkésok védofelszerelése 500 000 Ft
Veszélyes fak kivagasa, dgazasa 200 000 Ft

Osszesen 2 060 000 Ft
II1. 2011. évi koncepcid javaslat, varosiizemeltetési beruhazasra
Ady lakételep jatszotér megvilagitasa 250 000 Ft
Ady E. Itp jatszétér litéscsillapitotalj kialakitasa folyami homokkal (76 m3) 370 500 Ft
Tiizér utcai jatszotér iitéscsillapito talaj kialakitasa folyami homokkal (69 m3) 336 375 Iy
Béke utcai jatszotéren elhelyezendd 12 db pad €s 2 db asztal festése 50 000 F{
7 db vizmiikat vizmin6ség javitd technoldgia vizjogi létesitési engedélyének 290 000 Ft
Kozvilagitas bovités 500 000 Ft
Széchenyi ut 58.¢épiilet bontas és épitési tormelék elhelyezés 2 200 000 Ft
Pusztaegresi ravatalozo tetszerkezet atépités 1 000 000 Ft
Varga temeté utcafronti kerités 200 fm 300 000 Ft
Tlizér utca alatt ateresz €pités 600 000 It
Nyil utcaban racsos folyoka kiépitése 800 000 Ft
01100 hrsz-0 0t alatt ateresz bovités 300 000 Ft
Sarbogard Varos Telepiilési Kornyezetvédelmi Programja 1 500 000 Ft
Sarbogard Varos Telepiilési Hulladékgazdalkodasi Terve 750 000 Ft

Osszesen 9246 875 Ft
IV. 2011. évi koncepcié javaslat, beruhazasi igény el6iranyzat
Mész6ly Géza Altalanos Iskola akadalymentesitése pélyazati Snrész 20 000 000 Ft

Utfelujitasok fejlesztési hitel terhére

18 500 000 Ft

Belteriileti vizrendezés palyazati 6nrész

35 000 000 Kt

Osszesen

76 730 000 Ft

V. 2011. évi koncepcié beruhazasi javaslat eszkozbeszerzésre

4 db Sthil fikasza beszerzése

1 000 000 Ft

Szamitogép vasarlas Polgarmesteri hivatal

1 500 000 Ft

2 db stervergép vasarlas

1 500 000 Ft

Csaladsegit6 szolgalat szdmitogépbeszerzés 150 000 Ft
Csaladsegit6 szolgalat pancélszekrény vasarlas 80 000 Ft
Osszesen 4 230 000 Ft




2011 évi intézményi karbantartas, intézményi igények, ANTSZ el6irasok

Kozponti Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézet

1. Mészoly Géza Altalanos Iskola

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Kopolit ivegek pétlasa 4 000 000 1 000 000 5 000 000
Radiatorok, tablak festése 3 000 000 750 000 3 750 000
Kozponti épulet kilsd vakolat javitas 4 000 000 1 000 000 5 000 000
Tantermek, egyéb helyiségek korlat festése 3 000 000 750 000 3 750 000
Osszesen: 14 000 000 3 500 000 17 500 000
2. Szent Istvan Altalanos Iskola

Megnevezés Nettd AFA Osszesen
Tornapalya aszfalrepedések kibntése 150 000 37 500 187 500
Tornaterem eresz lefolyécso cseréje (1 db) 40 000 10 000 50 000
Tornateremben palyavonalak felfestése 200 000 50 000 250 000
Konyvtar jardainak javitasa, feldjitdsa 100 000 25 000 125 000
Parkold és kényvtar kerités festese 300 000 75 000 375000
Konyvtar kiils6 vakolat foltszer(l javitasa 80 000 20 000 100 000
Iskola nyilaszardinak mazolasa 500 000 125 000 625 000
Tornaterem miipadld szegély javitasa 250 000 62 500 312 500
Osszesen: 1 620 000 405 000 2 025 000
3. Zeng6 ovoda Szent Istvan at

Megnevezés Nettd AFA Osszesen

Parketta lakkozasa, javitasa 50 000 12 500 62 500
Ablakok javitasa, zarak, passzitas, festeés 1250 000 312 500 1562 500
Eszaki falon OSB boritas 15 m2 60 000 15 000 75 000
Kerités, nagykapu és fonat javitas, pétlas 250 000 62 500 312 500
Osszesen 1 610 000 402 500 2012 500
4. Zengd 6voda Mikes koz

Megnevezés Netto AFA Osszesen

Udvari jatékok javitasa, festése 60 000 15 000 75 000
Kerités javitasa, festése 400 000 100 000 500 000
Udvari jatékok javitasa, festése 60 000 15 000 75 000
Es6csatorna javitas, sziiks. szerinti csere 100 000 25 000 125 000
Osszesen: 620 000 155 000 775 000
5. Madarasz Jozsef konyvtar

Megnevezés Netto AFA Osszesen
Nyilaszarok passzitasa, festése 400 000 100 000 500 000
Osszesen: 400 000 100 000 500 000
Ko6zponti Iskola minddsszesen: 18 250 000 4 562 500 22 812 500




AMK Séarszentmiklés

1. Altalanos Iskola Sarszentmiklos

Megnevezés Nettd AFA Osszesen
Tantermek, folyosok teljes meszelése 2 500 000 625 000 3 125 000
Utcafronti kerités felljitasa 1 000 000 250 000 1250 000
Uj szarny ereszcsatorna tisztitasa, javitasa 320 000 80 000 400 000
Jardak felfagyasainak javitasa 300 000 75 000 375 000
Muipadldk folytatolagos javitasa 800 000 200 000 1 000 000
Osszesen: 4920 000 1230 000 6 150 000
2. Kipp-Kopp ovoda Sarszentmikios

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Két csoportszoba b.veszélyes burkolat cs. 750 000 187 500 937 500
Konyhai talaldasztal cseréje (ANTSZ) 150 000 37 500 187 500
6 csoportszoba teljes festése 400 000 100 000 500 000
Nyilaszarok mazolasa (ANTSZ) 400 000 100 000 500 000
Zuhanytalca beépités, keverécsap csere 80 000 20 000 100 000
Udvari jatékok festése, javitasa 100 000 25000 125 000
Osszesen: 1 880 000 470 000 2 350 000
3. Kélydkvar ovoda Pusztaegres

Megnevezés Netto AFA Osszesen
Padlasfeljarok ajtajai elkorhadtak, csere 200 000 50 000 250 000
Villanyora doboz csere 30 000 7 500 37 500
Osszesen: 230 000 57 500 287 500
4. Sarszentmikios klubkdnyvtar

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Teljes festés 500 000 125 000 625 000
Osszesen: 500 000 125 000 625 000
AMK Sarszentmiklés mindésszesen: 7 530 000 1 882 500 9 412 500
Egyesitett Szocialis Intézmények

1. Apolé Gondozé Otthon

Megnevezés Netté AFA Osszesen
Névérszoba bejarati ajté csere 60 000 15 000 75000
Betegszoba melletii firdészoba atépitese 40 000 10 000 50 000
Osszesen: 100 000 25 000 125 000
2. Hajléktalanok atmeneti szallasa

Megnevezés Netto AFA Osszesen
Flrdészoba ajtd csere 30 000 7 500 37 500
Ereszcsatorna csere 15 fm 47 000 11750 58 750
Osszesen: 77 000 19 250 96 250




3. Gondozéhaz Tompa M. u. 7.

Megnevezés Nettd AFA Osszesen

Bejarati ajtora szinyoghale felszereiése 15 000 3 750 18 750
Ereszcsatorna csere 15 fm 20 000 5 000 25000
Osszesen: 35 000 8 750 43 750
ESZI mindOsszesen 212 000 53 000 265 000
Polgarmesteri Hivatal és Intézményei

1. Ady Endre u. 164.

Megnevezés Nettd AFA Osszesen
Kerékpartarold javitas 70 000 17 500 87 500
Nyilaszardk passzitasa, festése 400 000 100 000 500 000
Osszesen: 470 000 117 500 587 500
2. Varosi bolcs6de

Megnevezés Netto AFA Osszesen

Mosogato helyiség padiédsszefolyd csere 10 000 2 500 12 500
Szunyoghalod csere ebédld és iroda ablakon 5000 1250 6 250
Nagykapu feltjitas 30 000 7 500 37 500
Kiskapu gyermekbiztonsagi zar felszerelés 6 000 1 500 7 500
Régivel megegyezd cimtabla elhelyezése 20 000 5 000 25 000
Osszesen: 71 000 17 750 88 750
Polgarmesteri Hivatal mindésszesen: 541 000 135 250 676 250
Mind6sszesen: 26 533 000 6 633 250 33 166 250

A kéltségszamitasok a magasabb szakmai kdvetelményii, illetve jelntSs technikai
felszereltséget igényl6 munkakat kivéve kdzmunkas kivitelezre késziiltek.




2011 évi intézményi feldjitas, intézményi igények, ANTSZ elGirasok

Kézponti Iskola, Ovoda, Csaladsegits és Gyermekjoléti Intézet

1. Mészoly Géza Altaldanos Iskola

Megnevezés Netto AFA Osszesen
Tornacsarnok teljes miipadlé csere 8 000 000 2 000 000 10 000 000
Fébejarati jarda aszfaltozasa (balesetvesz.) 1 000 000 250 000 1250 000
Osszekotd jarda aszfaltozasa 500 000 125 000 625 000
Aula mipadiéjanak cseréje 4 000 000 1 000 000 5000 000
Komposztald bekeritése 130 000 32 500 162 500
Tornacsarnok északi ajté csere 500 000 125 000 625 000
Tornacsarnok 61t6z0 feldjitas 3 000 000 750 000 3 750 000
Kozponti épllet bejarati ajtok cseréje 1 500 000 375000 1875000
Tornaterem sportszényeg, WC aljzat csere 5 500 000 1 375 000 6 875 000
Osszesen: 24 130 000 6 032 500 30 162 500
2. Szent Istvan Altalanos Iskola

Megnevezés Nettd AFA Osszesen
Tornaterem jardainak javitasa, feltjitasa 60 000 15 000 75000
2 tanterem és tanari parketta felljjitasa 800 000 200 000 1 000 000
Tornaterem fiuoltéz6 mipadlo csere 120 000 30 000 150 000
Osszesen: 980 000 245 000 1225000
3. Zeng6 6voda Szent Istvan ut

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Folyosd mipadlo cseréje 225 000 56 250 281 250
Osszesen: 225 000 56 250 281 250
Osszesen: 225 000 56 250 281 250
4. Zengd 6voda Mikes koz

Megnevezés Nettd AFA Osszesen

Vizcsapok, gyerek WC 6blité korszeriisités 220 000 55 000 275000
4 csoportszobaba ablak csere 3 600 000 900 000 4 500 000
Hatso bejarati ajtdk cseréje csoportszobak 808 000 202 000 1010 000
Héatso bejarati ajtd csere 220x260 215000 53 750 268 750
Osszesen: 4 843 000 1210 750 6 053 750
5. Madarasz Jozsef kényvtar

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Kerités csere Takszov feldli oldalon 100 000 25000 125000
Kapu és kerités csere Wesselényi u. felél 250 000 50 000 300 000
Osszesen: 750 000 175 000 925 000
Kozponti Iskola minddsszesen: 30 328 000 7732 000 38 060 000



AMK Sarszentmiklés

1. Altalanos Iskola Sarszentmikiés

Megnevezés Netto AFA Osszesen

Uj szarnyon miianyag ablakok cseréje 25 000 000 6 250 000 31250 000
Régi szarnyon 12 db ablak cseréje (ANTSZ) 960 000 240 000 1200 000
Iskola vizesblokkjainak feldjitasa 8 000 000 2 000 000 10 000 000
Osszesen: 33 960 000 8 490 000 42 450 000
2. Kipp-Kopp dévoda Sarszentmiklos

Megnevezés Nettd AFA Osszesen

Gesztenye sor feldli kerites cseréje 1200 000 300 000 1500 000
Két csoportszoba b.veszélyes burkolat cs. 750 000 187 500 937 500
Mosokonyha padl6 csere taposéra 120 000 30 000 150 000
Bojler csere 250 000 62 500 312 500
Osszesen: 2 320 000 580 000 2900 000
3. Kélyskvar évoda Pusztaegres

Megnevezés Nettd AFA Osszesen

Gyermek mosdok, lefolydk cseréje 130 000 32 500 162 500
Nyilaszarék cseréje 1 400 000 350 000 1 750 000
Osszesen: 1530 000 382 500 1912 500
4. Sarszentmiklos kiubkoényvtar

Megnevezés Nettd AFA Osszesen

Bejarati ajtd cseréje 250 000 62 500 312 500
Osszes ablak cseréje 2 250 000 562 500 2 812 500
Vizesblokk felljitasa 750 000 187 500 937 500
Osszesen: 3 250 000 812 500 4 062 500
AMK Sarszentmiklés mindésszesen: 41 060 000 10 265 000 51 325 000
Egyesiteit Szocialis Intézmények

1. Apolé Gondozé Otthon

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Szennyviz csatorna csere 30 m (KGM) 120 000 30 000 150 000
Utcafronti kerités felUjitasa 800 000 200 000 1000 000
Déli oldalkert fel®l kerités épités 340 000 85 000 425 000
2 db harmonikaajté beépités (ANTSZ) 32 000 8 000 40 000
Osszesen: 1292 000 323 000 1615 000
2. Hajléktalanok atmeneti szallasa

Megnevezés Netté AFA Osszesen

Bejarati ajto csere 200 000 50 000 250 000
Tarsashazi rész levalasztéséara kerités ép. 92 000 23 000 115 000
Osszesen: 292 000 73 000 365 000




3. Gondoz6haz Tompa M. u. 7.

Megnevezés Netto AFA Osszesen

Bejarati ajto elé eibtetb épitése 45 000 11 250 56 250
Raktaréplilet felljitas 750 000 187 500 937 500
Osszesen: 795 000 198 750 993 750
ESZI minddsszesen 2 379 000 594 750 2973750
Polgarmesteri Hivatal és Intézményei

1. Polgarmesteri Hivatal H6s6k tere 2.

Megnevezés Netto AFA Osszesen

Foldszint északi oldal ablakok cseréje 3132 937 783 234 3916171
Hivatali épiilet elektromos hélézat felljitasa 3 500 000 875 000 4 375 000
Osszesen: 7132 937 1783 234 8916171
Polgarmesteri Hivatal mindésszesen: 7 132 937 1783234 8916171
MindGsszesen: 80 899 937 20 224 984 101 124 921

A koltségszamitasok a magasabb szakmai kévetelményii, illetve jeintds technikai
felszereltséget igénylé munkakat kivéve kdzmunkas kivitelezre késziiltek.




