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Eldterjesztés
Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képviseldtestiiletének
2010. december 10-i iilésére

Targy: A teljesitmeénykdvetelmények meghatdrozésa a Polgarmesteri Hivatalnal.
Tisztelt Képviselttestiilet !

A koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992, évi XXIII. Torvény 34.§-a alapjan a
teljesitménykovetelmények alapjat képezé kiemelt célokat, amely a Polgarmesteri Hivatal
mint intézmény szamara meghatarozott kdvetelmények, a képviseldtestiilet allapitja meg.

A kiemelt célok személyre torténd lebontasaval kell az egyes koztisztviselok részére az
egyéni teljesitménykdvetelmeényeket meghatarozni.

Az adott teljesitménykovetelmények alapjan nyujtott atlagostol eltér6 teljesitmény értékelése
alapjan az adott évet kovetd évre lehet az illetményt eltériteni folfele, vagy éppen a gyenge
teljesitmény esetében csdkkenteni. Az értékelés a vezetd mérlegelési jogksre, az azonban nem
lehet hibas vagy valotlan.

A gyakorlatban ez a kotott koltségvetési keretek kozott egyaltalan nem miiksdik. Sem anyagi
fedezetlink nincs az eltéritésre, sem olyan kirivé kiilonbségeket nem lehet mérlegeléssel
megallapitani egyes dolgozok kdzott, hogy erre sor keriiljon.

Az esetleg hanyagul, kiemelkedéen rosszul dolgozd esetére pedig ugyanez fegyelmi
intézkedésként is alkalmazhato, mely eljaras garancialis szabalyai kotéttek, jogorvoslatot
lehet6vé tesznek.

A koztisztviseldi torvény az illetménytabla szerinti illetményre valé jogosultsagot garantdlja
az atlagos teljesitmeényt nyujtd koztisztviseldnek is.

A kiemelt célokat kérem, hogy a hatarozati javaslatnak megfeleléen a képviselStestiilet a
kotelezettsegének eleget téve hatdrozza meg.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkorményzat KépviselStestilete a Varosi Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseloi teljesitménykovetelménye alapjan képezd kiemelt célokat 2011. évre az
alabbiakban hatdrozza meg:

1. Biztositani kell a képvisel6testiiletek és bizottsdgok torvényes mitkddésének
feltételeit.
2. Biztositani kell, hogy a hivatali szervezet személyi allomanyanak felkésziiltsége,

szakmai hozzaértése, szemlélete az allamigazgatasi feladatok, ahol 6nkorméanyzati
feladatellatas van ott az dnkormanyzati feladatok jobb ellatasat szolgaljak.



3. El kell késziteni, illetve a hatalyossagat folyamatosan biztositani a hivatal
mitkodését, gazdalkodasat meghatarozo szabalyzatokat és biztositani kell, hogy
azokat a dolgozok megismerjék.

4. A viérosi honlap — mint a tajékoztatast szolgalé kézadattar — adatainak a térvény
szabalyai szerinti karbantartasat, az egyes teriiletekr6l szarmazé adatok
hataridOben torténd szolgéltatasaval biztositani kell.

5. A személyi nyilvantartast a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen el kell
késziteni és folyamatosan karbantartani.

6. A hatosagi ligyintézés szakszerliségének novelése az tigyfelek gyors, szakszer(i és
kultaralt kiszolgélasaval.

7. A varos és intézményei miikodoképességének biztositasa érdekében tervezéskor a
feladatok pontos szdmbavétele, a gazdalkodas soran a takarékossag biztositisa,
valamint a tulkéltekezés megakadalyozasa, a kovetelések és az adok hataridds
beszedése.

8. Az Snkormanyzati célok megvaldsitasat segit6 kiilsé forrasok elnyerése érdekében
a palyazatokat figyelemmel kell kisémi. Az UMFT céljaival 6sszhangban késziilni
kell az operativ programok lehetséges palyazati teriiletére.

9. A kozszolgaltatast végzd szervezetek szerzOdés szerinti teljesitésének rendszeres
ellenérzésével biztositani kell a szolgaltatdsok mennyiségi és minGségi
szinvonaldnak meg6rzését, ezzel a varos lakoi kozérzetének javitasat.

10. A koézmunka végzésének gondos tervezésével és a munkavégzés koordinalasaval
biztositani kell a kozteriiletek, vizelvezeték gondozasat.

11. Az 6nkorményzati fenntartasu intézményekkel a kapcsolat erdsitése kiilondsen a

nevelési, oktatdsi intézmények varhatdé szervezeti valtozasaira tekintettel a
dontések eldzetes egyeztetése érdekében kivetelmény.

A képviseldtestiilet utasitja a jegyz6t, hogy a meghatarozott kiemelt céloknak megfeleléen
hatdrozza meg az egyéni teljesitménykovetelményeket.

Hatérido: 2011. februar 15.
Felel0s: jegyzd

Sarbogard, 2011. december 1.

Dr. ‘qé%%a(go/zana

jegyz8




