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Targy: T4jékoztatd a Polgarmesteri Hivatal tevékenységér6l, a hatdsagi ellenbrzési
feladatokrol.

Tisztelt Képvisel6testiilet !
A Polgarmesteri Hivatal hosszu ideje, évente beszamol a képviseltestiiletnek a végzett
munkajardl, ezt az elfogadott munkaterv alapjan a képviselétestiilet jelen novemberi {ilésén

kell megtenniink.

Az OTV. 40.§ (4) bekezdése ugyan csak a korjegyzOség feladataként tartalmazza az évi
beszamolast, magunk is gyakorlatta tettiik azt.

Az altalanos tajékoztatdmon tul, az egyes osztilyok és a két referens kiilon-kiilén is
dsszefoglaljak az altaluk ellatott tertiletek jellemzo6it, hogy a képvisel6testiilet egy teljes képet

kapjon a hivatalban folyé munka sokrétiiségérol.

Altalanos jellemzés:

A Polgarmesteri Hivatal jogallasat az OTV. 8.§ (2) bekezdése és a 38.§ (1) bekezdése
hatarozza meg.

Ezek szerint az intézmények sordban a Polgarmesteri Hivatal az Onkormanyzat altal
kételezOen létrehozandd, torvényben nevesitett szerve.

A képviseldtestiilet alapitd okirat elfogadasaval dont a hivatal 1étrehozasardl, meghatarozza a
jegyz6 javaslata alapjan a hivatal bels6 tagolodasat, munkarendjét és tigyfélfogadasi rendjét.
Az éves koltségvetésrol szolo rendeletben meghatarozza a hivatal 1étszamkeretét.

Kiilon rendeletben hatarozza meg a koztisztviseloket megilleté egyéb juttatasokat.

A helyi dnkorményzatokrol sz616 térvény (OTV) szerint a képviseldtestiilet egységes hivatalt
hoz létre az Snkormanyzat mitkodésével kapcsolatos ligyek dontésre vald el6készitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, valamint az allamigazgatasi tigyek ellatasara.
Az onkormanyzat gazdalkodésanak végrehajtd szerve is a hivatal.

A hivatal feladatainak jellegzetessége ez a kettdsség, miszerint vannak az dnkorményzat
miikddéséhez kapcsoldddan végzendd feladatai és vannak azok a hatdsagi — kozigazgatasi
tigyek, amelyek cimzettje a jegyzb.

Az Onkormanyzat mikodéséhez kapcsolédd feladatok megszervezése, elOkészitése és
végrehajtasa az esetek 99 %-aban a hivatal feladata.



A polgarmester altal alairt elSterjesztéseket is a hivatal késziti el és a végrehajtasuk is altala
torténik. A bizottsdgok atruhdzott hataskérben hozott dontéseiknél ugyanez torténik, mind az
elékészités, mind a végrehajtas feladatait a hivatal latja el.

Ahogyan Onok is tapasztaltdk kész, irisos anyagot kapnak, amelyrl véleménynyilvénités
utdn szavaznak ugy, hogy a hatdrozati javaslatot is el6re megirjuk, ha lehet dontési
alternativékat nyjtunk A-B valtozat forméajaban.

A Polgarmesteri Hivatal gyakorlatilag 6nalldan, automatikusan cselekszik, késziti eld az
Onkormanyzat miikodéséhez sziikséges dontéseket. Azok a hangok, ,tandcsadok”, akik az
onkormanyzat munk4jdbol a feladat ellatasbol a jegyzét ki akarjak zarni, vagy a szerepét
csokkenteni a térvényi szabalyozassal akarnak szembemenni.

A polgarmester a jegyz0On keresztiil iranyitja a hivatalt.

A Polgarmesteri Hivatal 6nall6 jogi személy, dnalléan gazdalkodo koltségvetési intézmény. A
hivatal vezetdje a jegyz0, aki a hivatal szdmdara meghatirozott feladatokat, hataskoroket
elosztja a bels6 szervezeti egységek kozott.

A jegyz legfontosabb feladat és hataskoreit felsorolja az OTV.

A felsorolasbol latszik, hogy feladatai atfogjak az Onkorméanyzat egészét. A jogalkotd az
Onkormanyzat mitkddésének szakmai hatterét a jegyz6i intézmény utjan kivanta biztositani,
amelyhez a tovabbi nélkiilozhetetlen szervezet a Polgarmesteri Hivatal a ciklusokon ativeld
szakembergardaval, a felhalmozott szakmai tudasukkal.

Ez igaz az Onkormanyzati feladatellatdsra is, hiszen elengedhetetleniil fontos, hogy az
eléterjesziések, a dontési javaslatok szakmailag megalapozottak, szakszertiek €s torvényesek
legyenek. A kepviselOtestiilet korabbi dontéseihez illeszkedjenek, ha azok tilhaladottak, tigy
modositasra keriiljenek, elkeriilve az egymassal ellentétes, egyidejlileg érvényes déntések
fennallasat.

A jegyz6i hataskérbe utalt hatosagi — kozigazgatasi iigyek teriiletén pedig egyaltalin nem
érvényesiil sem a képviseldtestiilet, sem a polgarmester iranyitdsi jogositvanya. Ezeket az
ligyeket a jogszabalyok éltal meghatarozott keretek kozott végezziik, ahol a jegyzd az iigy
gazdaja és a dontéshozo.

A jegyz6i hataskorbe utalt hatosagi ligyekben altalanosan a Fejér Megyei Kozigazgatasi
Hivatal (kordbban: Kozép-dunantili Regionalis Allmnigazgatési Hivatal), illetve annak
Szocidlis és Gyambhivatala a jogorvoslati férum és a feliigyeleti hatdsdg is. (Kivétel a
ndvényveédelmi és kozlekedési igazgatas)

Feladatellatas:

Onkorméanyzati feladatellatas:

Az Onkorményzat miikddéséhez kapesolodo feladatok koziil a legfontosabb, a dontések
elokészitéséhez fiiz6d6 teenddk ellatasa.

Ahogyan a bevezetbében is irtam, az el6terjesztések szakszerlisége a jO Onkormanyzati
miikddés nélkiilozhetetlen része. A dontési javaslatokat idében és szakszeriien elkészitve
tudjuk a képviselStestiillet munkdjat segiteni. Mindehhez elengedhetetlen, hogy a
polgarmestertdl az elképzelések, informaciok idében eljussanak hozzam.



A jegyz8, ha nem 0 az el6terjesztd, abban az esetben is az SZMSZ alapjan jogszertiségi
szempontbol megvizsgélja és véleményezi az elSterjesztéseket. Els6sorban azt kell vizsgalni,
hogy az, és a dontési javaslat nem ellentétes-¢ a jogszabélyokkal, a képviselStestiilet korabban
hozott hatdrozataival, az eloterjesztés sordn betartottdk-e az eljardsi szabélyokat, ha
egyeztetési kotelezettség van, az megtdrtént-e, nyilatkozatok stb. rendelkezésre allnak-e.

A képvisel6testiilet a mitkodését az iilésén fejti ki. A jegyzé kotelezd jelleggel tanacskozasi
joggal részt vesz a bizottsdgok és a képviselotestiilet iilésén. A tdrvényesség biztositasa
érdekében az iilésen koteles jelezni, amennyiben a képviselbtestiilet miikodésében,
javaslatoknal vagy a dontés soran térvénysértést észlel.

Ebben a szerepében szembehelyezkedik a képvisel6testiilettel, ami szdmos konfliktus forrasa
¢s szerepét, tevékenységét negativan érinti, de igy szol a térvény.

A jegyz6 feladata a polgdrmester munkajanak szakmai segitése, amit nemcsak az iilések
kozott, de a képvisel6testiileti iilésen akar az iilés vezetésével kapcsolatban is gyakorolnia
kell. Mint egy ,,sug6”-nak ugy kell kdvetnie az tilést, és ahol sziikséges segiteni.

Kéoteles a képviselétestiilet és a bizottsagok iilésér6l 15 napon beliil a jegyzékonyvet
elkészittetni, és 2010. szeptember 1-t6] ismét a Kdzigazgatasi Hivatalhoz felterjeszteni.

A hatarozatok — dontések — végrehajtasa érdekében a jegyzdkdnyvekbd] hatdrozati kivonatok
formajdban azokat, a végrehajtasért feleldsok részére tovabbitjuk. Kiilsn nyilvantartast
vezetiink a rendeletekr6l és a hatarozatokrol, azok végrehajtasi idejérdl és feleldsérol,
valamint a végrehajtasrol.

A hatdrozatok végrehajtisa is a Polgarmesteri Hivatal feladata, az egyes osztalyok a
feladatkoriikbdl eredden végzik. Vannak olyan dontések, amelyek tobb osztaly vagy referens
feladatkorét érinti, ott az egyiittmiikddést kell ugy biztositani, hogy a munkavégzés soran ne
egymast akadalyozva jarjanak el. Néha ,,igazsagot kell szolgaltatni” kozottiik.

A dontések végrehajtiasanak megszervezésében a hivatal vezetdjeként 6néllé intézkedések
meghozatalara jogosult a jegyzé.

Mint munkéltatd, egyébként is 6 jogosult utasitist adni a hivatali dolgozoknak, nem a
képviselok és nem a polgarmester.

Az dnkormanyzat mikodését jellemz6 mutatoszamok az aldbbiak szerint alakultak.

Ulések, dontések: 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
képviselotestiileti iilés szam |21 23 25 26
képviseldtestiileti hatarozat: | 365 290 301 288
rendeletek, rend. modosit.: |42 46 65 41
bizottsagi iilések szama: 58 65 68 75
bizottsagi hatarozatok: 1318

A képviselétestilet az SZMSZ szerint juliusban iiléssziinetet tart, igy 11 rendes iilésiink, 10
egylttes tilésiink, 4 rendkiviili {iléslink és 1 kdzmeghallgatisunk volt.

Az egyiittes ileseket az intézményfenntarté tarsuldsok miatt, azok koltségvetése,
zarszamadasa, koncepcidja és egyéb egyiittes dontések meghozatala céljabol tartottuk



Nagylok és Hantos telepiilésekkel. Ezen iilések jegyzokonyveit a mi hivatalunk késziti el és
kiildi meg a két telepiilésnek.

Az OTV alapjén évente kételezé kozmeghallgatast tartani, ami egy képviseltestiileti iilés, de
a lakossag korlatlanul kap szot, kozvetleniil a képvisel6testiilethez fordulhat kérdéssel,
kéréssel.

A képviseldtestiileti hatarozatok szama kozel azonos, azaz a dontések iranti igény
kiegyenlitett.

A rendeletek szdma az el6z6 években a belsd piaci jogharmonizacié miatt magasabb volt. A
beszédmolasi idészakban lényegesen kevesebb lett volna, ha a jogszabalyszerkesztési rendelet
nem lép hatdlyba. Ezen rendelet végrehajtasaként az Onkorményzati rendeletek jelolését
modositani kellett az addigi ,Ktr” roviditésrél attértiink az ,,6nkormdanyzati rendelete”
jelolésre.

Ahogy emlitettem a jegyzOkonyveket fel kell terjeszteni a Fejér Megyei Kozigazgatasi
Hivatalhoz.

2010. szeptember 1-t6l ismét visszaallt az 6nkormanyzatok térvényességi ellenbrzése, ami
2009. januar 1-t61 nem mikodott. A beszamolasi id8szakra az 6nkorményzati munka kiilsd
kontrollja hidnya miatt nem all rendelkezésre statisztika, hogy a dontések milyen szazalékban
voltak hibatlanok, vagy hibasak.

A képvisel6testiileti €s bizottsagi el6terjesztések, jegyzOkdnyvek elkészitésére a szervezési
csoporton beliil két adminisztrator all rendelkezésre. Ok vezetik a hatarozatok és a rendeletek
nyilvantartasat is.

A szervezési ligyintézd intézi a bizottsagi ilések szervezésével kapcsolatos teenddket,
tovabba kezeli a képviseldi vagyonnyilatkozatokat.

Feladata a rendeletek adatbazisanak kezelése, ami a Complex rendszerben vald
jogszabalyszerkesztést jelenti. Ugyancsak feladata a képvisel6testiileti meghivok kézzététele,
az elbterjesztések honlapon torténd elhelyezése, a rendeletek kihirdetése, a honlapon tdrténd
aktualizalasa.

A jegyz8konyvek tovabbkiildése a Kozigazgatisi Hivatalhoz kettés tton torténik.
Elektronikusan is el kell kiildeni, ami egy TERKA nevli program hasznalataval torténik,
amelyben a hatarozatokat, rendeleteket fel kell dolgozni, targykor szerint cimet adni, emellett
postai Uton is az alairt jegyzékonyveket tovabbitani kell.

A kisebbségi onkormanyzat miikodéséhez kapcesolddo feladatokat is a Polgarmesteri Hivatal
veégzi.

Ez a levelezésiiktdl az ligyintézésig €s a testiileti iiléseik adminisztracidjaig mindent felslel,
mely munkat szintén a szervezési ligyintézé latja el.

Ugyanezen {ligyintéz6 intézi a polgarmester katasztrofavédelmi, honvédelmi feladataival
Osszefiiggd munkakat is, késziti a védelmi bizottsagi jegyzékdnyvet, szervezi a polgarmester
lakosségi forumait.

A Polgéarmesteri Hivatal mikddésébdl eredd kozzétételek, hirdetmények, valamint a kdzadat-
rendszer kezelése az dnkorményzati honlapon szintén a feladatat képezi.



Jeoyz6i feladatok ellatasa:

A jegyzOnek, mint a hivatal vezetjének Osszetett feladatai vannak, hogy a miikddés
zavarmentes legyen, azaz a hivatali szervezet rendszerjellegiien miik6djon.

A kiilsé jogi szabalyozdson tul belsd szabalyzatok is sziikségesek ahhoz, hogy a
tevékenységek, folyamatok a kovetelményeknek megfeleléen torténjenek. Az alapvetd
szabalyzatokkal rendelkezik a hivatal, aktualizalt munkakori leirasa mindenkinek van.

Az egységes utasitas, irAnyitds biztositasa egyrészt a belsé szabalyzatok Gtjan, masrészt a napi
posta szignalizaciojan keresztiil valosul meg. A Polgarmesteri Hivatal iratkezelési szabalyzata
pontosan tartalmazza ki jogosult, ki van felhatalmazva a killdeményeket atvenni, majd azzal
mit kell tennie.

Ez nem csak a postai uton érkezé kiildeményekre igaz, hanem az elektronikus levelekre (e-
mail), az elektronikus iratokra (hivatali kapu) és az tigyfelek altal atadott iratokra is, amit
szabalyosan csak az ligyfélszolgalati iroddban lehet benytjtani legalabb 15 éve.

A feladatok végzéséhez tehat akar napi szinten is konkrét, kifejezett utasitast flizok, ami lehet
a szignolizicid, személyes vagy csoportos, vagy a vezetén keresztil szdbeli. A jegyzd
munkéajat a vezetésben is az aljegyz0 és az osztalyvezet6k segitik. Az osztalyvezeték szintén
napi szinten adjak tovabb, bontjdk le a feladatok végrehajtasat az iranyitisuk ald tartozd
dolgozokra.

Az OTV szerint a jegyzd helyettese az aljegyz6, akit a jegyz6 javaslatira a képviselStestiilet
nevez ki.

A helyettesités nemcsak az 6nkorményzati munka teriiletén valosul meg az aljegyz6é éltal, igaz
ez a jegyz0i igazgatasi- hatosagi iigyekben is.

Ugyan, az osztalyvezetdk részére kiadmanyozasi jogot biztositottam az osztaly feladatkdrébe
tartozo hatdsagi tigyek ellatdsdhoz, van amit megtartottam. A kiilonbdzé f6hatésdghoz,
minisztériumhoz, felettes szervhez, birdsaghoz, ligyészséghez sz6ld iratok, valamint 20009.
januartdl az épitési hatosagi ligyek kiadméanyozoja a jegyz6, igy tartés tavolléte esetén
sziikséges a helyettesitése.

Az aljegyz6 kapcsolt munkakdrben latja el a feladatat — 2007 6ta — egytttal az okmanyiroda
vezetdje is.

A vezetdkkel legalabb havi gyakorisdggal vezet6i megbeszélést tartunk. Egyes feladatok
megfeleld koordinalasa érdekében az érintettekkel kiilon egyeztetések is eléfordulnak.

A vezet0 — vezet6i funkcio része az ellendrzés is, ami a munkafolyamatba épitve szintén napi
szinten zajlik. En ugy latom, hogy a hivatal belsd egységel kozott az egylittmiikodés jo,
nincsenek kritikus kommunikécids problémak.

A jegyz0 a hivatal koztisztviseldinek munkaltatdja is. A munkaltat6i jogositvanyok egy része
— kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetéi megbizas visszavondsa, jutalmazis —
korlatozott egy polgarmesteri utasitas alapjan a polgirmester egyetértési jogahoz kotott.

A személyzeti ligyeket a hivatalban egy, a szervezési csoportba tartozo6 iigyintézd latja el.
Vannak folyamatosan jelentkez$ feladatok, atsorolasokbdl, mindsitésekbdl, munkaltatoi
igazolasok kiadasabol, képzések szervezésébél, helyettesitésekbdl, tilora elrendelésekbél
adodoan. Vannak havi és évi rendszerességgel jelentkezd teendoi.



Mivel a tarsadalombiztositasi {igyintézést a MAK végzi, havonta jelentéseket kell kiildeniink
a munkabol valé tavollétekrdl, ami betegségbdl vagy gyed, gyes miatti tavollétbél adodik.

A személyi anyagok vezetése folyamatos, de évente statisztikai adatszolgaltatast kell
késziteni. Evente jelentkezik az addigazolasok, 1 %-os nyilatkozatok kiadésa, begyiijtése. A
vagyonnyilatkozatok — koztisztvisel6i — ugyan két évente kételez6, de az eltérd iitem miatt
évente jelentkezd feladat. Evente tovabbképzési tervet kell késziteni, amiben az
iskolarendszerti képzésen tali képzéseket is szerepeltetni kell.

Eseti feladatok a jogviszony megsziinéséhez, vagy keletkezéséhez k6tédben jelentkeznek, ez
a palyazati felhivastdl a kinevezési okmanyok elkészitésébol, vagy a felmentési iratok
tovabbitasabol, esetleg szerzodések meghosszabbitasabdl allhat.

A beszamolasi idoszakban 11 db palyazati kiirast készitett, amelybdl 3 db kézalkalmazotti, 8
db koztisztviseldi volt. A személyzeti ligyintéz0 ugyanis az 6nkormanyzat muikodéséhez
kapcsoldédo feladatokat is végez, a képviselStestiilet hataskorébe tartozd kinevezések
tekintetében eldkészitd és végrehajtd munkat lat el, kezeli a személyi iratait az
intézményvezetdknek, a védonoknek €s az egy orvosi kdrzetben dolgozdkét is.

A beszamolasi idészak alatt 9 {6 koztisztviseld sziilési szabadsaga, GYED-e, vagy GYES-ével
kapcsolatos tigyintézést is végezte.

Nagy feladattomeget jelent a kdzcélu foglalkoztatds, ahol az Onkormanyzat kot
munkaszerzodést az aktiv kortiak ellatasara jogosult és a jegyz6 altal munkara behivott
személlyel.

A 2009. oktober 1.-2010. szeptember 30. kozotti idében 629 6 kozcéli munkés
foglalkoztatasdhoz kotddo feladatot végezte. Ezen foglalkoztatdsok nem problémamentesek, a
sok fegyelmezetlenség miatt, igazolatlan hidnyzastol a fegyelmi intézkedésig, a rendszeres
betegalloméanyok miatt jelentési kotelezettségig t6bb teendd fordul elé. Gyakori a letiltasok
foganatositdsa miatti munkaltatéi feladat, de pl. a hidnyzasok miatti tulszamfejtés —
bértartozas — vonatkozasaban 38 fizetési felszolitast kellett elkésziteni.

A kozcélu foglalkoztatottak kozott 6 {6 szenvedett munkahelyi balesetet, amelynek az
adminisztraciojat is el kellett késziteni. A foglalkoztatas csak akkor j6het 1étra, ha el6zetesen a
foglalkozas egészségiigyi szolgilat a beutald alapjan a vizsgalatat elvégzi és alkalmas
mindsitést ad a munkavallalonak. Ezen tevékenységek adminisztracios munkajat is a
személyzeti ligyintézo végzi.

A kozfoglalkoztatas allami tAmogatasabdl adoddan rendszeres jelentést kellett — volt hogy heti
gyakorisaggal — késziteni, ma havi gyakorisdggal kell, a foglalkoztatisba bevontak
1étszamardl és a felhasznalt 6sszegrol.

Az tigyintézd munkdjat kdzhaszn munkasként 2 6 segitette, majd 2010. aprilis 1-t61 1 6
segitdje van, nagy hajtassal és szorgalommal tudjadk ketten ezt a munkamennyiséget
elvégezni.

Uj munkaiigyes programmal dolgozik a MAK, az IMI programot felvaltotta a KIR3 nevti,
aminek az elsajatitasa kiilon feladatként jelentkezett.

Azzal kezdtem a tajékoztatdt, hogy a Polgarmesteri Hivatal miikddésére a kettdség jellemzd,
egyrészt az dSnkormanyzathoz kapcsolddo feladatai vannak, masrészt a jegyz6i hataskorok.



A dolgozdk és az osztilyok egy része vegyes feladatot 14t el, mas résziik csak az egyik
funkciéhoz k&todik.

Példaul a gydmhivatal az okmanyiroda, az épitési hatosdg, adohatdsig kizardlag jegyzoi,
illetve gyamhivatali feladatot 14t el.

A Hatoésagi Osztaly munkéjanak zome a jegyz6i hatiaskérbe tartozd feladat,
Onkorményzatainak csak a helyi rendeletekb6l adodo segélyezési és tamogatasi iigyek
szamitanak.

A Gazdasigi Osztalyon a koltségvetés végrehajtisa az Onkormanyzathoz ko6t6dd
feladatellatds, a Polgarmesteri Hivatal miikodéséhez sziikséges gazdalkodasi feladatok a
szervezet funkciondlis miikodtetését segit6 tevékenység, ennyiben a hivatalhoz kotédik.

A beruhazasok, véarostizemeltetés, vagyongazdalkodds a Miszaki Osztilyon az
Onkorményzathoz k6t6do feladat, mint a palyazati és kozbeszerzési referens munkaja is. A
hivatal személyi alloményanak t6bbsége a jegyz6i jogintézménybdl eredd feladatokat végzi.

A vérosi rang és a kistérségi kdrzetk6zponti szerep a jegyz6i feladatokat néveli.

A korzetre kiterjedd illetékességgel mikddik az okméanyiroda és a gydmhivatal, bizonyos
szocidlis, gyermekvédelmi szolgaltatdsok engedélyezése, telepengedélyezés, ahol
Sarbogardon kiviil 10, illetve 11 telepiilés teriiletére végezziik az ligyintézést.

Mas az illetékességi teriilete az épitési hatésagnak, itt Sarbogardon tal 8 telepiilés tartozik
hozzank.

A hivatal igazgatasi szervezet jellegébol kovetkezden jellemzd tevékenységi mutatdja az
ugyiratforgalom, ami az elmult évek statisztikaja alapjan az alibbiak szerint alakult:

Iktatott irat 2006 2007 2008 2009 2010

Fészamra: 18.908 24.124 25.030 24.068 26.267
Alszamra: 48.676 58.151 54.285 60.866 72.506
Osszesen: 67.587 82.275 79.315 84.934 99.193

A legmagasabb ligyszam a Hatosagi Osztalyon fordul el, ahol 31.875 az egy év alatti bejovo
~ kimen§ tigyforgalom. Magas még a Gazdasagi Osztdlyon, ahol 25.129 volt az egy évi
mennyiség.

Itt a helyi addalanyok szama és a résziikre legaldbb évi harom irat — bevallas, értesités,
hatarozat — szorzataként jelentkez0 iratmennyiség ndveli az tigyiratforgalmat.

Az okmanyiroda feladatkdrében az okmanyigazgatas, a kozlekedésigazgatas és a vallalkozoi

igazolvanyok, beleértve a szigort szdmadasi nyomtatvanyok felhasznalasanak regisztraciojat
is 21.272 iratmozgést jelentett. A sort a Mtiszaki Osztaly zarja, a 6.507 db iktatott irattal.

Ezt az iratmennyiséget a szervezési csoport részeként dolgozé 4,5 {6 iigyiratkezeld rdgziti,
majd irattarozza. A 2009-es évben selejtezést és levéltari atadast végeztiink, igy az irattaraink
egy-két évig képesek befogadni ezt a mennyiséget. A kivetkezd évben azonban mar ismét
kell selejtezést végrehajtani.



A hatésagi munka mutatéja lehet az éves hatdsagi statisztikai jelentésekben szerepld hatarozat
szam, valamint a dontések helytalldsidga a jogorvoslat soran.

Az évkodzi adatszolgaltatds nem mukddik, ezért csak a 2009. évi mérés eredményét tudom
kozo6lni a jegyz6i hataskorbe tartozo hatarozatoknal.

- ahozott hatdrozatok szama: 11.095

- amegtamadott hatarozatok szama: 9

- helybenhagyott hatdrozatok szama: 2

- amegvaltoztatott hatarozatok szdma: 6

- hatélyon kiviil helyezett hatdrozatok szama: 1

Lathato, hogy milyen kis szamban fordul elé a fellebbezési eljaras kapcsan a dontéseink
hatalyon kiviil helyezése, vagy megvaltoztatasa a helyben hagyottak mellett.
Természetesen mindig térekedni kell arra, hogy javitsunk a munkankon.

Az tlgyintéz6ink munkdjukat igyekeznek koriiltekintéen végezni, a hataridéket betartva
meghozni a hatérozatokat. Erre a megvaltozott eljarasi szabalyok is Osztonzéleg hatnak,
ugyanis a hatarid6 tullépés esetében ha az {ligyfél fizette az illetéket, akkor a részére, ha
illetékmentes volt az eljaras, akkor az allam részére kell visszafizetniink — megfizetniink az
illetéket. Azzal a dolgozoval, aki a mulasztasért felelés a vissza — Atutalt illeték Osszegét
kartéritésként megtérittetem. Az elmult egy év alatt 13 esetben keriilt sor hataridé tallépés
miatt visszatéritésre.

A Polgarmesteri Hivatal dolgozéi a folyamatosan valtozd jogszabélyi koérnyezetben, a
megndvekedett munkaterhek és a cs6kkend javadalmazasuk ellenére fegyelmezetten,
eskiijlikhoz hiven végzik munkajukat.

Az lgyintézés soran a veliik kapcsolatba keriild iigyfelekkel kulturaltan, segitd jelleggel
bannak.

Sajnos ugyanez nem tapasztalhatd egyes tigyfelek esetében, akik a szamukra kedvezdtlen
dontéseket az tigyintézén kivanjdk szamon kérni, sértegetik, fenyegetik. Foleg a szocialis
teriilet ligyintézdéi vannak kitéve ilyen attrocitdsnak, amin egy biztonsigi 6r a jelenlétével
segithetne.

Az elektronikus ligyintézés iranyaba tjabb 1épés tortént jogszabalyi modositéssal, azzal, hogy
a vallalkozoi engedeélyezési eljarasnal hasznalni kell.

A vallalkozo6i engedélyezéseken til néhiny addbevallds, bejelentkezés érkezett
elektronikusan, egyéb teriileten az igy inditott igyek egyaltalan nem fordulnak elé.

Sajnos vannak akik Ugy gondoljdk az elektronikus levél (e-mail) az elektronikus
ugyintézésnek megfelel. Nem lehet kérelmet e-mailon keresztiil inditani. Az elektronikus
tigyintézéshez az ligyfélnek tigyfélkaput kell nyitnia és azon a kdzponti rendszeren keresztiil
kiildenie a formanyomtatvanyon a kérelmét.

A hivatali tgyintézést elsésorban a kérelemre inditott tigyek jellemzik. A hatosagi
ellendrzéseket bizonyos teriileteken hivatalbol kell — kellene inditani. Rendszeresen ellendrzi
a varos teriilletén az elhanyagolt, rendezetlen portakat a Hatdsagi Osztaly, néhany lzlet
miikddésének ellendrzését végezte szintén a Hatosagi Osztaly ligyintézdie.



Kotelezd a miikddési engedélyek alapjan miikodé szocidlis és gyermekjoléti intézményeket
ellendrizni, ez a feladat ugyancsak a Hat6sagi Osztaly dolgozdja 4ltal teljesiil.

Az add megallapitasok, addfizetések vonatkozédsdban keriilt sor hatdsagi ellenérzésre a
Gazdasagi osztaly dolgozoi részérdl.

Egyéb hatdsagi ellendrzésekre nem keriilt sor.

Nem hatdsagi jellegli ellenérzést a bérlakasok rendeltetésszerli hasznalatara vonatkozdan
évente elvégzi a Miiszaki osztaly munkatarsa.

A hivatal tevékenységét tobb hatosag is ellendrzi.

A beszamolasi idoszakban teljes 4tfogd ellendrzést végzett a KEKKH 2009. oktdberben az
okmanyirodaban. Az ellendrzési jelentést 2010. mérciusdban kaptuk meg, az ellenérzés jo
szinvonaltinak itélte a munkat, az iroda elhelyezését, kornyezetét is.

A Kodzép-dunantili Regionalis Allamigazgatasi Hivatal 2009. novemberében végzett
célellendrzést az okmanyirodaban. Az ellendrzés megallapitisa egyes teriileten kivalo, még
masik teriileten j6 szinvonalti munkavégzést allapitott meg.

A krizistimogatasok célellendrzését végezte 2010. augusztusiban a KDRAH. Az ellen6rzés
semmilyen szabalytalansagot, vagy a jogszabaly félreértelmezését nem allapitotta meg, jol
végezték az tigyek intézését a kollégak.

A KDRAH Szociilis és Gyé4mhivatala 2010. juliusdban ellenérizte a gyermekvédelmi
intézkedéseket a védelembevétel feliilvizsgalatat a gyamhivatalnal. Az ellendrzés kisebb
hianyossdgokat megallapitott, amire a jovébeni munkavégzéskor iigyelni fogunk, hogy nem
forduljon eld.

A Magyar Allamkincstdr az Onkormanyzat normativ finanszirozasinak mutatdszamai
helyességét ellenbrizte. Ismételten dllapitott meg a =zarszdmadas szamaitdl eltérd
mutatoszamokat, ami visszafizetési kotelezettséggel parosul.

Ezen a terlileten az elszdmolast készit¢ intézményeknek és a hivatali {igyintéz6nek is
pontosabb munkat kell végezni, mert mint varost minden évben ellenériznek, hogy a
kovetkez6 évi ellen6rzés kevesebb hibat talaljon.

Nem onkorményzati, nem is hatésagi feladat a valasztasok, népszavazasok lebonyolitisa. A
valasztasi eljarasrol szolo torvény és végrehajtisi rendelete valasztasi iroddkként nevesiti a
feladatot végrehajtokat.

A valasztasi iroddk vezetdjeként a jegyz6ét nevesiti, tagjai pedig koztisztviseldk és
kozalkalmazottak lehetnek, ebb8l kévetkezOen ezt is a Polgadrmesteri Hivatalnak kell
elvégezni.

Az utolsé négy évben minden évben volt valamilyen valasztasi feladat, 2010. az altalanos
valasztasok éve volt, igy tavasszal az orszaggyiilési valasztasokat, oktdber 3-4n az
Onkormanyzati valasztasokat kellett a munkank mellett lebonyolitani.

A kovetkezd évben biztosan lesz az orszagos kisebbségi énkormanyzatok valasztasa.
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Személvi feltételek:

A hatdlyos szabalyozas szerint a fentiekben vazlatosan ismertetett feladatokhoz a hivatal
létszdma — polgarmester nélkiil — 53,5 6.

A létszambol 1 6 fizikai dolgozd (sofér), 7,5 6 iligykezelé, adminisztrator és 45 6
koztisztviseld. A 1étszamunk 2007. 6ta valtozatlan.

45 16 tigyintéz6bol 6 £6 vezetd és 39 16 ligyintézo.

A dolgozok kor szerinti megoszlasa nem valtozott, kdzel 50 %-a a 40 év alatti korcsoportba
tartozo, viszont az 50 év felettiek 39 %-ot meghaladjak.

A nemek szerinti megoszlas a ndk javara 82-18 %-os.

Jelenleg egy betoltetlen allasunk van, a varostizemeltetésrdl prébaidd alatt sajat kérésére
tavozott egy kollégank.

A beszamoldasi iddszak alatt kdzds megegyezéssel 2 16, athelyezéssel 1 {6, hatarozott id6
lejarta miatt 3 f6, nyugdijazas miatt felmentéssel 3 6, probaidd alatt a dolgozo
kezdeményezésére 2 f6 kbzszolgalati jogviszonya szlint meg.

Kinevezésre 12 6 keriilt, hatdrozott id6re 6, hatarozatlan id6re 6 £6.

A dolgozoink koziil jelenleg 6 f6 dolgozik gyes-es — gyed-es, vagy sziilési szabadsagon 1évé
dolgozok helyett szerzédéssel. Két kollégand az év végén tér vissza, jelenleg mar tSbb
hénapja a szabadsagukat toltik, igy a helyiikdn jelenleg mar nem dolgozik helyettes.

A dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa javult, jelenleg 44,87 %-uk rendelkezik
felséfokn végzettséggel. Ebben az évben ketté kollégank szerezte meg alapdiplomajat
mindketten az 4llamigazgatdsi szakon. A masoddiplomat szerzett két kollégank.
Valamennyien sajat koltségiikon tanultak, munkahelyi tamogatas nélkil. Harom kollégank
évekkel korabban sikeres zarovizsgat tett, azonban a nyelvvizsga hidnya miatt még nem
kaptak kézhez diplomajukat, értiik minden évben szoritunk, hogy sikeriiljon levizsgazniuk.
Alapképzés keretében egy dolgozo allamigazgatasi szakra jar, masoddiplomds képzés
keretében egy {6 jogi karon fog végezni.

A kozigazgatasi palyan maradas feltétele az alapvizsga, az el6relépés feltétele a fels6fokd
végzettségliek esetében a szakvizsga letétele.

Alapvizsgat 2 f6,. Szakvizsgat 2 {6 tett, valamint 1 {6 igykezel6 alapvizsgazott. A vizsgakat a
KDRAH szervezte, amely felkészitékbl és vizsgakbol allt, az 5 £6 egylittesen 34 napot toltott
el a vizsga felkésziton és vizsgan.

Tovabbkeépzést kozigazgatasi eljarasokbodl, szakmai napokat az egyes szakteriiletekhez is
szervezett a KDRAH, a MAK a megvaltozott koltségvetési és munkaligyi programok
ismertetésére szervezett oktatast.

A képzéseken 26 koztisztviseld (18 killonboz6 képzésen) Osszesen 43 napon vett részt. A
képzések nagy részéért fizetniink kell, igy egyéb konferencidkra a koltségek miatt nem
jelentkeziink.

A szabadsagok megszervezését igényli és a kollégaktol tolarenciat az, hogy a helyettes parok
ne egyszerre hidnyozzanak, hogy valamilyen mértékben a hianyzé személy teriiletén is legyen
munkavégzeés.
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A szabadsagok miatti tavollétek szama a beszamolasi id6szakban 1778 nap volt.

Betegség miatt 26 f6 6sszesen 467 napot hianyzott.

Ha ezeket 6sszeadjuk, ugy képzés, tovabbképzés, betegség és szabadsag miatt 6sszesen 2.322
nap esett ki a munkavégzésbodl, ami kevesebb mint az eléz6 idészakban.

A révidtava hidnyzasok munkatorlodast nem okoznak, azonban a hataridék tartasa miatt nagy
fegyelmet igényelnek.

A hidnyzas miatti feladat torldédas, vagy hataridére torténé munkavégzés (pl. koltségvetés)
vagy az anyakOnyvvezetok hétvégi munkéja érdekében 23 f6nél Gsszesen 185 o6ra tilora
elrendelésére kerilt sor.

A hivatal munkajat segitik a kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott dolgozok, akik a
telefonkozpontban, és az iratok postdzasaban vesznek részt. Munkéjukra a jovében is sziikség
van, hiszen tobb tizezer iratot kell éves szinten postai uiton tovabbitanunk.

Tarevi feltételek:

A Polgarmesteri Hivatal épiiletén utoljara 2005. évben volt feljitas, amikor az északi oldal
emeleti ablakai részleges cseréje tortént meg. Azota a korszeriisités és felijitas hianyaban a
munkakdrnyezetiink romlott.

A hivatal akadalymentesités szempontjabol sem felel meg, csupan a bejarat
akadéalymentesitése tortént meg az okmanyiroda kialakitasakor.

A véroskdzpont rehabilitacié keretében lett volna lehetdség a szazmillids nagysagrendil
felujitasra, a projektet azonban megbuktattak. Az ablakok lassan a szétrohadt fakeretek miatt
kiesnek, az elektromos ellatds nem megfelelé. Az irodatechnikai gépek, szamitogépek az
allando aramkimaradasok miatt karosodast szenvednek.

Irodabutor beszerzésére utoljara 2005-ben kerillt sor, a szamitogépes munkahelyekhez
sziikséges gazrugos szekek tonkrementek.

A szamitastechnikai eszkozallomany fejlesztésére pénziigyi keret hianya miatt nincs médunk.
Csupan az elavultak €s a meghibasodottak cseréje zajlik évek ota.

A szoftverek vonatkozasdban ugyanez a helyzet az ingyenes, vagy olcsé megoldast kell
véalasztanunk, ha van olyan.

A zavartalan és min6ségi munkavégzéshez a feltételek nincsenek biztositva.

Az lgyintézés korszerlsitéséhez, a folyamatok gyorsitasahoz az osztalyvezetok
beszamoldiban is megfogalmazddott, hogy szitkséges lenne tovabbi szoftverek beszerzése.

Csatlakoztunk a székesfehérvari onkormanyzat altal felvallalt ASP kézpont palyazathoz.
Ennek lényege, hogy egy kozponti szerverre telepitett alkalmazasok (szoftverek) a tavoli —
csatlakoz6 — helyen is elérhetdk. Az elézetes felmérés szerint az iigyviteltdl az egyes
agazatokig mindent feldlelne. A palyazat dllasarol jelenleg nincs tovabbi informacionk.

A munkavégzéshez sziikséges egyéb dologi feltételek id6ben rendelkezésre alltak. Irodai
kellékek beszerzéséhez az olcsd, de megfeleld mindségli aru vasarlasa a célunk, hiszen pl. a
fénymasoldok csak megfeleld mindségli papirral képesek jol dolgozni.
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A hivatal munkdjat nem csak az egy év tiikkrében, hanem egy altalanos tajékoztatdként a
fentiek szerint kivantam bemutatni azzal, hogy az egyes osztilyok a szakteriiletek f&bb
jellegzetességeirdl kiilon-kiilon is beszamolnak.

Kérem a tajékoztato elfogadasat.

Sarbogard, 2010. november 4.
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