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Sarbogird Viares Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2010. jhinius 8-i iilésére

Targy: Tajékoztaté az atmeneti gondozas megszervezésérdl
Tisztelt Kepviselo-testiilet!

A Képvisel8-testiilet 2009. évi munkatervében a juniusi iilés napirendje kozott szerepel az
atmeneti gondozas megszervezésérdl szolo tajékoztato.

A Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egységvezetdje a tajékoztatét elkészitette, mely az
eldterjesztés mellékletét képezi.

A szakmai egységvezetdje az atmeneti gondozds megszervezésérdl csak altalanossagban
tudott tdjékoztatast adni, mivel ennek a szolgaltatdsnak a bevezetésének az elékésziiletei
zajlanak.

A Kozponti Altalanos iskola, Ovoda, Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat Onallé Szakmai Egységének Szakmai Programjat a Képvisel6-
testiilet 2010. marcius 9-i tilésén modositotta és jovahagyta. A modositast a helyettes sziils
szolgaltatas bevezetése indokolta.

A Gyermekjoléti Szolgalat a helyettes sziil6t feladatainak ellataséaban, illetve ellendrzése
tekintetében helyettes sziiléi tanacsadot alkalmaz. A helyettes sziiléi tanacsadé feladatait a
Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység vezetbje latja majd el, illetve tavolléte esetén az
altala megbizott személy latja el a fenti tevékenységet, 1étszam bévitéssel nem jar ez a feladat.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység engedélyezésérél, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi vallalkozdi engedélyrdl sz6l6 259/2002. (X1I. 18) Kormany
rendelet 3. § (6) bekezdés alapjan a fenntarté a miikodési engedély kiadésa, modositisa és
visszavonas iranti kérelmet a gyermekek és ifjisag védelméért felelds miniszter altal e célra
rendszeresitett és a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium és a mitkddést engedélyezd szervek honlapjan, valamint a Kormanyzati portalon
kozzétett adatlapon vagy elektronikus Girlapon nyujthatja be. Az adatlap a helyettes sziil6i
szolgaltatas tekintetében felsorolja a csatolandé dokumentumokat és nyilatkozatokat. A
felsorolasban szereplé okiratok koziil 1 beszerzése folyamatban van, megérkezését kovetden a
miikodési engedély kérelem beaddsinak nincs akadalya. A helyettes sziil6i szolgéltatds a
miikddési engedély jogerdre emelkedését kovetden igénybe vehetd.

A Gyermekjoléti  Szolgalat javaslatot tett a jogszabalyban meghatarozott személyes
feltételeknek, muikodési és elhelyezési feltételeknek megfelelé személyre. A javaslat



figyelembe vételéve Sarbogard Varos Onkormanyzat nevében a Polgarmester jogosult a
helyettes sziiléi jogviszony keletkezéséhez sziikséges megéllapodds megkétésére a leendd
helyettes sziildvel. A fenti megallapodas el6készitése folyamatban van.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a tajékoztatot vitassa meg és fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete a "T4jékoztatdé az atmeneti gondozas
szervezésérol" cimii eldterjesztést megtargyalta, az abban foglaltakat megismerte és elfogadia.

Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a 49/2010. (III: 9.) Kth. szamu
hatdrozatban a helyettes sziiloi halézat miikédési engedély megkérésére adott hataridét
2010. janius 10-ig meghosszabbitja.

Hataridé: 2010. janius 10.
Felel6s: polgarmester

Sarbogard, 2010. méajus 31.
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A gyermekek joléti ellatasanak céljabol megsziiletett gyermekvédelmi térvény (1997. Evi
XXXI. Térvény) nyoman a telepiilési szinteken létrehozott alapellatasi rendszer a gyermekek
szamara dtmeneti gondozdst biztosit, melynek egyik formdja a helyettes sziil6i ellatas.

Ezek a kovetkezok:

O Lehetdséget nyujt az addig passziv sziilének, illetve gyereknek, hogy aktiv kliensé
valjon

@ Legfontosabb szakember a sziilo és a gyermeke (6k ismerik a sajat koriilményeiket, 6k
tudjak megfogalmazni a probléméjukat.

9 A szocialis szakember tudasa kizérélag a gyermek és a sziilei sziikségleteinek
kiszolgalasat szolgalja. Csak ott és igy nyujt szolgaltatast, ahol és ahogyan erre
szlikség van.

3 Az atmeneti gondozas kulcsszavai:

1. Gondozas
2. A napi struktira biztositasa
3. Stabilizacio és biztonsag

Az atmeneti gondozas célja:

Hogy egy napi struktiran keresztill - a gondozast, mint eszkdzt kihasznalva - stabilitast €s
biztonsagot nytjtva a gyermeknek és sziilsjének lehetdvé tegye ,hogy meghatarozott id6n
beliil rendezni tudjak alapvetd problémaikat.

o Els6sorban nem preventiv szolgaltatds, hanem minimalis intervencios szolgaltatas
(minimalis szakemberi beavatkozassal rovid idétartamu szitkség szerint teljes kort
ellatatas, és a szitkséges szakemberek bevonasa mellett maximalisan toreksziink a
csalad életét akadalyozo tényezdk csokkentésere. A csalad autonomiajat meg kell
hagyni illetve torekedni kell annak megerositésére.
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T6rvényi meghatarozas:

o

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermek testi, értelmi és erkélesi
fejlodését eldsegitod, az életkoranak, egészségl allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfeleld étkeztetésérol, ruhazattal valé ellatasarol, mentéalhigiénés és egészségligyi
ellatasarél, gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasérél kell gondoskodni. 45§(1)

A gyermekek atmeneti gondozasét a sz{iléi feliigyeletst gyakorlo szlil6 vagy mas
torvényes képviseld kérelmére, vagy beleegyezésével, ideiglenes jelleggel és teljes
korit ellatassal kell biztositani, ha sziil6k egészségiigyi koriillményei-€letvezetési
problémaja , indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatisa miatt nevelését a csaladban
nem tudja megoldani. A fogyatékos gyermek sziméra sajatos szilkségleteihez igazodo
ellatast kell biztositani.

Altalanos elhelyezési feltételek:

Qo

o0

Az atmeneti gondozas helyén a gyermek, otthontalanna valt sziiléje is elhelyezhet6. 14
éven aluli gyermeket a sziildjéto] elvélasztani csak kivételesen indokolt esetben
szabad. A sziils gyermeke ellatdsdban munkarendjéhez igazoddan részt vallal.

A gyermek iskolai oktatdsat iskolavaltas nélkiil kell biztositani.

Az dtmeneti gondozas megkezdésérdl az a sziiléjének lakhelye (tartozkodasi helye)
szerinti gyermekjoléti szolgalatot értesiteni kell.

A gyermek allapotdnak megfeleld ellitast és éjszakai bentlakast biztositani kell annak
a gyermeknek is, aki lakohelyérol 6nkényesen eltavozott, s igy ellatas és feliigyelet
nélkiil maradt.(értesiteni kell a sziil6jét, gyermekjoléti szolgalatot a tovabbi bentlakas,
vagy mas gydmhatosagi intézkedés céljabol).

A gyermek atmeneti gondozésa a sziil8 kérésére vagy beleegyezésével az alapjaul
szolgalo ok fennallasaig, de legfeljebb 12 honapig tart. (hosszabbitas 6 honap, tanév
végéig). Megszinik; a sziil6 kérésere, ha az okok mar nem &llnak fenn, vagy, ha a
gondozas id6tartama lejart. Esetleg a hazirend ismételt stilyos megszegése esetén az
intézményvezeté megsziinteti.

Mikddés a gvakorlatban:

A jogszabalyi feltételeken tuli egycb fontos szempontok, amelyeket az ellatas sordn fontos
tisztazni:

]
Q
Q

' Atmeneti jellegii-e a probléma, és varhatoan egy éver beliil megoldhato-e?

A sziilé dontott-e az ellatas igénybevételérol?
A sziils aktivan egyiitt kivan-e mikodni, illetve képes-c egylittmiikodésre?

@ Megorizhets-e a sziil6i felel6sség?

Q

Az dtmeneti gondozas melyik formaja a legeélszertibb (ahol persze olyan szerencses a
helyzet, hogy tobb ellatasi forma is igénybe veheto)

Veszélyeztetett helyzet felmérése (nyilt kérdésteltevések):

& Nevesiteni kell a rizikéhelyzetben 1év6 személyt, szernélyeket

5]

Pontosan meg kell hatdrozni a rizikéhelyzetet (kilakoltatas, albérlet elvesztése,
bantalmazas, betegség stb.)



@ Szamba kell venni azokat a veszélyeztetd tényezéket, melyek a gyermekre,
csaladtagokra, kdrnyezetre veszélyt jelentenek.

@ Elmondés alapjan fel kell mérri, hogy a lakasban megvannak-e a lakhatashoz
sziikséges alapvetd feltételek. (viz, villany, fiités, tiizel6, dgyak takar6, ruhanemi stb.)

@ Figyelemmel kell lenni arra is mi az, amit még nem lehet felderiteni (egyik sziil6 nincs
jelen, szélesebb rokonség, szomszédsag, a csalad kapcsolatrendszere).

@ A rizikészint meghatarozasa

1. Nagyon stlyos rizikohelyzet: A gyermek pillanatnyi 4llapota sulyos
aggodalomra ad okot (pl. gyermekbantalmazas, sziil6i feliigyelet
hianya)

2. Akut rizikéhelyzet. Rovidtava szitkségletek kielégitetlensége, melyek
aggodalomra adnak okot (pl. sziil6k otthontalanna valasa)

3. Kronikus rizikohelyzetek. Hosszabb tavu sziikségletek (ezeket
akadalyozé helyzetek) pl. tartds egészségligyi probléma, alkohol, drog,
anyagi problémak.

Csal4dtagok kiilén-kiilén, hogy itélik meg a rizikoszintet, miért masképp? Hogyan lehet rovid
tavon athidalni a krizishelyzetet és biztonsdgot teremteni? Mit Tudnak &nalléan megoldani, €s
mi az, amit az illetékes szakember azonnal konkrétan tud nyujtani.

Igénybevétel modja:

& Sziilé kdzvetleniil keresi fel a szolgaltatast nydjto intézményt (régdta mitkods, multtal,
hirrel rendelkez6 intézmények esetén).
@ A gyermek kozvetleniil veszi igénybe az ellatast (megszokik, iskolabol nem megy
haza)
@ Gyermekjoléti szolgalaton keresztiil:
— Csaladgondozo6 mar régdta gondozza a csaladot, felkinalja a
szolgaltatést
— Jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalatnak jelzi a problémat €s ezutdn
kinaljak fel a csalad szamara
— A sziil8 a gyermekjoléti szolgalatot keresi fel.
@ A jelzbrendszer tagjai kozvetleniil az dtmeneti gondozast nyujto intézményt keresi fel
(iskola, gyamhatdsag, véddnodi szolgalat, rendbrség stb.)
@ Tarsintézmények utjan torténd beutalas.
@ Renddrség kiséri be csaladon beliili er6szak esetén.

A helvettes sziil6i ellatis célja és specifikuma:

Célja:

Hogy mindaddig teljes kori, biztonsdgos gondoskodast jelentsen a gyermeknek, amig meg
nem oldédik minden olyan nehézség, zavar, amely akadélyozza a csalddot abban, hogy 6t
gondozza-nevelje. Szakmai cél, hogy a gvermek a lehet legrévidebb 1d6n beliil
visszakeriiljon vérszerinti csaladjaba.

Miben mas:

@ A gyermek kiilon keriil a sziil6t6l.



Mis a befogad6 csaldd otthondba keriil. A helyettes sziil6 sajat héaztartasban biztositja
az ellatast.

Helyettesit6 ellatdst csaladias kornyezetben biztositja.

Helyettes sziiléi jogviszony, keret és egyéni szerz8déssel.

Nem csak a helyettes sziil, hanem az egész csaladja biztositja az ellatast.

Specialis szakember.

oo

Ki lehet helyettes sziilé, mikiodés, elthelyezés feltételei:

G Személyes feltételek:

21 életév betodltése

Személyisége és egészségi dllapota alkalmas a feladat ellatdsara
Felkészitd tanfolyamot eredményesen elvégezte

Erkolesi bizonyitvannyal rendelkezik

Vallalja, hogy sajat gyermekeit beszamitva maximum 5 gyermeket gondoz
Hézastarsa élettarsa egyetért ezzel, és hozzajarul helyettes sziildi
tevékenységéhez

g A miikodés feltételei:

B Tanfolyam elvégzéséét igazold okirat masolata

B Harom hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

B Nyilatkozat, hogy a térvényben megfogalmazott kizéard okok vele szemben
nem &llnak fenn

B Haziorvosi igazolas arrdl, hogy a helyettes sziild €s a vele egy haztartasban é16
személyek egészségi allapota nem veszélyezteti az ellatando kiskorut

B Kornyezettanulmany

B Szakmai program

B Lakés, épiilet haszndlati jogeimét bizonyito okirat

o Elhelyezés feltételei:

B akés vilagos, szaraz, jol fiithetd legyen

B A befogadott gyermek részére kiilon szoba alljon rendelkezésre (személyes
élettér, legalabb 6m’

B Megfelelden felszerelt és berendezett legyen a mindennapi életvitelhez.

B A gondozott gyermeket nem érheti hatrany a csaladban nevelked mas
gyermek elhelyezéséhez és ellatasahoz viszonyitva.

Szereplok kompetencidi:

Sziil§ és szakember kompetencidjanak meghatirozisa azért fontos az atmeneti
gondozasban, mert a szakember {ij szerepben mas szinten hasznalja fel szaktudasat. Nem
feliilrél, hanem beliilrdl timogatja tandcsokkal a klienst, segiti 6t és csaladjat. A
krizishelyzetekben nem a problémara, hanem a sziil8k eréforrasaira helyezi a hangsulyt, s
ezekbd] kiindulva épiti tovabb a gondozéasi munkat. Szaktudasaval a sziiléi kompetencia
ndvelését segiti el8. Azaz, hogy a sziil6 szamara legyen egyértelmii, hogy mire van sziiksége a



gyermekének a fejlédéséhez, és 6 megfeleld készségekkel rendelkezik az ezzel kapesolatos
feladatok elvégzéséhez.

Q Sziilé (elsé csalad, Holland minta, akut krizisben 1év6 csaladoknal felmérési
alapeszk6zt hasznaljak)

1. Fejlédési feladatok elemzése. Felmérik a sziild és a gyermek fejlédési
fokozatait és azt is, hogy a sziil6k altal végzett fejlodést segitd feladatok
megfelelnek-e a gyermek életkoranak és személyiségének. A csaladtagok
életkoruknak megfeleld feladatot végeznek-e? P1. Nagyobb testvér sziil6i
feladatokat vallal (talfejlédott, de a tanut4sban pedig elmarad)

2. Készséeek elemzése.A csalddtagok elegendd készséggel rendelkeznek-e az
aktualis gondozasi, nevelési feladatokhoz.

3. Azoknak a tényeknek a feltardsa, amelyek a kompetencia novekedést gatoljak.
Felmérik azokat a helyzeteket amelyek a gondozasi nevelési feladatok és a
készségek kozotti egyensily fenntartdsat gatoljak.(pl. pszichopatolégiai
problémak, stressz, stb.)

A modell alkalmazasaval felderithetdk a csalad konkrét, pozitiv er6forrdsai és készségei,
amelynek alapjan el lehet késziteni a gondozasi tervet. A csalad aktivan részt vesz a
gondozasi terv kialakitdsaban.

@ Helyettes sziilé (FIKSZ)

1. A gyermek védelme, gondozésa (els6dleges sziikségletek kielégitése)

2. Fejlodési sziikségletek kielégitése (tanulds, fejlesztés, kulturalis igények)

3. A vér szerinti sziilével térténd kapcsolattartas timogatasa. (latogatasok
szervezése, telefonhasznélat, levelezés)

4. Fletre sz616 kapcsolatok biztositasara vald térekvés (biztonsag, bizalom,
késébbi kapcsolatok, mai jelentéskapesolatok apolasa)

5. Szakmai csoport tagjaként valé milkodés (team munka, egyiittmiikddés)

Elméleti és gyakorlati tudds és tapasztalat, készségek, cselekvési lehetSségek, az egyén
motivaltsagat foglalja magéban.

A képzés 6 feladata, hogy a gyakorlati ismereteket elméleti tudassal meger6sitstik, hiszen
Klasszikus értelemben nem valnak szocialis szakemberré a helyettes sziilok, viszont a laikus
segitéknél kompetensebb, tehat elhivatottabb segitdké valnak. Nagyon fontos, hogy tisztdban
legyenck szerepiikkel a gyermekvédelmi rendszerben elfoglalt helytikkel.

@ Szakember:
1. Jogi meghatarozas (milyen végzettség sziikséges hozza

jogszabalyokban régzitett) (15/1998(IV. 30.) NM 1. 2 sz. melléklet,
261/2002 (XI1.18.) Korm. R.

2. Szakképesités (tudds, a készségek és elvek egylittese)

3. Munkakéri leirds (formalis szerep)

4. Informalis kompetencia (palyazatfigyel$-ird, programszervezd, sofor,
haziasszony stb.) -személyes adottsagok.

5. Feladat szerep

6. Folyamat szerep



Team Osszetétele szerep-és feladatok meghatdrozadsa a helyettes sziil6i ellatisban

Team fopalma az dtmeneti gondozdsban:

& szisztematikusan megszervezett munkacsoport, amelyben minden személynek
megszabott feladatksre van, ami végeredményben a kézos cél elérését szolgalja.

& Helyettes sziilé szerepe, feladata:

Otthondban fogadja az atmeneti gondozast igénylé gyermeket.

Ertesiti a gyermekjoléti szolgalatot

A helyettes sziiléi tandcsad6val, gyermekjoléti szolgalat. csalaidgondozdjaval, a
sziilével, gyermekkel kézosen elkésziti a gondozasi-nevelési tervet a minél
elébbi hazakeriilés érdekében.

Folyamatosan biztositja a teljes kort ellatasat a gyermeknek (gondozas,
nevelés, feliigyelet, oktatasban valo részvétel, kapcsolatot tart az oktatési
intézménnyel, eldsegiti a gyermek onallosodasat, szabadidd hasznos eltdltését,
biztositja és eldsegiti a vérszerinti csaladdal valé kapcsolattartast) Ezek a
feladatok béviilhetnek, hiszen minden gyermek esetén mertilnek fel egyéni
szilkségletek.

¢ Helyettes sziil6i tanacsado feladata:

A halozat szervezése, leendd csaladok felkutatdsa, toborzasa.

Helyette sziiléi csaladok képzésének szervezése, lebonyolitasa.

Ellatas igénybevételének segitése, szolgaltatis megismertetése a lakossaggal,
tajékoztatas.

Elhelyezés megszervezése, lebonyolitasa, elhelyezési értekezlet 8sszehivasa,
levezetése, az egyéni gondozds megtervezeése.

A gondozésai terv és egyéb szerz8dések elkészitése, a két csalad
Bsszeismertetése, koltdzés szervezeése, elosegitése.

Egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgélat csalddgondozdjaval, a visszakoltdzes
érdekében.

Helyettes sziil6k tovabbképzésének szervezése

A helyettes sziilok latogatasa, segitése, ellenOrzése.

gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjanak feladata:

Vérszerinti cszlad gondozésa

Egyiittmiik6dés a helyettes sziilovel és a tanicsadoval



Eoviittmiikodés a helyettes sziil6i hdlézatban

g Esetfeltaro megbeszélés. célja:

A gyermeknek sziikséges legmegfelel6bb ellatasi forma meghatdrozasa. Ha ugy talaljak,
hogy a helyettes sziil6i ellatas megfelelé gondozasi forma, akkor a csaladgondozd
felajanlja a szolgaltatast a csaladnak.

Résztvevok:
& Javaslattevd (iskola, 6voda, csalddgondozd, gyamhivatal stb.)
& A csaladgondozd
& Helyettes sziili tandcsado

Esetkonferencia:

Az esetkonferenciat a gyermek helyettes sziildi csalidba torténd bekeriilését megel6z6en
tarjak. Ekkor tisztaz6dik, hogy mit nyujt az ellatas €s, hogy mik az egyéni specialis igények.
Gondozasi-nevelési terv elékészitése. A csalddok kozott szerz6dések megkotése egyeb
szerzOdések megkotése.
Résztvevok:

& Vérszerinti sziilok, gyermek

@& Csaladgondozd

& Helyettes sziil6i tandcsado

@ Helyettes sziild

o Esetmegbeszélés a gondozasi ido alatt:

Az egyiittmiikodés koordindtora a helyettes sziiléi tandcsado. Feladata az esetmegbeszélések
szervezése, irdnyitasa a gondozas monitorozasa, a gondozasi terv tovabbgondolasa. Célja a
probléma megoldaséban részt vevé személyek tdmogatasa a véllalt feladatok teljesitésében.
Barmely szereplé kezdeményezheti Gsszehivasat.

Résztvevik:

& Vérszerinti sziilok, gyermek
& Csaladgondozd

@& Helyettes sziiléi tandcsadd
& Helyettes sziilo

@ Jelzbrendszeri tagok



O Bekeriilés okai: csaladi hajléktalansag, gyermeknevelésre alkalmatlan lakhatési
koériilmények, csaladi konfliktusok, csaladi erészak, szocialis krizishelyzet.

O Modszerek: egyéni és csalados szocialis munka eszkdztara, mentalis gondozas,
tanacsadas, kozosségi élet szervezeése.

O Kigondozas: Onallo lakas vasarlasa, épitkezés (kicsi esetszdmban), albérlet, segito
csaladtaghoz koltozés, szocidlis bérlakés kiutalasa.

o Problémék: GYES-en 1év egyediilalld édesanydk kigondozasa, roma csaladok
kigondozasa,

o Alkoholfogyasztas idészakosan visszatérd probléma.

Az 1997. évi XXXI. tv. 49.§.-a alapjan t4jékoztatom, hogy a Kézponti Altalanos Iskola,
Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekjoléti szakmai egysége altal felkert
helyettes sziilé a Fehér Kereszt Gyermekvédé Alapitvany Felnéttképzo Intézmény
szervezésében elvégezte a helyettes sziilé szolgaltatashoz szitkséges képzést.

Mellékelten megkiildém a szolgaltatds elvégzésérdl szolo tanusitvany masolatat, melynek
tovabbi mellékleteit mér csatoltam kordbbi levelemhez a Tisztelt Polgarmester Urnak a
Miiksdési Engedély megkéréséhez.

Sarbogard, 2010. majus 19.
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TANUSITVANY
Szecsodi Edit

szliletett Szecsadi Edit
reszere,
aki Székesfehérvar 6/23/1970-n szliletett
(anyja neve: Gydri Piroska)

2010. februar 8-t61 marcius 27-ig a Fehér Kereszt Gyermekveds Alapitvany altal szervezett

DONTES-ELOKESZITO TRENINGEN
es a
HELYETTES SZUL O SZ QL GALTATAS BIZTOSITASARA
FELKESZITO TANFOLYAMON

reszt vett, és a 29/2003 (V.23.) ESZCSM rendeletben el6irt kévetelményeknek

sikeresen eleget tett.

Budapest, 2010. mércius 27.
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Grosch Méria Tegzes Laszloné
A vizsgabizottsag tagja A vizsgabizottsag tagja

dr. Révész Piroska

A vizsgabizottsag elnoke
a kepzé intezmény képviseldje




