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I. Altalanos rendelkezések

1. A szervezetl és miikédési szabalyzat célja, jogszabaly alapja

a)

A szervezeti és mikodési szabalyzat olyan belsé dokumentum, amely a magasabb
rendi jogszabalyok figyelembe vételével meghatarozza a tobbcéli intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé

kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A szervezeti és mikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység - csoportok es folyamatok osszehangolt miikédését, racionalis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

b)

A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi
térvények és rendeletek:

. 1993.évi LXXIX. Torvény a Kdzoktatasrdl és maodositasai (Kt.)
° 1992 .evi XXII. Munka Toérvényksnyve (Mt.)
. 1992.év Kdzalkalmazottak Jogallasarol szolo XXX, tv. (KJT)

. 11/1994. (VI.8.) MKM. rendelet. A nevelési- és oktatasi intézmények
mukodéseérdl és modositasai (MKM r.)

. 1997. évi XXXIL toérvény a gyermekek védelemrdl és a gyamiigyi
igazgatasrol (GYVT.)

. 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet a gyermekjoléti,  gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikédésiik

feltételeird!
. 1993. évi . térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
. 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis

intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeird
. Az allamhéztartas miikddési rendjérél szolo Kr. és modositasai

. A katasztrofak elleni védekezesrél szold 37/2001.(X.12.) OM. rendelet
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2. A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezeti felepitésére és miikodésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény
vezetOjenek elbterjesztését kovetéen a képviseld testilet fogadja el, a Zard
rendelkezésben meghatarozott datummal.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol
az iskolaszék, a diakdnkormanyzat valamint a Sziiléi Munkakozdsség.

3. A szervezeti és mikddési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a)
A szervezeti és miikddési szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd
szabalyzatok, igazgatoi utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi

kdzalkalmazottjara nézve kételezd érvényliek.
b)

A szervezeti és miikddési szabalyzat a fenntartd fenti jovahagyasi iddpontjaval |ép
hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Ezzel egyidejileg hatalyon kivil helyezédik az intézmény el6z6 szervezeti és
mikodési szabalyzata.
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Il. Az intézmény altalanos jellemzéi

1) A _tébbcélu intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladatai. specislis
képzési formai, jogositvanyai:

a)

Az intézmény neve: Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és
Gyermekjoleti Szolgalat
7000. Sarbogard, Jozsef Attila ut 14.
Telefon: 25/508-751, 508-761

b)

Az intézmeény tipusa: Kozfeladatot ellatd tébbeéli kozoktatasi intézmény
Kozo6s igazgatasu kozoktatasi intézmény
- 8 évfolyammal miikédé Altalanos Iskola
- Ovoda

- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
c.) Az intézmény tipus szerinti besorolasa

A tevékenység jellege alapjan: kézszolgaltato kéltségvetési szerv.

A kozszolgaltatd szerv fajtaja szerint kdzintézmény.

Feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja alapjan: onalléan miikdds és gazdalkodd
kéltségvetési szerv.

d.) Alapfeladatai, specialis képzési formai, jogositvanyai:

A Kt. 121.§ 29. pontja szerint a kovetkezd fogyatékossaggal rendelkezd SNI
gyermekek oktatasat, nevelését végzi a szakértéi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan:

* organikus okra visszavezethet6 tartos és stlyos rendellenesség esetén

» organikus okra vissza nem vezethetd, tartos és stilyos rendellenesség esetén

2) Az intézmény jogallasa és képviselete
a)
Az intézmény 6nall6 jogi személy.

Alapitoja: (Iétesitdje) Sarbogard Varos Onkormanyzata
Fenntartéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete
Az intézményi rendelkezési jog az intézmény vezetsjét illeti meg.
Az intézmény bélyegzéinek felirata és lenyomata:

(hosszu bélyegzé )

>3)
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Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
7000. Sarbogard, Jozsef Atilla Ut 14.
Tel./fax: 06/25-508-751. 508-761
E-mail: meszoly.suli@vnet.hu
www.meszolysuli.hu
Addszam: 15362591-2-07

(korbélyegzd)
Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Sarbogard

Az intézményi bélyegzék hasznalatara a kovetkezé beosztasban dolgozdék
jogosuitak:

Koérbélyegzé: Igazgato
lgazgatohelyettesek
Gazdasagvezetd
Pedagogusok
Csaladgondozok
Iskolatitkar

Elelmezésvezets

Hosszubélyegzs:  lgazgatod
lgazgatohelyettesek
Gazdasagvezet®
Iskolatitkar
Elelmezésvezetd
Pedagogusok

Csaladgondozok




A t0Gbbcéll intézmény kepviseldje
intézményvezeto.
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lll. Az intézmény vezetése

1. Az intézmény felel6s vezetdje

a)

Az intézmeny vezetdje a felelts, az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséert,
az észszerl, és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont
az intézmény miikbdésével kapcsolatosan minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzédés /kozalkalmazotti szabalyzat/ nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakdérilményeire vonatkozo kérdések

tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatarozott kérében helyettesére vagy az
intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

b)
Az intézményvezets helyettesitése:

Az intézményvezet6t szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte
esetén az 6nallo intézmeényként vezets helyettes helyettesiti. Az intézményvezetd

tartos tavolléte esetén a teljes vezetéi jogkér gyakorlasara irasos intézkedésben ad
felhatalmazast.

Az egységvezetbk és a tagintézmény vezets helyettesitése:

Az egységvezettk illetve tagintézmény vezetd tavolléte esetén az 6nalld

intézményként vezetd (altalanos 1gazgatohelyettes) koordinalja az intézmény
egységek mikodeését.

Gazdaségvezet6 helyettesitése:

A gazdasagvezet6t tavolléte esetén a kényvels helyettesiti. A kényveld tavolléte
esetén a penztaros latja el a feladatokat.

A kozoktatasi torvény 54-55 §. -a szerint az iskola élén igazgato all.

i
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2. Az intézmény vezetbdiének feladatkore:

. a neveldtestilet vezetése

. a tobbcélt intézmény tevékenységéhez kapcsolddd munka iranyitasa és
ellendrzese

. a tobbcélu intézmény jogkorébe tarfozd dontések elékészitése,
vegrehajtasuk szakszer(i megszervezése és ellenérzése

. a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez
szlikseéges személyi és targyi feltételek biztositasa

. az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzattal valé egyiittmiikédés

. a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, méité megszervezése

. gondoskodik a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés munkajahoz sziikséges
feltetelekrol

. a tanulo- es gyermekbaleset megel6zéséve! kapcsolatos tevékenység
iranyitasa.

3. Az intézményvezetd /igazgatd/ kézvetlen munkatarsai

a)
Az igazgatoé feladatait kozvetlen munkatarsai kézremiikddésével latja el.

Az igazgaté kézvetlen munkatarsai:

. igazgatohelyettesek (1 f6 6nallo intézmeényként,3 16 intézmény
egyseégvezetd, 1 f6 tagintézmény vezetd)

. gazdasagi vezet6
. iskolatitkar
Az igazgatohelyettesek megbizasat az igazgato adja.
Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskére, valamint egyéni feleldssége mindazon

terlletre kiterjed, amelyet munkakdri leirasuk tartalmaz.

A gazdasagi vezetd és az iskolatitkar szakirany( képesitéssel rendelkezé személyek,
hataskoriik és feleldsségik kiterjed a munkakérik szerinti feladatokra.




b)
Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai a munkajukat, munkakori leirasuk, valamint az

intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Munkakdri leirasaik a
Szervezeti és Mikddesi Szabalyzat, munkakéri leirasok csomagban talalhatok.

Az intezmény egységvezetd kozvetlen munkatarsai az intézmény egységvezetonek
tartoznak felel6sséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

4. Az intézmény vezetdsége, igazgatotanacsa

Az intézményvezetd munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, ellentrzd, értékeld
tevékenységet) igazgaté helyettesek valamint az igazgatétanacs segitik,
meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kételezettségekkel.
Az intézmény vezetéségének tagjai

e igazgato

e igazgatotanacs

e igazgato helyettesek

e gazdasagi igazgato

lgazgatotanacs osszetétele

Elnok: igazgatd
Tagok: igazgato helyettesek
Allandd meghivottak: - gazdasagi igazgato

- szakszervezet munkahelyi szervének képviseltje
- kozalkalmazotti tanacs elndke

Az igazgatotanacs vélemenyezési jogkdre:

e az intézmény egységvezett megbizasardl

e azintézmény egységvezetdi megbizas visszavonasarol

e az intézményegysegek feladatainak 6sszehangolasarol

e allast foglal a  pénzeszkdzoknek a  szakfeladatok — kozotti

atcsoportositasarol, a koltsegkeretek és maradvanyok felosztasarol

« allast foglal az intézmeény egészének mikddéset befolyasold személyi és
targyi feltételeket érinté javaslatokrol, tovabba mindarrél, amiben az
intézmeényigazgato allasfoglalast kér

e az alkalmazottak erkélcsi €s anyagi elismerését jelento igyeket

a fejlesztési, beruhazasi, és felljitasi terveket

/
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Javaslattevé jogkorrel rendelkezik a kozos igazgatasu intézmény miikddésével
kapcsolatos minden tovabbi kérdésben.

Az igazgatotanacs, mint testilet konzultativ, véleményezé és javaslattevd joggal
rendelkezik. Az iskola vezetésége rendszeresen (altalaban havonta egyszer)
megbeszélést tart, melyrdl irasban emlekeztett feljegyzes készil.

Az igazgat6 tanacs feladata az alkalmazotti értekezlet elokészitése. Ennek keretében
dont az alkalmazotti értekezlet 6sszehivasanak idépontjarél, és napirendjérél. Az
alkalmazotti értekezlet elé kerilé eléterjesztést elbézetesen véleményezi.
Allasfoglalasat az értekezleten ismertetni kell. Az igazgaté tanacs késziti elé az
alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak 6sszehivasat a fenntarté kezdeményezi,
kiveve az intézményvezetdi megbizas targyaban tartando ériekezletet, amelyet az
elékeszito bizottsag vegez.

Az igazgato tanacs tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak.

Az intézményi ellendérzés céljait, feladatait, rendjét a Minbségiranyitasi Program
tartalmazza.

lgazgatotanacs 6sszehivasa

Az igazgatétanacsot félévenként, illetve szitkség szerint az intézményigazgaté hivja
0ssze. Rendkivili igazgatétanacsi értekezlet 6sszehivasara keriil sor, ha azt a tagok

barmelyike az okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy az intézmenyigazgato
sziikségesnek itéli meg.

lgazgatotanacs hatarozatképessége

Az igazgatotanacs akkor hatarozatkepes, ha tagjainak legalabb a 2/3-a jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.
Az iskola vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kézosségeinek képviseldivel,

igy a szildi munkakozosseg valasztmanyaval, az iskolaszek képviselGivel, a
diakdnkormanyzat diakképviseltivel. ‘

~
Jha- S
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IV. Az intézmény szervezeti rendje

1. Az intézmény szervezeti egységel, vezetdi szintjei, szervezeten

bellili informacioaramlas

a)

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
legfontosabb  alapelv, hogy az intézmény feladatait =zavartalanul és
z6kkentmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfelelen.

A magas szinvonalu tartalmi munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikédtetes,
valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével az alabbi

modon hatarozhatd meg a szervezeti egysége, szervezeten bellli informacio
aramlasa.

AS
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2. Az intézmeény szervezeti vazrajza

Az igazgaté egy személyben gyakorolja a munkaltatéi jogkort, felelos az intézmeny
gazdalkodasaert.

lranyitja a tobbcéll intézmény munkajat: e munka elvégzésében kozvetlentl
segitségére vannak az oktatasi és nevelési intézmény egyseg vezetdi illetve
tagintézmény vezetéje, a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat egység vezetdje,

gazdasagilag a gazdasagi igazgato.

A mellékelt diagram mutatja a Koézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat kézalkalmazottainak a szervezeten belilli helyet.

A sziil6i érdekérvényesités forumai: az iskolaszék és a sziiléi munkak6zosség.

A tanulok érdekképviseletét a diakénkormanyzat — annak vezetdje latja el.

Az intézmény szabadid6s tevékenységét féallast szabadidé-szervez6 iranyitja.

Az intézményben politikai partok nem miikddhetnek, agitacios munkat kilsé emberek

nem végezhetnek.
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V. Az intézmény mikodési rendjét meghatarozé
dokumentumok

A térvényes mikodeés alapdokumentumai

Az intézmeény torvényes mukodését az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal
6sszhangban allo - alapdokumentumok hatarozzak meg:

Mellekletek:
e alapito okirat
e pedagogiai program, nevelési program

° szakmai program

® éves munkaterv

° jelen szervezeti és mikodési szabalyzat és mellékletek

intezmeény mindségiranyitasi program

VI. Az intézmény munkarendje

1. A vezetdk benntartézkodasi rendije

A vezetok munkaideje kotetlen. Hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az
epuletben tartézkodni. A beosztast az igazgato késziti el tanév elején.

2. A kézalkalmazottak munkarendje

a)
A kozoktatasban alkalmazottak koret a kdzoktatasi torvény 15. §-a, az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzes egyes szabalyait a 16 §. és 17 §. rogziti.

b)
A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak szabalyait a
1992, évi XXII. térvéeny (MT) valamint az 1992. évi XXXIII. torvény (KJT) tartalmazza.
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3. A neveld - oktatd munkat kozvetlenil seqit6 és mas
kozalkalmazottak munkarendie

a)

Az intézmeényben a nem pedagogus koézalkalmazottak munkarendjét a fenti

jogszabalyok betartasaval az intézményvezet allapitja meg az intézmény zavartalan
mikodése erdekében.

Munkakori leirdsaikat, szabadsagolasi tervet a gazdasagi vezeté valamint az
intézmeényegyseg vezetdi keszitik el.

4. Pedagogusok munkarendije

a)
A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény 19 §-a rogziti

b)

A Kt torvény 16 §. (4). a szerint a nevelési - oktatasi intézményben dolgozd
pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve a
neveld - oktatd munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal, a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozassal 6sszefliiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobél all. A
pedagogus kételezd orajat a gyermekekkel, tanulokkal vald kdzvetlen foglalkozasra,
illetbleg a tandrai foglalkozas keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

A Csaladsegitd es Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsai a sajat szakmai program,
munkakori leiras és a vonatkozo jogszabalyok alapjan végzik munkajukat.

c)

A pedagogusok napi munkarendjét, a feligyeleti és helyettesitesi rendet az
igazgatohelyettesek allapitiak meg az intézmény tanorarendjének (foglalkozasi
rendjének) fiiggvéenyeben.

A konkret napi munkabeosztasok dsszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mikodesének biztositasat kell figyelembe venni.

Az igazgatotanacs tagjai a fenti alapelv betartasa mellett - javaslatokat tehetnek
egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

d)

A pedagogus koteles 10 perccel foglalkozasi, {igyeleti beosztasa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak
helyen) megjelenni.

A dolgoz6 a munkabol valé rendkivili tavolmaradast, annak okéat lehetéleg el6z6 nap
koteles jelenteni az intézmeény vezetdjenek vagy helyettesének, hogy koézvetlen
munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.

A hianyzd6 pedagogus hianyzasanak kezdetekor juttassa el az anyagot az

igazgatohelyetteshez, hogy a helyettesité tanar biztosithassa a tanulok szamara a
tanmenet szerinti eldrehaladast.
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e)

Egyeb esetben a pedagdgus az igazgatohelyettestdl kérhet engedelyt legalabb 1

nappal elébb a tandra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettd! eltérd tartalmu ora
(foglalkozas) megtartasara.

A tandrak (foglalkozasok) elcseréleset az igazgatohelyettes engedelyezi.

f)

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén -
lehetbség szerint - szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust

legalabb egy nappal a tandra (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, Ggy koételes
szakszer(i helyettesitest tartani.

9)
A pedagogusok szamara - a kotelezd draszamon felll - a neveld - oktatdé munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az

intézmenyvezetd adja az igazgatdhelyettesek és a munkakdzdsség vezetok
javaslatainak meghallgatasa utan.

A megbizatasok alapelvei: a ratermetiség, a szakiudas, az aranyos terheles.

h/

2007. apriis 15-t6l a fenntartd jovahagyta a 2006. evi CXXI. térveny 7.§(6.)
bekezdése értelmében modositott a kézoktatasi toérvény 1. sz. melléklet Harmadik
resz /6. pontjanak érteimeben- az alabbi iddkeret csokkentésre alkalmazhato
eseteket, amennyiben az tobbletforras igénye nélkil, az intézmenyi koltségvetések
engedélyezett tulora elbiranyzata keretein beltil megoldhato:

- nevelotestilet!, vezet6i ertekezletek

- iskolai Uinnepélyek

- tovabbkeépzesek

- tanulmanyi-, sport, egyeb versenyek, rendezvények
- tanulmanyi kirandulasok

- kételezd orvosi vizsgalat, szdrések

5. Az intézmény tanuldinak munkarendje

Az intézményi rendszabalyok (Hazirend) tartalmazzak a tanulok jogait és

kotelességeit, valamint a tanulok, ovodasok belsé munkarendjének részletes
szabalyozasat.

A hazirend betartasa a gyermekek szamara, 6ovodaban a szildok szamara kételezd.
Az Ggyeleti rend megszervezese az osztalyfonodki munkakozésség vezetok feladata.

A Hazirendet - az intézmeény vezetdjének elbterjesztésére - az igazgatotanacs
fogadja el, a térvenyben meghatarozott személyek egyetertésével (Kt. 40 §.).

A gyermekek munkarendjét tartalmazé Hazirend az SZMSZ melléklete.



[21]

6. A Ki. 30 § értelmében latjuk el a SNI tanuldk fejleszieset,
foglalkoztatasat lehetdleg meagfelelé szakemberrel.

7. A tanév helyi rendije

a)
A tanév, ezen belll a tanitasi év rendjét az oktatasi miniszter hatarozza meg.

A szorgalmi idd az iskolaban tanévnyitoval kezdédik, és a tanévzaro Unnepéllyel
fejezédik be.

Ovodaban a nevelési év szeptember 1-t8l augusztus 31-ig, a szorgalmi idd
szeptember 1-161 majus 31-ig tart.

b)

A tanev helyi rendjét, programjait az iskolai és évodai nevelttestiilet hatarozza meg,
és azt az igazgato, intézményegyseég vezetd rogziti az éves munkatervben.

Ennek megfeleléen a tanévnyito ertekezlet az alabbiakrol dént:

° a neveld - oktatd munka lényeges tartalmi vaitozasairdl (pedagogiai és
nevelési program modositasarol, az ) tanev feladatairdl)

az iskolai, ovodai szintli rendezvények és innepélyek tartalmarol és
id6pontjarol

° a fanitas, nevelés nelkuli munkanapok id6pontjarol és programjarol
e a tanév tanoran kivili foglalkozasairol

° az éves munkaterv jovahagyasarol

° a hazirend modositasarol

° IMIP mikodtetéserdl

c)

Az intézményi rendezvényekre (Unnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre)
vald megfeleld szinvonall felkészites és felkesziiles a pedagdogusok és a gyermekek
szamara egyenletes, képességeket és ratermettséget figyelembe vevé terhelést

adjon. Az intézményi szintli Gnnepelyeken, rendezvényeken a pedagogusok és a
gyermekek jelenléte kotelezd, az alkalomhoz ill6 6ltézekben.

d)
A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (Hazirend) és a balesetvédelmi
elGirasokat az osztalyfénokok, ovondk az elsé napon ismertetik a gyermekekkel, az

elsd sziléi értekezleten pedig a szilokkel. Az intézmeény belsé rendszabalyait
(Hazirendjet) ki kell figgeszteni az éplilet bejaratanal az eldcsarnokban.
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8. A tanitasi /foglalkozasi/ orak, 6rakozi sziinetek rendje, idétartama

a)
Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal, munkarenddel sszhangban levo heti

orarend alapjan torténik pedagogus vezetésével, a kijelolt termekben. A tanoran

kivilli foglalkozasok csak a kételezd tanitasi (foglalkozasi) ordk megtartasa utan
szervezhetok.

b)

A tanitasi orak idétartama 45 perc. Az els6 tanitasi ora reggei 8.00 orakor kezdédik.
A kotelez6 tanitasi orak délelstt vannak, azokat legkésobb 13.30 oraig be kell fejezni.
Az 6voda nyitva tartasa alatt voda pedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Rendkivill indokolt esetben az igazgato roviditett drakat és sziineteket rendelhet el.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelez6 tanorai foglalkozasra, a tanitasi év

végéig kételes azon részt venni. A beiratkozas elétt erre irasban fel kell hivni a tanuld
és a szuld figyelmét.

A nem kételezd tanorai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztas tovabba

a magasabb évfolyamba lépés tekintetében Ggy kell tekinteni, mintha kételezo
tanorai foglalkozas lenne.

c)

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkil csak a tantestilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgato vagy igazgatd helyettes
adhat engedélyt. A tanitasi orak, évodai foglalkozasok megkezdésikk utan nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato vagy az igazgato helyettes tehet. A
kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgatdé vagy az igazgatd helyettes altal el6re

engedélyezett idépontban és modon torténhetnek, lehetéség szerint tgy, hogy a
tanitast, nevelést ne zavarjak.

d)
Az orakozi sziinetek idétartama: 10 illetve 20 perc, a Hazirendben feltlintetett

csengetési rend szerint. Az 6rakozi szinetet a kijelolt étkezési idén kivil a tanulok
lehetdség szerint az udvaron toltik, vigyazva sajat és tarsaik testi épségere.

Az orakézi sziinet rendjét beosztott pedagogusok tgyelik. Az érakozi szinet ideje
nem rovidithetd, legkisebb idétartama 5 perc.

e)

A bemutatd orak és foglalkozasok, nyilt napok tartdsanak rendjét és idejét - a
munkakdzosség vezetdk javaslata alapjan - munkaterv rogziti.



[23]

9. Az intézményben tartdbzkodas rendje

a)

Az intézmény nyitva tartasa:

b)

Mészoly Géza Altalanos Iskola Sarbogard, Jozsef Attila u. 14. nyitva tartasa

715 oratél a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkesobb 17.00
oraig

Zengd Ovoda Sarbogard, Mikes koz 3. nyitva tartasa 6.30 oratol 16.30 oraig
Telephelye: Szent Istvan u 49. nyitva tartasa: 7.00 oratél 16.30 oraig

Szent Istvan Altalanos Iskola Sarbogard, Szent |. u. 82. nyitva tartasa:7.00 —
16.30-ig.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Sarbogard, Jozsef A. u. 14.

= Nyitva tartas: hétf6tol - csuitortokig 7.30 -16. 00
o peéntek 7.30-15.30

Ugyfél fogadas rendje: hétfétdl - csiitortokig: 8.00-11.30
13.00-15.30

péntek: tigyfél fogadas sziinetel

Az oktatasi és nevelési intézmény, szlnetekben tgyeleti rend szerint tart
nyitva.

Az oktatas - nevelés nélkili munkanapokrol legaldbb 7 nappal a zarva
tartast megel6zéen a sziloket tajékoztatni kell.

Az intézményt szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon -
rendezvény hianyaban- zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtél
valo eltérésre az igazgato ad engedélyt - eseti kérelmek alapjan.

A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak tanuloi
jogviszonyban az intézménnyel.

A szabalyozas célja:

Kiterjed:

Biztositani kell az intézmény zavartalan miikodését, a nevelo — oktato-segitd
munka nyugodt feltételeihez szilkséges korilmenyeket

a gyermekek és tanulok védelme

az intézmeényi vagyon magovasa

A tanuldk szileire

& Az iskolaban gyermekiiket a bejaratig kisérhetik, illetve ott varhatjak
meg.
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% Az 6vodaban a hozzatartozdk a csoporthoz tartozé 6ltézékben illetve a
folyoson kisérhetik, illetve ott varhatjak gyermekeiket.

< Tanorat, foglalkozast TILOS zavarni!

% Szilsi értekezlet, fogadddra, nyilt nap alkalmabdl vagy meghivas
esetén az ellendrzé kényvbe vagy a fébejaratnal elhelyezett
tajékoztaton feltiintetett helyiségben tartozkodhatnak.

< Ugyintézésre, az arra kijelolt helyen és idépontban az iskola, ovoda
fobejaratanal van lehetéseg.
Mindazon személyekre, akiknek semmilyen kapcsolatuk nincs az
intézmeénnyel, hanem:
< Uzleti tevékenységikkel
% barmilyen mas eseti igyekkel kivannak az intézménybe beiépni, benn
tartdozkodni, csak engedéliyel lehetséges
Iskolank volt tanitvanyai is csak az iskola vezetés engedélyével latogathatjak
az intézmenyt.

% A portan kotelesek megkérdezni, hogy a keresett pedagogus az
intézményben tartozkodik-e? Ha a keresett pedagégust nem talaljak,
hagyjak el az iskola teriiletét.

A tanulo tanitasi id6 alatt nem hagyhatja el az intézmenyt.

10.

a)

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati

rendje

Az intézményt cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket, csoport szobakat
a Magyar Kéztarsasag cimerével kell ellatni.

Unnepeken az éplilet lobogdzasa az arra felelés személy feladata.

Az intézmény minden dolgozdja és gyermeke felelGs:

o a kozosségitulajdon védelméért, allaganak megoérzéseeért
o az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséert
e az energiafelhasznalassal vald takarékoskodaseért

e a tlz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok
betartasaert
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b)

A gyermekek az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feligyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi és nevelési id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozas
keretében tartdzkodhat az intézményben. A tanitasi idén kivili rendszeres
foglalkozasokon vald részvételt a szl a tanuld tajékoztatd fiizetébe torténd
bejegyzés utjan kéri illetve irdsos keérésre tortenik, amit a nevelé hagy jova. A
tovabbiakrol a Hazirend rendelkezik.

c)
Az egyes helyiségek, létesitmenyek hasznalati rendjét (melyet a tantermekben ki kell
fuggeszteni) az SZMSZ melléklete tartalmazza, berendezéseit, felszereléseit,

eszkézeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében
lehet.

d)
Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket zarni kell.

11 Az intézmények helyiségeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény a Kt 38 § (2) pontja alapjan anyagi haszonszerzésre
iranyulo tevékenységet is folytathat. Az intézmeny helyiségeinek, berendezéseinek
bérbeadasardl (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat) - a gazdasagi vezeto
javaslatara és az érintett kozossegek véleményének kikérésével - az igazgato dont.

12. A nem pedagdgus munkakériek munkarendje

Az oktatd — neveldmunkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok

helyettesitési rendjét a gazdasagi vezetd allapitta meg — az intézmeényvezeto
jovahagyasaval.

Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni
a kozoktatasi intézmény feladatainak zokkenémentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésik eldtt 10 perccel kell munkahelyikon
megjelennitk, tavolmaradasukrél értesitenitik kell a kijelolt Ggyintézot.
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VIl. Az intézmény nevelbtestiilete és a szakmai
munkakoézosségek

1. Az intézmény neveldtestllete

a)

A neveldtestillet - a Kt. 56 §-a alapjan - a nevelési - oktatasi intézmeny
pedagdgusainak koézossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmeny
legforitosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A neveldtestilet tagja a neveiési -

oktatasi intézmény valamennyi pedagogus munkakort betoltd alkalmazottja,

gazdasagi vezetd, valamint a nevelé és oktaté munkat kdzvetlenil segitd felséfoku
iskolai végzettségi alkalmazottja.

b)
A neveldtestilletnek a Kt. 57 §- a alapjan donteési jogkore van:

o foglalkozasi illetve a pedagogiai program modositasa, illetve elfogadasa
e SZMSZ és modositasanak elfogadasa

e éves munkatervének elkészitése

e az Iintézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa

o a nevelttestillet képviseletében eljaré pedagogusok kivalasztasa

¢ hazirend elfogadasa

e tanulok fegyelmi igyeiben valo doniés

e tanulok osztalyozo vizsgara bocsatasa

o atanuldk magasabb évfolyamba lépésenek megallapitasa

e jogszabalyban meghatarozott mas tgyek

Ki kell kérni a nevelétestiilet véleméenyét:

e tantargyfelosztas elfogadasa el6tt
e pedagogusok killon megbizatasainak elosztasarol
o azigazgatéhelyettesek megbizasa illetve a megbizas visszavonasa elott.

e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal osszefliggd
szakmai vélemény kialakitas

2 A neveldtestillet értekezletei, mikro értekezletei:

a)
A tanév soran a neveldtestillet az alabbi allando értekezleteket tartja:
e tanévnyito, tanévzaro értekezlet, amelyrél rovid jegyzékonyv keszul
o félévi és év végi zard értekezlet, amelyrdl jegyzokonyv készill és meg kell
kildeni a fenntartonak
o nevelési értekezlet, jegyzékonyvet nem szilkséges vezetni, de a
nevel6testiilet hatarozatait csatolni kell az intézmenyi munkatervhez

o esetmegbeszélések, melyekrél jegyzOkonyvet nem szikséges vezetni,
feliegyzés készitése elegendo
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b)
Rendkivilli neveltestileti értekezlet hivhaté ossze az intézmény lenyeges

problémainak megoldaséara, amennyiben a nevelétestiilet tagjainak 51 %- a, valamint
az intézmény igazgatoja vagy vezetésége sziikségesnek lafja.

A rendkiviili értekezletrél jegyzokonyvet kell felvenni.

A nevelétestiilet értekezleteirél felvett jegyz6kdnyvben fel kell tiintetni:
< atanacskozas ceéljat

< idejét

% helyét

\J
0’0

a tavollévé tantestiiieti tagok nevét, munkakorét

A jegyz6kényv tartalmazza:
% a napirendet
< a vitdk lényegének tomor dsszefoglalasat

A7

< a hatarozatokat

A jegyz6kényvet az igazgato altal megbizott neveld vezeti, aki:
> egy héten belill két peldanyban elkésziti, az igazgatoval egyitt alairja

c)

A neveltestilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak és neveltsegi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykdzosségek
problémainak megoldasat mikro értekezleti formaban vegzi.

A nevelbtestillet mikro értekezletén csak az adott osztalykdzosségben tanitd
pedagogusok vesznek részt kételezo jelleggel.

Mikro értekezlet szilkség szerint az osztalyfénok és a vezetd helyettes megitélese
alapjan - barmikor tarthato.

3. A nevel6testiilet dontésel, hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit, és hatarozatait - amelyek a testlleti jogkorbe tartoznak Kt.

56.§ (3) - sz6tdbbséggel hatarozzak. A szavazatok egyenlésége eseten az igazgato
szavazata dont.

Az ellenvélemény képviseldi kérhetik irdasba foglalt kilonvéleménylknek a
jegyzokonyvhoz csatolasat.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriinek.



[28]

4. Hivatali titok- titoktartasi kotelezettség

A neveldtestilet tagjainak munkajaval, személyzeti Ugyeivel, a gyerekek
elbiradlasaval kapcsolatos adatok, a tanacskozasok vitaanyaga és az azzal
Bsszefliggd részletek a hivatali titkok fogalomkorebe tartoznak.

A hivatali titok megérzésére fegyelmi felelésseg kotelezi a nevelbtestillet minden
tagjat.

5 A neveldtestilet szakmai munkakozossegeli

a)

A Kit. 58 § a szerint a nevelési - oktatasi intézmeny pedagogusai szakmai
munkakézésséget hozhatnak letre.

A munkakéz6sség célja:
e az oktato - nevelémunka fejlesztése
o atagok tovabbképzésenek segitése

e az iskolai vezetsi részére szaktanacsok nytjtasa az adott szaktargyak
tanitasahoz

b)
Az intézmény szakmai, a nevelbtestilet altal atruhazott munkakozodssegeinek

jogkorei:

A szakmai munkakdzdsség tagjai munkakozosség-vezetét valasztanak S évenként, a
munkakézosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, koordinalasara.

6. A szakmai munkakozosségek tevékenysege

a)
A neveldtestillet feladatainak atruhazasa alapjan - a pedagogiai programmal es az
éves munkatervvel 6sszhangban - a szakmai munkakozosségek feladatai:

o javitjak, koordinaljak az intezmeényben folyo neveld - oktatd munka szakmai
szinvonalat, mindséget

o fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a moddszertani
eljarasokat

e végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi
versenyek kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmeények
kihirdetését

o kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmerik és értékelik a tanulok
ismeretszintjét

(]

az intézmény fejlédése érdekében pedagogiai kisérleteket végezhetnek
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javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara

tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi
kozosseget

A szakmai munkakézésség-vezetd jogai és feladatai:

c)

dsszeallifa az intézmény pedagogiai programja és munkaterve alapjan a
munkakozosség éves programjat

iranyitja a munkakozosség tevéekenységét

modszertani és szaktargyi értekezleteket tart, bemutatd foglalkozasokat
ftanorakat/ szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat

jovahagyasra javasolja a munkakézosség tagjainak tanmeneteit, felugyelh a

tanmenetek szerinti eldrehaladast és a kovetelményrendszernek valo
megfelelést

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzesekre, a

munkakozosségi  tagok jutalmazasara, kitlntetésére, kozalkalmazotti
atsorolasara

ellenérzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmet,
intézkedeést kezdeményez az igazgato felé

képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmeny vezetdsége
felé, és az iskolan kivil

osszefoglald elemzést, értékelést, beszamoldt készit a munkak6zosség

tevékenységérdl a nevelbtestiilet szamara, igény szerint az intézményvezetd
részere

allasfoglalasa, javaslata, vélemény-nyilvanitasa el6tt meghallgatja a
munkakozosség tagjait

Az aladbbi munkakézésségek miikédnek iskolankban:

e fels® tagozatos munkakozosseég
e also tagozatos munkakozdsség
e magyar munkakdzosseg

¢ matematika munkakdzosseg

o idegen nyelvi munkak&zosseg

o testnevelés munkakdzosseg
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Kiilsé kapcsolatok

o Intézmeényiink széles kor(i szakmai kapcsolatot tart fenn a lakoéhelyi, megyei
és orszagos szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, valamint az egyhazakkal.

o Kiemelt kapcsolat: a Csaladsegité és Gyermekjoleti Szolgélattal, a Sarbogardi
Kistérségi Irodaval, a Sarbogard varosi és a kistérsegi nevelési-, oktatasi-,
kozmiivelddési intézményekkel, iskola-egészséglgyi szolgalattal, a nevelési
tanacsadoval és a szakértéi bizottsaggal.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas
rendje:

A csaladseqitd szolgaltatasokat az intézmény Csaladsegité Szolgalata nyujtja, az
1993. évi Ill. tv. alapjan, melynek feladata az életvezetési problémakkal, szocialis
gondokkal kiizdd csaladok, illetve személyek szocialis és mentalhigiénén ellatasa. A
segitdszolgadlat az intézményen belal onallo szakmai egységként mikodik. A
segitdszolgalat szolgaltatasait téritésmentesen nyGjtjia. Elldja a Sarbogard
Kozigazgatasi terliletét, melynek lakossag szama 13.390 f6. Ebbdl 3282 16 vette
igénybe a szolgaltatast az elmult évben.

A Kistérségi Tarsulasban megalakult Hantos és Nagylok Kozigazgatasi terileteit,
szintén ellatja, kilénds tekintettel a Rendszeres Szocialis Segélyezettekket vald
kotelezd egyuttmiikodés keretein bell.

A Csaladsegité szolgalat célja:

o A szolgalat célia a miikodési terlletén €l szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett,

o illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességenek
megOrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézés, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének elésegitese.

A Csaladsegité szolgalat tevékenysége

A Csaladsegitd szolgalat csalddgondozoi feladatokat lat el, ellatasokat
kozvetit, és szervezési tevékenységeket vegez. Ermrdl a tevékenységrol
forgalmi napléban és esetnaploban dokumentaciot végez.

o szocialis és egyéb informéacios adatokat gyljt az ellatast igénybe vevod
megfeleld tajékoztatasa érdekében.

o pszichologia, jogi és egyéb tanacsadast szervez,

o lehetdség szerint programokat szervez a mikodesi teriletén él6 lakossag
szamara,



@
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segitséget nyuijt az egyenek, csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz,

segiti specialis tdmogato, 6nsegitd csoportok szervezéseét, mikodtetéset,

1. Megeldz6 tevékenységek korében

folyamatosan figvelemmel kiséri a muikodési teriiletén élo lakossag szocialis
és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban eléforduld, az egyén és
a csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes
hatdsag vagy szolgaltatast nyUjtd szerv fele,

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld es jelzd rendszert mikodtet,
ennek keretében elésegiti killonosen az egészségigyi szolgaltatok, oktatasi
intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi kézpont, valamint a
tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemelyek részvételet a
megeldzésben.

2 Az egyének és a csaladok életvezetési kepessegenek megobrzése, valamint az
egyén és a csalad életében jelentkez6 problema megsziintetése érdekében

tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasi és tarsadalombiztositast
ellatasok formairol, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol,

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyuit,

segitséget nydjt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvedelmi
tigyek viteleben,

meghaligatja az egyén, csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak
orvoslasa érdekeben,

csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezo krizis, miikodési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasat,

E két utobbi tevékenységét az egyénre, csaladra vonatkozoan elkészitett gondozasi
terv alapjan, személyes kapcsolat keretében vegzi.

ruhakat, haztartasi eszkdzoket, adomanyokat gy(jt a varos lakosainak korebol,
majd ezeket kdzvetiti a raszorult Ggyfelei felé (havonta egy alkalommal, pénteki
napon)

- jogi tanacsadast, felvilagositast folytat és segit a lakasbérleti jogviszonnyal,

adasvételi szerzédésekkel, csaladjogi, gyamuigyi, hatosagi eljarasokkal, tartasi
és jaradéki szerzédésekkel, stb. kapcsolatos tigyek intézésében

pszicholégiai, életvezetési tanacsadast vegez a csaladtagok egymas kozti, a

csalad s kiilsd intézményi kdrnyezet kapcsolatanak javitasa, gyermekneveles
problémainak kezelése érdekében,

komplex, meghatarozott ideig tarto folyamatos gondozast végez, segit a

problémak feltarasaban, megfogalmazasaban, problémamegoldo strategiak
kidolgozasaban, készségek, képessegek fejlesztésében,
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- fogadja a szolgalatnal jelentkezo krizishelyzetben lévoket és a problémakiol

fuggden, a lehetdsegekhez képest azonnali segitség nyuijt, ill. megszervezi a
megfelelé szakellatast,

- a legkorabbi segitségnyujtas érdekében szilkségleteket tar fel, problémakat
elemez, egyittmiikodik mas human szolgaltato intézményekkel.

- kutatasokat, felméréseket kezdeményez.

3. Egyéb feladatai keretében

elbsegiti és dszténzi a human jellegd civil kezdeményezéseket,

1

kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal

- az dnkormanyzat kotelez6 feladatanak nem min&suilé ellatas, szolgéaltatas
helyben térténd megszervezéset,

- (] szocialis ellatasok bevezetését,

- egyes szocialisan raszorult csoportok, személyek tdrvényben meghatarozott
vagy mas specialis ellatasat,

- lehetéség szerint a mikodési teriletén el6 killonbozd korosztalyba tartozo
egyének, csaladok szamara specialis céllal csoportokat szervez és miikodtet.

Adossagkezelés

Felhalmozodott koziizemi tartozasokkal és lakhatasi problémakkal kiizdok szamara
nyujtott tamogatasi forma melyet a szocialis munka eszkoztaraval valositunk meg.
A mikro-tarsulasban mikodd Hantos és Nagylok telepiiései, nem vonhatok be, az

Adodssagkezelési Programba, mert szerkezetileg és technikailag sem alkalmasak a
még elégséges szolgaltatasokhoz sem.

Kapcsolattartas modja:

Az ugyfél a kérelem benyujtasat megelozéen minimum 2 honapig egyuttmdikodik a
Csaladsegité Szolgalat munkatarsaival az alabbiak szerint:

- haztartasi naplot vezet, melyben rogziti a csalad Osszes beveteleit és
kiadasait

- vallalja, hogy a folyamatos fizetési kotelezettségeinek eleget tesz

- Ujabb tartozasokat nem halmoz fel

- az adossagkezelési és életvezetési tanacsokat elfogadja

- az egyeztetett id6pontokban megjelenik, a hataridoket betartja

A sikeres egyittmikodés utan kerllhet sor a kérelem benyujtasara, melyhez a
Csaladsegité Szolgalat az egylttmikodési id6szak tapasztalatai alapjan javaslatot

tesz a dontést hozo bizottsag felé. A Polgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalatanak
munkatarsa kérnyezettanulmanyt végez a csaladnal.
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Az tigyfél kérelmét az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag biralja el, dontésérdl
hatarozatban értesiti a kérelmezdt.

Kedvezd elbiralas esetén az tgyfel koteles:

- a jogerds hatarozat birtokaban szerzodest kotni a hitelezével a tartozas
megfizetésérol

- egy[]ttmﬁkc’jdési megallapodast kétni az 6nkormanyzattal

- a megallapodasban rogzitett idétartam alatt (6-12 honap) tovabbra s
egyuttmiikaddni a Csaladsegité Szolgalattal

Fogyatékossaggal él6 személyek segitése, tamogatasa:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a varosban mikodo fogyatékkal élok
szervezetével.

Igényeiknek megfeleld segitséget nyujtunk az alabbiak szerint:

- Taggyllésekre, Osszejovetelekre valo eljuttatas segitése
személygépkocsival

_ Szocialis ellatasokrdl és helyi dnkormanyzati rendeletekré! teljes kord
informacionydjtas :

- Lelki — mentalis megerdsites

- Ventilalé beszélgetések

- Szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segitése

_ A sorstarsak tomegkozlekedésre valod feljutasanak segitese

- Hivatalos okmanyok, iratok felolvasasa, értelmezese

- Segitségnyljtas a szamlak kezelésében és az anyagi juttatasok
kiosztasaban

- Palyazatirasban segitsegnyujtas

Aktiv kori nem foglalkoztatott személyek egyiittmiikbdeseét, beilleszkedését
segité Program

A szocialis torvényben megfogalmazott eléirassal dsszhangban

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseldtestiletének 26/2005. (X.18.) Kir. sz.
rendelete alapjan a nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocialis segély
folydsitasanak feltételekent egylittmiikodésre koteles. A beilleszkedest elosegitd

program célja a szocidlis segelyben részesild személy visszaintegralasa a
munkaeropiacra.
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Rovid és hosszu tava célok kitlizése altal és figyelembe véve az egyeni eltéréseket,

aminek kezelésében az egészségigyi allapot felmérése esetleges munkaképesség
csokkenése vagy annak megallapitasa szikséges.

Felkészités az allaskeresésre:

Motivacio és készség fejlesziese

Képzettség erdsitese

Pszicho-szocialis megeroésités

Egyéni tanacsadas

Ugyfél onismereti munkajanak ergsitése
Palyaorientacios- és palyakorrekcios tanacsadas
Onéletrajz irasaban segitség nytjtasa

Allaskeresési képességek fejlesziese

A nem foglalkoztatott szemely koteles:

a) megjelenni a Kézponti Altalanos Iskoia, Ovoda, Csaladsegito és Gyermekjoleti
Szolgalatnal

b) eleget tenni a beilleszkedést segitd program megvalositasara Kotott
megallapodasban foglaltaknak

c) teljesiteni az egyuttmiikodes eljarasi szabalyait

A beilleszkedést segitd programok tipusai:

a)

(=}

¢)

)
)

Q.

)

)
)

egylttm(iksdés a Munkaiigyi Kézponttal

mentalhigiénés, életmodot formalo egyéni és csoportos foglalkozas
egyéni készség- és képességdfejleszto foglalkozas

életvezetési tanacsadas

személyiségfejleszto tréning

munkavégzésre felkészitd és integrald program

képzési, atképzési program

munkalehetéség elfogadasaval munkavegzés



Tanacsadas:
Jogi tanacsadas —részmunkaidében- megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott:

Heétfénként: 14:00-16:00
Elézetes bejelentkezés alapjan

Egyéb egészségiigyi pszichologiai pszichiatrial tanacsadas — részmunkaidoben -
megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott:

Minden masodik hét csiitortokén: 14:00-17:00
Eldzetes bejelentkezés alapjan

Kérnyezettanulmanyok készitése — polgarmesteri hivatal hatdsagi osztalyanak
illetve a gyamhivatal felkérésére vegezzik

Krizisintervencié: A szolgalatnal jelentkez6 krizishelyzetben 1évok azonnali
fogadasa, és a problématol fuggben, a lehetésegekhez képest azonnali segitség
nyujtasa, szakintézmények segitségnyujtasanak megszervezese.

Komplex gondozas: A segitd kapcsolat célja komplex, meghatarozott ideig tarto
folyamatos gondozas, a problémak feltarasa, megfogalmazasa, problémamegoldo
stratégiak kidolgozasa, készségek, képességek fejlesztése.

Az intézmény nyitva tartasa:
Hétfét6l-cstitortokig 7:30-15:30 oraig
Ebédid6: 12:00-12:30-ig

Pénteken az tigyfélfogadas sziinetel.
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Személyi feltetelek:

Csaladsegité szakmai egyseq:
Sarbogard

3 6 csaladgondozo. Ebbél egy személy ellatja a vezeto csaladgondozdi
feladatokat.

Vegzettség:
Csaladgondozo:
Felstfoku szocialis alapvégzettseg
Kozosségi szocialis munkas
Csaladterapeuta
Teologus

A fent megjeldlt képzettségek kozil az alabbiak allnak rendelkezésre:

e 1 f6 csaldadgondozo: (Ellatja a szakmai egység vezetdi feladatait)

Végzeltsége: foiskola

Keépesitése: szocialpedagdgus
o 1 f6 csaladgondozo:

Végzettsége: foiskola

Képesitése: szocialpedagogus

e 1 f6 gimnaziumi érettségi, gydgypedagogiai asszisztens (adossagkezelési
tanacsadoi képesites)

e 116 adminisztrativ-tigykezeld,
Végzetiség: gimnaziumi érettsegi

A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
kistérségi tarsulasi megallapodasa alapjan 337/2007. (XI. 29.) Kth. szamu
hatarozataval elfogadta Séarbogard-Hantos-Nagylok Szocialis Alapszolgaltatasi
Intézmeényfenntartd Tarsulas —tarsuldsi megallapodasat, melyben a Csaladsegites,
mint tevékenységi kor szerepel.

Hantos telepiilés lélekszama: 997 6

Nagylok telepiilés lélekszama: 1. 146 fé

A szocialis torvényben megfogalmazott eléirassal 6sszhangban Hantos és Nagylok
vonatkozasaban az 1/2008. (I. 14.) rendeletében a 7. §-ban meghatarozott (5,6,7,8)
pontok alapjan a nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocialis segely
folyositasanak feltételeként egyiittmikodésre koteles:
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(5) A Csaladsegitével torténd egyittmiikodés keretében a segelyezett
koteles:

A jogosultsagat megailapitd hatarozat jogerére emelkedeset kovetd 15 napon
beliil nyilvantartasba vetetni magat,

Részt venni ez egyéni élethelyzetéhez igazodo, beilleszkedést segitd program
kidolgozasaban

A nyilvantartasba vételtél szamitott 60 napon belil irasban megallapodni a
beilleszkedést seqitd programrol

Teljesiteni a beilleszkedést segitd programban foglaltakat

(6) A beilleszkedést segité program a rendszeres szocialis segelyben
részesild szemeély szocidlis helyzetéhez és mentalis allapotahoz
igazodva, a kovetkezokre terjedhet ki

A csaladsegitével vald kapcsolattartasra

Egyéni készség-és képességfejleszté foglalkozasra,

Mentalhigiénés életmodot formald egyéni és csoportos foglalkozasra
Eletvezetési tanacsadasra

Személyiségfejlesztod tréningre,

Munkavégzésre tortend felkészilési programban valo részvételre,

A Szt. 37/H (6) bekezdése szerint felajanlott megfelelé munkalehetoség
elfogadasanak kotelezettsegere

A Munkatgyi Kirendeltség allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétele és

elhelyezkedés, esetleg  atképzés, tovabbkepzés érdekében  valo
egyuttmikédésre

(7) Ha a rendszeres szocidlis segélyben részestlé nem foglalkoztatott
személy az egyuttmiikodesi kotelezettségét megszegi, az érintett szerv 8
napon belll irasban felszolitta a mulasztas 8 napon belll tortend
potiasara.

Aki a hataridét onhibajan kivil mulasztotta el, vagy akinek a mulasztas
ténye késdébb jutott tudomasara, mulasztasat a tudomasra jutastol, illetve
akadalyoztatas esetén az akadaly megsziinésétdl szamitott 8 napon
beltl igazolhatja. Egyidejlleg az elmulasztott cselekmenyt is potolni kell.
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(8) Az érintett szerv legkésébb a mulasztastdl, illetve az egyuttmikodeés
megszegésétél szamitott 8 napon belll irasban tajékoztatja a
hatarozatot hozo szervet, ha a rendszeres segélyben részesuldé személy
egyuttm(kédési kotelezettségének a felhivas ellenére nem tesz eleget.

A nem foglalkoztatott személy koteles:

a) megjelenni a Kdézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitt és Gyermekjolét
Szolgalatnal

b) eleget tenni a beilleszkedést segitdé program megvaldsitasara Kkotott
megallapodasban foglaltaknak

c) teljesiteni az egytttmikodés eljarasi szabalyait

A beilleszkedést segité programok tipusai:

a) egyiittmiikodés a Munkaiigyi Kézponttal

b) mentalhigiénés, életmodot formald egyéni és csoportos foglalkozas
c) egyéni készség- és kepesseégfejleszto foglalkozas

d) életvezetési tanacsadas

e) szemelyiségfejleszto tréning

f) munkavégzeésre felkészitd és integrald program

g) képzési, atkepzesi program

h) munkalehetdség elfogadasaval munkavegzes

Hantos, Nagylok:
Csaladgondozo szakember:

Hetfoi napokon 8-16 oraig a mikrotarsulas keretein belll latja el feladatait.
Hantos:  8:00 -11:00 oraig

Nagylok: 12:00 -16:00 oraig

Ebédid6: 11:00 - 12:30 draig
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Gyermekjoléti szakmai egység

A Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény és
a kapcsolodd kormany és népjoléti miniszteri rendeletek alapjan latja el feladatat.

Célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, a csaladban torténd nevelésének elGsegitesehez, a veszélyeztetettseg
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettseg megszintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzeséhez.

A gyermekek védelmét pénzbeli, termeészetbeni, személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti  alapellatasok, szakellatasok, valamint hatdsagi  intézkedések
biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és dnkormanyzati
feladat.

A szolgaltatas jelszava a prevencio, alapelve a gyermek csaladban tartasa. A
gyermekjoléti szolgalat harmas feladatkort lat el: szervez, szolgaltat és gondoz.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatai a gyermek testi-lelki egészségenek,
csaladban torténé nevelésének elésegitése érdekében az alabbiak:

a) a gyermeki jogokrol, tamogatasokrol tajekoztatas

b) csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségugyi, mentalhigiéneés
tanacsadas, vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezése

c) varandds anya tamogatasa, segitése
d) szabadidds programok szervezése

e) hivatalos (igyek intézésének segitése

Preventiv céli szolgaltatasok:

a) veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer miikodtetese

b) a jelzérendszerben szereplé intézmények  kozotti egyuttmuikodes
megszervezése, tevékenységiik sszehangolasa
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A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetetiség
megsziintetése érdekében:

a) csaladgondozas

b) csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése (valas, gyermekelhelyezés)

c) egészséglgyi és szocidlis elladtdas, valamint hatosagi beavatkozas
kezdeményezese

d) javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelesere

A gyermekjo6léti szolgalat szervezési, szolgaitatasi feiadatai:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllésen él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettséget

b) meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa érdekeben, megteszi a
szilkséges intézkedést

c) elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi — nevelési tervet

d) szervezi a helyettes szul6i halozatot

e) segiti a nevelési — oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak
ellatasat

f) felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit
g) kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatoknal j ellatasok bevezetését

h) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden vizsgalja
és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit

Egyéb feladatok:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettseget,

b) meghallgatia a gyermek panaszat, és annak orvoslasara megteszi a
szikséges intezkedéseket,

c) elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervet,

d) szervezi a helyettes sz{l6i halozatot,

@
~—

segiti a nevelési-oktatasi intézmeény gyermekvédelmi feladatainak ellatasat

kezdeményezi az énkormanyzatnal (] ellatasok bevezetését,

Q@ b

) a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfeleloen
vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok koriilményeit.



Helyettes sziil6i ellatas:

Sarbogard Varos Onkormanyzatanak Képviselétestillete a helyi onkormanyzatokrol
57616 1990. évi LXV. Tv. 16. § (1) bekezdésében, valamint a gyermekek védeimerdl
és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. 18. § (1) - (2) bekezdéseben,
valamint a 29. §-aban /Gyvt./ foglalt felhatalmazas alapjan a gyermekvédelem helyi

rendszerérdl alkotott 41/2002. (XIl. 17.) Kir szamu rendeletének 15. §-a helyébe az
alabbi rendelkezes lép:

15. § (1) Sarbogard Varos Onkorményzata a gyermekek atmeneti gondozasat
ideiglenes jelleggel, teljes korii ellatassal helyettes szulo igénybevételével biztositja,
ha a szilld egészségiigyi kérilménye, életvezetési problémaja, indokolt tavollete
vagy mas akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelését megoldani nem tudja.

(2) A helyettes szils a -csaladban él6 gyermek atmeneti gondozasat sajat
haztartasaban biztositja.

(3) A helyettes sziild egyidejlileg - sajat gyermekeit is beszamitva - legfelijebb 4
gyermek gondozasat végezheti.

(4) Killdndsen indokolt esetben a helyettes sziil6 kérelmére vagy beleegyezésével a
(3) bekezdésben meghatarozott gyermeklétszamtol - a gyermek érdekében - el lehet
terni.

(5) A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezetdjének  (tovabbiakban: intézményvezetd) kilon jogszabalyban
foglaltakon tuli feladata:

- a helyettes sziilok képzésének, felkészitésének megszervezeése,

- a helyettes sziilék munkajanak segitése, ellendrzese,

- a helyettes sziilé személyére a polgarmester felé javaslatot tesz,

- a helyettes sziil6i jogviszony létesitésénél a megallapodas megkotéséhez szakmai
hatteret biztosit.

(6) A helyettes szill6i jogviszony keletkezéséhez szilkséges megallapodas
megkotesére az

dnkormanyzat nevében a polgarmester jogosult.

A megallapodasban rogziteni kell:

a) a helyettes szilld telies korli, a gyermek sziksegleteihez és egyeéni
banasmodjahoz igazodé munkakéri feladatatt,

b) a helyettes sziil6i feladatvallalas idétartamat, a kezdés és befejezés pontos
megjeldlésével,

c) a gyermek atmeneti gondozasaval, nevelésével kapcsolatos helyettes szUl06i
kotelezettségeket,

d) a helyettes sziil6 kapcsolattartasi kotelezettsegeit,

e) a helyettes szl6i dij, az ellatmany és a nevelési dij osszeget,

f) az illetmények kifizetésének idejét és modjat,

g) az elszamolasi kévetelmeényeket,

h) képzési kotelezettségeket.

(7) Minden (j gyermek helyettes sziilénél torténé elhelyezésekor, illetve az atmeneti
gondozas megsziinésekor a megallapodast megfeleloen modositani kell.

(8) A gyermekek atmeneti gondozasara iranyulo kérelmet a sziild vagy mas
torvényes képviseld nyujthat be.

(9) A gyermekek atmeneti gondozasara iranyuld kérelmet az intézmenyvezeténél
irasban kell el6terjesztetni. A kérelemhez csatolni kell az ellatast igénylok egeszsegi
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allapotara vonatkozé haziorvosi igazolast. A kérelmet a rendelet 6. szamua melléklete
tartalmazza.

(10) A gyermekek atmeneti gondozasat ellatdo helyettes sziil6t a kiskoru torvényes
képviseldjének kérelmére a polgarmester jeldli ki. A polgarmester a helyettes
sziilbvel kotott megallapodasarol értesiti a Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda,
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot. A kijeldlés soran a polgarmester
figyelembe veszi az intézményvezet$ javaslatat a helyettes szilé személyere
vonatkozdéan, a helyettes szilénél nevelkedd gyermekek szamat, valamint a
helyettesité védelem soran a gyermeket megilleté jogokat.

Helyettes sziil6i ellatas szervezése:

A 29/2003 (V.20.) ESZCSM rendelet eldirja, hogy a helyettes sziildi tanfolyam

elvégzése minden helyettes szil6 szamara kotelezo, tekintet nélkul meglévo iskolai
végzetisegére.

50 ora: 28 ora dontéseldkészitd tréning, 22 déra helyettes szllo képzés.

Tartalma: jelentkezok motivacidjanak tisztazasa, felkésziles a masok gyermekenek
nevelése kapcsan adodo nehézségekre, az e kérdéskor kapcsan felmerild jogi,
szocialis, pedagogiai, pszichologiai, egészségigyi ismeretek. Kiemelt teriletek:
egyuttmikodés a szulokkel, veszteségkezelés, felkésziilés a konfliktushelyzetekre.

A gyermekjoléti szolgalat kozremiikodik a telepilésen élé atmeneti gondozasuk sajat
haztartasukban, helyettes sztldként vallald személyek, csaladok felkutatasaban,
tovabba tajékoztatast ad szamunkra az atmeneti gondozas keretében ellatando
feladatokrol, illetve helyettes szuléi jogviszonyrél. A helyettes szild szemelye és az
ellatas helye, mar rendelkezésre 4ll, (3 gyermek befogadasa lehetséges) de az
eddigi beiskolazas sikertelennek bizonyult, mivel a Fehér Kereszt Gyermekvedo
Alapitvany szakemberei arrol tajékoztattak, hogy 15 f6 egyiites oktatasa valdsulhat
meg. Ez a létszam azonban nem all rendelkezésre.

Kapcsolatban vagyunk még a NOTITIA HUMANA, Budapest FOvaros
Onkormanyzatanak Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalataval, ahonnan szintén
létszam hiany miatt nem inditanak tanfolyamot. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik
az adott lehetdségeinket és reményeink szerint a 2010-es évben sikerdl
megszervezniink a szolgaltatast.

Szandékaink szerint Nagylok és Hantos telepiilésekrdl is igenybe vehetd lenne az
onallo helyettes sziil6i ellatas.

A gyermekjoléti szolgalat a helyettes szilét segiti az illetékes szakszolgalat

tanacsadojaval szakmai, mikédtetési feladatainak ellatasaban, illetve ellenérzi
fevekenyseget.
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A gyermekjoiéti ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok és a gyermekjoléti szolgaltatas
igénybevétele dnkéntes, az igényld illetve torvényes képviseldje kérelmére tortenik,
kivétel az elsirt egylttmiikodés a védelembe vétel soran valamint az aktiv kord RSZS
kliensek eseteben.

Kapcsolattartas modja alap ellatas esetén a szolgaltaté és az igénybe vevd
kozott

A kapcsolattartas egyrészrél az ellatast végzé munkatars kozvetitese utjan
személyes talalkozas révén, telefonon, esetenként irdsos formaban torténik,
masrészrol a szolgaltatd tajékoztatja az igeénybe vevét az 6t megilleté informaciokrdl,
jogokrol és elérhetdsegekrol.

Félfogadasi id6 meghatarozasaval, a Csaladsegité és Gyermekjoleti Szolgalat
székhelye, az ellatottak és hozzatartozéik szamara elérhetd. A mikro-tarsulas
koézpontjan kiviili telepiiléseken (Hantos, Nagyloék) a gyermekjoléti szolgaltatasok
elérhetdségérdl, helyérdl, idejérdl és gyakorisagarél a lakossagot tajékoztatja a
szolgaltato.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat sziikség esetén kozvetit az ellatott és a
fenntarto kozétt.

A csaladgondozék a heti munkaidkeretnek legalabb a felét koétetlen munkaidd
beosztas keretében, a szemeélyes segité munka, illetve az adatgy(jtés helyszinén
vegzik.

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevé személy otthonaban, csaladi
kérnyezetébe tett latogatasok, illetve a szolgalatnal folytatott segit6é beszélgetes es a
segit® munkaformak utjan valosul meg.

A segité munkaformak kulénésen a szocialis esetmunka, a szocialis csoportmunka
és a kozosségi szocialis munka.

A szocialis esetmunkat végzé személyt, esetfeleldsnek kell kinevezni.

A Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszert mikodtet, melynek tagjai iskolak, évodak,
egészségiigyi és szocialis intézmények, egyhazak és civil szervezetek, nevelési
tanacsado, gyermek- és ifjisagvédelmi  intézet, ANTSZ, Rendérség,
Humanszolgaltaté  Szervek, tarsadalmi szervezetek, melyek tevékenységének
dsszehangolasaval és informativ munkakapcsolat keretében miikodik egyiitt.

A heti munkaiddé keretnek (40 ora) legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas

keretében, a személyes segité munka, illetve az adatgy(jtés helyszinen vald
elvégzése alkotja.

Tanacsadas;
Jogi tanacsadas —részmunkaiddben- megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott:

Hétfonkent: 14:00-16:00
Elozetes bejelentkezés alapjan
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Egyéb egészségigyi pszichologiai-pszichiatriai tanacsadas- részmunkaidében-
megbizasi szerzodessel foglalkoztatott:

Minden masodik hét csutortokén: 14:00-17:00
El6zetes bejelentkezés alapjan

Az intézmény nyitva tartasa:

Hetfotol — csttortokig: 7:30-t0l- 15:30-6raig
Ebeédid6:12:00-12:30-ig
Pénteken az ligyfélfogadas sziinetel

Személyi feltételek:

3 16 csaladgondozo: Ebbél egy személy ellatja a szakmai egység vezetését.
Végzeltseg:

Csaladgondozo:
Felsdfoku szocidlis alapvégzetiség,
Pszichologus

Pszichopedagogus vagy mentalhigiénés szakember,

Ebbdl jelenleg rendelkezésre all:
2 f6 Altalanos Szocialis Munkas hallgato

Ebbdl 1 16, helyettesként, hatarozott ideji kinevezéssel végzi munkajat.
116 IV. éves Szocialis Munkas hallgato (jelenleg gyesen)
116 Gyermek és Ifjisagvédelmi Tanacsadd

A Koézponti Altalanos lIskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
kistérseégi tarsulasi megallapodasa alapjan 22408-04/2003. szamu hatarozataval
elfogadta Sarbogard-Hantos-Nagylok Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézményfenntarto

Tarsulas —tarsulasi megallapodasat, melyben a Gyermekjoéléti Szolgaltatas, mint
tevékenysegi kor szerepel.

Az intézmeny telephelyein, Hantos és Nagylok vonatkozasaban:

Gyermekjoléti szakember:
Munkaideje heti 15 6ra (napi 3 6ra)
Munkaid6: 14:00-17:00 oraig

Gyermekjoléti szakember:
Munkaideje: heti 15 ora (napi 3 6ra)
Munkaideje: 14:00-17:00 oraig



Szemaélyi feltételek:

Nagylok:

Gyermekjoleti szakember:
Veégzettség:

1 f6 csaladgondozo:

Gyermek —és ifjusagvedelmi tanacsadoi oklevéllel rendelkezd: 6vodapedagogus,

tanito, tanar, neveldtanar, pedagogiai eléado, gydgypedagdgus, védond, teolégus,
hittanar, hittantanar.

Ebbdl rendetkezésre ali:

1 f6 Altalanos Szocialis Munkas
Hantos:

Hantos: 1 f6 gyermekjoléti szakember

Veégzettség:

Csaladgondozo:

Felséfokl szocialis alapvégzettség,
Pszichologus

Pszichopedagogus vagy mentalhigiénés szakember,

Ebbol rendelkezésre all:
1 f6 gyogypedagogus.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzék jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat az altala nyujtott szolgaltatasokat tgy
végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybe vevéket megilletd jogok tiszteletben
tartasara.

Kalonos tekintettel: az alkotmanyos jogokra, hatranyos megkilonboztetés tilalmara,
az intézmény mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos adatok megismerésére,
szemelyes adatvedelemre, személyes targyak hasznalatara, intézményen belili
szabad mozgasra, panasztételre és annak kivizsgalasara.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, mely hivatott az ellatottak
jogainak és érdekeinek érvenyesilését elésegiteni.

Az ellatott jogi keépviseld neve, elérhetdsége az intézményben ol lathatd helyen
olvashaté.
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A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal foglalkoztatott munkatarsak részére a
fenntartd biztositja a megfeleld munkavégzési koriiiményeket. Biztositja, hogy a
munkavegzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
meéltosagukat es személyiségi jogaikat, tevékenységiiket értékeliék és elismerjék.

Az intézmény egysegvezetdje, a csaladgondozok, a szocidlis seqitdé és tanacsadok,

hivatalbél jarnak el, blntetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
szemeélynek mindsiinek.

Helyettesités rendje

1. Intézmény egysegvezetd - Munkaltato altal kijelolt
személy
2. Csaladseqit6 csaladgondozd 1. - Csaladgondozo 2.
3. Gyermekjoleti csaladgondozoé 1. - Gyermekjoleti  csaladgondozo
2.
2. Adminisztrator — csaladgondozdt nem helyettesithet, 6t pedig barmelyik
csaladgondozo helyettesitheti.
3. Hantos csaladgondozo(3) - Nagylok csaladgondozo
6. Hantos-Nagylok csaladgondozd (3) Csaladgondozo (1)

Integracio formaja, az ellatasi tipusok egyiittmiikodési rendje

Az intézmeny szervezeti egysegei egymas mellett, szakmailag és szervezetileg is
mellérendeltségi viszonyban mikddnek.

A Csaladsegito és a Gyermekjoléti Szolgalat 6nallo szakmai egységkéent mikodik az
integralt intézmeényen belll. Az eltérd tevékenységl szervezeti egységek munkajat
az intézményegyseg vezetd (szakmai egység vezetd) hangolja 6ssze.

A szervezeti felépitést illetve az intezmeényen bellli informacio aramlast a mellékelt
abra mutatja.
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VIl.6.d) Szakmai Munkakozossegek egylittmikddésének
és kapcsolattartasanak rendje:

Kapcsolattartasért | Kapcsolattartas Kapcsolattartas Ellenérzés, |Dokumentalas

felelGs maodja ‘ gyakorisaga ertékelés modja
Munkakdzosseg- | Szervezett Havi egyszeri Ellen6rzést |Feljegyzes,
vezetox megbeszeléseken | alkalommal vegzo igh-k, |jelenléti iv
€s napi munka- kibdvitett iskola- igazgato.
kapcsolatban vezetdségi Ertékelés

megbeszéléseken, | széban és
napi gyakorlaiban |az éves
folyamatosan pedagogus-
mindsitésnél

Kapcsolattartasért felelds: a gyermek- és ifjusagvedelmi felel6s

Kapcsolattartas modja: intezmenyi jelzblap megkildése a szolgalatnak. Az irasos
jelzés és visszajelzes tanligy-igazgatasi dokumentumok kozott torténd iktatasa.
Sziikkség szerint esetmegbeszélések az iskolaban az osztalyfonokok bevonasaval,
szlkség szerint csaladlatogatas a szolgalat, a gyermekvédelmi felelés és az
osztalyfénok egylttes részvételével.

Ellen6rzés modja: dokumentum ellendrzéssel, konzultaciokon vald részvétellel.
Felel6s: igazgato.

Dokumentalas maodja: hatarozatok és levelezés tanlgyi-igazgatasi dokumentumok
kozott nyilvantartva.  Csaladlatogatasokrol,  esetmegbeszelésekrdél  feljegyzés,
naplobejegyzés keszitese.
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Vill. Az intézményi kozosségek, valamint a kapcsolattartas
formai és rendje

1. Az iskolakdzbsseg
o Az alkalmazotti, szUldi és tanuldi k6zosségek 6sszessége.

2. Az alkalmazotti kbzosséq

e Az intézmény nevelGtestiiletébdl, szocialis és gyermekvédelmi
feladatokat végzd munkatarsakbél valamint az intézménynél

koézalkalmazotti  jogviszonyban &ll6  technikai, adminisztrativ
dolgozokbal all.

Az intézmény mindségiranyitasi programjat az alkalmazotti k6zésség fogadja el.
(IMIP)

3. A sziloi szervezet

a)
A Kt. 59 §- a rendelkezik a szulok kdzosségérél. Ennek alapjan az iskolaban a sziilok

meghatarozott jogaik eérvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében szildi
szervezetet hozhatnak létre.

Az intézmény szervezeti és miikédési szabalyzata az alabbi véleményezési és
egyetértési jogokkal ruhazza fel a sziiléi szervezetet:

o kezdemenyezheti a szll6i szervezet az iskolaszék létrehozasat.

e a szuléi szervezet dont sajat szervezeti és miikodési rendjérdl,
képviseleterdl (szildi valasztmany)

e egyetértési jogot gyakorol: - a hazirend elfogadasakor, SZMSZ
elfogadasakor

e velemeényezesi joga van:

e nevelési — oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben

s a pedagogiai program elfogadasa el6tt

e javaslatteteli jogkorrel rendelkezik:

®

a nevelési oktatasi intézmeény mikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben
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b)
Az osztalyok sziil0i szervezetének tevékenységét az osztalyfénskok segitik. A szil6i

szervezet velemenyeiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat a valasztott SZMK elnék
vagy az osztalyfénok kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetéségéhez.

c)
Az intézmény szll6i valasztmanyat az iskola igazgatoja tanévenként legalabb 2

alkalommal hivia &6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és
feladatairol.

Az intézmény szuldi valasztmany elndke kozvetlenill az igazgatdval tart kapcsolatot.

4. |skolaszék létrehozasanak korilményei, jogositvany
Kozoktatasi torveny 60-61 §- a szabalyozza.

a)

Az iskolaban a nevel® és oktatd munka segitése, a nevelétestiilet, a sziilék és a
tanuldk, az intézményfenntartdk, tovabba az intézmény mikédésében érdekelt mas
szervezetek egyuttmikodésének elémozditasara iskolaszék alakulhat. Az

iskolaszékbe a sziildk, a nevelStestillet és a fenntartd azonos szamd képviselot
killdhetnek.

Az iskolaszeket létre kell hozni, ha az érdekeltek koziil legalabb kettének a képviseldi
kezdemeényezik megalakitasat, és részt vesznek a munkajaban.

5. Atanulok kézbsségei: a diakonkormanyzatok

A koOzoktatasi torvény 62-64 §-ai rendelkeznek a tanulokdzosségeket és a
diakénkormanyzatot érint6 kérdésekben.

a)
A diakonkormanyzat miikodési rendje

A tanulok, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A diakdnkormanyzat szervezeti és mlikodési szabalyzatat a valasztd tanuldkozosség
fogadja el, &€s a nevel6testiilet hagyja jova.

Az intézmény didkonkormanyzatanak a neveldtestiilet altal jovahagyott szervezeti és

mikodési rendje az SZMSZ (Didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata)
mellekletét képezi.
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b)

Az iskolai diakdnkormanyzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint
valasztott iskolai diakbizottsag /IDB/ all.

A tanuléifjisagot az iskola vezet6sége és a nevelbtestiilet eldtt az IDB képviseli
(jogait gyakorolja). A diakénkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat
segitd tanar tAmogatja és fogja dssze. A diakénkormanyzat az emlitett pedagoguson
keresztul is érvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola vezetdségéhez.

6. Az osztalykdzosséqg

Az azonos évfolyamra jard, és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozdsséget képeznek. Az osztalykdzosségek diakjai a tanodrak / foglalkozasok
/ tiinyomo tébbséget az orarend szerint kdzosen latogatjak. Az osztalykézosség,
mint az intézmeény diakdnkormanyzatanak legkisebb egysége.

e megvalaszija az osztaly didkbizottsagat (IDB) és az osztaly titkarat

‘e kildéttet delegal az intézmény diakonkormanyzatanak vezetésége. Az
osztalykozosseg igy dnmaga diakképviseletérél dont.

7. Az osztalykbzbsseqg vezetbie: az osztalyfénok
Az osztalykozdsseg élen, mint pedagogusvezetd, az osztalyfénok all.

Az osztalyfonokot a tagozatvezetd igazgatohelyettes és az iskolavezetdség
javaslatat figyelembe véve az igazgaté bizza meg.

Az osztalyfénok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagogusok mikro értekezletének
dsszehivasara.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

e alaposan ismerni kell tanitvanyait

e az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit, a
szemelyiségfejlédés tényezdit figyelembe veszi

e egylttmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzésség
kialakulasat

e koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagogusok munkajat és latogatja
oraikat

o aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly szildi szervezetével, a
tanitvanyaival foglalkozé neveld tanarokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait

segitd  személyekkel /pszicholégus, logopedus, gyogytestneveld,
gyermekvedelmi felelés, gyamiigyi munkatars /
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figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, kilonds gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanulok segitésére és a

tehetségek gondozasara, aktiv kapcsolatot tart az iskola gyermekvédelmi
felelésevel

mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

mikro és szildi értekezletet tart, szitkség esetén csaladot latogat, a
tajékoztatd flzet tjan rendszeresen tajékoztatia a szildket a tanulok
magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl

ellatja az osztalyaval kapcsolatos igyviteli feladatokat / az osztalynaplé preciz
vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot /

sajat hataskorében - indokolt esetben - évi 3 nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, igazolja a gyerekek hianyzasat

gondoskodik osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatara torténd kiséreterol

tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elstt alld feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremikddik a tanoran Kkivili tevékenységek
szervezésében

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara,
segelyezésére, buntetésere

nevelé - oktatd munkdjahoz tanmenetet készit, melybe beépiti az iskola
egészségnevelési programjat, a balesetvédelmi és tlizvedelmi eldirasairol

A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az intézmény kilonbdzd koézosségeinek tevékenységét - az intézményegyseg
vezetdk, a valasztott kozosségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja

ossze.

A kapcsolattartas rendszeres formai:

L]

Az

a killonb6z6 értekezletek, forumok, bizottsagi Glések, iskolagyllések

nyilt napok
tanacskozasok

fogadoorak

intézmény kozossegeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét

idépontokat az intézmeny éves munkaterve tartalmazza, melyeket az intéezmeny

hirdet6 tablain ki kell fliggeszteni (a kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben
az intézmeény biztositja ).
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9. A szuldk tajékoztatasanak formai

a)

A kézoktatasi térvény 13. és 14. §- anak megfeleléen az iskola a tanév soran

e szbbeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, az altalanos
munkaidoén tali idépontokban (sziiléi értekezletek. fogado orak)

e rendszeres irasbeli tajékoztatast ad (a tanuldk tajekoztato flizeteben)

b)
A sziiloi értekezlet:

e

Az osztalyok, csoportok sz(l6i kézdssége szamara a szildi értekezletet a

neveld tartja. A szilék a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziloi
eértekezleten kapnak tajékoztatast.

e Az j osztalykdzdsségek, csoportok szeptemberi sziildi értekezletén a neveld
ismerteti az osztalyban, csoportban dolgozo valamennyi kollégéakat.
o Az intézmeény tanévenként 2 sziili értekezletet tart. Rendkivili sziléi

eértekezletet az osztalyfénok, ovodapedagogus és a sziildi szervezet elndke
hivhat 6ssze - a felmer(ilé problémak megoldasara.

c)
A sziil6i fogadoorak:

e Az intézmény valamennyi pedagogusa a mindenkori munkaterv szerinti
idépontban tart fogadoorat.

e Amennyiben a gondvisel$ fogadooran kivilli idépontban is talalkozni szeretne

gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie
az érintett pedagogussal.

d)
Rendszeres irasbeli tajekoztatas:

e Valamennyi pedagdgus koteles a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet és

irasos bejegyzést az osztalynaplon kivil a tanuld tajekoztato fluzetében
felttintetni.

o A tajékoztato flizetben a pedagogusnak minden bejegyzést datummal és
kézjeggyel kell ellatnia, a szobeli feleleteket aznap, az irasbeli
teljesitményeket a kiosztas napjan.

e Amennyiben a tanul6 tajékoztato fuzete hianyzik, a hianyt a fels6 tagozaton a
mulasztasi flizetben, datummal és kézjeggyel ellatva be kell jegyezni.

A rendszeres visszajelzés szilkségessége miatt a heti egy - vagy ketoras
tantargyakbol félévenként minimum 3 — 4:; a heti harom vagy ennél nagyobb

oraszamu tantargyakbol havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan osztalyozni
kell a tanulot.

o Ovodaban a sziilok tajekoztatasa gyermeke fejlédésérsl folyamatos, szoban.
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10. Az intézmeény kiilsd kapcsolatai

Rendszeres — munkakapcsolatot  tart fenn az intézmény a kévetkezd
tarsintezményekkel:

e afenntartoval kdlcsénos és kétoldali
™

> Kapcsolattartd személy az iskola részérél:
< az intézményvezetd

Formaja:
> évrdl évre ismétl6do rutin feladatok: irasbeli tajékoztatas

S

> szbbeli tajekoztatas rendkiviili események esetén

e Nevelési Tanacsado Intézettel

» A tanulasi, magatartasi problémakkal kiiszkédé tanulékat kildjuk
vizsgalatra
> Kapcsolattarté személy:
< lgazgatohelyettesek

Formaja:
> a problemakkal kiiszkdé tanulok jellemzésének megirasa az
osztalyfénok feladata és tovabbitja az igazgatdhelyettesnek
> az igazgatohelyettes postaztatja az intézmény felé.

e Tanulasi Képesseget Vizsgalé Szakértéi Bizottsaggal
> Atanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok szakértéi vizsgalatra kiildése
» 1.-6. osztalyban januar 31-ig barmikor kérheté szakértsi vizsgalat
> Kapcsolattartd személy:
% lgazgatdhelyettesek

Formaja:

az osztalyfonok kitolti a Szakeért6i javaslat iranti kérelmet
alairatja a szulével

atadja az igazgatohelyettesnek

az igazgatohelyettes postazasra bocsatja

Y VY VY
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IX. A tanulok felvételének, jutalmazasanak és
fegyelmezésének elvei, formai, hianyzasuk igazolasa

1. Atanulok felvétele

A kozoktatasi torvény 6-7 §-a szabalyozza a tankotelezettséget, a 66 §. részletes
tajekoziatast ad az iskolai jogviszony létrejottérél. Ovoda KTV. 24 §.

Intézmény a beiskolazasi koérzetébdl —melyet a fenntartdé hataroz meg — minden
jelentkezé tankoételes kort tanulét felvesz.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lako tanulok felvételérdl a sziilé kérésének, a
tanuld  el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom

érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszamanak
figyelembevételével az iskola igazgatoja dont.

2. A gyermek tanuléi jogai és kotelességei

A kozoktatasi intézményben nevelt vagy oktatott gyermek jogait a kdzoktatasi
térvény 10-12 §-ai, valamint 69-73. §-ai szabalyozzak.

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kdtelezettségek
teljesitesének.

A tanul6i jogok es kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel
kapcsolatos részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

3. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakdtelezettségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény helyi vizsgaszabalyzata
tartalmazza.

> (SZMSZ XXI.)
A helyi vizsgak

A helyi vizsgak idopontjat az intézmény éves munkaterve tartaimazza.
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4. A tanuldi jogviszony megsz(inése

A kOzoktatasi intézményekhez a gyermekeket, tanulokat fizd jogviszony
megszineseérodl a torvény 74-75 §- ai rendelkeznek.

Megszinik a tanuidi jogviszony:
e haatanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan
o 8. osztaly elvégzésérdl sz6lo bizonyitvany kiallitasanak napjan

e a tarkoOtelezettség megsziinése utan, ha a tanuld irasban bejelenti, hogy
kimarad — a bejelentés tudomasulvételének napjan

e minden esetben ,Ertesités iskolavaltozasrol” sz6l6 papirt kell kitolteni és a
megfeleld zaradékkal ellatni

5. A tanulék jutalmazasa

Az irasos bejegyzéseket a tanuld tajékoztatod fiizetén kivil az osztalynapléba is be
kell irni.

A jutalmazas formai:

1) A szaktargyban, osztalykozésségben végzett atlagon feltli j6 munkaért
szaktanari, osztalyfénoki dicséret adhato.

2) Az iskoldban elismerésként a kdvetkezé irasbeli dicséretek adhatok:
a) szaktanari dicséret szaktargyi, szakkori munkaért
b) osztalyfénoki dicséret:
- az osztalyban végzett kiemelkedd munkaért
- aziskolai versenyek I-lI-1ll. helyezettjeinek

- amegyei versenyek 1V-VI. helyezettjeinek
c) igazgatoi dicséret:

- harom ktlonféle tevékenyseégeért kapott
osztalyfonoki dicséret utan,
- megyei versenyek I-ll. helyezetijének

d) altalanos tantesttileti dicséret:

- az orszagos versenyeken az elso tiz kozé jutasért

- év  vegén az évfolyam legeredményesebb
tanuldjanak

- ev vegén folyamatos,  kit(ind tanulmanyi
eredmenyért
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3) Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok a tanév végen
jutalmazhatok:

Az ev végi jutalmak a tanévzard (innepségen keriilnek ismertetésre.

e Konyvjutalom kitlind tanulmanyi munkaért és példas magatartasert, vagy
kiemelkedd kdzossegi munkat végzé tevékenységért, példas magatartasi jegy
mellett adhato.

e Oklevél jeles tanulmanyi eredményért és példas magatartasért adhaté.

e A 8. évfolyam elvégzése utan adhaté targyjutalom ,Jo tanulo, jo sportolo”
diakoknak.

e DicsOsegtablara valo felkeriilés

< Iskolai vandorkupa elnyerhetd palyazat Gtjan. Az osztalyfénok azt a
tanulot terjeszti fel, aki kivalo tanulmanyi munkaja mellett kimagaslé
eredmenyeket ér el a versenyeken.

< A palyazat elbiralasaban a SZMK, DOK valamint a nevelétestillet vesz
részt

* Iskolankban egy tanitasi évre, egy vandorkupa adhato.
* Amennyiben egy tanulé haromszor elnyeri a kupat, megtarthatja.

“ A palyazati feltételek a falitijsagon megtalalhatok.

6. Feayelmi intézkedések

A kozoktatasi térvény 76-77 §-ai szabalyozzak a tanulok fegyelmi és kartéritési
feleldsségét. Ezek alapjan a fegyelmi biintetés lehet

o Az a tanuld, aki kotelességét, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban
megszegi, igazolatlanul mulaszt, olyan magatartast tanusit, ami masok jogait

sérti, /kulondsen elitélendd: agresszivitas, bantalmazas/ irasos biintetésben
részesitheto.

Ezek a kovetkezbk:

< szaktanari figyelmeztetés
< osztalyfonoki figyelmeztetés
< osztalyfénoki intod

“» osztalyfénoki rovo

<+ Igazgatdi figyelmeztetes

% igazgatoi intd

<+ Igazgatoi rovo
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Az irasos fokozatokat a tanulo tajékoztato fizetén kiviil az osztalynaploba is be
kell irni.

e Az atanulo, aki kotelességét, szandékosan és stlyosan megszegi — fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal — fegyelmi bintetésben részesitends.
Iskolankban a fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi biintetés

Kiszabasara, az igazgaté megbizasabdl Fegyelmi Bizottsag jogosult.
A fegyelmi bintetéseket a Kt. hatarozza meg.

A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé
rendelkezések 6voda vonatkozasaban:

e A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet értelmében a gyermekek az ovodabol csak
igazoltan maradhatnak tavol

e Beteg vagy betegségre gyantis gyermek az 6vodat nem latogathatja

e A gyermek megbetegedésérd|, tavolmaradasardl a sziilé koteles az dvodat
ertesiteni

o Betegseg utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal latogathatja Gjra a
kozosseget

e Hosszabb ideig tartd betegség, vagy kozosségtdl vald eltiltasa soran (1
honap) irasos orvosi javaslattal kérjik a tavolmaradast alatamasztani

e A nevelési év alatt a gyermek, ha 5. életévét betdlti az o6vodabdl vald
tavolmaradasat a sziilé egy nevelési évben legfeljebb harom alkalommal, 3-3

napra igazolhatja. Ha a gyermek elézetes bejelentésalapjan hianyzik az
6vodabdl, a mulasztasa igazolt

e FEgészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben elézetesen az
intézményvezetd engedélyezheti

o Haaz 5. eletévét betoltétt gyermek 10 napnal tébbet van igazolatlanul tavol, a

sz(l0 ketszeri ertesitését kovetden a lakohely szerint illetéke jegyz6t kell
értesiteni.

7. A tanuldi hianyzas igazolasa

e A tanuld koteles a tanitasi orakrdl és az iskola altal szervezett

rendezvényekrdl valo tavolmaradast az idétartamra vonatkozd sziléi, vagy
orvosi igazolassal igazolni.

o (Azigazolas médjat a hazirend tartalmazza)

e A szll6 tanévenkent 3 tanitasi naprol vald tavolmaradast igazolhat.
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Atanulé szamara el6zetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet. Az
engedély megadasarol tanévenként 3 napig az osztalyfonok ezen tul az
igazgato doént. A dontés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi

eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok
okait.

A tanulo tanitasi orarol vald hianyzasat a pedagdgus az osztalynapldba,
osztalyfénok bejegyzi. A mulasztott 6rak heti 6sszesitését és igazolasat az
osztalyfénok végzi.

Ha a tanuld a tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztasa igazolatlan. Az
osztalyfonok koteles jelezni a gyermekvédelmi felelés felé a tanuld elsd
igazolatlan mulasztasat. Ezutan az iskola (gyermekvédelmi felelés) értesiti a
szuldt a tankételes tanuld mulasztasarol.

Az eértesitésben fel kell hivni a szl figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredmeénytelen marad, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola jelzi a fenntart6 felé.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylttesen meghaladja a 250 orat, a tanitasi év végén nem osztalyozhato,

kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi az elméleti targyakbdl az osztalyozo
vizsga letételét.
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X. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és
rendje

1) A tandran kivili foglalkozasok célja

a)
Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok erdeklédése, igényei,

sziikségletei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez / a kézoktatasi torveny 53
§- a alapjan /.

e Minden sziil§ irasban kérheti gyermeke részvételét az iskola altal felajanlott
valaszthat6 tantargyakon, foglalkozasokon és egyben vallalia az ezzel jar6
fizetési, illetve a tanulora vonatkozé kotelezettségeket

o Az iskolaban diaksport tevékenység miikodik A tanulék bdvebb informaciéhoz
a testnevel6 tanaroktol juthatnak.

e Az iskola tamogat minden olyan programot, amelyet minimum 15 6

kezdeményez és illeszkedik az iskola Pedagogiai Programjahoz, valamint
feltételei is biztositottak.

b)
Az intézményben az alabbi tanéran kiviili szervezett foglalkozasi formak léteznek:

napkozi

e tanuldszobai foglalkozasok

e szakkorok (6nkoltséges tanfolyamok)

e Korrepetalas

e tanulmanyi, szakmai és sportversenyek
e Kkulturalis rendezvények

e zene ovoda

o kézmives alkoto6 foglalkozasok

A fenti foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettesek régzitik a tandran
kivili 6rarendben, terembeosztassal egyitt.

A napkozis és tanuldszobai foglalkozasok a tanérara valo felkészilés, a szabadid6
hasznos eltéltésének szinterei. Mitkddésiik rendjét régziti a hazirend.

Napkézis és tanuldszobai foglalkozasra valo felvétel iranti kérelmek:

e Az iskola — a sziil§ irasbeli igénye alapjan - napkozi otthoni, tanuldészobai
foglalkozasokat szervez, amelyre a jelentkezett tanuldkat felveszi.

e A napkézis, tanuldszobai foglalkozasrol valo eltavozas csak a szl
tajekoztato flizetbe beirt kérelme alapjan térténhet, a neveld engedelyével.
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2) Szakkoroket a magasabb szint(i képzés igényével a tanulok érdeklddésétdl
fuggden, a munkakdzdsség-vezetdk javaslata alapjan indit az iskola. A
szakkorok vezetéit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott
tematika alapjan torténnek, errél, valamint a latogatottsagrél szakkéri naplot kell
vezetni. A szakkor vezetdje felelts a szakkdr mikodéséeért.

e A szakkdroket fel kell tintetni az éves munkatervben és a
tantargyfelosztasban, a mikodés feltételeit az iskola koltségvetésében
biztositani kell.

3) A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kévetelményekhez vald felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgato altal
megbizott pedagogus tartja.

4) A tanulmanyi, szakmai és sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd
teljesitmenyek fliggvényében lehetséges. A tanuldk az intézményi, a telepiilési
és az orszagos meghirdetésli versenyeken vehetnek részt, szaktanar
felkészitést igénybe véve.

9) Az iskola tanuloi kozdsségei (osztalyok, szakkorsk) egyéb rendezvényeket is
tarthatnak. Az ilyen jellegii rendezvényeket engedélyezési célial be kell jelenteni
az intezmény vezetéségének, és az engedélyezett dsszejoveteleken biztositani
kell a pedagogusi részvételt.
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Az intézmeényi hagyomanyok apolasa

1) A hagyomanyapolas tartaimi vonatkozasai

a)

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése valamint az iskola
|6 hirnevének megdrzése, éregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga és
kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat,
valamint felelésoket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

b)

Az intézmeény hagyomanyos kulturalis és tinnepi rendezvényei:

~Mészoly — napok”
Szent Istvan napok
Unnepségek (okt.6. okt.23. marc.15., karacsony, anyak napja.

Ovodaban: sziret, mikulas, farsang, hasvét, gyermeknap, jeles zold napok)

Sportnap
Hazi versenyek

Alapitvanyi bal

2) A hagyomanyapolas kills8ségei

a)

Az gyermekek kételezd tinnepi viselete

b)

e Lanyok: - fehér bluz, s6tét szoknya/nadrag
e fitk: - fehér ing, s6tét nadrag

Ballagasi tarisznya a 8. osztalyosoknak
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Xll. Dolgozok fegyelmi vétsége
Dolgozok fegyelmi vétsége KJT 45. §.

Kételezettseg lenyeges megszegésének szamit:

szakmai munka elhanyagolasa

s munkakori feladat elmulasztasa

e munkahely engedély nélkili elhagyasa
e munka el nem végzése

¢ igazolatlan tavoliét

e ittas allapotban valé megjelenés

e munkaidében szeszes ital fogyasztasa
o titok megsértése

e koztulajdont, vagy munkatarsakat karositd fegyelmi vétség (lopas, csalas,
sikkasztas)

e munkatarsakkal szemben 6sszeférhetetlen magatartas tantsitasa (verekedés,
szidalmazas, ragalmazas)

e munkavégzés megtagadasa (KJT 39 §.)
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Xlil. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

1. Tevékenyséq, magatartas tlizriado esetén

1. 1.A kévetkezé alapismeretekre sziikség van az eredményes menekiiléshez,

mentéshez:

Vegylk figyelembe az életkori sajatossagokbél eredd kildnbségeket, a

tomegek haladasi sebességében /a teststilybeli jelentés eltérés is noveli a
veszelyt, elldkés, falhoz nyomas /

Tlzesetnél leggyakoribb halalok a fiist. A sz&nmonoxid jelentésen rontja az
iteloképességet, a mozgaskoordinaciot, fizikai erét.

Ha a mennyezet alatt vastag fekete fustét latunk, azonnal menekiljtink a
helyiségbdl, mert a fist belobbanhat.

Egyes anyagok /pl.: mianyag / égésekor mérgezé fiist keletkezik, ezért a
padozat kbzelében mozogjunk! / a forré gazok elszér fent telitik a teret /
Tartsunk az arc elé - lehetdleg vizes - ruhadarabot, szalvétat.

Ha bennrekediink, a t(iz felé csukjunk be minden ajtot.

Az ajtok becsukodasaval lassitani lehet az égeést, ezért ablaknyitas elétt
mindig csukjuk be a t(iz felé es6 ajtot.

Ajtonyitas elétt gy6zédjink meg arrdl, nem meleg-e a kilincs, ha igen, a
betodul6 oxigén felerdsitheti a szomszéd helységben 16v6 tiizet, ezért elészor
maradjunk a résnyire nyitott ajtd takarasaban.

Ha mentésre véarunk, rakjunk az ablakba valamilyen ruhat, igy nem kell
allandoan ott alljunk, hogy észrevegyenek.

Ismerjiik a kézi tizoltd készllék helyét, kezelését.

1. 2. Gyermekcsoportok kimenekitésekor az alabbiakra figyeljiink:

A tlizriado jelére el kell hagyni a termeket, ekkor a pedagogus déntse el - a

helyzet stulyossaganak fiiggvényében - hogy van-e id6 a felszerelések, taskak,
ruhazat 6sszeszedésére.

Tavozas el6tt legylink tisztaban a létszammal.

Csukjuk be a tanterem ablakait, ajtoit.

Ha a menekilési Gtvonalat tliz, fist, vagy barmi egyéb elzarja, keressiink
megkeruld utat vagy maradjunk a tanteremben.

A tanteremben torténo kényszer(i varakozas esetén:
Tomitsiik az ajtoréseket.

Nyissunk ablakot.

Jelezziink a tizoltoknak.

Foglalkoztassuk a gyerekeket.
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e Akijutas utan rogton ellendrizziik a létszamot, hianyzas esetén.
e Azonnal jelezni kell az igazgatonak, vagy a tlizolté parancsnoknak.

e Keérdezzik meg a gyerekektél nem lattak-e, hogy hol maradt el a hianyzé
tanuld.

e Szamitsunk ra, hogy a tlzoltok vizsugarakkal vagy egyéb eszkozokkel
vedhetik a gyermekek kimentési Gtvonalat vagy akadalyozhatjak a tiiz
elterjedését a bennrekedtek tartozkodasi helye felé.

e Ha a kivonulas kézben a gyermektémegben panikveszély alakul ki, probaljuk
a kifejlédést megakadalyozni az alabbiak szerint.

1. 3. Hogyan vezessiik a csoportot veszélyhelyzethen?
o Erthetden, roviden, egyértelmiien intézkedijiink.
e Amennyire lehet, leplezziik félelmiinket, bizonytalansagunkat.
e Batran tamaszkodjunk a nyugodtabb, erésebb csoporttagokra.
e Probaljunk a hangulaton javitani, a fesziiltséget oldani.
e Ne alakuljon ki a csoportban a magatokra hagyottsag érzése.
o Aveszely jellegét, mertékét csak a sziikséges mértékben és kdrben kozoljiik.

e Sziintessik meg a tétlenséget, kdssiik le a figyelmet.

1. 4. Hova vezessiik a gyerekeket?

s Aziskola, 6voda udvarara, ahova a tliz nem terjed.

1. 5. Amennyiben a tiiz olyan mértékben terjed, hogy a gyermekek ellatasa
oltas utan sem lehetséges, abban az esetben a fels6s tanulékat haza kell

engedni, az also6s tanulok sziileit telefonon értesiteni kell és tanitas nélkiili
munkanapot kell kiadni.

1. 6. A fenntartot tajékoztatni kell az eseményrél.

1.7. Ha az intézmény nem rendelkezik felhasznalhato tanitas nélkili munkanappal,

abban az esetben az intézményvezetd altal meghatarozott szombati napon be
kell pétoini az elmaradt munkanapot.



2. Bombariado az intézményben

Minden pedagogussal eléfordulhat, hogy veszélyhelyzetben az események
kozeppontjaba kerlil /pl.: O veszi fel a telefont a bombaval fenyegetd hivasakor /

2.1. Milyen ismeretekkel kell rendelkezniink, mit tegyiink a tiizszerészek
kiérkezéséig?

®

a fenyegetes vétele lehetéleg hangrogzitéssel egyiitt térténjen

a kilsé telefonokat lehetéleg a fenyegetés vételére kiképzett személy vegye,
aki ismeri a kikérdezés, idéhtzas technikait.

ismerjiik az iskola legalapvetébb, biztonsaggal 6sszefiiggd adatait:
az épllet fobb jellemzoi

létszam

bombariadd gyakorisaga

esetleges gyanusitottak

folyik-e valamilyen épitkezés, feltjitas

az intézményben talalhaté veszélyes anyagokat és tarolasuk modjat

a kézm létesitmények helyét

2.2. Bombariado esetén a rendérséget az:
> intézmeény egységvezetdje vagy

> az altala kijelolt személy tajékoztassa az eseményrél (iskolatitkar)

2.3. Az épiilet kiliritésekor a teendok:

Alapelv: a bomba mar akarhol ott lehet, a legcsekélyebb mozditasra is robbanhat:

az ajtokat, ablakokat hagyjuk nyitva az esetleges robbanas hatasanak
csokkenése miatt

a tortenteket ne a hangosbeszé&lén egyszerre kozoljilkk, hanem osztalyonként
az osztalyfénokok utjan.

a helyzet alapjan dontsiik el, hogy mit mondunk a gyerekeknek

a kivonulasi utakat a gyermekek lekisérése el6tt ellenérizzék a tlizszerészek,
mert a gyulekezési helyek egyben potencialis bombahelyek is.

ha ez nem tortént meg, igazitsuk el a gyerekeket, hogy a kivonulas alatt
semmihez ne nyuljanak.

a gyermekek elhelyezése:
< az iskola udvaran

% ovoda udvaran
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2.4. A renddrség eértesitése utan tajékoztatni kell az onkormanyzatot az

esemenyrol.
2.5. A renddrséggel tortént konzultacid utan az intézmény vezetdje
merlegeli:
251, Mennyi idét vesz igénybe az atvizsgalas, varjanak-e a tanulok.

Ha az atvizsgalas nem haladja meg a 120 percet, igy azt kdvetéen folytatni kell a

tanitast és az intézményvezeté altal meghatarozott médon, pétolni a kiesett 120
percet.

2.5.3. Amennyiben a veszélyforras felkutatasa 120 percnél hosszabb idét
vesz igénybe, gy tanitds nélkilli munkanapot hirdethet az
intézmeényvezets, melyet szombati napon kell ledolgozni, ha az
intezmeény nem rendelkezik felhasznalhato tanitas nélkiili munkanappal.

3. Csoétores, vizhiany:

3.1 A csétorést észleld személy értesiti az iskolahoz legkozelebb lakd szemelyt,
akinek van kulcsa az intézményhez.(Nevek a fébejaratnal talalhatok)

3.2.  Afbvezetéket a lehetd legrévidebb idén belil el kell zarni.

3.3. Ertesiteni kell az illetékes kozmiivet
3.4. Abban az esetben, ha tanitasi id6 alatt kévetkezik be a fenti esemény, ugy a

2., 3. pontban leirtak utan mérlegelni kell a kévetkezdket:

3.4.1. Biztositott-e a tanulék megfeleld munkakorilménye (ivoviz, WC hasznalat,

etkezés)

3.4.2. Amennyiben megoldhato a 3. 4.1. szerinti munkavégzés, abban az esetben a
delel6tti orakat meg kell tartani, és délutan tigyeletet kell szervezni.

3.4.3. A mérlegelést kovetéen konzultalni kell a fenntartéval az eseményrél és
kévetkezményeirdl.

3.4.4. Ha a munkaveégzés koriilményei nem biztositottak, abban az esetben a felsd
tagozatos tanulokat haza kell engedni, telefonon pedig értesiteni kell az also
tagozatos tanulok szileit, akik dolgoznak, hogy vigyék haza gyermekeiket,
illetve, hogy a felligyeletet hogyan oldottuk meg.

3.4.5. A 3.4.4. esetben, amennyiben az iskola rendelkezik fel nem hasznalt tanitas
nelkali munkanappal, Ugy azt erre a napra ki kell irni. Abban az esetben, ha
nem rendelkezik ilyen felhasznalhato nappal, akkor az intézmény vezetdje

altal  kijelolt szombati napon e kell dolgozni a rendkiviili esemeny
munkanapjat.
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4. Hoakadaly

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

Abban az esetben, ha a délelétt folyaman olyan nagy mennyiségii ho esne le,
ami a bejaro tanulok hazajutasat veszélyezteti, abban az esetben értesiteni
kell a sziil6ket, hogy jojjenek a gyermekiikért, illetve ha a kdzlekedés feltételei
nem biztositottak arrdl, hogy a gyermekiik kinél marad a varosban.

Tanitas nélkili munkanap elrendelése csak a fenntartoval tortént egyezietés
utjan lehetséges.

Minden olyan esetben, amit az el6z6 pontban fel nem soroltunk, de
veszélyezteti intézményiink tanuldinak, dolgozdinak testi épségét,
biztonsagat:

Az intézményvezetd mérlegel

Konzultal a fenntartéval (ha van ra ideje)

Meghozza a legmegfeleltbb dontést.

Az intezmenyvezett tavolléte esetén az els6é szamu helyettes a dontéshozo.
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XIV. Az intézményi védo, 6vo elbirasok

1

A tanuld és gyermek balesetekkel dsszefiigad egyes feladatok
16/1998. / 1V.8. / MKM rendelet 1.-2. melléklete/

A tanulok altal nem, vagy csak felligyelet mellett hasznalhat6 eszk6z6k, gépek:

11.

Az iskolaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az éplileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd.

1.2.
A tanulo altal nem hasznalhaté gépek, eszkozék:

e villamos koszor(igép

e barkacsgép faesztergalasra

e faipari szalagfiirész, korflirész, kombinalt gyalugép
e szalagflirészlap-hegesztt késziilék

e valamint jogszabalyban, haszndlati utasitasban veszélyesnek minésitett
gépek, eszkozok

1.3.

A tiz évesnél idésebb tanuldk altal pedagogus feliigyelete mellett hasznalhato
eszkozok, gépek:

e villamos furégép

e barkacsgép a kovetkezd tartozékokkal: korong- és vibracidés csiszolo,
dekopirfirész, poli korong

e {Orpefesziltseggel miikddo forrasztopaka

e 220 V fesziltseggel miikddo, kettds szigetelésl, ugynevezett ,pillanat’
forrasztopaka

e villamos haztartasi gépek (tlizhely, f6z0lap, kavéfézd, kavédaraldgép,
robotgeép, vasalo, varrégép stb)

e segédmotoros kerékpar szerelési gyakorlathoz (az {izemanyagot és a motort
nem kezelheti a tanulo)

1.4.
Pedagogus felligyelete mellett hasznalhato a szamitogép.



1.5.

A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatekos tanulok

eseteében, az iskolaorvos véleményezésével, szilkség esetén ki kell terjeszteni az
1.4 .pontokban felscrolt korlatozasokat.

2.
A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

2.1.

A tanuld- és gyermekbaleseteket az MKM rendelet 2. sz. mellékletében el&irt
nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

2.2.

A harom napon tul gyogyuld sériilést okozo tanulo- és gyermekbaleseteket
haladektalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kézrehatod
szemeélyi, targyi és szervezési okokat.

Ezekrdl a balesetekrél az MKM rendelet 2. sz. mellékletében eldirt nyomtatvanyon
jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésobb a targyhét kévetd honap 8. napjaig meg kell kildeni a
fenntartonak, valamint at kell adni a tanulénak, gyermek és kiskori esetén a

szllonek. A jegyzékonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézmeény 6rzi
meg.

2.3.

Ha a sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékényvben meg kell indokolni.

2.4,

A sulyos balesetet a nevelési - oktatasi intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon
vagy személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre alld6 adatok
kozlésével az intézmény fenntartojanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé szemelyt kell bevonni.

2.5.
Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely:

a) a sérllt halalat /halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétd!

szamitott 90 napon belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette /
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b) valamely érzékszerv /érzékeld képesség / elvesziését, illetve jelentds meérteki
karosodasat

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast

)
St S

d sulyos csonkulast /huvelykujj / vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb
reszenek elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek /
e) a beszélokepesség elvesztését vagy felt(ing eltorzulast, bénulast, illetve

elmezavart okozott

A nevelési - oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni az iskolaszék, illetve ezek

hianyaban a sziléi szervezet (kozosség) és az iskola diakdnkormanyzat képviseldje
reszvételével a tanulé- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Minden tanulo- és gyermekbalesetet kévetéen meg kell tenni a sziikséges
intézkedest a hasonld esetek megeldzésére.
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XV. A gyermek és ifjusagvédelmi felelés feladatai

A gyermek és ifjlusagvédelmi felelds feladatait a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 6. §-
a tartalmazza.

1.

A nevelési-oktatasi intézmények kozremikédnek a gyermekek, tanulok
veszelyeztetettségének megel6zésében és megszintetésében, ennek soran
egylttmikodnek a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatdésagokkal.

2

Ha a nevelési - oktatasi intézmény a gyermekeket, tanulokat veszelyeztetd okokat
pedagobgiai eszkbzokkel nem tudja megszintetni, segitséget kér a gyermekjoléti
szolgalattol.

3

Az iskola vezetdje gondoskodik a gyermek - és ifjusagvédelmi felelés munkajahoz
szikséges feltételekrol.

4

A tanulokat és szileiket a tanév kezdetekor irasban tajékoztatni kell a gyermek- és

ifjlusagvedelmi felelés személyérdl, valamint arrol, hogy milyen idépontban és hol
kereshet6 fel.

5

A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés segiti az iskola pedagogusainak gyermek- és
ifjasagvédelmi munkajat.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6és feladata kiillonosen:

a) Szikség esetén az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrol, hogy
milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba,

hogy az iskolan kivil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato intezményt
kereshetnek fel.

b) A pedagdgusok, szilék vagy tanuldk jelzése, a veliik folytatott beszélgetés
alapjan megismert veszelyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében - csaladlatogatason megismeri a tanulé csaladi kérnyezetét,

c) Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkézokkel meg nem
sziintethetd, veszelyeztetd tényezé megléte esetén kezdeményezi, hogy az

igazgatoval t6rténd esetmegbeszélés utan irasban értesitse a gyermekjoléti
szolgalatot.

d) A gyermekjoleti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,
javaslatot tesz a veszélyeztetett gyermek helyzetének javitasa érdekében.

Szlkseg esetén egyittes csaladlatogatast szervez a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival.



e)
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Ha a gyermek veszélyezteteitsége a megtett intézkedések ellenére
~fokozodik” a gyermekjoléti szolgalattal tortént megbeszélés utan védelembe-
vetelt kezdeményezhet a gyermekvédelmi irodanal.

A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola
igazgatdja inditson eljarast a tanulo lako-, illetve ennek hianyaban tartézkodasi
helye szerint ilietekes telepilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal
rendszeres vagy rendkiviili tAmogatas megallapitasa céljabol, szilkség esetén

javaslatot tesz a tamogatds természetbeni ellatas formajaban toérténd
nyujtasara,

Az iskolaban a tanulok és a szulék altal jol lathatd helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények /pl.: gyermekjoléti
szolgélat, nevelési tanacsadd, drogambulancia, ifjusagi lelki segély telefon,
gyermekek atmeneti otthona, stb./ cimét, illetve telefonszamat.

Az iskola nevelési programja, gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatai keretéeben egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer ellenes
program kidolgozasaval segitse, végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
szllkség esetén intézkedés megtételének kezdeményezése az iskola
igazgatojanal, tajékoztatds nyljtdsa a tanulok, sziildk és a pedagogusok
részeére.
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XVI. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A tanuldk egészségének megdrzése érdekében az  alabbi szolgaltatasokat
biztositjuk.

Gyermekorvos:
o rendszeres szlirések
e veédoboltasok - kildn terv szerint

Védénds:
e hetente 1 adott napon az iskolaban tartozkodik

Fogorvos:
e évente 2 alkalommal szlirés

Az iskola egészségigyi felligyeletét ellatd személyek nevérdl és a rendelés

idopontjarol a tanulok az iskola falitjsagarol, illetve az ellenérzébe térténd beirassal
kapnak tajékoztatast.

A kotelezé orvosi vizsgalatokat, véddoltasok idépontjat tgy kell osztalyonkeént
megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja, illetve ha
mod van ra, a vizsgalatok a tanitas elétt vagy utan torténjenek.

Az orvosi vizsgalatok id6pontjat a védénd az intézmeény igazgatohelyetteseivel
egyezteti, vagy az altaluk megbizott pedagogusokkal..

Az osztalyfénokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrél, hogy osztalyuk tanuléi az
orvosi vizsgalaton megjelenjenek — az lgazgatohelyettes tajékoztatja az aktualis

egeészségugyi ellatasrol, az osztalyfénsk pedig elézetesen tajékoztatja a szlléket a
kotelezd védooltasokrol.
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XVIl. Mindennapi testedzés formai, sportkor és az
iskolavezetés kodzotti kapcsolat formaja és rendje.

Az iskolaban biztositjuk a mindennapi testedzés, sportolas lehetdségét. (PP terhére)

e A szakkorok és tdmegsport foglalkozasok rendjét a targyévi
eldirasoknak megfeleléen szervezzik.

A sportkér és az iskolavezetés kozotti kapcesolat formaja és rendje:

e A sportkor vezetSje havonta egy alkalommal beszamolni koteles az
intézmény vezetdjének az elmult idészakban elert
sportteljesitményekroél, eseményekrol

A felmentés testnevelés ora aldl:

o Az egészséges tanuldkat testnevelési 6ra alol atmeneti idére csak a
haziorvos — szakorvos mentheti fel.

e A felmentést kbteles a testnevel tanarnak atadni.

e A tanuldk egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az orvos
koénnyitett — vagy gyodgy-testnevelésfoglalkozast irjon el a szamukra.
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XVIl. Szocialis tamogatas megallapitasa, felosztasanak
elvei

1. Téritési dij fizetése

A gazdasagi vezetd belsé szabalyzatban rendelkezik a téritési fizetésének
maodjarol.

e A téritési dij fizetésére kiskoru esetén a térvényes képviseld jogosult.

e Eqgy havi téritési dij hatralék esetén felszoélitast kildink.

A téritési dij mertekét a kdzoktatasi térvény szabalyozza.

2. Tankonyvseqély differencialasanak szempontjai

e egyedil neveli gyermekét

e a csalad szocialis, gazdasagi (munkaneélkiiliség) helyzete

e raszoruld csalad

e évkezdeésnél taneszkdz hiany (amit a tanar lat a gyermeknél)

e Onkéntes lemondas osztalytars javara
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XIX. Felmentés értékelés és mindsités alodl

1. Az igazgato a - tanulot kérelmére — részben vagy egészben felmentheti az
iskolai kotelez6 tanorai fogialkozasokon valé részvétel alol, ha a tanulo egyéni
adottsaga, fogyatékossaga, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi (Kt.

69.8.(2))

1.2, Az intézmény vezetdjéhez beadott mentesitési kérelemben meg kell jeldlni a
kérelem indokat.

1.3.  Ha a tanulét egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete alapjan mentesitették a
készségtargyak tanulasa aldl, tudasarol nem kell szamot adnia.

1.4. Ha a mentesitést a tanuld testi érzékszervi, értelmi beszéd- illetve mas
fogyatekossagagara tekintettel kérik, az illetékes szakértéi és rehabilitacios
bizottsag, ha pedig beilleszkedési zavar, tanulasi nehézség, magatartasi

rendellenességre tekintettel kérik, a nevelési tanacsado szakértoi véleményét
be kell csatolni (11/1994.23.8.(4)).

1.5, A 3/1998.(1X.5.) (MK.81.) a pedagdgiai szakszolgalatok m(ikodésérdl szolo Kr.
9.§. értelmeében.

1-6. osztalyban januar 31-ig barmikor kérhetd szakért6i vizsgalat a tanuld egyes
tantargyakbdl, tantargyi részekbdl torténd értékelés, mindsités aléli mentesités
celjabol. A felmentes tartalmazza, hogy a tanuldnak hol, kivel és mivel kell téltenie az
idejét.

A Nevelési Tanacsado illetve a Kepességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag véleménye
alapjan a szilo kérheti az intezmeny vezetéjét a felmentésre.

1.6. Az els6d evfolyamra felvett tanulonak a Kt 70 §. (7) bekezdése alapjan egyéni
tovabbhaladast is engedélyezhet az intézmény vezetdje az illetékes szakértdi

és rehabilitaciés bizottsag vagy a nevelési tanacsadd szakértdi véleménye
alapjan.

1.7, A 11/1994.(V1.8.-) MKM.r. 23.§. (5) értelmében szamukra egyéni fejlesztési
Utemtervet kell késziteni, melyben meg kell hatarozni:

- hogy a tanulénak az egyes evfolyamok végére milyen kovetelményeket kell
teljesitenie

- melyik evfolyam vegéere kell utolérnie a tobbi tanul6t.

Az intézmény vezetdje dontéséerdl 8 napon belll irasban értesiti az érintetieket.
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XX. A nevelési - oktatasi intézmények dokumentumainak
nyilvanossagra hozasa

Az iskola pedagogiai programjanak 1 példanya az iskola konyvtaraban megtekinthet6
munkanapokon a nyitva tartas idejében illetve az iskola honlapjan



XXl. Vizsgaszabalyzat

1. Osztalyozd vizsga

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Ha a tanulé egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyuttesen 250 tanitasi 6rat meghaladja, illetve

A felevi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozé
vizsgat kell tennie, ha

- felmentették a tanérai foglalkozasokon vald részvétel alél

- engedelye van arra, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi
kévetelményenek egy tanévben illetve az elirtnal révidebb idé alatt
tegyen eleget

- a 11/1994.(V1.8.) MKM r.20 § (6) bekezdésében meghatarozott idénél

tobbet mulasztott és a nevelGtestilet dontése alapjan osztalyozd
vizsgat tehet.

Az iskola osztalyozo vizsgat a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A vizsgak iddpontjardl a tanulét a jelentkezéskor tajékoztatni kell.

Az osztalyozd vizsgat haromtagu vizsgabizottsag elétt kell tenni, melynek
elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.

A vizsgan elkovetett szabalytalansag kérdésében a vizsgabizottsag helyett az
iskola igazgatojabol és két masik tanarbol allé haromtagu bizottsag dont.
Az osztalyozd vizsga irasbeli és szobeli részbél all:

> irasbeli vizsga: azokbol a tantargyakbol, amelyekbdl a tanterv
dolgozatok irasat koveteli

> Szobeli vizsga: kiterjed valamennyi tantargyra.

A készségtargyakbol nem kell osztalyozé vizsgat tenni.

Akinek irasbeli vizsgaja elégtelen, azt a szobeli vizsgan — kiilénds tekintettel
az elkovetett hibakra — kell a tudasszintjét alaposabban ellenérizni.

Ha a tanuldé az osztalyozd vizsgan valamennyi osztalyzatat megszerezte,
magatartasbol és szorgalombol nem kell mindsiteni.

Az osztalyozo vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni, s az anyakényvbe be kell
jegyezni 2 megfelel6é zaradékkal.



2. Javitovizsga:

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Ha a tanuld a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet.

Ha az elégtelen osztalyzatok szama meghaladja a kettét, a nevelGtestileti
dontés ertelmében (PP) egyéni elbirdlas alapjan javitovizsgat tehet.

Javitovizsga id6pontjat augusztus 15-t6l augusztus 31-ig terjedd idészakban

az igazgato jeloli ki, melyrdl 15 nappal a vizsga megkezdése elétt postai Gton
ertesiilnek a tanulék és szileik.

A javitovizsga irasbeli-szébeli részbol all.

o frasbeli vizsgat azokbdl a tantargyakbol kell tenni, amelyekbdl
dolgozatokat irnak.

ld6étartam: tantargyankét 45 perc. Az irasbeli vizsgan az iskola
bélyegzdjével ellatott lapon lehet dolgozni.

e Szobeli vizsga: kiterjed valamennyi tantargyra. A felelés id6tartama: 15
percnél nem lehet tobb.

Készségtargyakbol javitovizsgat nem lehet tenni.

Javitovizsgat haromtagl vizsgabizottsag eléit kell tenni, melynek elnokét és
tagjait az igazgato bizza meg.

e Tagjai: a kérdez6 és az azonos szakos pedagogus.
A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.
A javitovizsgarol jegyz6konyvet kell felvenni.

A javitovizsgak eredmeényet az osztalyfonok irja be az anyakonyvbe és a
bizonyitvanyba. A zaradekot az Igazgaté irja ala.

Az a tanuld, aki 2-nél toébb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott a tanév

végén, illetve a javitovizsgan elégtelen osztalyzatot kapott az évfolyamot
ismételni koteles.

A szuld kérésére a neveittestilet javaslatara az igazgatd engedélyezheti
olyan tanulé osztalyismetlését (tanulmanyi idé alatt egy alkalommal), aki
egyébkeént felsdbb osztalyba léphetne (Kt.71 §.(5)).

A kérelmet a szild irasban adhatja be az intézmény vezetéjének a targyév
augusztus 15-ig.
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XXIl. Helyiséghasznalati rend

1. Altalanos tanteremrend

Becsengetés utan minden gyerek koteles a tanteremben tartdzkodni, a helyén
tlve fegyelmezetten viselkedni.

Masodik sziinetben a tanteremben maradé tanuldk a helyiikén tlve fogyasztjak
el tizéraijukat.

A sziinetekben csak a hetesek tartdzkodhatnak a tanteremben.

Orak utan tisztan hagyjak el a tantermet (a szemetet tegyék a szemetesbe,
toroljék le a tablat).

A tanulok kotelesek az utolsé éra utan felrakni a székeket, a padbd! kiszedni a
szemetet.

Az osztalyterem berendezési targyaira kételesek vigyazni.
A vilagitast a fényviszonyoknak megfeleléen, takarékosan hasznaljak.

A tanulok a delutani foglalkozasokon, osztalyrendezvényeken csak tanari
feligyelettel tartézkodhatnak a tanteremben.

Az alkalmazottak helyiséghasznalata:

>

A dolgozok az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartasi idében akkor
es oly moédon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld — oktato
tevekenyseget, és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén talmenden igénybe kivanja
venni az iskola helyisegeit, ezt az intézményvezetétsdl irasban kell
kérvényeznie a hasznalat céljanak és idépontjanak megjelolésével.

2. Az ebédld helyiségének hasznalati rendje

e Az ebedlbében a tanuldk csak feliigyelet mellett tartézkodhatnak

e Az ebédeltetés rendjet — minden évben OGrarend valtozaskor az

igazgatohelyettes altal 6sszeallitott modon — be kell tartani.

o Eldszor a menzas tanulok etkeznek, uténa kévetkeznek a napkozisek.

e A tanulok fegyelmezetten sorban allva varjak, amig sorra keriilnek.

e Indokolt esetben (verseny, szakkor, stb.). a tdbbi tanuld is kérheti a soron

kiviliseget.

e Az ebéd elfogyasztasa az asztaloknal lévé Gl6helyek folyamatos feltdltésével

torténik.

o Az ebédlbbdl ételt kivinni csak a felligyeld tanar engedélyével lehet.
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3. Teremhasznalati rend a szamitastechnikai szaktanteremhez diakok szamara

A szamitastechnikai termet a tanuld csak tanari felugyelet mellett
hasznalhatja. A termet allandéd jelleggel zarva kell tartani, a diakokat a

terembe a foglalkozas szaktanara engedi be, majd a foglalkozas végen az
utolsoként a tanar hagyja el.

A foglalkozas lehet szakora, illetve tanéran kivili szakkori, vagy egyéni
gephasznalat.

A szakorakon az orarend szerint az adott csoportba tartozé diakok lehetnek
jelen.

A szakkdri és egyéni foglalkozasokon a feliigyelé szaktanarnal bejelentkezett
azon tanuldok vehetnek részt, akik eleget tesznek a jelen teremhasznalati rend

elbirasainak, valamint nincsenek eltiltva, vagy korlatozva a szamitdgepek
hasznalataban.

Minden tanuld sziléje anyagilag felel a hasznalat soran altala szandékosan
vagy gondatlansagbdl okozott karokért. Emellett a teremrend be nem tartasa a
szamitogep hasznalattdl vald eltiltast, vagy korlatozast vonhat maga utan.

A terembe lépés el6tt a tanulo a taskajat és a szamitogép hasznalatahoz
szikségtelen egyeb eszkodzeit az arra kijelolt masik helyre teszi le. A
szamitoégepek szaktanteremben étel, ital semmilyen formaban nem hozhatd

be. A szamitégep mellett csak a szakoérahoz, vagy szakkoérhoz szitkséges
eszkdzokkel foglalhat helyet a tanulo.

A foglalkozasokon a tanulok csak a szaktanar altal engedélyezett eszkdzoket
(hardver és szoftver) hasznalhatjak. A nem az iskola felszereléséhez tartozo
CD, floppy, egyéb adathordozd csak a foglalkozast vezetd szaktanar kiilon
engedélyével és virusellendrzés utan hasznalhatd, és csak az adott egy
alkalommal. A munkaszervezes érdekében a tanuldk csak a kézésen vasarolt
és ellen6rzott, uj, tres floppy-kat hasznalhatjak, és azokat nem vihetik haza.
Ezeket a lemezeket a szaktanarok a csoport szamara fenntartott helyen 6rzik,
a foglalkozas elején kiosztjak, és a foglalkozas végén Ujra 6sszeszedik.

A foglalkozasokon a tanulok mindig ugyanazon a szamitogépen dolgoznak,
ezzel biztositva a sajat beadllitasaik és adataik elkeveredésének
megakadalyozasat. Minden egyes szamitdgépnek sajat bejelentkezési
jelszava lehet (szilkség esetén bevezetésre kertl), és a szervergépen sajat
munkakonyvtara van. Ez a munkakoényvtar az adatok elmentésének helye, és
ezt a konyvtarat csak az adott szamitogépen dolgozé tanuld, valamint a
rendszergazda jogkorrel felruhazott szaktanar lathatja.

A szervergépen dolgozo tanulé vagy tanar kitintetett felhasznald, korlatozott
rendszeradminisztratori jogokkal rendelkezik. A szervergép helyi hasznalata a
rendszer szamitasi kapacitasait is korlatozza a halozatos alkalmazasok

esetében. Ezért a szervergépen tanuld csak kivételes esetben, a szaktanar
folyamatos fellgyelete mellett dolgozhat!

A nap folyaman utolsoként tavozo szaktanar kételes gondoskodni a kijelolt
felelds segitségevel a szamitogépek kikapcsolasardl, az ablakok zarasarol. A

szervergepet tilos aramtalanitanil A szervergép monitorat azonban ki kell
kapcsolni.
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Barmi rendellenességet tapasztal a tanuld, azt jelenteni koteles a fellgyeld
szaktanarnak. Ez akar a szamitdgépes hardver eszkozokre, akar a
programokra, vagy akar a beallitasokra is vonatkozhat. Ha a tanuld ezt a
bejelentest elmulasziotta, az ebbdl ered® karokért feleldsséggel tartozik.

A tanulok a legelsé szamitogéptermi foglalkozasuk eléit kotelesek megismerni
a Meészoly Géza Altalanos lIskola szamitogép- és haldzat hasznalati
szabalyzat rajuk vonatkozd részeit. Ezt az elsé foglalkozast vezetd szaktanar

koteles vellk ismertetni. Az ismertetésen vald részvételt jegyzokonyvi
alairassal kell igazolni.

4. A technika terem- tankonvyha rendje

A konyhaban tanuld csak tanari felligyelettel tartozkodhat.
Kijelolt munkahelyét a tanuld engedeély néelkill nem hagyhatja el.

Dolgozni csak hibatlan eszkdzzel szabad. A meghibasodast azonnal jelezni
kell a tanarnak. Az eszkdzoket szakszerlien kell hasznalni.

Munka kozben a munkaasztalon rendnek kell lennie.
Munka utan az eszkdzoket a helyére kell rakni, a munkaasztalt letakaritani.

A tanulo vigyazzon maga es tarsai testi épsegére. A serllést azonnal jelezni
kell a tanarnak

Munka utan a tanuld mosson kezet.

5. Tornaterem hasznalati rendje

A tornateremben tanulo csak tanari feliigyelettel tartozkodhat.

A tormaterembe ufcai cipovel bemenni TILOS! Valtocipd hasznalata kotelezo.
Merkozések esetén a nézok csak a fehér vonalon kivil tartozkodhatnak.

A sportszerek csak a neveld utasitasara, rendeltetesenek megfeleloen
hasznalhatok. Ertékilk megovasa mindenki kotelessége. Az orak illetve a
foglalkozasok befejezese utan az eszkdzoket a helyiikre kell tenni.

A tanul6 koteles sajat es tarsai épséget megovni. Az esetleges serulest
azonnal jelezni kell a tanarnak.

A tornateremben talalhato szerekre engedely nelkil felmaszni TILOS!
A teremelvalaszto fliggony kezeleése csak a neveldi felligyelettel torténhet.
A tornaterem vilagitasat csak a neveld kapcsolhatja be és ki.

Szandékos rongalas és a nem rendeltetésszer(i hasznalatbol adodo karokért
anyagi feleldsseggel tartozik mindenki. Aki rongalast észlel, koteles jelenteni
a nevelének, vagy az iskola vezetésenek.

Az orakra es a foglalkozasokra enni-, eés innivalot bevinni TILOS!

A tornatermet el6szor a tanuldk, majd a terem rendjét ellentrizve a tanar
hagyja el.

A tornatermet az iskolai foglalkozasokon kivil csak az igazgato engedélyével
lehet hasznalni.



[83]

6. Az 0lt6z0k a szertar hasznalati rendje

o Az 0Oltdzokben csak azok a tanuldk tartozkodhatnak, akik foglalkozas eldtt
vagy utan atéltdéznek. A tornaterem el6tti folyosdn labdazni TILOS. A tanuldk
az ora megkezdeseig kotelesek az 6ltoz6ben tartézkodni.

e Az Oltozok tisztasaganak megorzese mindenkinek kotelessége.
e Az oltéz6kben hagyott értektargyakeért felelésséget nem vallalunk!

e Az oltozokben okozott karokert, rongalasert a tanuldk (sportolok) sziilei anyagi
felelésseggel tartoznak. Akik rongalast észlelnek kotelesek jelenteni a
nevelonek (edzének) vagy az iskola vezetésének.

e A szertarba tanulo csak tanari feliigyelettel mehet be.
e A kompresszort gyerekeknek hasznalni TILOS!

e Az eszkozoket vissza kell tenni a helyere.

e A szertar rendjéért a pedagogusok felelnek.

e A szertar elhagyasa utan a nevelo mindig koteles bezarni az ajtot.
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XXHI. A pedagogiai, a nevelési és a segité munka belsé
ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények

1. A pedagogiai, a nevelési és a seqitd munka belsé ellendrzésével szemben
tamasziott kovetelmények:

- fogja at a pedagdagiai, nevelési és segité munka egeszet

- segitse eld valamennyi pedagdgiai, nevelési es segitdé munka
emelkedo szinvonalu ellatasat

- a tantervi kovetelmenyekhez igazodva meérje és ertékelle a
pedagogus altal elért eredményeket, 6szténdzzén a minél jobb
eredmeény elérésére

- tamogassa az egyes pedagdgiai, nevelési és segitd munka
legcelszeriibb, leghatékonyabb, ellatasat

- a szllbi kozosség, és a tanulo kozosség (iskolaszék,
diakénkormanyzat) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel

segitse az oktatas valamennyi szerepléjének megfelelé pedagogiai
modszer megtalalasat

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat

- tamogassa a kulonféle szintli vezet6i utasitasok, rendelkezesek
kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat

- hatékonyan mikdodjon a megel6z6 szerepe

2. A pedagogiai, nevelési és seqitdé munka belso ellendrzésére jogosultak

A pedagdgiai, nevelési €s a segitd munka bels6 ellenérzésere elsdsorban, altalanos
jogkorben jogosult:

< az intézmény vezetdje

% altalanos helyettes

% azintézmeny egység vezeldi
< tagintézmény vezetd

A pedagogiai munka belsdé ellenérzésébe bevonhatoak a  szakmai
munkakozossegek.

A szakmai kézosségek a pedagogiai munkat csak az érintett szakmai vonalon
jogosultak ellen6rizni.

A pedagogiai munka belsd, valamely témaju, teriletre vonatkozo ellenérzésére az
intézmény valamennyi pedagogus dolgozoja javaslatot tehet.
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3. A pedagodgiai, nevelési és seqitd munka belsd ellendrzésének formai killénosen
kovetkezok lehetnek:

e szObeli beszamoltatas

e irasbeli beszamoltatas

o eértekezlet

e Oralatogatas

e foglalkozas, latogatas

° specié‘lis felmérések, tesztek, vizsgalatok

Az intézményvezeld a pedagogiai, nevelési és segité munka belsé ellentrzese
céljabol éves munkatervet készithet.
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XXIV. Zaro rendelkezések

1.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat /SZMSZ/ modositasa csak a neveldtestlet

elfogadasaval, a jelzett kdzdsségek egyetertésevel, és a fenntarto jovahagyasaval
lehetseéges.

2

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez szilkséges tovabbi
rendelkezéseket - mint példaul a belsd ellenérzés szabalyozasat, az irat- és
pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intézmeényi gazdalkodas szabalyait - &nalld
szabalyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az intézmény szervezeti és
miikodesi szabalyzatanak mellékletei.

3

A mellékletben taldlhatd szabalyzatok - mint igazgatoi utasitasok - jelen SZMSZ
valtoztatasa nélkiil is modosithatd, amennyiben jogszabalyi el6irasok, bels6

intézmeényi megfontolasok vagy az intézmeény felelés vezetsjének megitélése ezt
sziksegesseé teszi.

4.
A szervezeti és miikddési szabalyzat mellékletekkel rendelkezik.



SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZAT MODOSITASA

OSSZEALLITOTTA:

A K0zponti Altalinos Iskola, Ovoda,
Csalddsegitd ég Gyermekjoléti Szolgilat
Igazgatoja

ELFOGADTA

A Diskbénkormanyzat képviselsje:

Iskolaszék képviseldje:

Az Iskola Alkalmazotti ktiiﬁsségé; -

igazgato



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MODOSITASA
OSSZEALLITOTTA:
A Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda,

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Igazgatéja

ELFOGADTA
A Diakdnkormanyzat képviseldje:

Nafiss-. Deacess., Zovrsomma,

Diakonkormanyzat képviselgje

Iskolaszék képviselGje:

]
’ ' s fl
caAdder danar b,

[skolaszék képviseldje

Az Iskola Alkalmazotti kbzdssége:
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SZERVEZETIES MUKODESI SZABALYZAT MODOSITASA

OSSZEALLITOTTA:
A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda,

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Igazgatoja

ELFOGADTA

A nevelbtestiilet az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikidési
Szabalyzatot elfogadia:

A kozalkalmazotti tanacs véleményét kikérve a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatba foglaltakat clfogadta:

Koézalkalmazotu Tanacs Elnéke

A Sziiléi Szervezet a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor egyetértését adta:

Al
Soh

szuld



A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat. mint 2 Kbzpont Altalanos Iskola,
Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 6nallo szakmai egysége a
16bbeélh  szervezeti  intézmény  Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzatat
megismertiik, a leirtakkal egyeténtiink.

Jovéhagyasra javasoljuk.

L T GO
Toth Anna
szakmai egység vezetd

IS



