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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mellékelten kiildom Sarbogard varos és korzete munkaerd-piaci helyzetét bemutatd anyagun-

kat, amely a rendelkezésre 4116 legfrissebb adatok, informaciok felhasznalasaval késziilt.

Sarbogard, 2010. februar 11.
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SARBOGARD VAROS ES KORZETE
MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK ALAKULASA

Sarbogard korzetében a regisztralt munkanélkiiliek €s a nyilvantartott allaskeresdk szima
2009. decemberében 1884 f5 volt, ebbdl s 1étszambdl csak Sarbogard varosban 983 f6.
A nyilvantartott allaskeresdk szamanak vizsgalatakor megfigyelhetd, hogy az el6z6 év hason-
16 id6északéhoz képest novekedett (190 fovel) a regisztralt allaskeresék szama.

A korzet munkanélkiiliségi ratdja 2009. év végén 20% a varosé pedig 10,93%. A rata ese-
tében is igaz a novekedés (4%) a kdrzetben, a varos esetében minimalis a csokkenés.
A targyhonapban az allaskeresék szdma tovabb emelkedett, a hénap végén 1855 16t tett ki. A
palyakezd8k az allaskerestk 7%-at teszik ki. November végén egyetlen tres allashely sem
szerepelt a kirendeltségiink nyilvantartasiban. Ezzel szemben december végén a bejelentett
allashelyek szama 21 db.

A decemberi rata 20%, az eldzd havinal 0,9% ponttal tobb. A megye 8 korzete kozil a
térségiink a 7. helyet foglalja el.

2009-ben havonta atlagosan 1863 f6 szerepelt a regisztracionkban, az el8z6 évhez képest

20,5%-kal t6bb. A bejelentett allashelyek atlagos szdma &ssze 11 db, a 2008. évinek a fele.

PASSZiV ESZKOZOK
Allaskeresési jaradékban 2009. decemberben 511 {6 részesiilt, ebbdl a létszambol csak
Sarbogard varosban 260 f6 volt jaradék tipust ellatasban.
Rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) és rendszeres szocialis segélyben 363 {0 része-

siilt, ebbdl a 1étszambol csak Sarbogard varosban 126 £6 kap ilyen jellegli ellatast.

AKTIV ESZKOZOK
Az akiiv foglalkozatas-politikai eszkozok alkalmazasa 2009. évben is meghatarozo szere-
pet jatszott 1érségiink munkanélkiiliségének kezelésében.
Kirendeltségiink 2009. évben 87.838.263 Ft DEFA kerettel rendelkezett, mely Osszeget

96.4%-ban fel is hasznaltunk aktiv eszkozok tamogatasara.
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Az alabbi aktiv eszkdzokre koltottik s fenti DEFA keret dsszeget:

1.

3]

|US]

Képzések tamogatasdra 15.674.436 Ft-ot koltottiink el, amely 63 {6 allaskereso to-
vabbképzését segitette.

Ko6zhasznt foglalkoztatasira 30.657.218 Ft-ot forditottunk, amely 6sszeg 178 £6 fog-
lalkoztatasat biztositotta 2009. évben.

Bértamogatas 13.695.490 Ft-ot forditottunk, amely 6sszeg 57 0 tartos allaskeresd
munkavallalasat tette lehetove.

Munkahelymegdrzés tdmogatasara 19.749.575 Ft-ot forditottunk, amely osszeg 67 6
munkavallald munkaviszonyét tartotta meg a tAmogatott munkaltatonal.
Onfoglalkoztatova valas thmogatasira 6.395.255 Ft-ot forditottunk, amely dsszeg 8 {6
vallalkozéasanak a beinditésat segitette elo.

Mobilitasi tdmogatasra (csoportos személyszallitas) 2.187.981 Ft-ot forditottunk,

amely Osszeg 12 6 munkaba szallitdsat segitette el 2009. évben.

MUNKAERO-PIAC

A munkanélkiiliek és az allaskeresdk szama az elmilt 2009-es évben novekedett. Ennek

kivetkeztében novekedett a rendelkezésre 4116 munkaerd egyiittes szama.

Az alkalmi munkavallaloi kiskényvvel torténé foglalkoztatottak létszama ugrasszertien

emelkedett 2009. évben.

Az elmult évben 2372 darab AM kényvet adtunk ki az igényldk szaméra. Tapasztalataink

szerint elsésorban a mez6gazdasagi tevékenységet folytatd munkaltatok hasznaljak ezt az ati-

pikus foglalkoztatasi format.

Ezen kiviil a vendéglatoiparban, az épit6iparban, illetve a takaritokat ¢s a biztonsagi droket

foglalkoztaté munkaltatok élnek ezzel a lehetdséggel.

Az AM konyv hasznalatanak jelenlegi rendszerét megvaltoztattak, amely valtoztatas

2010. aprilis 1-jétd1 fog hatalyba Iépni.

Munkahelyteremté beruhdzas palyazaton indult munkaltatok kézil nem nyert egyetlen egy

palyazo sem térségiinkben.
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A valsag megjelenését kovetden az alabbi kozponti timogatasokra lehetett palyazni 2009. év-
ben:

1. Munkahelymegdrzés (valsaghelyzet kezelés, foglalkoztatasi szerkezetvaltas KOFA-bol)
tamogatasa;

2. Munkahelyek megorzéséért” kozponti munkaeré-piaci program bérkoltség-tamogatas;

3. Munkahelyek megérzéséért” kdzponti munkaers-piaci program — keretkiegészités timoga-

tasa.

TAJEKOZTATO
Az Eurépai Unié thmogatisival
2 2007-2013 évi Tarsadalmi Megajulas Operativ Program
keretében megvaldésulo
TAMOP 1.1.2 , Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatisaeért”
cimii programrol

A program bemutatasa

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kivetden hazank jogosultta valt igénybe venni azo-
kat a tamogatasi formakat, melyeket a kozOsség a tagok szamdra nytjt. Egyik ilyen tamogata-
si forras az Burdpai Szocialis Alap (ESZA), amelynek tobbek kozott fontos célkitlizése, hogy
csokkentse a tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA tamogatja a ,,Decentralizalt progra-
mok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért” cimli orszagos programot, mely 1j szolgalta-
tasokkal, timogatasi formakkal kivanja elérni a munkaerdépiacra valo be-, illetve visszajutast.
A program lebonyolitéi a regionalis munkaiigyi kdzpontok, melyek a program elsé szakasza-
ban (2008. januar 1-tél kezd8do, 2010. december 31-ig torténd bevonasokkal) csaknem 40
ezer hatranyos helyzeti, illetve a gazdasagi valsdg miatt munkaerépiacrél kiszorulo allaskere-
sének kivanjak a foglalkoztatasi esélyeit javitani, a munkaerdpiacra torténd visszatérését segi-
teni.

Ki vehet részt a programban?

A program azokat az allaskereséket kivanja tamogatni az alabbi csoportokbol, akik esetében
tobb segitd szolgaltatds €s tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez:

a legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezok,

a palyakezddk, illetve a 25 év alatti allaskeresok

a programba torténd bevonas idépontjaban az 6tvenedik életéviiket betolistt személyek,
tovabba

4. akik a programba vald belépest megeléz6 12 honapon belil gyermekgondozasi segély-
ben, gyermeknevelési tamogatasban, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondo-
zasi dijban vagy apolasi dijban részestiltek.

W) I -
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Akiknek munkaviszonyét a munkaéltato a miikodési kérében felmeriilo okbdl rendes fel-
mondassal, felmentéssel, vagy kozds megegyezéssel 2008. szeptember 1. napjat kéveto-
en sziintette meg, vagy akinek hatérozott idejii munkaviszonya — a hatarozott id6 lejarta
miatt — 2008. szeptember 1. napjat kdvetden sziint meg. (E célcsoport a gazdasagi valsag
negativ foglalkoztatasi hatésaira tekintettel, a kormany 2009. marciusi dontése alapjan
vonhat6 be a programba.)

On is a program alanya lehet, amennyiben

allaskeresd, azaz

. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezil, és

_ oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, €s

. dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitdcios jaradékban nem részesil és

. az alkalmi foglalkoztatasnak mindstild jogviszony kivételével munkaviszonyban nem
all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatdsi szervvel egyiittmiikddik, és akit
6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart.

B UL RN NG R

Nem lehet a program alanya,

@

aki a Munkaerd-piaci Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, vala-
mint képzési keretébol timogatdsban részestil,

akinek a munkatigyi kozpont altal folydsitott €s jogerds hatarozattal visszakdvetelt tdmo-
gathssal Gsszefiiggd fizetési kotelezettsége all fenn,

aki az adott regionalis munkaiigyi kozpont adott TAMOP 1.1.2 programszakaszaban egy-
szer mar részt vett,

aki masik munkaiigyi kézpont altal bonyolitott programban vesz részt,

aki més, hasonl6 céli ESZA program egyidejl résztvevoje (kivéve TAMOP 1.2.1 ,,Hatra-
nyos helyzettiek foglalkoztatasat 6szténzo jarulékkedvezmények” elnevezésti program),
akivel osszefiiggésben a regionalis munkatligyl kozpont altal korabban inditott barmely
programot, illetve programszakaszt érintden a nyomon kovetés nem zarult le (példa: sike-
resen befejezett HEFOP 1.1 egyéni programot kovetd 180 nap még nem telt el),

aki a 2004-2008. évi Huménerdforras Fejlesztési Operativ Program 1.1 A munkanélkiili-
ség megelézése és kezelése intézkedes keretében — értelemszeriien a 2013-ig tarto, szaka-
szos TAMOP 1.1.2. program megel6z6 szakaszaban — szakképesitést, vagy munkakor be-
toltéséhez sziikséges képesitést szerzett, és/vagy munkakiprobalasi, munkatapasztalat-
szerzési, munkagyakorlat-szerzési tamogatasban részesiilt, és a tamogatas befejezodesct
kovetden két évnél kevesebb 1d6 telt el.

A program altal nydjthatd szolgaltatdsok, timogatasok:

A program szolgaltatasi €s tamogatasi programelem-kindlatabol olyan segit6 tevékenységek

valaszthatok ki a résztvevik szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkozason keresz-

tiil a munkagyakorlat-szerzést, a munkatapasztalat-szerzést, illetve a munkakiprobalast, vala-
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mint a vallalkozova vélast, illetve ezen tAmogatasok igénybevételét segitik, tovabba azok,
amelyek hozzajarulnak a résztvevd munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlodé-
séhez. A regiondlis munkatigyi kozpont és az allaskeresd kozos elképzelése alapjan kertiil sor
a megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitdas modjat, az azzal

kapcsolatos tudnivalokat, a cél érdekében vallalt kotelezettségeket.

Reméljiik, On is azok téboraba tartozhat majd, akiknek az Europai Unid 4ltal tamogatott Tar-
sadalmi Megtijulas Operativ Programmal megvalésulhat elhelyezkedése vagy vallalkozdva
valasa. Kérjiik, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal a regionalis munkatigyi kdzpont
munkatarsathoz.

A TAMOP 1.1.2 program keretében 2009. évben 44-en vettek reszt képzésekben, még 65 {6
kezdte meg a képzést tavaly, akik majd 2010-ben jutnak szakmakhoz, képzik magukat tovabb.
Munkagyakorlat szerzés keretében 25 6 tudott elhelyezkedni 2009-ben, + 24 {6 lett bevonva
a tavalyi esztenddben, akik még most is tamogatéssal dolgoznak.

Képzés utani munkagyakorlaton 9 f6 tudott elhelyezkedni.

E program keretében képzésre és bérkdliség-tamogatasra 69.231.786 Ft lett elkdltve.

A foglalkoztatas politikai célok teljestilése érdekében iranyelveket adtak ki szakmai tevékeny-

ségitk segitése céljabol az alabbiakban foglaltak szerint.

Szakmai prioritasok:

— A valsig miatt allaskeresévé valtak esetében a munkanélkiiliség tartossa valdsanak
megeldzése;

—» a munkaltatéi kapesolattartas, munkaerd-kozvetités erdsitése, a foglalkoztatast elosegi-
t6 kedvezmények, meglévd és Uij tamogatasok megismertetése, alkalmazasa;

— annak az elvnek az érvényesitése, hogy pénzbeli ellatas helyett els6sorban munkajéve-
delemhez jussanak az allasnélkiiliek;

— a munkahelyek megorzése.
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A szakmai tevékenységek kiemelt célcsoportjai

« A rendelkezésre allasi tAmogatasra (RAT) jogosult allaskeres6k, valamint azok, akiknek
az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagat a 2009. évi CIX. torvény 55.§(2) bekezdése
alapjan sziintették meg (volt RAT-0s0k) és allaskeresdként regisziraltak;

o A regionalis elemzések alapjan kivalasztott, meghatérozott rizikocsoportba tartozo, a

munkanélkiiliség tartossa valasaval fenyegetett alldskeresok.

Kiemelt szakmai tevékenységek

1. Az aktiv kortak ellatdsaban mér nem részesiild, volt RAT-osok tAmogatésa.

A szakmai feladatok ellatasa sordn kiemelt figyelmet kell forditani azon allaskeresok
munkaerd-piaci helyzetének javitasara, foglalkoztatdsuk eldsegitésére, akiknek az ak-
tiv kortiak ellatasara vald jogosultsagat a 2009. évben CIX torvény 55.§(2) bekezdése
alapjan sziintették meg.

A célesoportba tartozok részére elsdsorban a kovetkezd tamogatasok keretében kell
felajanlani részvételi, timogatasi lehetdséget, szolgéltatast:

1. kozeélt foglalkoztatéasban valo részvétel, melynek jogszabalyi lehet6sége tovabbra

is fennall, az énkormanyzatokkal egyeztetve;

~J

2. kozhasznu foglalkoztatas;

(U'S)

. kézmunka programban torténd foglalkoztatas;
4. munkaerd-piaci képzésekben valo részvétel;
5. TAMOP programok, a TAMOP 1.1.2 program keretében még meglévo, €s a

TAMOP 1.1.3 program keretében.

I1. Rendelkezésre allasi timogatdsban részestilok foglalkoztatasanak eldsegitése:

- A TAMOP 1.1.2 program adta lehetdségeket kihasznalva mivel t6bb résztvevo
foglalkoztatasanak tdmogatasa;

- Az UT a munkdhoz” program megvaldsitasat ) munkalehetdségek feltarasaval
kell segitent;

- - a munkaadékat a 2010. évtdl bevezetett 0j tAmogatassal, valamint START jaru-
lékkedvezmények felajanlasaval kell a RAT-ban részesiild allaskeresdk foglalkoz-

tatasra 6szténdzni.
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OSSZEGZES
Sarbogard és korzete a foglalkoztatottsag illetve a munkanélkiiliség vizsgalt jellemz6i €s
mutat6i alapjan a munkanélkiiliseg nyilt megjelenése ota folyamatosan rossz helyzetben 1évo
térség.

Nyilvanvalo ugyanakkor, hogy a foglalkoztataspolitika helyl és megyei szerepl6i kozottl
kapcsolatok informacio csere, Kkéz6s munka révén a térség felzarkoztatasa gyorsithatd.

Tovabbra is fontos feladatunk az allasfeltaro tevékenység még hatékonyabbd tétele és az 0
munkaltatok feltarasa. Erre a feladatra kulon egy kollégank munkaltatoi kapcsolattarto, koz-
vetitd tevékenység a feladata.

A valtozasokhoz vald alkalmazkodas segitése keretében arra toreksziink, hogy a munkaerd-
piaci képzések szakiranya és tartalma mind jobban igazodjon a helyi ¢s regiondlis gazdasagl
sziikségletekhez.

Minden forumon egyéb eszkozokkel és aktivabb tajékoztatd munkéjaval megismertetjiik
azokat a munkahely-megorzesi témogatésokat, melyek elosegitik a bizonytalanna valt mun-

kahelyek megtartasat.

Sarbogard, 2010. februar 16.
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