Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés

Sarbogard Viros Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
2009. december 8-i iilésére

Targy: Varosi Bolesoéde modositott Szakmai Programjanak és Hazirendjének jovahagyasa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dunaujvaros Megyei Joga Véros Jegyz&je (2400 Dunatjvaros, Varoshaza Tér 1.) ( a tovabbiakban:
miikddést  engedélyezd  szerv) hivatkozva A gyermekjéléti és  gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérsl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrdl szo16 259/2002. (XII. 18.) Korméany rendelet 14. §. (1) bekezdésére, 2009. oktober 13.
napjan Sarbogard Varos Onkormanyzat fenntartdsaban 16v8 Varosi Bslcsodét ellendrizte.

Az ellenérzésrél késziilt dokumentacidkat — feljegyzés, jegyzokonyv — 2009. november 11. napjan
megkiildte részemre.

Az ellendrzés soran a bdlcs6devezetd szamara eldirta a hazirend aktualizalasat.

Az ellendrzés sordn az aldbbi hidnyossdgot észlelték: az intézmény szakmai programja csak a
bolesbdevezeté aldirdsdt tartalmazta, azonban a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény 104.§. (1) bekezdés d) pontja alapjan a fenntartd jovahagyasa is
sziikséges.

Keérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a fentieket vitassa meg és a Varosi Bolcséde Szakmai
Programjat és a Hazirendjét hagyja jova!

Hatarozati Javaslat;

Sarbogard Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Véarosi Bolcs6de modositott
Szakmai programjanak és Hézirendjének jovahagydsarol szolo elbterjesztést.

A Képviseld-testiilet az dltal fenntartott Varosi Bolesdde ( 7000 Sarbogard, Ady u. 126. ) Szakmai
Programjat és a Hazirendjét jovéhagyja.

A Képvisel6-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a dontésrdl az intézményvezetdt tajékoztassa, a
zaradékolds utdn az intézményvezetdnek, valamint az engedélyezd hatésagnak a Szakmai
Programot és a Hazirendet kiildje meg.

Hataridé: azonnal, illetve 2010. 01.10.
Felelgs: jegyzd

Sdarbogdrd, 2009. november 26.

\( - Juhasz Janos: )
polgarmester
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Sarbogard Varos Bélcsodéjének
Szakmai programja

1. Az intézmeny szervezeti miikiodeése:

a./ Intézmény adatai:

- megnevezes: Varosi Bolcsode

- sz€khely: 7000 Sarbogard, Ady E. u. 126.

- mikodési terlilet:  Séarbogard kdzigazgatasi teriilete

- alapitd szerve: Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselétestiilete

- gazdasagi formaja: Onélléan miik6dé koltségvetési szerv. Pénziigyi-
gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

- alaptevékenysége: bolesddei ellatas

- kiegészito tevékenysége: iddszakos gyermekfeliigyelet

- férOhelyek szama: 20 {6

- nyitva tartas: 10 éra

b./ Szakmai irdnyitas rendje:

A bdlesdde a szocidlis és csaladiigyi miniszter agazati, szakmai iranyitasa
alatt all.

Egészségiigyi  tevékenysége ~ feletti  szakfeliigyeletet az  Allami
Népegeszségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat latja el. A szakmai, moédszertani
iranyitast a Nemzeti- Csalad és Szocialpolitikai Intézet, valamint a Ko&zép-
Dunanttli Regionalis Mddszertani Bolcsdde végzi.

Bolcsddevezets: irdnyitja és ellenérzi a gondozasi, nevelési feladatok
ellatdsat, megszervezi a bolcséde munkarendjét, a gyermekek napirendjét,
Osszeallitja a dolgozok munkabeosztasat. Feladatkorébe tartozik az eloirt
nyilvantartasok vezetése. Gondoskodik munkahelyén a kozegészségligyi és
tizvédelmi szabalyok betartasarol. Kapcsolatot tart a csaladokkal, haziorvosi és
védondi szolgalattal és az dvodakkal. Képviseli az intézményt, munkaltatdi
jogkort gyakorol az intézményi dolgozdk felett. Elkésziti a dolgozok munkakori
leirasat és az intézmény éves munkatervét.

Boleséde orvos feladata: a felvett gyermekek testi és lelki fejlédésének
nyomon kovetése, el@segitése, egyéni és kozosségi prevencio. Ellendrzi a
gyermekek élelmezését, étkeztetését. A  boles6dében fellépd fert6zo
megbetegedések vagy jarvanyok esetén az érvényben 1évé kozegészségligyi €s
jarvanyligyi rendeleteknek megfelelden intézkedik. Figyelemmel kiséri a




o

gondozdi, neveldi munkat. Kozremtkodik a dolgozdk tovabbképzésében, részt
vesz a munkaértekezleteken.

Csecsemo és kisgyermekgondozo:

A bolesdde vezetd iranyitdsédval dolgozik, szakszerti gondozod, neveld-
munkaval, egyéni bandsmoddal. Segiti a gyermekek testi-lelki fejlédését,
gondoskodik a gyermek igénye szerinti targyi feltételekrol, kapcsolatot tart a
sziilokkel, vezeti az eloirt nyilvantartasokat, betartja az eldirt higiénés
kovetelményeket. Gondoskodik a gyermek levegdztetésérol.

c./ Bolcsodei részleg szervezeti tagozodasa:

Az intézmény 20 férohelyes.
Egy gondozasi egységhez: 2 csoportszoba tartozik.
1 flirdészoba tartozik.

Kiszolgald egységek:  konyha (elokészitd, zoldségtarold, speiz)
mosokonyha — szarito
raktarhelyiségek

Iroda
Szocidlis helyiségek:  ebédlo, 61t6z0, flirdészoba

d./ Jovahagyott dolgozo6i létszam:

Intézményvezeto: szakiranyu felséfokt végzettség 1 6
Gondozond: csecs. és kisgyermekgondozo 4 6
Szakacs: szakvizsgaval 1 £6
Elelmezésvezetb. Megbizéssal havi 30 o6ra 116
Orvos: szakvizsgaval 1 6
Takaritono: 1 6

Bolcsode célja, feladata, szakmai programja:

A bdlcséde a gyermekjdléti alapellatas része. A csaladban nevelkedd

gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo
intézmény.

A bblcsddei nevelés alapprogramja:

- Az ENSZ egyezség a gyermekek jogairdl szolé dokumentumban
rogzitettek.



- Pszichologiai és pedagogiai kutatasok eredményeire tdmaszkodik.
- 0-3 éves életszakasz meghatarozé szerepének elismerése hatarozza
meg a bolcsédében folyd szakmai, neveldi munka alapelveit:

- egyéni banasmad elve,

- allandosag elve,

- aktivitas, onallosag eldsegitése,

- rendszeresség elve,

- pozitivumokra tamaszkodas elve.

A bolesddei gondozas nevelési feladatai:

a csalddban nevelkedd gyermek testi, pszichés fejlodésének
kielégitése, a fejlodés segitése,

- derlis 1égkor kialakitasa,

- bolcsddébe keriiléssel jaré nehézségek megeldzése,

- gondozono €s gyermek érzelmi kapcsolatanak segitése,
- az EN tudat fejlédésének segitése,

- egylittélés szabalyainak betartasa, elfogadésa,

- viselkedési mintak nyujtasa,

- egyéni banasmod elve.

- allandosag elve,

- rendszeresség elve,

- fokozatossag elve.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

- Napi talalkozas.

- Sziil6i értekezlet.

- Csaladlatogatas.

- Szil6vel torténd fokozatos beszoktatas.
- Hirdet6tabla.

- Nyilt napok.

A bdlcsodei gondozas, nevelés fobb helyzetei:

Megfelel6 személyi és targyi feltételek biztositasa.

Gondozas célja:  a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, aktivi-
tasdnak eldsegitése.



Jdrék: a gyermek legfontosabb tevékenysége, segiti a vildg megismerését.
Igen fontos a nyugodt, biztonsagos, onfeledt jatékhoz biztositani a megfeleld
kornyezetet, amiben biztonsagosan eligazodik. El8segiti a jaték a tarsas
kapcsolatok kialakuldsat és a szocializalodast.

Bolcsodei ellatas isénvybevételének feltételei:

A sz0l8 a gyermek napkdzbeni ellatasardl nem tud gondoskodni. A

csaladi kdrnyezet nem megfeleld a gyermek egészséges, nyugodt fejlédése
szamara.

Bolesodei dij:

Mindenkori nyersanyagkoltség + AFA, amelyet a fenntarté szerv évente
hataroz meg.

Idoszakos Gyermekfeliigyelet

A sziil6 elfoglaltsdga idejére, néhany oOrara, kérheti gyermeke bolcsédei ellatasat
térités ellenében. A bolcsdde a hidnyzo, vagy beteg gyermekek terhére fogadja
a gyermeket.

Nagyon fontos a bolcsddébol az 6vodaba mend gyermekek zavartalan
atadasanak biztositdsa. Ennek érdekében évkozben az dvodai kapcsolattartés
folyamatos. Ovodai latogatasok. Ovénék latogatjak az Ovodéba késziil8ket.

Sarbogard, 2009. november 25. ‘

Q/eﬁcﬂk ’Z«

Resch Krisztina
bélesodevezetd



HAZIREND

A bolesode cime: 7000 Sarbogard, Ady E. u. 126.
Telefonszama: 460-158
A bolcsOdevezeto neve: Resch Krisztina

1. A bolcsdde naponta reggel 7% oratél 17%° é6raig fogadja az érkezé
gyermekeket. Kérjiik, hogy 8% — 8%° kozott ne zavarjék a reggelizést,
gyermekiikkel el6tte vagy utana érkezzenek.

2. A bolcs6débdl a gyermekeket csak a sziilé vagy az éaltala irdsban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem
bizhaté meg.

3. A bolcsédei atadéban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a
szekrényben, mert a bélcsddében hagyott, illetve a gyermek személyes
targyaiért feleldsséget vallalni ne tudunk.

4. A bolesodeorvos kitiltd és vizsgalatokra vonatkozd utasitasait kérjiik
bemutatni.

5. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egészsége
érdekében lazas (37,5 C° és ennél magasabb hoémérsékletlt),
antibiotikumot szed6 vagy fertdzésre gyanus gyermek a bdlcs6dét nem
latogathatja. A csaladban eloforduld fert6z6 betegségrol a bolcsddét
értesitent kell.

6. A gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziild tdjékoztassa a
bolcsodét, a kivizsgalas eredményét kérjiik bemutatni.

7. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsddében,
a gondozoné értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozét. Ehhez feltétlentil
sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjlik, hogy ilyen esetben minél
elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérol, illetve orvosi ellatasarol,
ezzel is novelve a mielobbi gydgyulas esélyeit.

8. Ha a sziild6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi
bolcsddébe, a tavolmaradds okat 48 oran belil kozdlje a
bolcsddevezetdvel, vagy helyettessel.



9. A csalad és a boleséde kapcesolatéanak er6sitésére lehetéséget biztositunk a
sziilével torténd fokozatos beszoktatdson til a gondozénd-sziild napi
talalkozasaira, az tlizend flizeten keresztiil térténé informdacid cserére,
sziiléi értekezletekre, sziild csoportbeszélgetésekre, vezetdi fogadoorakra.
Modot adunk a csaladoknak a bolcsdde életébe vald betekintésre is.
Kérjiik, hogy latogatasuk idpontjat a gyermek gondozdéndjével elbre
egyeztessék.

10.A sziild vagy torvényes képvisel6 a gyermek érdekeinek védelme, a
gyermeki  jogok  sérelme, tovabbad az  intézmény  dolgozoi
kotelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet az intézmény vezetdjénél,
vagy az érdekképviseleti forumndl (Sziiléi Munkakdzdsség elndke,
tagjai). Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt
kivizsgalja és tdjékoztatdst ad a panasz orvoslasanak mas lehetseges
modjarél. A gyermek szilldje vagy torvényes képviseldje az intézmeny
fenntart6jahoz vagy a megyei gyamhivatathoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

11.Az érdekképviseleti forum tagjai az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei
vagy torvényes képviseldi kozill valasztott sziiléi munkakozdsségi tagok,
csoportvezetd gondozénd, a fenntartd képviseléje. Az érdekképviseleti
forum megvizsgalja a panaszokat, dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, illetve a megyei
gyamhivatalndl. Az érdekképviseleti forum véleményt nyilvanit a
gyermeket érintd iigyekben, javaslatot tehet az intézmény miikodésével
kapcsolatban.

12.Kérjiik, hogy a téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be.
Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcséde vezetdjét, aki
felvilagositassal és segitbkészséggel all szives rendelkezésiikre.

KGSZGNJfJK, HOGY BETARTJA A
HAZIRENDET!

‘EQ -3 i‘l/i{l){\ . { L‘ .
esch Krisztina

bolcsddevezetd




