Sarbogard Varos Polgarmestere
7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
2009. december 8-i testiileti iilésére

Targy: Varosi Bolcsode Szervezeti €s Mlikodési Szabalyzatanak modositasa

Tisztelt Képviselotestiilet!

Dunanjvaros Megyei Jogu Varos Jegyzoje, hivatkozva A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
véllalkozdéi engedélyrol szold 259/2002.(X11.18.) Korm.rendelet 14.§ (1) bekezdésére 2009.
oktober 13-4n a Varosi Bolcsddét ellendrizte. Az ellendérzésrdl késziilt dokumentumokat
megkuldte a fenntartd részére. Az ellendrzés soran megallapitottak, hogy a Varosi Bolcsdde
SZMSZ-e nem teljeskoriien tartalmazza Az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolo
217/1998. (X11.30.) Korm.rendelet 13/A § (3) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket.
Ezen okbdl sziikséges a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasa.

Varosi Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1.pontja az alabbiak szerint mddosul:
1. Az intézmény megnevezése: Varosi Bolcsode

Torzskonyvi azonosito szama: 639448

A szabalyzat 3. pontja kiegésziil az alabbiakkal:

3. Alapitoja: Sarbogard Varos Onkorméanyzata
Alapitas id6pontja: 1998.02.12.
Alapité okirat kelte: azonosito adatai:
1998.02.11. 31/1998 hat.
2007.06.26. 201/2007 hat.
2008.04.11. 80/2008 hat.
2009.06.09. 142/2009 hat.

A szabéalyzat kiegésziil a kovetkezd pontokkal:

11. Szervezeti felépités: Vezetd
Alkalmazottak
Ellatottak

12. Az intézmény alaptevékenysége:
Alaptevékenységi szakagazat: 889110 Bolcsodei ellatas
Szakfeladat: 85321-1 Bolcsodei ellatas
Szakfeladat 2010.jan. 1-tol: 889101 Bolcsddei ellatas



13. Az intézmény kiegészitd tevékenysége:

Szakfeladat: 85322-2 Csaladi napkozi, nappali
felugyelet
55241-1 Munkahelyi vendéglatas
Szakfeladat 2010.jan.1-té1: 889109 Gyermekek napkdzbeni
ellatasdhoz kapcsolddd egyéb szolgaltatas
562917 Munkahelyi étkeztetés.

Kérem az el6terjesztés megvitatasat €s a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkorméanyzat Képviseldtestilete megtargyalta a Varosi Bélcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol szolo elSterjesztést és alabbi
hatarozatot hozza:

Varosi Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1.pontja az alabbiak szerint mddosul:
1. Az intézmény megnevezése: Varosi Bolcsode

Torzskonyvi azonositd szama: 639448

A szabalyzat 3. pontja kiegésziil az alabbiakkal:

3. Alapitoja: Sarbogard Varos Onkormanyzata
Alapitas idépontja: 1998.02.12.
Alapito okirat kelte: azonositd adatai:
1998.02.11. 31/1998 hat.
2007.06.27. 201/2007 hat.
2008.04.12. 80/2008 hat.
2009.06.09. 142/2009 hat.

A szabélyzat kiegészil a kovetkez6 pontokkal:
11. Szervezeti felépités: Vezetd
Alkalmazottak
Ellatottak

12. Az intézmény alaptevékenysége:

Alaptevékenységi szakagazat: 889110 Bolcsodei ellatas
Szakfeladat: 85321-1 Bolcsddei ellatas
Szakfeladat 2010 jan. 1-t6l: 889101 Bolcsodei ellatas
13. Az intézmény kiegészitd tevékenysége:
Szakfeladat: 85322-2 Csaladi napkoézi, nappali
felugyelet
55241-1 Munkahelyi vendéglatas
Szakfeladat 2010 jan.1-t6l: 889109 Gyermekek napkozbeni

ellatasahoz kapcsolodo egyéb szolgaltatas
562917 Munkabhelyi étkeztetés.



Utasitja a jegyzo6t, hogy a dontésrol az intézményvezetdt tajékoztassa, az atdolgozas utan a
zéradékolt SZMSZ-t az intézményvezetonek kiildje meg.

Hatarid6: értesités: 2009. december 15.
atdolgozas utan zaradékolas: 2009. december 30.

Felel6s: jegyzé
Intézményvezetd

Utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az ellendrz6 hatdsagot tajékoztassa.

Hataridd: 2010. januéar 10.
Felelds: polgarmester

Séarbogard, 2009. november 20. ] ‘
SR AN

\/ Juhasz Janos
“  polgarmester
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SARBOGARD VAROSI ONKORMANYZAT
BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Készitette: Resch Krisztina
Bolcsodevezetd
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I. Altalanos rendelkezések:

1. Az intézmény megnevezése: Virosi Bélcséde

2. Székhelye: Sarbogérd, Ady E. u. 126. TEL.: 460-158
3. Alapitéja: Sarbogard Varos Onkormanyzata

4. Fenntartoja: Sarbogérd Véaros Onkormanyzat

Képviselo-testiilete

5.Alapitéi jogokkal felruhazott irdnyité szerve: Sarbogard Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

6. Gazdalkodasi jogkore: Onalléan miiksdd koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi-, gazdasagi feladatait a

Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Osztalya latja
el.

7. Kinevezési rend: az intézmény vezetdjét Sarbogard Varos Onkor-
manyzata nevezi ki, az intézmény dolgozoit az
intézet vezetdje nevezi ki és gyakorolja a
munkaltat6i jogokat.

8. Az intézmény képviseletére jogosult személy:
a bolesodevezett

9. Az intézmény miik6dési teriilete:
Sarbogard Varos kbzigazgatasi teriilete

10. Szakmai feliigyeletét a Dunantili Regionalis Modszertani Bslesdde l4tja el.

II. Az intézmény feladata, tevékenysége:

1997. évi XXXI. Térvény, valamint a 15/1998. (IV.30.) MN rendeletben
foglalt rendelkezések modositasa a 46/2003. (VIIL08.) ESZCSM rendeletben
foglalt rendelkezések szerint: a személyes gondoskodast nyujté gyerekjoléti
alapellatisnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének és csaladban térténd nevelésének az elosegitése. A
bdlcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatast,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztosito intézmény.



Alapellatas:
Gyermekek napkézbeni ellatdsa — Bolesédei ellatas.

Az Intézmény féréhelyeinek szdma: 20 6

A boleséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
biztositja a csaladban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége, vagy egyéb
ok miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését.

A bolcs6dei ellatas keretében a gyermekek életkordnak, fejlettségi szintjének
megfelelSen biztositjuk a gondozas, nevelés feltételeit.

“ A torvényes képviseld kozremiikddésével torténd  fokozatos
beilleszkedés lehetdségét.

< Megfeleld textiliat, batort.

< Jatéktevékenység feltételeit.

% Szabadban tartézkodas feltételeit.

% Egyéni bandsmad.

% Az étkezést, valamint szakszer(i gondozast, nevelést, és egészségiigyi
ellatast.
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Alapellatison tali, a csalddi nevelést tamogato szolgdltatdsok:

A bbleséde alapfeladata mellett, téritési dij ellenében, kiilon szolgaltatasként,
a gyermekiiket otthon nevel$ csalddok szdmara Jatszocsoportot, idészakos
gyermekfeliigyeletet és gyermekebédet biztosithat.

A kisgyermekeiket otthon gondozé sziil6knek csaladtdmogat6 szolgaltatisok
csak a bolcsédei alapellatas prioritasa mellett, a szolgaltatdsoknak megfeleld
szemeélyi-, targyi feltételek biztositasival szervezhetSk.

A gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik azt igénybe. A sziilének
nyilatkoznia kell arr6l, hogy gyermeke egészséges, és a kotelezd védboltasokrol
sz0lo igazolast, illetve a Gyermek-egészségiigyi kiskényvet be kell mutatnia.

A szolgdltatds formdi-

* Id8szakos gyermekfeliigyelet: a sziil§ dltal igényelt alkalommal és
id6tartamban a gyermek teljes kérii ell4tésa.

% Jatszocsoport:  szakképzett gondozondvel,  targyi  eszkozok
biztositasaval a gyermek és a sziils egylittjatszatas biztositja.

<+ Gyermekebéd elvitele: A gyermek €letkoranak, fejlettségi szintjének
megfelel8 egészséges és korszerti taplalék biztositdsa.



Iddszakos gyermekfeliigyelet:

A sziild, elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke
boélcsbédei ellatasat.

** Sok sziilének ez segitség, mert elfoglaltsiga idejére (alkalmi munka,
tanfolyam, bevasarlas, az anya betegsége, stb.) szakember
feliigyeletére bizhatja gyermekét.

% Az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehet6 a normal csoport lires
féréhelyeire.

< A bolcsbdevezetd, illetve a gondozénd a gyermek személyi adatain
kiviil kételes rogziteni a szolgaltatds igénybevételének napjat,
id6tartamat, és azt hogy kinek adhat6 ki a gyermek, kit €s hol lehet
értesiteni siirgds esetekben.

% Mivel miikédé boélcsbdei csoportba keriilnek ezek a gyerekek, ezért
csak elbzetes egyeztetés utdn vehetd igénybe ez a fajta szolgaltatds, a
hianyzo, vagy beteg gyermekek terhére.

% A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Osszegét Sarbogard
Varos Képviselbtestiilete allapit meg.

“ A szolgaltatas jelenlegi Osszege 150 Ft/éra + étkezési dij. A befolyt
teritési dijat a fenntart6 felé tovabbitani kell.

III. Az intézmény vezetése:

Bolcsédevezetd — besorolésa — magasabb vezetd

Bélesodevezers:

< Az intézményvezet6t a varosi Onkormanyzat nevezi ki. Az mtézményt
a bolcsbdevezetd irdnyitja, vezeti, egy személyben felelés az
intézmény miltk6déséért, az ott foly6 szakmai munkdért, az mtézmény

gazdalkodasaért.
Felelos:
% Az intézmény miikdésére vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések
betartasaért.
A fenntart6 és a feliigyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasaért és
betartasaért.

* Az intézmény munkafeltételeinek biztositasadrt.
** Onkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegdvasaért.
< Intézmény leltaraért.
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* Gyermeki jogok védelméért.

Munkafegyelem megtartasaért.

Kozegészségiigyi, tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartisaért.
» Oktatasi tovabbképzési terv betartasaért.

* A gyermekek korszer(i élelmezéséért.

“* A téritési dijak beszedéséért, és feladdsdért.
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Elkeszit:
Az éves ellendrzési programot.
% A bolcs6de éves munkatervét.
%* Munkakdri lefrasokat.
< Koltségvetési tervet.

Beszamol:
% A fenntart6 felé a végzett munkarol, gazdalkodasrol, ellatasi és mitkdési
munkalatokrol.
Kapcsolatot tart:

¢+ Onkormanyzattal.

< Gyermekjoléti Szolgalattal.

** Gyermekorvosi, védénéi szolgalattal.

% Ovodakkal,

% Csaladokkal

< Megyei Mddszertani Intézettel.

% ANTSZ-el

** Dunéntiili Regionalis Kézpont Tatabanya Varos Modszertani Bolcs6déje

Bélcsodei gondozdas — nevelés:

A bolcsddei részleg szakmai feladatait és miikodési feltételeit a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet, médositva a 46/2003. (VIIL.08.) ESZCSM. rendeletben
foglaltak szerint, és az 1997. évi XXXI. Torvény és az Orszagos Csalad és
Gyermekvédelmi Intézet 4ltal kiadott bolesédei gondozas — nevelés

minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjait tartalmazo
modszertani levé] alapjan végzi.



Csecsemd és gvermekgondozondk:

A bolesBdevezetd iranyitasiaval dolgoznak, munkajukban beépitik a
bdlesddeorvos itmutatasait.

Felelbsek:
< Gyermeki jogok érvényesiiléséért, esélyegyenldség biztositasaért.
¢ A csoportjukba beosztott gyermekek pszicho-szomatikus fejlédéséért.
¢ Magas szintii szakmai munkaért.
A csoportjukban levo leltari tirgyakért.
Az el6irt nyilvantartdasok dokumentaciok vezetéséért.
*» Csalad, bélcsdde partneri egyiittmiikodéséért.
% Szolgalati titok megtartasaért.
** Munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset megelézési szabéalyok betartésaért.
“ Kozegészségligyi, jarvanyiigyi szabalyok betartisaért.
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Feladatuk:
* Szakszerll munkéjukkal el6segiteni, és folyamatosan figyelemmel kisérni
a gyermekek testi, lelki és értelmi fejlddését.

* A gyermekek igényeinek megfeleléen targyi kornyezet kialakitasa.

< Csaladlatogatasi és beszoktatasi titemterv készitése.

% Sziil6i értekezlet szervezése, levezetése.

< Gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfelels napirend
Osszeallitasa.

% Gyermek 6nallésodasanak elésegitése.

% Gyermekek taplalkozasi és kultur-higiénés szokdsainak kialakitasa.

** Tarsas kapcsolatok el6segitése.

% A sziilék korrekt, mindenre kiterjedé tajékoztatisa.

Bolesodeorvos:

Munkajat a bélcsédevezetd iranyitasaval végzi heti 2 éraban.

Feladata:



< Felvett gyerekek testi és szellemi fejlédésének elésegitése, nyomon
kovetése.

<* A konyha ellendrzése, étlap Osszedllitasanak ellendrzése.

*» Bolcstde higiénéjének ellendrzése.

< Gyermekek rendszeres ellen6rzése, térzslapon valo regisztraldsa.

% Védooltasok ellendrzése.

Takatitono:

Munkdjat a bolcsédevezetd irdnyitdsaval végzi. Ellatia a gyermekek
ellatast elGsegité kiszolgalo feladatokat (agybontds, agyazas, ételek szallitdsa,
mosogatas, textilidk mosasa, vasalasa.)

Gondoskodik arrol, hogy az intézmény kozegészségiigyi és esztétikai
szempontbdl is példasan tiszta legyen.

Felelos:

< Az intézmény rendjéért, tisztasagaért.
< Rabizott eszkz6kért, takarékos anyagfelhasznalasért.
% Munkafegyelemért.

Szakdcs:
Munkéjat az intézetvezet6 iranyitja.
Feladata:

% Az dteleket kifogastalan minbségben, a napirend étkezési id6nek

megfeleléen pontosan, az egészségiigyi és szakmai kovetelményeknek
betartasaval elkésziteni.

< Az ételeket a kiadas el6tt a vezetével megkostoltatni.
< Konyha higiénéjének biztositisa, mosogatasi eléirasok betartisa.
% Etelmintak eltevése.

FelelGssége:

< Kiadott nyersanyagok el6iras szerinti felhasznalésa.
% Elelmezési anyagok szakszer(i tarolasa, elkiilénitése.
% Elkészitett ételek minSségéért.



¢ Konyhai eszk6z6k védelme, kezelése.
¢ Balesetek megel6zése.
*¢ Munkafegyelem betartisa.

Elelmezésvezeto”:

Munk4jat az intézetvezetd iranyitja.
Feladata:

“* A gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok alapjan maradéktalan
elvégzése, betartasa a HACCP eldirasa.

¢ Felel6s a konyha zavartalan miik6déséért.

< Nyersanyagok beszerzése, kapcsolattartas a szallitokkal.

% Etlapot készit.

* Téritési dijak beszedése és elszdmol4sa a gazdasagi osztaly felé.

“» Készpénz ellatmany felvétele — elszamolasa.

Felelbssége:

¢ A konyhaiizem miikédtetésének biztositdsa.

* Felel6s a rabizott eszkézok és a készpénzes ellatmany kezeléséért és
elszamolasaért.

% Elkészitetett ételek mindségéért.

“* Konyhai munkafegyelem betartasaért.

Az intézmény tevékenységéhez kapcsolodé koltségvetdsi és gazdalkodasi
feladat teljesitmény mutatoi:

Férdhely: 20 o

Lehetséges gondozasi
Napok szama: 261 nap

Elelmezési napok szdma: 261 nap
1 16 vezeto

4 {6 gondozond



1 16 szakacs

1 6 takaritond

Erdekképviselet
Sziil61 Erdekképviseleti Férum

Célja: A gyermekek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme, az
intézmeény dolgozoi kotelezettségszegése esetén. A csaladi és bolcsédei nevelds
Osszhangjanak megteremtése, k6zos felel6sségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata:

- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, a hataskorébe tartozéd
tigyekben dont, intézkedéseket kezdeményez.

- Javaslatot tesz az intézmény miikodésével, szakmai munkajaval
kapcsolatban.

- Egyetértési jogot gyakorol az intézmény  hazirendjének
jovahagyasanal.

- Kozremiikddik a veszélyeztetett gyermekek felkutatasaban.

- Kozvetiti a sziil6i észrevételeket, javaslatokat.

- Mozgésitja a sziiléket az intézmény rendezvényein, tarsadalmi
munkdin valé részvételre.

Az intézményvezetd a felvetett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15
napon beliil irasban kételes valaszt adni.

A szervezeti tagozodas alapjan kialakitott munkakorok feladatait, hataskorét
€s felel6sségét részletesen a munkakéri leirasok tartalmazzak.

A boleséde Szervezeti és Mikodési Szabélyzata a fenntartd jovahagyasa
napjan lép hatalyba.

Sarbogard,2009. augusztus 24.

Resch Krisztina
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Zaradék

Sarbogard Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiletének 223/2007.(VIIL10.)
Kith. szami hatarozataval jovahagyott Véarosi Bolcs6de Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat a Képviseld-testilet a 185/2009. (VIIL11) Kth. szams
hatarozataval modositotta.

Sarbogard, 2009. augusztus 28.
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