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Eldterjesztés

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2009. augusztus 11-i {ilésére

Targy: Az AMK intézményi dokumentumainak médositisa
Tisztelt Képviseld-testiilet!
Szervezeti és Miikidési Szabalyzat (SZMSZ)

A 32/2008 (X1.24.) OKM rendelet 2 § k. pontja szerint a szakmai munkakozosségek
egylittmiikdesét, kapcsolattartdsanak rendjét, részvételét a pedagdgusok munkdjanak
segitésében a szervezeti miikodési szabalyzatban kell meghatirozni. A véltoztatasokat 2009.
augusztus 31-ig kell az SZMSZ-ben megjeleniteni.

Emiatt az AMK SZMSZ-e kiegésziil az 1. sz. melléklettel, mely a kapcsolattartis rendjét,
modjat, a kiilsé kapesolatokat, a feleléstket és dokumentalas modjat tartalmazza.

Részletesen a mellékletben olvashaté.

Tovabba az Orszaggytilés elfogadta a koltségvetési szervek jogallasardl €s gazdalkodasardl szolo
2008. évi CV. torvényt, amely szerint szilkségessé valt az Snkormanyzat kiltségvetési szerveinek
feliilvizsgdlata és azok alapité okiratdnak médositisa. Az AMK Sérszentmiklési Altalinos Iskola
alapitd okiratanak médositdsat Sarbogard Varos Onkorményzata a 112/2009. (V.12.) Kth. szdmi
és a 138/2009. (VL9.) Kth. szdmi hatérozatival fogadta el. Ezek alapjan sziikségessé valt az
intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatinak az aldbbiak szerinti valtoztatasa.

1.3.10 Az intézmény tipusa: t6bbcéli intézmény, Altalinos miivel6dési kdzpont szdvegrész
helyett
Az intézmény tipusa: kézfeladatot elidt6é tobbeélh kodzoktatasi intézmény, dltaldnos miivel6dési

kdzpont lesz.

Ugyanezen pont kiegészill Az intézmény tipusa: kozfeladatot ellaté tobbeélu kézoktatasi
intézmeny, dltalanos miivelodesi kdzpont szovegrész alatt az alabbiakkal:

Az intézmeény tipus szerinti besorolasa

A tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltatd kdltségvetési szery,

A kozszolgaltat6 szerv fajtdja szerint kdzintézmény.,

Feladatellatashoz kapcsolédé funkeidja alapjan: ondlléan miiktdo és gazdalkodo kiltségvetési
SZerv,

Mindéségiranyitasi program (IMIP)

A 138/ 1992. (X.8.) Kormanyrendeletet januar 1-jei hatdllyal modositotta a 323/2008 (X11.29.)
Kormanyrendelet . E rendelet 8. § szerint az IMIP-ben a teljesitményértékelési szempontok
meliett meg kell dllapitani az egyes szempontok értékelésekor adhaté maximalis pontszdmokat is
Ezért szitkség van az IMIP kiegészitésére.

Az IMIP kiegesziil a 3. sz. melléklettel, mely tartalmazza az értékeléskor adhaté maximailis
pontszamokat, a teljesitményértékelés minbsitésének kategoriait, az alkalmazottak értékelésének
mddszereit, eljarasrendjét és szempontjait.



A jovahagyashoz sziikséges egyezietéseket az intézmény lefolytatta, melyr6l a jegyzOkonyvet
csatolom.

Kérem, sziveskedjenek elfogadni a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, az Intézményi
Minéségiranyitasi Program mddositasait és a Kotv. 40.§ (3) bek., 40. § (10) bek. alapjin
jovahagyni.

Hat:irozati javaslat

Sarbogard Viaros Onkorményzat Képviselb-testilete megtirgyalta az AMEK intézményi
dokumentumainak modositdsa targyu elGterjesztést és az alabbi hatirozatot hozta:

Az Altalanos Miivel6dési Kozpont Sarszentmiklds- 7003 Sarbogérd, Koztarsasag vt 171-173.-
kézintézménye

Szervezeti és Mitktdési Szabélyzat
mdbdositisait jGvihagyja.
Az Intézményi Mindségirdnyitasi Programot azzal a feltétellel, hogy az tobbletfinanszirozast az
Onkormanyzat részérél nem igényelhet.
Utasitja a jegyzot, hogy a dontésrél tajékoztassa az intézményvezetot,.
Utasitja az intézményvezetot, hogy a szabélyzatok egységes szerkezetbe torténé szerkesztését
végezze el.

Hat4rid6:  értesfitésre: augusztus 24.
. szerkesztésre: szeptember 1.

Felelds: jegyz6
intézményvezetd

Séarbogard, 2009. julius 27. ﬁ‘ ﬁ
/: Df’Krupa Rozalia 3/
K\ / ~ jegyzé



N 1. sz, Melléklet
AMK Sirszentmiklds SZVSZ kiegészitése

9.3.5zakmal munkakdedsségek egyiitumilidésének és kapesolarartdsénak rendje:

Kuapesolattartdsért | Rapesolattards Kapcsolattards Ellendrzds, Dodcanenrdicly
| felelds - madju gyekorisdeed dridkelés wickedjit
Munkak&zdsség- | Szervezett Havi egyszeri Ellendrzést - | Feljegvzés.
vezetok megbeszéléseken | alkalommal vegzo igh.-k. jelenléti iv
| &s napi munka- | kibovitett iskola- | igazgatd '
kapesolatban vezetdségi Ertélkelés
' megbeszéléseken, | szdban és az
napi éves
gyakorlatban pedagdgus-
folyamatosan miindsitésnél
: irdsban

9.6.  Kiils§ kapcsolatok .
» Az AMK széles korli szakmai kapcsolatat tart fenn. a Jakéhelyi, megyei és orszdgos
szakmai és tdrsadalmi szervezetekkel, valamint az egyhdzalkial. : ,

* Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény: Csalédsegitt') és Gyermekjoléti Szolgdlattal,

a Sarbogardi Kistérségi Irodéval,.a Sirbogérd vérosi. és.a-kistérségi-nevelési-oktatdsi- -

kézmiivelodési intézményekkel, iskola-egészségiigyi szolgdlattal, a nevelési tandcsadéval
€s a szakért6i bizottsdaggal.

A Csalddsegits és Gyermekjoléli Szolgilattal vald kapesolattartds rendje:

A kapcsolattartdsért felels: gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds

A kapesolattartds médja: intézményi jelz6lap megkiildése a szolgdlatnak. Az frisos jelzés és
visszajelzes taniigy-igazgatdsi dokumentumols k6zdtt torténd ikiatdsa. Szitkség szerint eset
megbeszélések az iskoliban az osztdlyfondksk bevondsival, szitkség szerint csalidldtogatds a
szolgdlat, o gyermelovédelmi felelds &s az osztalyfansk egviities részvételével, .
Ellenéreés _modja: felelds: igazgaté dokumentum ellendrzéssel. konzulidcickon vals
részvétellel. '

Dokumentilds médja: hatirozatok és levelezés taniigy-igazgatdsi dokumentumok készétt

nyilvantartva.  Csalddiftogatisoki6l, esetmegbeszéléselr8l feljegyads, naplébejegyzés

leészitése,



3. sz, melléklet

" A SirszentmiklGsi Altalénos Miivelddési Kozgont IMIP kiegészitése:

5. Az intézményben vezet6i feladatokat elldtok, tovabbi a pedagégus és
az alkalmarotti munkalkérben foglalkoztatottak teljesitményének
értékelése - : , _

A MIP meghatdrozza az intézményi vezeték, pedagdgusok, alkalmazoitak ellendrzésének,

mérésének és értékelésének alapjait, ezen beliil a folyamatok elvégzéséért felelds személy

kivilaszidsdnak szempontjait, a teljesitményériékelés tdreyét, iddszakit, mddszereit,
idGintervallumokat, - :

Eljdrdsrend

o a tdblazat ,,E'r:tékelés” rovatait az aldbbi jeldlések allcalmazassval kel
kitdlteni: a ,Ertékelés” A teljesitményéridkelés egyes szempongjainak
éreékelésekor adhatd maximdlis pontszdmok:

T oo L KiemelkedS minésités T 0 3 pant, v — e T ot T
- Megfeleld minsités 2 poot, w
- Kevéssé megfelel6 mindsitds 1 pont,
.- Nem megfelels mindsiiés 0 pont. -

o A 138/1992 Korményrendelet (X.8.) dtfogé modositisarsl sz6l6
- 323/2008(XIL297y  komndnyrendelet  szerint o teljesfrmi@nyértékalds
.minbsitésének kategdridit az aldbbiak szerint médisitottuk a maximalis
ponfszdmnak a ténylegesen adott pontszimokhoz viszonyitott ardmya
. alapjén; ' ' : T ‘
C - 80-100% kiviléan alkalmas,
- 60-79% alkzalmas, -
- 30-59% kevéssé alkalmas,
- 0-29% alkalmatlan
Ettél eltéren a kijzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legaldbb egy mindsitési
szempont &rtékelése nem megfeleld.

Az alkalmazottak: értékelése

Vonatkozdsi teriilet '
Az Alkalmazottak értékelése” folyamatlefris az intézménnyel jogviszonyban 4ll6, minden
nem pedagdgus munkakében alkalmazottra vonatkozik,

Modszer . '
Firtékels dokumentumol: A . -
1. Alkalmazott nértékeld lapja: A megfeleld kérdéivet az értdkelt személy
' (Bnértékelés) t6iti ki, . 4
2, Alkabmazett munkajdt érickeld lap: Az éridkelt személy felettese(i). vele
sgyenrangiipartnere(i) és beosztotijai azonos id6szakban, de egymdastd] fiiggetleniil -
toltk I, '



[®3]

kalniazott ;eigesmmenxerte’iseﬂeseneﬂx Geszesité iap_}a a min6ségitdnyitdsi vezetd -
151t ki.

4, Mindsf tes; Iap: igazgatd, hﬁézményegység—vgzeté; tagintézmény-vezetd ol ki-

Eljdrdsrend

Az alkalmazoni, nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatotiak teljesftmdny éreékelésének
folysmata megegyezik a pedagigusok teljesitinény eneige!esenei{ madjdval, azzal egyiit,
egy idében zajlik. FelelGse az Ipazgats.

A fenti értékeld lapokat kit6lisk egy négyes skila (pedatroszub telje%ﬂmemmﬁ}cwlesméﬂ
alapjin  €rtékelik  az  egyes lkvitdrinmokban mutatott teljesitményt. Az . Bsszesitenrt
teljesiiményértéleld lap alapjdn Mindsitési lap késziil, melynek egy példinyat az érintetinek
it kell adni. 4z azon szerepld megdllapitisokhoz a dolgozé frasban kiegészitéseket,
észrevételeket fizhet. A folyamatban keletkezett dokumentumokra a tovabbmkban az
mtézmény adatkezeldsi. s.).ab'llyz'\ta vomtlcoulf '

Szemportok

Az értekelés szempantrendszereuek alapja az egyénre szabott munkatery és az SZMSZ:
¢ A Mupkakdri leirdsban szerepld feladatok ellatdsa
o Szakmai Telkésziiltség; fejlodés: elvart ismeretek megléte; melysecrc IS S s e i e
o Sziikséges képességek ~ | e | '
»  Személyes fulajdonsdgok '
¢ Felelfsségi kor betartdsa
o Vagyonbiztonsig, titoktartds betartfsa
e A nwinka hatékonysdga ...
a  Megbizhatdsig, e]kotelezetmeg
o Eves munkatervekben a személyre sz616 feladatole teljesitése
o Egylittmikddés a munkatdraakikal, sajdt fejlddés
e Emberi kapcsolatdk, kommunikacié '

Helyzetfelismerés, kreativitds
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Késziilt: 2009, majus 11-&n az AMK nevelétestiileti értekezletén Mell.: Eiészém: |Cgyintézs: )

Horvéth Ferencné igazgatd kdszintl a megjelenteket, ismerteti az Ssszejdvetel céljat.
Az intézmény SZMSZ-ében a 32/2008 (X}.24.) OKM rendelet szerinti kiegészitéseket elvégeztilk.

A kbzalkalmazottakrél rendelkezd a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 2009. janudr 1-jei
hatdllyal médosult, A rendelet alapjdn a sziikséges viltoztatdsokat az [MIP-en végrehajtottuk.

Az intézmény 2005-t8] a HEFOP 3.1.2-es palydzat keretéhen 2 tanéven keresztil részt vett
a kompetencia alapt oktatdsl médszerek, programcsomagok kiprébaldsaban. A Kdzép-
dunantili konzorcium tagjaként vallalta a program 5 éves fenntarthatdsagdt. Ennek
megfelelfen nevelési programjaba, helyi tantervébe be kell illesztenie a kempetencia alapu
oktatas elemeit, madszereit a kiadott kerettantery szerint.

A ,nem szakrendszer(i oktatas” a kdvetkez§ tanévben a 6. évfolyamon is hevezetésre
keriil. A 2008/2009-es tanévi tapasztalatok alapjan kisebb modositasokat vegeztunk a3 helyl
tantervben a tanitasi-tanulasi folyamat eredményessége érdekében.

Horvith Ferencné igazgatd ismerteti a kiegészitéseket a nevel&testilettel, melyeket a Mellek]et
tartalmaz.

A nevelStestiilet az intézmény alapdokumentumaiban: SZMSZ, IMIP, Pedagogiai-
Mivelgdési Program, ezen beliill az AMK Sarszentmikiosi Altaldnos Iskoldra vonatkozd
Mevelaci-Program, Helyi Tanterv mddositasait egyhangilag elfogadta.

. . .. )‘ ’v@r e J{O'*Wuu:_. {ogius Meer
Sarbogard, 2009. majus 11. Alldné Horvéath Hajnail

JegyzBkanyv-vezetd

V1s|<| Peter ' Papp Janosné mte]e51tol<

A didkdnkormanyzat a médositdsokkal egyetértett. : "[0 ! ;
B MO/XI Ao C’”“l“‘\f

Baldzs Sandorné DOK segitd tanar

A sziil&i szervezet a modositasokkal egyetértett. o ) (
odacta Selawadoma

Sziil8i Szervezet képviseltije



