Sarbogard Viros Jegyzije
7000 Sarbogird, Hésik tere 2. \'5

Eldterjesztés
Sarbogdrd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2009. augusztus 11-i iilésére
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Tisztelt Keépviselo-testiilet!

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ)

A 32/2008 (X1.24.) OKM rendelet 2 § k. pontja szerint a szakmai munkakdzosségek
egyiittmitkdését, kapcsolattartdsdanak rendjét, részvételét a pedagoégusok munkijanak
segitésében a szervezeti milkodési szabdlyzatban kell meghatdrozni. A véltoztatasokat 2009.
augusztus 31-ig kell az SZMSZ-ben megjeleniteni.
Emijatt az SZMSZ- kiegésziil a VI1.6.d) ponttal, mely a kapcsolattartis rendjét, médjat, a kiilsd
kapcsolatokat, a feleléstket és dokumentalas modjat tartalmazza.

Részletesen a mellékletben olvashato.

Tovabba az Orszaggylilés elfogadta a kéltségvetési szervek jogdllasardl és gazdilkodasardl
sz6lo 2008. évi CV. t6rvényt, amely szerint sziiksépessé vilt az Onkormanyzat kliségvetési
szerveinek feliilvizsgélata és azok alapité okiratinak médositasa. A Kozponti Altaldnos Iskola,
Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat alapité okiratdnak modositasat Sarbogdrd Viéros
Onkorményzata a 111/2009. (V.12.) Kth. szam és a 137/2009. (VL.9.) Kth. szdmt hatdrozatéval
fogadta el. Ezek alapjan sziikségessé vilt az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
az alabbiak szerinti valtoztatasa.

11.1. kiegésziil c.) ponttal az alabbi sziveggel:

c.) Az intézmény tipus szerinti besorolasa

A tevékenység jellege alapjan: kbzszolgaltato koltségvetési szerv.

A kozszolgaltato szerv fajtaja szerint kdzintézmeény.

Feladatellatashoz kapesolodd funkeidja alapjan: dnalléan miikodéd és gazdéalkodo koltségvetési
SZErv.

A kozoktatasral szolo 1993. évi LXXIX. tv. /Kotv./118.§ (10 ) bek értelmében a kozoktatasi
intézmeény vezettje kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény elérését.
A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités megdliapithato- a kozoktatdsi intézmény
barmely alkalmazottja részére- egy alkalomra, illetbleg meghatirozott idére. A kiemelt
munkavégzésért jard kereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerz6désben, ennek hianyaban a
szervezeti és mlikédési szabalyzatban kell meghatarozni.

Eszerint az intézményvezet6 szeretné kiegésziteni az SZMSZ-1.

XXIV . A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételei ponital.

Részletesen a mellékletben olvashatd.

Ugyanezen térvény 1. szamu melléklet negyedik rész (1) (2) bek szerint a munkaltato és a
beosztott pedagdgus- teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatds esetén- a munkaszerzodésben
vagy a kézalkalmazotti kinevezésben megallapodhatnak abban, hogy a heti teljes munkaidd
keretei kozott, az adott munkaktrre meghatirozott kotelezd 6rat legfeljebb heti hét érdval
megemelik. A megillapodds id6tartama nem lehet révidebb egy nevelési-tanitdsi ¢évnél, és
hatdrozatlan idére is szdlhat. A beosztott pedagégus részére- a végzett munkaval aranyos —
teljesitménypotlék jar.

A teljesitménypotlék havi mértékét a tv. nem szabdlyozza pontosan, csak —tol -ig hatarokat jelsl
meg



E szerint az intézményvezet® szeretné kiegésziteni az SZMSZ-t a XXV. A teljesitménypotlék
dsszegére vonatkozé belsd szabilyok ponttal.
Részletesen a mellékletben olvashato.

A Kotv. 118. § (11) bekezdése alapjan az intézményfenntarté valamennyi kozoktatasi
intézményét figyelembe véve tervezi meg a kiemelt munkavépzésért jaro kereset-kiegészités
fedezetét.

Sarbogard Viros Onkormanyzata 9/2009 (I1.19.) Kitr. szamu koltségvetési rendelete szerint erre
nincs fedezet., ezért nem javaslom a XXIV. és XXV. pontok beépitését az intézmeény Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatdba.

Mindségirianyitasi program (IMIP)

A 138/ 1992. (X.8.) Korményrendeletet januar 1-jei hatéllyal médosftotta a 323/2008 (X11.29.)
Korméanyrendelet . E rendelet 8. § szerint az IMIP-ben a teljesitményértékelési szempontok
mellett meg kell allapitani az egyes szempontok értékelésekor adhaté maximalis pontszdmokat is
Ezért sziikség van az IMIP kiegészitésére.

Az IMIP kiegésziil a kvetkezokkel:

3.2. A pedagoigusok teljesitményértékelése

10. A nem pedagégus munkakirben dolgozok teljesitményértékelése részekkel a melléklet
szerint

A jévahagyashoz szikséges egyeztetéseket az intézmény lefolytatta, melyrdl a nyilatkozatokat
csatolom.

Kérem, sziveskedjenek elfogadni a Szervezeti és Mikidési Szabalyzat VILd. és a 1L I.c,
pontjaival valé kiegészitését, valamint az Intézményi Mindségirdnyitasi Program modositasait
és a Kotv. 40.§ (3) bek., 40. § (10) bek. alapjan jévdhagyni.

Nem javasiom elfogadésra a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat XXIV. Es XXV. pontjait,

Hat:irozati javaslat

Séarbogard Varos Onkormanyzat Képviselt-testiilete megtargyalta a Kdzponti Alraldanos Iskola,
Ovoda, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat intézményi dokumentumainak mddositdsai
targyn el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat- 7000 Sérbogérd,
Jozsef Attila u. 14.- kizintézmeénye
Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
VI1.6.d) ponttal és
I1.1. c.) ponttal valo kiegészitéseét,
modositasait jovahagyja.

Az Intézményi Mindségiranyitisi Programot azzal a feltétellel, hogy az t6bbletfinanszirozist az
Onkorményzat részérél nem igényelhet..
Utasitja a jegyz6t, hogy tdjékoztassa az intézményvezetdt .
Utasftja az intézményvezetSt, hogy a szabalyzatok egysépes szerkezetbe t6rténd szerkesztését
végezze el.
Hatdrid6: értesitésre: augusztus 24.

szerkesztésre: szeptember 1.

Felelds: jegyzo
intézményvezetd

Sérbogérd, 2009. jilins 27. 13/\ m/kij
V — /: Dr. Krupa E{ozalla /
/ jegyz6



SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT KIEGESZITESE

OSSZEALLITOTTA:

A Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda,
Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Igazgatdja

ELFOGADTA

A Diakénkormdanyzat képviselﬁje:

2009, janius 29.
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XXIV. A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO
KERESET-KIEGESZITES FELTETELEI

Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegésziiés illeti meg az intézmény legaldbb 3 éves
munkaviszonnyal rendelkezé dolgozdjat az aldbbi feladatok ellatdsaért. A kereset-kiegészités
Hsszeget a mindenkori intézmeényi kbitségvetés tartalmazza.

1) Pedagogusok kereset-kiegészitése:

A pedagogusok kereset-kiegészitése meghatdrozott idére, egy nevelési évben, illetve tanftdsi
évben, havi rendszerességgel, differencidltan harom kategéridban:

I kategéria:- A kereset-kiegészités 1 fore jutd tsszegének 130 %-a
II. kategéria: - A kereset-kiegészités 1 fire jutd Gsszegének 100 Y%-a
IM. kategdria: - A kereset-kiegészités 1 fore jutd Bsszegének 355 Y%-a

A munkabérrel, illetve az illetménnyel egyiitt keriil kifizetésre, az aldbbiak alapjén:

Tanulméanyi versenyeken vald eredményes részvétel
Hatranyos helyzetl tanuldk foglalkoztatasa terén elért sikerek
Mindséghiztositds terén végzett munka (a mindségbiztositdsi rendszer iranyftisinak |
munkéjiban kézremikédok) ,

o Kulturdlis rendezvényeken vald részvétel, (mozi, szinhazlitogatas)

o Iskolai iinnepélyek, rendezvények szervezése, lebonyolitdsa

o Tartdsan jé szinvonalon végzi munkdjat -

A szempontok elbirdlasdban a kibévitett iskolavezetés vesz részt, melynek tagjai:

Igazgato

Igazgato helyettesek

DOX munkét segitd pedagdgus
Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje
Munkakdzdsség-vezetdk az iskolaban

2) A nem pedagégusok kereset-kiegészitése:

A nem pedagdpgusok kereset-kiegészitése meghatdrozott id6szakra, egy adott kéltségvetési
évre vonatkozik. A kéltségvetésben meghatirozott Gsszeg erejéig, lehetdség szerint utalvany
formajdban, differencidltan keriil kifizetésre, 2 kategéridban, a rendelkezésre allo Gsszeg
figgvényében, az aldbbi szempontok alapjén:

Szakmai munkival kapcsolatos problémamegoldd képesség
Munkavégzéssel kapcsolatos pontossig

Munkavégzéssel kapcsolatos szorgalom, igyekezet
Munkavégzéssel kapcsolatos felel6sségtudat

e Munkavégzéssel kapesolatos hivatastudat



A szempontok elbirdldsdban az alabb felsorolt vezeték vesznek részt:

s Igazgato

o Altalinos igazgatd helyettes
o (JazdasagvezetO

o Kozalkalmazotti tandcstag

¢ Technikai dolgozdk vezetdje

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlatndl az elbirdidsban az aldbb felsorolt vezetdk
vesznek részt:

Igazgato

Altaldnos igazgaté helyettes
Gazdasdgvezett

Ko&zalkalmazotti tandcstag

e Gyermekjoléti Szakmai Egység vezetbie



Kozponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

VIL6.d) Szakmai Munkakizosségek egyiittmiikodésénck és kapesolattartisanak rendje:

Kapcsolattartisért | Kapcsolattartds | Kapesolattartds | Ellendrzes, Dokumentalas
felelds mddja gyakorisaga értékelés mddja
Munkak6zosseg- | Szervezett Havi egyszeri Ellendrzest Feljegyzés,
vezetdk megbeszéléseken | alkalommal végz6 igh-k, jelenléti iv
s napi munka- | kib&vitett iskola- |igazgato.
kapcsolatban vezetOségi Ertékelés szoban
megbeszéléseken, | és az éves
napi pedagbgus-
gyakorlatban mindsitésnél
folyamatosan
Kiils6 kapesolatok

o Intézményiink széles korli szakmai kapcsolatot tart fenn a lakohelyi, megyei ¢s
orszdgos szakmai &s tarsadalmi szervezetckkel, valamint az egyhazakkal.

e Kiemelt kapcsolat: a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal, a Sarbogardi
Kistérségi Iroddval, a Sarbogard vérosi és a kistérségi nevelési-, oktatasi-,
kozmitvelddési  intézményekkel, iskola-epészségiigyl szolgalattal, a nevelési
tandcsaddval és a szakértdi bizottsaggal.

A Csalidsegité és Gyermekjoléti Szolgilattal valé kapesolattartis rendje:

Kapcsolattartasért felelds: a gyermek- és ifjisagvédelmi felelos

Kapcsolattartds médja; intézményi jelz6lap megkiildése a szolgdlatnak. Az irasos jelzés és
visszajelzés taniigy-igazgatdsi dokumentumok kozott torténd ikiatésa. Szikség szerint
. esetmegbeszélések az iskoldban az osztalyfonokok bevondséval, sziikség szerint
csaladlitogatas a szolgalat, a gyermekvédelmi felelos és az osztalyféndk egyiittes
részvételével.

Ellenérzés moédja: dokumentum ellendrzéssel, konzulticickon vald részvétellel. Felelds:
igazgato.

Dokumentilds mdédja: hatarozatok és levelezés taniigyi-igazgatisi dokumentumok kozott
nyilvantartva. Csalddlatogatisokrdl, esetmegbeszélésekrdl feljegyzés, naplobejegyzés
keszitése.



XXV. A TELJESITMENYPOTLEK OSSZEGERE
VONATKOZO BESO SZABALYOK

Az intézményben az egyes pedagdogus munkakdroket, munkakéri feladatokat eliatd
alkalmazottak egységesen a teljesitménypdtléldeént, a kozoktatdsrdl szolé térvényben
meghatérozottak alapjan részesiilnek.

A teljesitménypotlék csak kivald oktatd-neveld teljesitményt nytjtd pedagdgusnak adhato.

A. teljesitménypétlék odaitélése:

Dintés: - igazgato
Javaslattevik: - igazgatd helyettesek
Egyetértési jog: - munkakdzisség-vezettk

- kozalkalmazotii tandes képviselBje

A teljesitménypotlék Ssszege meghatdrozasanak elvei €s havi mertéke:

Heti 1 éraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 7 %-a;
Heti 2 6rdval térténd emelés esetén a szamitasi alap 14%-a;
Heti 3 oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 21%-a;
Heti 4 6raval t0rtén6 emelés esetén a szamitasi alap 28%-a;
Heti 5 6raval t6rténd emelés esetén a szamitasi alap 36 Yo-a;
Heti 6 oréval t6rténd emelés esetén a szamitasi alap 43 %e-a;
Heti 7 orédval t6rténd emelés esetén a szdmitdsi alap 50 %-a;



INTEZMENYI MINOSEGIRANYITASI PROGRAM KIEGESZITESE

OSSZEALLITOTTA:

A Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda,
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Igazgatoja
ELFOGADTA
A Diakonkormanyzat képviseldje: 2009. juinius 29.

Didkénkormanyzat képviseldje

Iskolaszék képviseldje: 2009. ifinius 29.

A7z Iskola Alkalmazotti kizossé

Sarbogird Varos Onkormanyzatinak
Kepviseldotestillete: e,
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IMIP KIEGESZITES MODOSITASA

3.2. A pedagégusok teljesitmény-ériékelése

3.2.5. A Kozoktatdsi Torvény 40.§ (1) alapjan a teljesitmény-értékelés eredményének a
megallapitasa az alabbiak szerint i6rténik:

s A szaktandri szerep értekelése 4(} pont
e Szervezeti szerep értékelése ' 10 pont
e Dolumentécidkhoz kapesolddo teljesitmény értckelése 20 pont
o Pedagogus tulajdonsdg értékelése 20 pont
o Munkatérsi vélemény értékelése 10 pont

3.2.5.1 Teljesitmény—értékelés eredménye

Kivaléan alkaimas: 100 — 80 pont

o Alkalmas 79 — 60 pont
¢ Keveésse alkalmas: 59 —30 pont
o Alkalmatlan: 29 pont alatt

A kbzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha egy minésitési szempont értckelésére nulla
pontot kap.

A teljesitmény-értékelési dokumentumokra - melybdl az érintett egy peldanyt kap - az
intézmény adatkezelési szabdlyzata vonatkozik.

A vezetd a teljesitmény-érickelés eredményeének fiiggveényeben megtesm a szikséges
intézkedéseket.



10. A nem pedagdgus munkakdrben dolgozdk teljesitményériékelése

A teljesitmény-értékelés 4 éves program alapjén torténik. Meghatdrozva az adott személyek
vonatkozdsdban elvégzendd mérés - értékelés idépontjat, tartalmét és konkaétan kijelolve a
kivalasztott terilleteket. '

10.1. Vonatkozisi teriilet
A nem pedagégus munkakérben dolgozdk teljesfiményérickelése, az intézménnyel
jogviszonyban 4116, hatdrozatlan idére kinevezett kozalkalmazotira vonatkozik.

10.2. Modszer
Az intézmény belsd erdforrésait fethasznélva, az intézmény vezetSje dltal megbizott vezett és
vezetd beosztist dolgozo(k) végezheiik az értékelést. Az ériékelés folyamatinak t6bb
résztvevlje van.

-y

10.3. Teljesitmény-értékelés szempontjai

e Szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség 20 pont
» Munkavégzéssel kapcsolatos pontossag 20 pont
o Munkavégzéssel kapcsolatos szorgalom, igyekezet 20 pont
e Munkavégzéssel kapcsolatos felel6sségtudat 20 pout
e Munkavégzéssel kapesolatos hivatastudat 20 pont

10.4. Teljesitmény-értékelés eredménye

& KivAldan alkalmas: 100 — 80 pont
s  Alkalmas 79 — 60 pont
o Kevéssé alkalmas: 59 —30 pont
o Alkalmatlan: 29 pont alatt

A kozalkalmazott allkalmatlan minsitést kap, ha egy mindsitési szempont értékelésére nulla
pontot kap.

A teljesitmény-értékelési dokumentumokra - melybél az érintett egy példdnyt kap - az
intézmény adatkezelési szabalyzata vonatkozik.

A vezetd a teljesitmény-értékelés eredményének fiiggvényében megteszi a szikséges
. intézkedéseket.



