Sarbogird Varos Jegyzaje
7000. Sarbogard, Hosik tere 2.

Eldterjesztés
Sarbogird Viros Onkormanyzat Képviselotestiiletének
2009. jinius 9-i iilésére

Térey: AMK Sérszentmiklds intézményi dokumentumainak modositasa.
Tisztelt Képviseldtestiilet |

Az AMK Siérszentmiklds Igazgato Asszonya a mellékelt levéllel keresett meg.
Az intézmény 2008 év végén pélydzott az integracios kibontakoztatd nevelés pedagdgiai
rendszerét timogatd programra.

A programot, annak pedagdgiai feladatait a tAmogatas elnyerése ota végzik.
A képviseldtestillet az alapitd okirat marciusi modositasakor beépitette az SNI-s oktatés
részeként az integricios nevelést.

Az intézmény elkészitette az alapdokumentumainak a modositisat, kiegészitését, amelyek az
integracios nevelésbdl adodo feladatokat, kapcesolatokat, értékeléseket érintik.

Hogy a program lezarasa és elszdmoldsa megfeleljen, kérem sziveskedjenek elfogadni a
Szervezeti és Miikodési Szabilyzat, az Intézményi Mindségirdnyitdsi Program, az AMK
Pedag6giai Miivelddési Programja (benne a nevelési program és helyi tanterv) valamint
hézirend maodositasiat a Kotv. 40. § (3) bek. (9) bek., 44.§.(1) bek. eés 40.§ (10) bekezdése
alapjan jovahapyni.

A fenntarté a dokumentumok jovahagyasat jogszabalysértés esetén tagadhatna meg.

A jovahagyashoz szilkséges egyeztetéseket az intézmény lefolytatta.

Hatarozati javaslat:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviseltestillete az AMK Sarszentmiklés intézményi
dokumentumainak modositasa targyt eldterjesztést megismerte.

A képviseltestiilet az Altalanos Miiveloédési Kozpont — 7000. Sarbogard, Kéztarsasag u. 171-
173. — kdzintézménye

Szervezeti és Milkddesi Szabalyzata
Pedagdgiai — Miivelddési Programja
Intézményi Mindségiranyitasi Programja és
Hazirendje

modositdsat jovahagyja.
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Utasitja a jegyz6t, hogy a dontésrdl az intézményvezett tajekoztassa.

Utasitja az intézményvezetdt, hogy a szabdlyzatok egységes szerkezetbe torténd szerkesztését
végezze el.

Hatérido: értesitésre: janius 15.
szerkesztésre: janius 30.
Felelds: jegyzd
intézményvezetd

Sarbogard, 2009. junius 2.

I |
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Sarszentmikldsi Altaldnos Tkt.sz.: 308/2009
Iskola f‘“\ 31 g
g
7003 Sérbogérd, £ o 8
Koztarsasdg ut 171-173 W Targy: AMK
Jel./ fax: 06-25-508-931 Sérszentmiklés
ail: miklossuli@invitel hu alapdokumentumainak
modositasa

Cimzett: Dr Krupa Rozalia Jegyzd Asszony
7000 Sarbogard, Polgarmesteri Hivatal

Tisztelt Jegyzb Asszony!

Az Altalanos Mitvelsdési Kozpont Sarszentmiklés az alapdokumentumainak: SZMSZ,
IMIP Pedagégiai és Miivelddési Program és Hézirend AMK Sérszentmikiosi Altaldnos
Iskoldra vonatkozd részének modositdsdra irdnyuld kérelmet terjeszt be a fenntartohoz
jovahagyas céljabol.

Az intézmény a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 39. D § 39. E § alapjdn szervezte meg a
képesség kibontakoztaté és integracios felkészitést, milkodteti a hatranyos helyzetl tanulok
integricits nevelésének pedagdgiai rendszerét (tovabbiakban: IPR) a 9/2008. (111.29.) OKM
rendelet alapjan sikeres palyazatot nyujtott be, amely tdmogatast biztosit a vallalt és
kotelezden ellatandd feladatok megvaldsitasdhoz 2008. szeptemberétdl.

Az intézmény altal vallalt tobbletfeladatot jogszabdly hatarozza meg, azi tamogatja
pélyézat titjan, melyre elszdmolési kételezettség 4ll fenn. A pilydzat timogatja az integraci6s
pedagogiai feladatra valé felkésziilést is tovabbképzés formajaban, illetve segitséget nyujt a
targyi kornyezet formaldsahoz tantermi berendezések, eszkozok vésdrlasaval. A folyamatot
kiilsé folyamat-tandcsadd rendszeres idtkozonkent segiti, ellentrzi, jegyzokonyvezi.

A fenti tevékenység végrehajtasdhoz a szakmai elvardsoknak meg kell jelenni az
alapdokumentumokban. Alapdokumentumainkat ennek megfeleléen a térvényben eldirt
szakmai-tartalmi kovetelményekkel egészitettiik ki.

A dokumentumok modositasait a melléklet tartalmazza kivonatos formaban. Az IMIP-be a
2009. januér 1-jével hatdlyos médositasokat is beillesztettiik.

-A kézokiatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (9) bekezdése, a 44. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan az AMK pevelStestiilete elfogadta az alapdokumentumok
médositasat, a didkdnkorményzat, a sziiléi szervezet kifejezte egyetértésct.

e —

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az AMK Sarszentmiklds alapdokumentumainak:
SZMSZ, IMIP, Pedagbgiai-Miivel6dési Program, ezen belill az AMK  Sarszentmiklosi
Altalinos lskolara vonatkozo Nevelési Program, Helyi Tanterv és Hézirend médositasainak
elfogadasat.

Sarbogard, 2009. junius 2.
Tisztelettel:

Horvath Ferencné
igazgatd



1. sz, Melléklet
AMK Sirszentmiklis SZMSZ kiegészitése az IPR feladatolckal

2.1.1Alaptevékenységek
Integricios és képesség-kibontakoztatd felkészités

17. 1. Dokumentumok
1PR munkaterv

17.4.4Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok - 1IPR

Az IPR mitkGdteiésére a kiivetkezd munakesoporiok alakulnak:

IPR munkacsoport
A 16bb tanéven keresztlll miiksdé munkacsoport tagjait ezen tlisztségiikben a nevelbiestiilel évente egy
alkalommal, a tanévnyito értekezleten megerdsiti. Az [PR munkacsoport feladatai:

- Az integrald pedagogiai rendszer miikddtetésének szervezése, segitése, irdnyitasa

- Az intézményi onértékelés elkészitése

- A dokumentaciok rendszeres ellendrzése

Fejleszté munkacsoportok nz integrilt pedagogiai rendszer megvalositdsara, fejlesztésére. Feladatailk kiilon
munkaltri lefrds szerint.

17.5.3A nevelSk és a szlilék

A szilltk szamdra a tanuldk egyéni haladdsaval kapcsolatos tajékoztatdsra az aldbbi lehet8ségek szolgalnak:

- haimozottan hatrinyos helyzetii tanuidk esetében haromhavonta legalabb egy elkalommal értékeld
esetmegbeszélés, konzulticié

17.94z IPR mitkiideési rendje

Integracios programunk célja az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, killénbz0 képességll és fejletiségli
tanulék egylittnevelése az esélyegyenldség megteremtése érdekében. Befogado pedagogiai kornyezet kialakitasa
a szegregacio cstkkentése érdekeben.

Az IPR szervezeti felépitese:

D

IPR menedzsmen|

PR munkacsoport

[Gvoda-iskola atmenet csopori]

fTovabbtanuldst segitd csoport]

lmdszertani adaptaciot segitd csoportok|

liskolai kérnyezeti csopor]

s IPR menedzsment feladatai:
Komplex IPR fejlesziés irdnyftdsa, koordindldsa, integricios stratépia kialakitdsa
Epylittmiikodések szervezése intézményen kivill és belil
Feltételek megteremtése (humaneréforras, eszkizok)
e Ovoda-iskola Atmenet team feladatai:
Ovoda-iskola atmenetet segitd tevékenységel megvalositisa
Kapesolatépliés az iskolak és az dvodak kzott
¢ Tovéabbtanulast segitd csoport feladatai:
Segitséget nydjtani a didkok iskolai tovabbhaladdsat, kozépiskoldba torténd tovabbtanulasat.
Tevékenységitkkel javitani az intézmény orszagos kompetencia mérésének eredményeén
s Madszertani adapticiot seglt csoportok feladatai:
A tovibbképzéselen szerzett ismeretek beépitése a pedaggiai gyakorlatba



Szakmai tAmogatdsnyujtds
o Intézményi Kornyezeti Csoport. feladatai:
Az IPR-t segitt partneri kapesolatok kiépitése és mitkodtetése

Az IPR csoportok mitkidése, kapesolattartdsinak formai €s rendje
Az egyes csoportokban dolgozé pedagdgusok névsordt a nevelttestlilet a tanévnyité ériekezleten fogadja el és a
tanév munkaterve, tartalmazza, Az egyes csoporiok tevékenységiiket munkaterv alapjan végzik. A terveket az
intézményi IPR stratégiaval és éves munkatervvel dsszhangban kell dsszedllitani. Az IPR csoportekban dolgozd
pedagozusok kitlsn munkakeri lefrasuk alapjan tevékenykednek. A csoportok tevékenységilket.

A kapesolatiartds formai: értekezletek, értékeld esetmegbeszélések, hospitdldsra épiilé egylitimilkodések
17.8. A tanév helyi rendje
A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestillet hatdrozza meg, és rogziti az éves munkatervben.
Ennek megfeleléen a tanévnyitd értekezlet az alabbiakrd] dont:
- az éves munkaterv, ennek részeként az IPR munkaterv jovihagydsardl,

17.10. Tandran kiviili foglalkozdsok

Amennyiben az iskola fenntartdja altal engedélyezett szamd napkdzis vagy tanulészobai csoportokban a tanuldk
létszdma meghaladnd a kozoktatdsi torvényben engedélyezett legmagasabb létszdmot, a felvételi kérelmek
elbirildsandl eldnyt élveznek azok a tanuldk,
« akik HHH-s vagy HH-s tanulok
¢  Mentorilisban részesitjiik az integracios felkészitésben résztvevd HHH-s tanuldinkat.

17.154 tanuldi jogviszony

A HHH tanulsk az iskolaban integricids és képesség-kibontakoztatd felkészitésben vehetnek részt, amennyiben
ahhoz a szilé frasban hozzdjirul. Hatrinyos helyzeti (HM) az a tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesiil, vagy akit jegyz8i védelembe vettek. Halmozottan hitrinyos helyzetd (HIH) az a
tanuld, akinek a fentieken kiviil tirvényes feliigyeletét ellato szitloje legfeljebb az iskola 8. évfolyamat fejezte
be.

AMK Sarszentmikldsi Altalinos Iskola Hazirendjének kiegészitése IPR feladatokkal

II. A tanuldi jopok gyakorlisdval kapcsolatos rendelkezések

2. A helyi tantervben meghatirozott vélaszthatd orakra, tandrdn kiviili foglakozasokra az ellenérz6don
keresztll, szill$i aldfrdssal majus 20-ig jelentkezhetsz. A jelentkezésnél elényt élveznek a HHH-s
tanulok.Az iskola igazgatdja minden tanévben marcius 15-ig kozzé teszi a kotelezd és valaszthatd
tanordk, tanéran kivilli foglalkozasok fajtait, és rendjét. A valasztott tandéra mulaszids, értékelés
szempontjabal kdtelezo tanitasi 6ranak szamit.

6. Szilleid irasbeli nyilatkozata alapjdn, mely arrdl szol, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesiilsz vagy jegyzdi védelem alatt allsz és sziileid legmagasabb iskolai végzetisége nem haladja meg
a § altalanos iskolai osztdlyt, integracids és képességkibontakoztato felkészitésben vehetsz részt.

13. Tanulméinyaidat, személyedet érintd kérdésekral barmikor tdjéloztatist kaphatsz az osztdlyfondkddtsl.
Kérdést intézhetsz az iskola igazgatdjahoz a fogad6érajan. A HHH-s tanulak szilei hédromhavonta
értékeld esetmegbeszélés formajaban is kapnak 1djékoztatdst.

TIl. Az iskolai munkarenddel, egészség-, baleset-, vagyonvédelemmel kapcsolatos rendelkezések, a tanulok
ezekkel kapesolatos kotelezettségel

1. Munkarend

1.13.Az iskola a sziileiddel irasban a tdjékoztatd fiizeten (ellenérzon) keresztill tart kapcsolatot. Ezért a
tijékozats fiizetedet (ellendrzédet) mindennap hozd magaddal, az oda beirt bejegyzéseket szileidnek
haladéktalanul be kell mutatnod, alé kell fratnod. Az integracios felkészilésben résztvevd tanulok haromhavonta
kompetencianlap( értékelést kapnak az elérehaladdsukrol.

Séarbogard, 2009. 05. 11.

Horvéth Ferencné
Igazgatd



2. sz, Melléklet
AMK Sarszentmiklés Pedagogiai-MiivelSdési Programjanak kiegészitése az IPR feladatokkal

Nevelési program

1.1Helyzetelemzes

A orvényi valtozasok kitelezdvé tették a hatrinyos helyzetii, (HH, HHH, SNI, NT) tanulok
kordbbinal jobban tervezett és dokumentalt fejlesziését. Ez (jabb feladatot ro iskolankra. Ennek a torvény
bevezetését kivetben azonnal igyekeztink megfelelni. Iskolinkban a hdtrdnyos helyzetti tanulok aranya 30%
koriili. A tovabbiakban az integracios felkészités keretében nagyobb hangsilyt kell. hogy kapjon ez a fejlesztés
is.

1.2.Kiildetésnyilatkozat

Az AMK Sarszentmiklési Altalinos Iskola hagyoményait, értékeit orzé, a kor igényeinek
megfelelden az \ijra nyitott oktato-neveld intézmény kivan lenni.
2.1.Alapelvek
Miikdéslinkben érvényesiilo alapelvnek tekintjilk a hatranyos megkilldnboztetés tilalmat

2.3.Céljaink

- Hatranyos helyzetdi tanuldink szdmdra az alapképességek fejlesziése és az eredményes szocializdcio
érdekében az integracioban szervezeit oktatds-nevelés mellett egyéni felzdrkoztatd programokat €s
tehetséggondozd foglalkozasokal szerveziink.

- Az integricids és képesség-kibontakoztatd felkészités keretében arra torelszlink, hogy iskolank minden
tanulaja azonos eséllyel vegyen részt az oktatd-neveld munka minden teriiletén

2.4.Céljaink az alapfokt oktatds-nevelés bevezetd és kezdd szakaszara:
Kénnyitsilk az dtmenctet az ovoda jatékktzponti tevékenységei €s az iskolai tanulds tevékenységei

kozbtt,

2.7.Feladataink az integricids felkészitéshen

Megfelelés a jogszabilyi eldirasalknalk.

Egyiittnevelés megvaldsitasa.

Egyiittnevelést eldsegith modszerek alkalmazdisa,

Parbeszéd a sziiléklkel a killonbtzd forumokon, s a mindennapokban.

Ertékelési rendszer Tolyamatos fellilvizsgdlata a gyakorlati tapasztalatok alapjdn.
Belsé ellendrzési rendszer dttekintése, allialmazdsa (FMIP).

v
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2.8 Eszktiztk, eljardsok
Az egylitinevelds, az esélyek ndvelése érdelében differencididsra alkalmas szervezesi modok, kooperativ
technikak, dramapedagdgiai lehetéségek alkalmazdsa a tanordkon

4. A koztsségfejlesziéssel kapesolatos feladatok

Az egész napos oktatds keretében tovabbra is kiemelten foglalkozunk a tehetséggondozéssal, valamint a
hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, a lassabban éré, vagy részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek
felzarkoztatasdval.

5. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kapcsolatos feladataink
Az -3, osztilyban a tanév elején készitett felmérés alapjén szervezzlik a tovabbi munkdt. (rdvid DIFER)

7. Gyermek és ifjisigvédelemmel kapcsolatos feladataink

A gyermek- és ifjusdgvédelem rendszerének mitkodtetéscvel biztositani kfvdnjuk, hogy a gyermekeket
veszélyeztetd problémakat id8ben felismerjiik, segitséget tudjunk nynjtani azok lekiizdésehez. Célok:

— A gyermekek életatjdnak figyelemmel kisérése.

— A hatrdnyos megkiilonboztetés elkerlilése.
A titoktartasi kételezettségre és a személyiségi jogok védelmére tekintettel adatbazisban tatjuk nyilvan és ennek
alapjdn segitjik a hatrinyos helyzetdl és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat. Részilre integracios,
képességkibontakoztatd felkészitést szerveziink.



8. A tanuldsi kudarcnak kitett tanuléink felzdrkdztatdsat segitd program
Az iskolai sikertelenség megelézését, csokkentését segitd pedagdgiai feladatok és tevékenysdgek:
-a szliltkkel vald egyiittmitkiddés elmélyitése, legaldbb évi 5 taldlkozds megszervezése a HHH-s tanulok
sziileivel
-HHH-s, SNI-5 , NT-0s tanuldk fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan
-hdromhavonta kompetencia alapi értékelés az integracids felkészitésben résztvevd tanuldink sepitése
érdekében
-elsé16] negyedik osztalyig iskolaotthonos oktatdsi formiban tanftunk, a szitkséges felzdrkoztato foglalkozast,
egyéni fejlesztést ezen beliil biztositjuk

10. A szacidlis hatranyok enyhitését segftd tevékenyseg
Cél: A szocidlis hatranyok enyhitése, kompenzdldsa, az egyenld bandsmdd, esélyegyenldség megleremtése.
Alapvet8 fontossagit a tanulok dnismeretének, palyaismeretének fejlesztése, az érdeklddés, a képesség szerinti
palyavélasztis. :
Feladataink:
- Integracios felkészités kidolgozdsa, megszervezése
- Usyelelek biztositdsa, ellitasa (reggel, délutan, iskolai sziinetek)
- Jelzés a segitd halozatnak (Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat, Nevelési Tanacsadd, Gydmiigy,
Jegyzd)
-versenyek nevezési dijanak dtvdllalisa
% Az osztilyfonsksk és a szaktandrolk fokozowtan figyelnek a hatrinyos/halmozotitan hitranyos helyzetii
tanulok tanulmanyi elrehaladasdra.

13. A sziild, tanuld, iskola egyiittmiikidésének formdi

Esetmezbeszélés-konzuiticid

A szills és a pedagdgus konzulticidja killnds tekintettel az integricios képesség-kibontakoztato felkészitésben
részivevd tanuldk esetén.

Barmelyik fél kezdeményezheti. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevd pedagogusok és az
rdekelt szillék esetében legalibb haromhavonia egy alkalommal toriéné estimegbeszélés szikséges. Az
esetmegbeszélésen részt vevdk kore szakemberekkel bovithetd. Kiemelten kel kezelni az adott esetbdl
kévelkezd tennivalok felsorolasat, annak ropzitését. Fontos szerepe van a késtibbiek sordn a visszacsatoldsnak, a
bekdvetkezett valtozdsok megheszeélésének.

Helyi tanterv

5. Az iskolai beszdmoltatas kovetelményei, formai, az irdsbeli beszamoltatasok rendje, a magatartds, szorgalom
értekelésének kivetelményei, formai, a teljesitmeény, értélelésének formai

5.4. Teljesitmény-mérések

Tanév eleji mérés alapjan készitjuk ef az integrdcios felkészitésben résztvevd tanuloink szamara az egyéni
fejlesztdsi terveket.

5.5 A tanuldi teljesitmény értékelésének formai

Haromhavonta kompetencia alapi szveges értékelést kapnak az integracios felkészitésben részivavé tanuldink.

Sarbogard, 2009. 05. 11. Horvath Ferencné
[gazpato



3. sz. melléklet
A Sarszentmiklosi Altaldnos Miivel6dési Ktizpont IMIP tartalménak médositdsa:

1.4. Intézményi mindséecélok

o Az integricio folyamatanak elésegitése.

e Az intézimény tartosan képes a killonbozd hatérrel és killonbizo teritleteken eltérd fejlettséggel rendelkezd
evermelek fogaddsara, és egylittnevelésére,

o Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziildvel,

o Az orszagos kompetenciamérés eredményeit javitjuk

e Nem emelkedik az osztalyismaétitk, az iskolal rendszerbtl idd elétt kikertldk szama,

o N{ az érettségit add Intdzményekben tovabbtanulok sziama

2.2.2. Kommunikdcid a partnerekiel

A belsd informaciddramlis médjat és csatorndit az SZMSZ, és részben a helyl pedagogiai és milveldddsi
program tartalmazza, a kiilsd informacios csatornak kdzitl dltaldnosan hasznalt méd a telefon, fax, elektronikus
kapcsolat, csalddlatogatas, fogadodrak, tajékoztatd értekezletek és a helyi média. HHH-s tanulék szamdra egyéni
fejlesztd naplo.

A kommunikdcié médja:

Partner Kommunikdcio Kommunikdcid Kapesolattarid személy
megnevezése mddja gyakorisdga Tntézmeny Partner
(név, beosztds) (név, beosztds,
elérhetdség)
Szlil6i kor Ertekezlet Evente 2 Osztilyfénsk Minden sziilé
Fogadddra Negyedévente 2
Konzulticio Evente 5 Of.,, Mentortanar LHHH -5 szitll6k

2.3.1.4 munkatdrsak szakmai tuddsdnak feflesztése
A neveldtestlilet részvétele 1PR-t timogatod képzésben az integracids felkészités mikddtetése érdekében, éves
munkalerv szerint.

4, Az ellendrzési, mérési és értékelési rendszer teriiletei
s Az intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba a pedagdgus és az alkalmazotti munkaktrben
foglalkoztatottak teljesitményérickelése
o Integricios éves intézmeényi Snértélcelés

Sarbogird, 2009. 05. [ 1.

Horvith Ferencné
Igazgatd



