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_ Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2009. januar 20-i iilésére

Téarey: A Kozponti Altalénos Iskola, Ovoda, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat
munkaruha juttatdsi rendjérdl szolo szabdlyzatanak elfogaddsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2009. januér 01-vel hatalyon kiviil helyezték a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII. toérvény (tovabbiakban Kjt) 79. § (1) bekezdését, mely szerint: ,ha a munka a
ruhdzat nagymértéki szennyezddésével vagy elhaszndlodasdval jar, a munkaltatd a
kézalkalmazotinak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivinja, formaruhat adhat.
Ezek juttatdsat jogszabaly kételezévé is teheti.”

Emiatt 2009. januar 01-t6] a munkaruha juttatdasdnak rendjére a Kjt. 2. § (3) bekezdése alapjdn
az 1992. évi XXII. t6rvény a Munka Toérvénykonyve (tovAbbiakban MT.) 165. § (2)
bekezdése alkalmazando, mely szerint: ,ha a munka a ruhdzat nagymértékil szennyezédésével
vagy elhasznaldodasaval jar, a munkdltaté a munkavéllalénak munkaruhat kételes biztositani.”

A Kjt. (tovabbra is hatalyos) 79. § (2)-(3) bekezdéseinek rendelkezései alapjan ,,a munka- és
formaruha juttatdsra jogosité munkakdrdket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idoket, valamint
a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltato allapitja meg.
A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdondba megy at.
Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi 1d6 letelte el6tt megsziinik, a kollektiv szerzddés
rendelkezései irdnyaddak a visszaszolgaltatds vagy a koézalkalmazott részérdl torténd
megvaltas tekintetében.”

A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaira az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6.
§ (11) bekezdésében, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdésében
foglaltak az irdnyaddk, miszerint a személyes gondoskodas kérébe tartozo feladatokat ellatd
személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato
allapitja meg.

Amennyiben a munkaruhét jogszabaly kételezdvé teszi, a munkaltaté nem adhat a munkaruha
helyett pénzbeli megvAaltast, a munkaruhat természetben, elismervény ellenében kell kiadnia.

A Kozponti Altaldnos Iskola, Ovoda, Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgilat azon
dolgozdinak, akik védbruha-juttatdsra nem jogosultak, indokolt a munkaruha-juttatds, mivel
jellegiiknél fogva olyan munkakérdkben dolgoznak, ahol sziikséges a napi tevékenység
ellatdsa sordn a megfeleld oltozék, illetdleg a munka a ruhazat nagymértéki
elhasznalodéasaval jar.
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Az intézmény igazgatdja éltal benyutjtott, a munkaruha juttatasi rendjérél sz6lé szabalyzat
mellékelt tervezete bizonyos moédositdsck mellett megfeleld, hiszen rendelkezik a munkaruha-
juttatdsra jogosultak korének meghatarozdsarél, a munkaruvha kihordasi idejérbl, a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az ellenérték idbardnyos részének a
visszafizetésérdl, a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgélat esetében az egyes ruhafajtakrol
is.

Fentick alapjan javasolom a hatarozati javaslatban foglalt modositasokkal a Koézponti
Altalanos Iskola, Ovoda, Csaladsegité és Gyermekjdléti Szolgdlat munkaruha juttatasi
rendjérdl szold szabalyzatanak elfogadasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a javaslatot targyalja meg, fogadja el, és a

szabalyzat alapjan biztositsa a mindenkori kiltségvetésben a juttatis fedezetet.

Hatarozati javaslat

Sarbogard Varos Onkorményzat Képviselé-testillete megtérgyalta ,, 4 Kdzponti Altaldnos
Iskola, Ovoda, Csalddsegitd és Gyermekjcoleti Szolgalat munkaruha juttatdsi rendjérdl szolo
szabalyzatanak elfogaddsa” targyn elOterjesziést, €s az aldbbi hatdrozatot hozta:

Sérbogard Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete az 1992. évi XXII. torvény a Munka
Torvénykonyve 165. § (2) bekezdése, valamint az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (11)
bekezdése és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan a Kd&zponti
Altalinos Iskola, Ovoda, Csalddsegité &s Gyermekjoléti Szolgdlat dolgozdi részére
munkaruha juttatdsat rendeli el azokban a munkakérékben, amelyekben védéruha juttatasara
nem jogosultak a dolgozok.

A munkaruha juttatdsi rendjér6l szol6 szabélyzatot az alabbi modositasokkal hagyja jova:

Munkaruha Juttatas Szabélyai
a Meészdly Geza Altalanos Iskolaban és Tagintézményeiben

7. pont:
m A munkaruhdval kapcsolatos mindennemt nyilvantartds vezetése a Gazdasdgi Iroda
feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak tartalmaznia kell a dolgozd részére
beszerzett munkaruha megnevezéset, vasarlas napjat, értékét, kihordési 1dejét.

8. pont: térélve.

Munkaruha jegyzék

Munkakér Juttatdsi id6/hé
Ugyviteli és gazdasagi dolgozok 24
Pedagopus 24

Munkaruha-fajtak
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A dolgozok véalasztasuk szerint az aldbb felsorolt ruhédzati cikkek kozil reszesiilhetnek
munkaruha-juttatasban:

m ndk: kosztiim, nadragkosztiim, blézer, bliz, szoknya, nadrag, mellény, kabat, csizma,
cip0, taska

m férfiak: 6ltdny, zako, nadrag, mellény, ing, nyakkendd, kabdt, csizma, cipd, taska.
Csaladsegitt és Gyermekjoléti Szolgdlatban
Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (11) bek., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (6)
bek. és az 1992, évi XXXIIL tv. 79. § (1) (2) (3) bek. alapjan a Csalddsegitd és Gyermekjoléti

Szolgalat munkatérsai az aldbb felsorolt ruhdzati cikkek koziil részesiilhetnek munkaruha-
juttatasban:

Munkaruha jegyzék

Munkakdr Juttatdsi id6/ho Munkaruha-fajtak

Csaladgondozo és

Szocialis asszisziens 24

Kabat
Taska
Cipo
Szoknya
Nadrag
Bliz
Sapka
Kesztyll
Esdkopeny
Eserny6”

¥ ¥V VYV VYV V¥ VY VY VYY

A szabdlyzat alapjan ketévente a mindenkori kdltségvetésben meghatarozott Gsszeg erejeig
jogosultak a dolgozék a munkaruha-juttatésra.

Sérbogard Varos Képvisel6-testiilete utasitja a polgarmestert, hogy a hatarozat kivonatat a
Kézponti Altalanos Iskola, Ovoda, Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgilat igazgatdjanak
kiildje meg, és szolitsa fel a szabdlyzatnak a hatirozatban foglaltak alapjan t6rténd
mobdositasara.

A 2009, évi koltségvetésbe ... Ft Gsszeget munkaruha-juttatds cimen az
intézményvezetd épitsen be.

Hataridé: 2009. janudr 31.
Felelds: polgarmester, intézményvezetd

Sarbogard, 2009. januar 12.

Juhasz Janos 4 ¢
polgarmester
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MUNKARURA JUTTATAS SZABALYAT
AMESZOLY GIZA ALTALANQS ISKOLABAN ES
. TAGINTEZMENYEBEN

(Kjt. 79 (2-3) bekezdéséhez és Mt 165.§ (2) bekezdéséhez)

» A munkaruha juttatdsdra jogosité munkakorsket, a ruhafajtakat az eltérd
igénybe vételre figyelemmel, a juttatdsi idéket a Munkaruha-jegyzék
tartalmazza.

» A természetben biztositott munkaruha 2 év kihordasi id& elteltével az
érintett munkavallald tulaj dondba megy at.

= A védOruhara jogosult kozalkahnazottak ugyanazt munkaruhaként nem
kaphatjak meg.

* Ha a kézalkalmazott jogviszonya a munkaruha kihordési idejének lejarta
elbtt megsziinik, a kozalkalmazott kételes a munkaruhat a kihordési id6
hétralévd hanyadinak megfelel6 6sszegben megvéltani -

* Ha a munkaviszony létesitése probaidé kikétésével torténik, a
munkaruhara vald jogosultsig a probaidé elteltével nyilik meg, a
kihordasi 1d0 innen kezdodik. .

» A munkaruha tisztitdsa és rendben tartésa a kozalkalmazott kotelessége.

» A munkaruhdval kapcsolatos mindennemii nyilvantartis vezetése a
Gazdasagi Iroda feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak
tartalmaznia kell a dolgozd altal beszerzett munkaruha megnevezeset
-vasarlas napjat, értékét, kihordasi idejét.

» Sarbogird Varos Onkormanyzat képviselbtestiiletének 498/2002 (XII.

13.) Kth.sz hatarozata értelmében 2003. évt6l egységesen 10.000 Ft a
munkaruhdhoz valo juttatas egységara.

MUNKARUHA JEGYZEK

Munkakor Juttatdsi id6/hé Munkaruha-fajtak
Ugyviteli és gazdasagi dolgozdék 24 munkaruha

Pedagdgus 24 munkaruha



CSALADSEGITO S GYERMEKIOLETT SZOLGALATBAN

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (11) bek., a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 3. § (6) bek. és az 1992. évi XXX Tv. 79. § (1) (2) (3) bek. rendelet
alapjan a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsai az aldbbi
ruhadarabokat vasarolhatjak.

Ruhézati koltségtérités cimen levasarolhatd termékek listdja, mely a munkaltatd
altal kijeldlt dsszegben a dolgozdk kozott egyenld ardnyban oszlik meg. '

MUNKARUHA JEGYZEK

Munkak&r Juttatasi id6/ho Munkaruha-fajtak
Csalddgondozo és |
Szocidlis asszisztens 24
> Kabat
» Taska
> Cip6
» Szoknya
» Nadrag
» Bluz
» Sapka
> Kesztyli
> EsOkopeny
» Eserny0



