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Targy: Az Altaldnos MivelSdési Kozpont munkaruha juttatdsi rendjérdl sz616 szabdlyzatdnak
elfogadasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2009. janudr 01-vel hatalyon kiviil helyezték a kizalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXII. torvény (tovabbiakban Kjt.) 79. § (1) bekezdését, mely szerint: ,ha a munka a
ruhdzat nagymértéldi szennyezddésével vagy -elhasznaloddsdval jar, a munkaltaté a
kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhdt adhat.
Ezek juttatasat jogszabdly kotelezéveé is teheti.”

Emiatt 2009. janudr 01-16] a munkaruha juttatidsanak rendjére a Kjt. 2. § (3) bekezdése alapjan
az 1992, évi XXII. térvény a Munka Toérvénykdnyve (tovabbiakban MT.) 165. § (2)
bekezdése alkalmazandé, mely szerint: ,,ha a munka a ruhdzat nagymérték(t szennyezddésével
vagy elhasznalddasaval jar, a munkaltaté a munkavéllalonak munkaruhat kételes biztositani.”

A Kjt. (tovabbra is hatdlyos) 79. § (2)-(3) bekezdéseinek rendelkezései alapjdn ,,a munka- és
formaruha juttatasra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idéket, valamint
a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennel hidnyiban a munkaltatd dllapitja meg.
A juttatdsi id0 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba megy ét.
Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte elétt megszinik, a kollektiv szerzodés
rendelkezései iranyaddak a visszaszolgaltatds vagy a koézalkalmazott részérdl torténd
megvdltds tekintetében.”

Amennyiben a munkaruhat jogszabaly kotelez6vé teszi, a munkaltaté nem adhat a munkaruha
helyett pénzbeli megvaltast, a munkaruhdt természetben, elismervény ellenében kell kiadnia.

Az AMK Sarszentmiklosi Altaldnos Iskolaban a védérubdra nem jogosult dolgozok
munlkaruha juttatdsa indokolt, mivel a pedagogusi, valamint {igyviteli, gazdasdgi munkakér
jellegénél fogva olyan munkakér, ahol sziikséges a napi tevékenység ellatidsa sordn a
megfelel 6ltézék, a karbantartdi munkakér pedig a ruhdzat nagymértékil szennyezddésével
jar.

Az AMK Sérszentmiklési Altalanos Iskola Igazgatdja altal benyijtott munkaruha juttatssi
rendjérdl sz616 szabdlyzat tervezet a 7 és 8. pont kivételével megfeleld, hiszen rendelkezik a
munkaruha-juttatidsra jogosultak kérének meghatirozdsardl, az egyes ruhafajtakrol, a
munkaruha kihordasi idejérdl, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az ellenérick
iddaranyos részeének a visszafizetéserol.



Fentiek alapjan javasolom a szabdlyzat 7. és 8. pontjdnak modositasival az AMK
Sarszentmillési  Altaldnos Iskola munkaruha juttatdsi rendjérdl szold szabdlyzatinak
glfogadasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatot tArgyalja meg, fogadja el, valamint a
szabalyzat alapjan biztositsa a mindenkori kéltségvetésben a juttatis fedezetét.

Haidrozati javaslat

Sarbogard Véaros Onkormanyzat Képviselé-testillete megtdrgyalta ., Az Altaldnos Mivel6dési
Kézpont  munkaruha juttatdsi  rendjérdl szolo  szabdlyzatinak elfogaddsa”  targya
eldterjesztést, és az alabbi hatirozatot hozta:

Sérbogard Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete az 1992, évi XXII. térvény a Munka
Torveénykdnyve 165. § (2) bekezdése alapjan az AMK Sarszentmiklosi Altalanos Iskola
dolgozdi részére munkaruha juttatdsat rendeli el azokban a munkakérdkben, amelyekben
védoruha juttatdsira nem jogosultak a dolgozok.

A munkaruha juttatdsi rendjérdl szolo szabalyzat 7. és 8. pontjat az aldbbiak szerint
modositja:

m A munkaruhdval kapcsolatos mindennemi nyilvantartds vezetése a Gazdasdgi Iroda
feladatkdrébe tartozik. Az egyéni nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a dolgozo részére
beszerzett munkaruha megnevezését, vasarlas napjit, értékét, kihordasi idejét

m 3. pont torélve.

A szabalyzat alapjan kétévente a mindenkori kéltségvetésben meghatirozott sszeg erejéig
jogosultak a dolgozdk a munkaruha-juttatésra.

Sarbogard Varos Képviseld-testiilete utasitja a polgirmestert, hogy a hatirozat kivonatit az
AMK Sarszentmiklosi Altaldnos Iskola igazgatdjénak killdje meg, és szolitsa fel a
szabalyzatnak a hatdrozatban foglaltak alapjan térténé modositdsdra.

A 2009 évi kdltségvetésbe ................ Ft Osszeget munkaruha-juttatas cimen az
intézményvezetd épitsen be.

Hataridd: 2009. januar 31.
Felelos: polgarmester, intézményvezetd

Sarbogdard, 2009. janudr 12.
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Cimzett: Dr. Krupa Rozdlia Jegyzd Asszony
7000 Sarbogard, Hésk tere 2.

Tisztelt Jegyzd Asszony!

Intézményiinkben az érvényes Kollektiv szerzddés feliilvizsgalata a jogszabalyi valtozdsokra
€s az anyagi juttatdsokra tekintettel folyamatban van. A munkaruha-juttatds szabalyozasara kikértem a
szakszervezet véleményéet. Az ennek alapjin elkészitett szabdlyozas tervezetét melléklem:

A munkaruha juttatis szabdlyai
(Kjt. 79 (2-3) bekezdéséhez és Mt 165.§ (2) bekezdéséhez)

* A munkaruba juttatdsara jogositd munkakdroket, a ruhafajtakat az eltérd igénybe vételre
figyelemmel, a juttatdsi idéket a Munkaruha-jegyzék tartalmazza.

* A természetben biziositott munkaruha 2 év kihordasi id6 elteltével az érintett munkavallalé
tulajdenaba megy at.

* A védbruhdra jogosult kéizalkalmazottak ugyanazt munkaruhaként nem kaphatjak meg,

* Ha a kézalkalmazott jogviszonya a munkaruha kihordasi idejének lejérta eloitt megsziinik, a
kdzalkalmazott kételes a munkaruhdt a kihordési id6 hatralévd hanyadinak megfelels
Osszegben megviltani

* Haa munkaviszony létesitése probaid6 kikotésével torténik, a munkaruhdra val6 jogosultsig a
prabaidé elteltével nyilik meg, a kihordasi id6 innen kezdédik.

* A munkaruha tisztitisa és rendben tartdsa a kézalkalmazott kételessége.

* A munkaruhdval kapesolatos mindennemi nyilvantartas vezetése a Gazdaségi Iroda
feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartisnak tartalmaznia kell a dolgozd 4ltal beszerzett
munkaruha megnevezését, vasarlis napjat, értékét, kihorddsi idejét

= amunkaruhahoz valé juttatis egységara Sarbogird Varos Onkormanyzat
képviseldtestiiletének 498/2002 (XII. 13.) Kth.sz hatdrozata érielmében 2003. évtdl
egységesen 10.000 Ft

Munkaruha jegyzélk

Munkakoér Juttatasi id&/hé Munkaruha-fajtak
Karbantarto 24 kétrészes munkaruha
Ugyviteli és gazdasagi dolgozék 24 kopeny, papucs
Pedagdgus 24 kopeny, fehér ing/bliz, papucs
Testneveld tandr 24 tréningruha

24 edzdcipd
Gydpytestneveld tanar 24 tréningruha

24 edzéeipd

Tisztelettel:
Horvath Ferencné
[gazgatd
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