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. Eléterjesztés
Sarbogard Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének

20009. januar 20-i iilésére

Tarey: A Maodardsz Jozsef Vdrosi Kdnyvtdr munkaruha juitatdsi rendjérdl szolo
szabdlyzatanak elfogaddsa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2009. januar 01-vel hatalyon kiviil helyeztek a kdzalkalmazottak jopallasardl sz616 1992, évi
XXXIII. térvény (tovabbiakban Kjt.) 79. § (1) bekezdését, mely szerint: ,,ha a munka a
ruhdzat nagymértékii szennyezOdésével vagy elhaszndloddsaval jar, a munkaltatdo a
kozalkalmazottnak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivinja, formaruhat adhat.
Ezek juttatasat jogszabaly kételezOvé is teheti.”

Emiatt 2009. januar 01-t6] a munkaruha juttatdsanak rendjére a Kjt. 2. § (3) bekezdése alapjan
az 1992, évi XXI. térvény a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban MT.} 165. § (2)
bekezdése alkalmazando, mely szerint: ,,ha a munka a ruhazat nagymértékil szennyezidésével
vagy elhasznalodasaval jar, a munkaltaté a munkavallalonak munkaruhat kételes biztositani.”

A Kjt. (tovabbra 1s hatlyos) 79. § (2)-(3) bekezdéseinek rendelkezései alapjan ,,a munka- és
formaruha juttatisra jogositd munkakérsket, az egyes ruhafajtakat, a juttatisi idéket, valamint
a juttatas egyéb feltételeit a kollektfv szerz8dés, ennek hidnydban a munkaltaté dllapitja meg.
A juttatdsi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdondba megy 4t.
Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id6 letelte el6tt megsziinik, a kollektiv szerzédés
rendelkezései iranyadodak a visszaszolgaliatas vagy a Lkozalkalmazott részérdl torténd
megvaltas tekintetében.”

Amennyiben a munkaruhat jogszabaly kételezévé teszi, a munkaltatd nem adhat a munkaruha
helyett pénzbeli megvaltast, a munkaruhat termeészetben, elismervény ellenében kell kiadnia,

A Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar dolgozoi a takarité kivételével védéruhara nem, csak
védéfelszerelésre jogosultale. A kényvtarosi munkakér jellegénél fogva olyan munkakdr, ahol
sziilkséges a napi tevékenység ellatasa soran a megfeleld 6ltézck, rendezvények esetén pedig
az alkalmi viselet. Mindezek miatt a munkaruha juttatasa indokolt.

A kényvtar igazgatoja altal benyujtott, a munkaruha juttatasi rendjérdl szold szabalyzat
mellékelt tervezetének 4. 8. 9. és 10. pontja gy rendelkezik, hogy a munkaruha-juttatas
Osszegeét a kézalkalmazottak kézhez kapjak, a munkaruhat maguk vasaroljak meg, és szamla
ellenében szamolnak el az intézmény felé. Ezen rendelkezéseket modositani sziikséges
aszerint, hogy a munkaruha beszerzését a konyvtir igazgatdja veégzi, és természetben
biztositja a juttatdst a dolgozok részére, a munkaruha elismervény ellenében torténd kiadésa
mellett.
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Egyebekben a szabdlyzat tervezet megfeleld, hiszen rendelkezik a munkaruha-juttatdsra
jogosultak kérének meghatdrozasardl, az egyes ruhafajtakrél, a munkaruha kihordasi idejérdl,
a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén az ellenérték iddardnyos részének a
visszafizetésérol.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a javaslatot targyalja meg, és a Madardsz Jozsef
Virosi Kényvtar munkaruha juttatdsi rendjérdl szolo szabdlyzatat a javasolt modositasoklkal
fogadja el, valamint a szabalyzat alapjin biztositsa a mindenkori kéliségvetésben a juttatas
fedezetét.

Hatarozati javaslat

Sérbogard Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta ,, A Madardsz Jozsef Varosi
Komntdr  munkaruha  juttatdsi  rendjérdl sz016  szabdlyzatdnak  elfogaddsa”  targyn
el6terjesztést, és az alabbi hatarozatot hozta:

Sarbogard Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete az 1992. évi XXII. térvény a Munka
Térvénykenyve 165. § (2) bekezdése alapjan a Madarasz Jozsef Varosi Kényvtir dolgozéi

részére munkaruha juttatdsdt rendeli el azokban a munkakdrokben, amelyekben védéruha
juttatisira nem jogosultak a dolgozdk.

A munkaruha juttatdsi rendjérél szolo szabdlyzat 4., valamint 8-11. pontjat az aldbbi
modositassal hagyja jova:

4. A munkaruha-juttatista — amennyiben az intézmény éves koliségvetését a fenntartd
onkorményzat képvisels-testiilete jovahagyta — 2 évente jogosuli a kdzalkalmazott.

8. A kb6zalkalmazott valasztasa szerint az alabb felsorolt felséruhdzati cikkek koziil
részesiilhet munkaruha-juttatasban:

nék: kosztiim, nadragkosztiim, blézer, bltz, szoknya, nadrag, mellény, kabat, csizma, cipd,
taska

férfiak: sltony, zakd, nadrag, mellény, ing, nyakkendd, kabat, csizma, cip6, taska.

9. A munkaruha beszerzésérdl a kényvtar igazgatdja gondoskodik, a dolgozdk részére a
juttatis természetben torténik. A munkaruha kiadasa elismervény ellenében térténik.

10. Nem jogosult munkaruha ell4tdsra az a dolgozo, aki a konyvtirban véd6eszkoz juttatasban
részesiil.

A 11. pont térdlve.

A szabélyzat alapjin kétévente a mindenkori kéltségvetésben meghatarozott 6sszeg erejéig
jogosultak a dolgozok a munkaruha-juttatasra.
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Sarbogard Véros Képvisel6-testiilete utasitja a polgarmestert, hogy a hatdrozat kivonatit a
Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar igazgatojanak kiildje meg, és szolitsa fel a szabalyzatnak a
hatdrozatban foglaltak alapjan torténd modositasara.

A 2009, évi koltségvetésbe ............ Ft Osszeget munkaruha-juttatds cimen az
intézményvezet& épitsen be.

Hatdridé: 2009. januar 31.
Felelds: polgarmester, intézményvezeto

Sarbogard, 2009. januar 09.

~/ Juhész Janos
a ' polgarmester
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Madarasz Jozsef Varosi Konyvtar

7000 Sarbogard, Ady E. u. 105,
Tel.ffax: 25/508-570
e-mail: konyvtar@mivkonyviar.hu

Sarbogard Varos Jegyzdje
Dr. Krupa Rozalia részere

Sarbogard
Hésok tere
7000

Tisztelt fegyzé Asszony!
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Az A-916/2/2008. iktatoszamu levelére valaszolva meliékelten kilidém a Madarasz
Jozsef Varosi Konyvtar szakalkalmazottai szamara késziilt munkaruha jutiatasi
szabalyzatot, iil. a kisegitdé munkatars szamara a Kockazatértékelési tervben eléirt

védoruha juttatas rendjét.

Melleklet: 2 db

Sarbogard, 2009. januar 8.
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Szabalyzat
a Madarasz Jozsef Varosi Kényvtar

munkaruha juttatasi rendjérél

Fontos, hogy a kdnyvtarban dolgozo kézalkalmazottak (kdnyvtarosok) —
munkajuk jellegével 6sszeegyeztethetden — megfeleld 6litézékben
jelenjenek meg napi munkajuk elvégzeséhez. A konyvtar altal szervezett
rendezvenyeken a kdnyviarosok kételesek alkalmi éltdzetben megjelenni.
Munkaruha ellatasra azok a kézalkalmazottak jogosultak, akik a
beszerzés évében: ‘

- hatarozatlan idejl kinevezéssel alkalmazottak és az intézményben
folyamatosan munkat végeznek,

- hatarozott idejli kinevezéssel alkalmazottak, ha a kinevezésiik hat
honapnal hosszabb idétartamra sz6| és folyamatos munkat végeznek
az intézményben,

- dolgozd csak a 3 honap probaidé lejarta utan valik jogosultta.

A munkaruha ellatas — a 2. pontnak megfeleléen - az év kdzben marcius
1-jéig belépd kdzalkalmazottat a munkavégzés varhatd hatralévé
id6tartamatol figgden iddaranyosan illeti meg. Teljes hénapként kell
figyelembe venni azt a hdnapot, amelyben a kézalkalmazotii jogviszony a
hénap 15. napjaig létrejon. '

A munkaruha-juttatas dsszege, amennyiben az intézmény éves
kbltsegvetesét a fenntarté dnkormanyzat képviselétestilete jovahagyta -
2 evente (huszonnégy hénap) kerll kifizetésre,

A munkaruha kihordasi ideje 2 év. A munkaruha a kihordasi id6 lejartaig a
Madarasz Jézsef Varosi Kdnyvtar tulajdonat képezi,

A kihordasi id6 tartos tavollét (6 hdnapnal hosszabb tavollét,
keresokeptelenség, fizetés nélkiili szabadsag, sth.) idejével
meghosszabodik.

A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tavozd
kézalkalmazott a munkaruha juttatasra forditott 6sszeg idéaranyos részet
kételes visszaiériteni, kivéve

- ha vegkielégitesre jogosult
- ha a kézalkalmazotti jogviszonya nyugdijazas vagy a kézaikalmazott
halala miatt sz{inik meg.

A kozalkalmazottak az alabb felsorolt felséruhazati cikkek kozll
vasarolhatnak maguknak munkaruhat:

nok: kosztiim, nadragkosztiim, blézer, bllz, szoknya, nadrag, mellény,
kabat, csizma, cip6, taska



ferfiak: 6itony, zako, nadrag, mellény, ing, nyakkendd, kabat, csizma,
cipd, taska.

9. Elszamolasra a munkaruha vasarlasardl kiallitott szabalyos
keszpénzfizetési szamla hasznalhatd fel. A szamlanak tartalmaznia kell:

a vasarlas datumat

a termék megnevezését (csak a 8. pontban felsoroltaknak megfeieloen)

a termék vamtarifa szamat, a forgalmi add mértékét

a szamla végosszegét betiivel kilrva, az eladé alairasat és annak
feltlintetéset, hogy a szamla ki van fizetve (,Fizetve™)

a vevd nevét, cimét (Madarasz Jézsef Varosi Kényvtar Sarbogard, Ady
E. u. 105.)

a kozalkalmazott az elszamolaskor kételes a szamlara a nevét alairmni.

t

t

10. Elszamolaskor a szamlat a kényvtar gazdasagi vezetdjének kételes at
kell adni. A kbzalkalmazottak a leadott szamla tartalmaért teljes kort:
felel6sseggel tartoznak. A munkaruha esetleges reklamacisjahoz az
eredeti szamlékat el lehet kérni, azonban ezt a kézalkaimazott 10 napon
belill koteles a gazdasagi vezetonek visszajuttatni,

11. Nem jogosult munkaruha ellatasra az a dolgozé, aki a kdnyvtarban

véddeszkdz juttatasbhan részesiil.
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