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nem kiildtem 2l a megadott iddre, szeptember 22-re! A beszamold
elkdsziil, a lkésd1 beadds az én hibdm. Csatolva kiilddm a heszamolot.
Kérném szépen, hogv adjon visszajelzést nelem, ha atment a levelem!
Vilaszat elbre 1s kiszontm, és még egyszer elnézést kérek a
figyelmetlenségem miatt!

Udvizlettel Nochta Pal



A Latassérilliek Regionalis Kozhasznti Egyesiilets (LARKE) 2007,
évi tevékenvsigérd] 5./_010 SZAKNAT BESZAMOLO

Bevezetés

A LARKE 2007-ben, mint civil, nonprofit szervezet, a latdssériliek integracidja érdekében
inmevativ, jszerfi moédszerek ahmhnc_zas.ﬂal. mint akkreditalt 10215.11~:thatéké11't mikddo
egyesilet probalt eredményeker elérni. A {olvamat kedvezt leheibséger kindl a latdsseriiliek
munkavallaldsdra, e mellett jelentSsen hozzgjaruthat szolgahatéisaink oovitéséhez.
érdeldeépviseleti feladataink hatékonyabb ellatasihoz.

Az 1dei évben az orszdgos szdvetségiink 90 £ves jubileumanak méité megiinneplése alkalmat
achat multunk és jelenfink korrekt Zridkelésére. e mellett jelentésen hozzdjdruihat a
latasseriiltek tarsadalmi integraciojdhoz, a még meglévo elbitéleiek olddsdhoz.



Fovesitletl miikides

Humadn-ertiorrds

A kozhaszni szervezet tagjai vakok, gyengénlatok, aliglaték és az egvesiilettel szimpatizald
pértololk. Jelenleg 402 f8s tagsdgl létszdmot regiszirdlunk. A 7 18s elndkség mellett 3 f8s
ellentrzd/feliigyeld bizottsag mitksdik. A vezetd tisziséoviseldk mindegyike latassemh.

Az MVGYOSE 2005-8s amrendezddése  kdvetkeziében a megvel tagszerveretbdl
megkezdédsit, majd felerdsddott az dtdramlds az (ijszerd, civil kezdeményezési sgyesiiletbe.
A folyamatos vezetdséel megijulasok eredményeként jelenleg i6bb dipiomaval rendeikezd
tiszts€oviseld segiti a LARKE munkéjat. Jogdsz, pszicholdgus, gvdgypedagdgus, mérnclk-
informatikus végzettségil aktivistak kiizremiikSdnek az egyesiilet céljainak elérésében.

Az egyesiilet az akkreditdciét kovetden, jelenleg 8 £ alkalmazottat foglalioztat. Ebbél 1 18

irodavezetd, 2 {8 irodal adminiszirator, I 5 figyintéz8, 2 8 informatikal menedzser £s

reszmunkaiddskent 1 8 jogdsz 45 1 6 takaritd. A programok szervezésében é&s

lebonyolitdsaban  rendszeresen  jelent8s  létszédmu  Snkéntes, alkalmilag  kitlsds

programszervezd kozremiikodik

A szamlavezetést az OTP Bank Rt, a pénziigyeldsl kapesol atos figvintézést az E-R Pont Bt

k&nyveldi iroda végzi,

A tagsaggal t6riend rendszeres kapesolattarias érdeksben jotiek létre a k ustmseul csoporiok,

melvel jelenteg két kézpoatial miikddnek.

A mor &3 1 sérbogdrdl csoportok vezetését latassérivlt aktivistaink megbizolevél birtckaban,

tnlkéntesen lafjdk =l

A hatékonyabb érdekképviseleti munka és a helvben torténé g intézés megkdnnyitése
cljabol minden kistérségben szeretnénk csoportot létrehozni.

A LARKE jelenleg 5 egvestileti killdsttet delegal az MVGYOSZ ernvoszervezetében idriénd

érdekvedelem, rdekérvényesités képviseletére.

Krdsiyédelem

Bejeﬂvzésﬁrﬂr szerint a f6ldrajzilag meghatarozott mikédési terilletiink a Kozép- Dundniali

Legvo viszont a Jelenieol mitktdeés prioritdsa & megyeszékhelv 23 Fajér megyve latdszdriilt

l cossagat celozz

A LARKE P;delsvedﬁhni feladatai k6z0l sulyozottan formtosnak tekinti az esélvegvenlGsés

biztositisa érdeksben felviilalt teriiletet. Ezen belill hangstlvosan 2 v=habiitdcis, éistvitelt

egitd eszidzik biziositdsa, akadalymentesités részteriiletekesr

szerverer Xilldetese értelmében a .2 smmit réhunk néllitink™ slvet kivanja képviselni.
akadalymentesités minél haiék onval b megvaldsitdsa érdekében rendsze es egreziztéseket

folyatiunk az Onkorménszatok, Munkatigyi Kézpont, Esély ek Haza, Renddrség s egyéb

L-LoimtE”meqvek geénviseldivel.

Az egyestiist vezettsége folyamatos egyeztetssel .zt tart a fogyatékcsok foglal': . ztatdsa

¢rdelében. A térségben miksds foglalioziaté fizemekbe. védett munkahel-zire és a nyilt

munkaerdriacra kivanjuk bejuttatal akiiv corn latassériilt tagiainics.

1 ovibb kenzések, atképzések és munkalehetdségek fellutstasa céljabol allandd “apesolatot

tartenk 4 Kzép Dundnmli Regiondlis Munkatizyl Kézponital és a Székesfehérviri Regionalix

&¢€pz6 xbzoonttrl :

Miasodik ﬂlmlomm;h, az Echo Survey Szociolowiai Katatdintézet munkatdr-ai alid

-1- / ',J:’U]



Seszedlliton igényfelmérd és elégedettsés vizsgald trlapot készitatilink 2007-ben is.

A feldolgozas utdni dridkelés ax sgvesiilet] vezetés szaméra avilit irdnyvonalat a j6v6ben.
Kiemeli érdekvédelmi feladatunkiént tartjuk nyilvin az Esélvek Hiza Fejér megyei
Kozpontja altal koordindlt toleranciaépitd programscrozaiot. Ebben az évben 10
tanintézmenyben ‘driunl és bemutattuk a specidlisan megtervezen , Bsély érak™ tematikdjdt.
Az MVGYOSZ emybszervezetl tagsdgdn kivill sészt vesziink a Civil Szervezetek Feiér
Megyei Szévats égp (CISZ) munksjaban.

A LTARKE vezetdsége a helyl szinten milkds demokracia fejlddésében jelentds hangsdlyt
-prébal szerszni a clvil-civil kapesolatok épitésében. Forumek, konferencidk, kerekasztal-
beszélgetések szervezeésével igvekszik erdsiteni a civil, nonprofit szektor szerepét a
tarsadalmon belill.

A Bardthegyi Vakverzetd és Segfitkutya-kiképzd Alapitvany projektje alial létrehozott haldzat
munkdjaban vettlink részt. A szakmai egyiifimiik6dések sordn mérciushban a Véroshdzan
megszerveztik az fin. EBFORUM nyitokonferencidjat. Onkénteseink részt vettek a projekt
mithelvmunkéin, melynek céfja a vakvezetbkutyva-képzés fejlesztése és a térségiinkben
létrehozhaio segltélartya-képz0 intézmény megvaldsitdsa.

A Munkaligyi Kozponttal i6rténd egylittmiikddések eredményeként a . Megviltozott
munkalképességil személyek rehabilitaciés foglalkoztatasar eldsesiid™ és az ehher kapesoladd
-Defogadd munkahely kialalkitdsa”™ cimil pdlyazai alapjén jelentds tAmogaidst nyertiink.

Az alapalkkraditdcids tanusitvannval rendelkezd egyesiilet a 2003-as szervezetfejlesziési
terveit tudja folytaini a tamogatasbol.

Az irpdank tSbbfunkeids atalakitasa érdekében tovébbi korszerfisitéseket terveziink, amely
megvaldsitasat t6bb 1épesdben kivénjul kivitelezni. Az ambuléns rehabilitdcios kozpont
szakmal egyiltimiikddései elkezdddtek, {olyamatban vannak, a hidnyzoé forrdsckat
minisztériumi és EU pdlvazatokhol kivinjuk fedezni.

Szolgdliatdsok

Szervezetlink bérelt irodat tart fenn a Székesfehérvar Jancsar u. 11. sz. alatit.

A hétkOznapeonként nyitva tartd telephelyen a lkovetkezd figyintézéssel kapesolatos
szolgaltatasolat biztosisjule:

tandcsadds, tdjékoztatds, 1envmasol'ls, iratfiizés, nyomtatas, szkennelés (lapolvass), palyazati
tandcsadas.

Léwehoztunk egy kiildn szobat, ahol dllandd, korlatlan Internsthasznalati lehetOséget
biztosimunk. A nyitvatartdsi iddn beltl a hozzénk latogatd sorstarsak ngvenesen hasznathatjak
a képernybolvasd programmal felszereli, korszerti szamitogépet, netezhetnek, sajat, dhtaluk
‘izemelietett e-mail forgalmar kezelhernek.

Az oktatoteremcent is mikddd helyiségben fo'vamatosan, 4 munkadilomés iz meitetésével
szervezzilk meg a szamitduépes Lﬂmuljr‘dfldllﬂxdt A LARAE 2007.-ben tavacszal és Gsszel
tartott ilyen “Zpzéseket. .4z oktatdasokon rmaxinum 4 :6s csoportoicban. felkésziiltsépi szintek
szerint vesznek részt : latdssériiltele. A ic ulfoivamok techmikai berendezézeit és az Internetes
haldzai mikodtetéset palvazatokbol sikeritt biztositani.

Az mformacidaramlas, taiékoziatds killéndzen fontos tevékenysége az sgyestiletinknek., A
nivek “erjesziésének komulex megolddsa 4rdekében a LARKE a fejlesziésel sordn a kdvetlezd
fsszetett médszereset wobdlia a Jl«:ll i :

Az rodavezetd elekironilus (e-maii) hirievelet fizemeltet, mellyel aktudlisan informalja az,
egyesiiletben internetes elorhetdséggel rendellezd tagjait, Jeiznleg 53 regiszirdlt felhrsznald
részére bizwosiyuak ert ar informatikal szolgaitatdst, Az eiskironikus hirlevél el6segiti a
szervezet beisd Kommunikaciojar is. A veretbsez rendezeresen tud ezalinl kapesolator artani,




egyeztemi, programokat =i6késziteni stb. Az interneten mitkddd hirlevél segitségével a
kgzhasznl informéeidkat a LARKE a partnersivel is megoszija.

Az informatikal menedzser rendszeresen frissitett honlapet szerkeszt, melvnek célja: Sajdt,
sgyesiileti ¢letet bemuatd virtualis feliileten megjelend idjékoztatis.

Itt teldlhatdak a palydzati lehet6ségek, a fogyardkosilgyi wrvények/rendeletek, a kizteriletel
felyitdsarol szolo kozlemények. az érdekvédelemmel és a szolgiliatdsainidal kapcsolatos
egveb informdcick.

2007. mdjus ota berelt domain név, tirhely 45 szélessiviy, ADSL kapcsolat bérlése. A virtudlis
elérhetdség neve: www.larkehu. A vilaghdlé hasendlaténak seofitségével felgyorsul az
informaciddramlds. Az Internetr folvamaios, &llandd elérhetdséget biziosit. Online médon
tirténhet a tdj€koziatds, az egyesiilet adatainak kozlése, a kozhasznd tevékenységek
ismertetése, a PR munka és az adomdnyszerzés. A lehetéségek tovabbi fejlesztésével jabb
konzorcimmi, egyiiitm{ikddd parmerek nysrhetél a jivoben.

Az iroda adminiszmdtora és a LARKE elndke szerkesztésében 2005 dia rendszerssen
megielend ?(orlevdet adunk ki, melynek célja:

Havonta | LARKE korlevél, amely Osszegzi az adott hoénappal kapcsolatos hireket,
informéaciokat. Nyomtatott, sikirdsos formatumban kézli az olvasni nem tadd, latdssériilt
érintettnek a hozzdtartozaja dltal felolvasoti kiorievelet.

2007 jdliusa Sia, hetent= kétszer jogi 1&E‘LdF‘SEﬂ\L€1 15 kereshetnelk minket. Az irodénkban
szemelvesen tandcsadonk kézremikédésévei kivanunk jogi problémék megoiddsdban,
zavaros kérdesekben segiteni. Az ingvenes szolgal’{atés e-maiiben €s telefonon is igényelhet6!

Adomdnyok, timogatisok

Szeptember hénapban belsd, n. hasznalt PC pdlyazatot hirdetett a szetvezet. A begrkezett
dokumentumok megvizsgdlasit kovetden az elngkség 10 fBnek ftélte meg a szamitdégép vagy
szamitistechnikai kieuészitd esukoz igényét.

Esetenlcenti, tovédbbadott adomdnyokkal dmogattuk a kérelemmel hozzink forduio
taotarsainkat,

Az év végen t0bb ontikal cég keresett fel minket tAmogatasi szindékkal. Az egyertetések
folyamatban vannak. A 2008-as évben varhatdan tsbb sorstirsunk szemiivegbeszerzési
igényet tudjuk a cégekkel kozBsen thmogatni.

THjekoztaté felhivasok terjesziése és személyes tandesadds, valamint adatlap kitslési
segitségadasok forméjaban kézrem(ikodiiink a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany, A
Telefonnal a rdszorultakért Alapftviny  4ltal meghirdetett tAmogatdsokban, tovabba
tr‘jESZTetTu.&_ a kiilonbozd segédeszkizgyartdk és forzalmazok dlial meghirdetett pals yazatokat,
beszerzési lehetdséaekat,

Szabadidfs, mburdlis programok

Msgjusoan ellitogattunk a Margitszigetr: a ,Fuss a Fényben™ elnevezdsti, hagyomdnvos,
integralt sportnapra. '

Keét alkalommal kiildnbuszos ;;.rmdulabt szerveztiink a nydron strra és Tatéra.

Az MVGYOSZ és a Székestehérviri Elsd Lions Club szervezésében Lomremiikrdést
vallaltunk a  VAGYDK  kulturdlis  taldlkozé  megvaldsitdsaban. Az oktdber
rendezvénysorozatot kiemelt programbént terjesztette a média, ennek seo:sézével Fdvebb
kopet kaphzoott a civil lakossag a latdssériilt emberek életéroi.

December vegén kizosségépitd promramot szerveztimk Génton ,.Kardcsoni pihenés a
j:?ecslwnalotabhm cimmel. A 32 s ceeport LARKE aktivistalkbol, csaiadmcrokb i, kisérélbal,
sayesiilet partolcibol dlit. 4 nenot télthettiink az akadal- mentesitett id2iche ven.

.



Tagtarzaink igénvének megfelelden igyekeziink havonta az urolsé szombatokon megtartani
hagyoméanyos LARKE kiubnapjainkar.

Fbben az évben robbsz_m szerveztiink természetjird tirdkar és vettiink részi integralt
sportnapokon.

Usazegzes

A tarsadalom tAmozatd hozzdalldsa a kizhasznll szervezetek altlv kozremikddésével
valosuthat meg, igv belkdverkezhet a tagabb kirnyezetil ar‘nm- €3 motivaciovailtasa,

A tarsadalmi marginalizicid elkeriilése és az integricid elbsegiidész a stlvos latassérilltek
legszlikebb szocidlis kdrnyezetén. azaz a csaladon belill kezdodik. A latdssériiltek igen nagy
szamban élnek laté hazastarsakkal, illetve csaladjukon beliil a szldk, gyerekek latdlk. Amig a
kizvetlen hozzatartozék nincsenek tiszidban azzal, hogy mire van sziksége lAtassériiit
hozzatartozdilnalk, milyen izényeik, milven lelld, mentalis. fizikai probiémaik vannak, addig
nem szémithatunk a tdgabb szocidlis kornvezet, a munkahely, €s a térsadalom sgészének
seoild, tAmogatd hozzasdllasdara.

A LARKE olyan 1, imtegralt ismereteket kivan nydjtand mind az érintett célesoport, mind a
szalkma széméra, melyellee] kialakithatd ¢s a késébbiskben fenntarthaté az emlitett tamogatd
hozzdallas.

Abhhcz azonban, hogy a tarsadalom feltetel nélkill elfogadia a log} ité’mss oal €16
embereket, minden egyes latassérilltnele példat kell mutatnia a sajat éleével. bzt mﬂalﬁast
az Egyasiilet tevékenvsége, tisztségviseldinele az elhivatottsaga. & szervzzet mnnlxntewe
egvarant tiikrozi.

A kdzhaszn egyesiilet mikddése soran bevonja programjaiba a sziikebb 25 tAgabb tarsadaimi
réteget is, ezzel uo’md va pozitlv itdnyba az elfogadist és a szemlehwalﬁ

Székesfehérvar 2008, szeptember 22,



