SARBOGARD VAROS ES KORZETE MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK
ALAKULASA
2007. BV

Sarbogard korzetében a regisziralt munkanélkiiliek €s a nyilvéntartott &lliskeres6k szdma
2007. decemberében 1343 & volt, Sarbogard varosban 721 f6.

A regisztralt munkanélkiiliek és nyilvantartott Allaskeres6k szdmdanak vizsgdlatakor
megfigyelhetd, hogy az el6z6 év hasonlé id8szakahoz képest csikkent a Iegisztrélialc szdma a

kérzetben.

A korzet munkanélkilliségi rataja 2007. év végén 14.0 % a véirosé pedig 8,11 %. A rifa
esetében is igaz a csdkkenés, mivel az el6zd év végén ugvanezen ritdk magasabb értéket

mutattak.

PASSZIV ESZROZOK

Allaskeresési jaradékban és segélyben december honapban 468 3 részesiilt, havi ellatisuk

atlagos &sszege 51.080,- Ft.

Vallalkoz6i jéradékban érintett létszam 9 f5, akik havonta atlagosan 38.154,- Ft-ban

részesiilnek.

Rendszeres szocidlis segélyben Sarbogard korzetében 2007. decemberében 246 {6 aktiv kora

nem foglalkoztatott személy részesiil.

AKTIV ESZKOZOK

Az akiiv foglalkoztatdspolitikai eszkzok alkalmazdsa 2007 évben is meghatdrozd szerepet
jatszott térségiink munkanélkiiliségnek kezelésében.

Kirendeltségiink 2007. évben 127.042.858,- Ft DEFA kerettel rendelkezeit, melyet 99,2 %-
ban fel is hasznaltunk aktiv eszkzok timogatéasara.

/



A kepzesek tamogatdsara 16.645.769,- Ft-ot koltsttink el, amely 8sszeg 60 f6 Allaskeresd
tovabbképzését segitette.

Kézhaszni foglalkoztatds tdmogatisdra 51.262.565,- Ft-ot forditottunk, amely 292 £
foglalkoztatisat biztositotta dtlagosan hdrom honapig.

Programszerli koézhaszni tdmogatasira 3.089.199,-  TFt-ot kéltsttink amely 14 6
foglalkoztatdsat biztositotta 2007 szeptember 20-t6] 2007.december 31-ig.

Programszeri k&zhasznt tdmogatasdra II. 12.320.790.- Ft-ot k&lt6ttiink hdrom hénapos

idGtartamra.

Villalkozova valas tAmogatasara 1.975.972,- Ft-ot forditottunk, amely 6 {8 vallalkozasanak a

beinditdsin segitett vissza nem téritendd tAmogatds forméjaban.

Bértdmogatdsra 20.700.043,- Ft-ot forditottunk, amely 81 6 tartés munkavallaldsat tette
lehet6vé térségiinkben egy éves idétartamra.

Csoportos személyszallitds tdmogatasdra 2.481.081,- Ft-ot forditottunk, amely dsszeg 16 £5
részére lett megéllapitva.
Munkahelymegérzés tAmogatdsra 715.652,- Ft-ot koltottiink, mely Osszeg 2 f6 tAmogatisara

volt elegendo.

Az aktlv eszkdzok altal nyhjtott timogatdsokkal 2007. évben 533 16 részére biztosttottunk
képzési lehetoséget valamint munkalehettséget



MUNKAERO-PIAC

A munkanélkiiliek szama az elmilt 2007-0s évben csdkkent. Ennek kovetkeztében csdkkent a

rendelkezésre a4l16 munkaert egyiittes szdma.,

A foglalkoztataspolitika amelynek funkcidja, hogy sajdtos eszkdzeivel felerdsitse a kedvezd ,
s a lehetéségekhez képest korrigdlja a kedvezOtlen gazdasigi hatdsokat, tobb dontésével
inkdbb elmélyitette a népesség részvételének ndvekedését eddig is gatls, régt6l meglévd

problémékat.

Az Alkalmi Munkavallaldi kiényvvel t6rtén6 munkavégzés 1étszdma /1078 darabot adtunk ki/
ugrasszeriien nem emelkedett a 2007. év folyaman. A novekedés részben koszénhetd annak,
hogy nemcsak a kidllitds évében haszndthato a kiskonyv, hanem folyamatosan. Mésrészt
viszont koszonhetd ez az AM kényvvel tortén6 foglalkoztatds népszeriisitésérd szold
reklamok és a megszaporodott munkaiigyi eliendrzéseknek is.

Tapasztalataink szerint elsosorban a mez8gazdasasi tevékenységet végzd munkaltaidk
hasznaljak ezt az atipikus foglalkoztatdsi format, ezen belill is jellemzden az idénymunkdk
id6szakdban. Ezen kiviil a vendéglitdiparban, az épitéiparban, illetve a takaritékat és a
biztonsdgi &roket foglalkoztatd munkaltatok élnei( ezzel a lehettsséggel. Elmondhatd, hogy
maganszemély esetében nagyon ritka ez az atipikus foglalkoztatis.

Megfigyelhetd, hogy nemcsak a regisztrilt munkanélliilick igényelnek AM kényvet a
kirendeltségen, hanem olyan potencidlis munkavallalok is megfordulnak ott, akik nem kérik a
nyilvantartasba vételiiket.



Munkahelyteremt® beruhdzdsck tAmopatisa kizponti kerethdl:

A munkatigyi kozpont tevékenységéhez tartozik, hogy a munkahelyteremtd beruhazis
tAmogatottaival a munkaiigyi kdzpont kit szerzédést. A 2007-es évben 8 db palyazat érkezett,
amelybdl 4 palydzatot timogatott a Minisztérium.

A HANKOOK céggel is, mint kiemelt nagyberuhzéssal a szerz8dést a hivatal megkototte, A
HANKOOK céghez korzetiinkbél is kértek munkaerd kozvetitést 2007. majusaban.

Az Eur6pai Unidban valo belépésiinkkel lehetfség nyilt a Szocidlis &8s a Strukturilis
Alapokbdl lehivhatd timogatisokra. A tdmopgatisok igénybevételéhez palyazati tton lehet
hozzijutni amit az Irdnyitd Hatosdghoz kell benytjtani.

A Humin Erdforrds Fejlesztés Operativ Program /HEFOP/ 2007. december 31-én
befejezéd6it a zard konferencidt megtartottik és eredményesnek minésitették a programot. Az
program amely munkaerd-piaci reintegricion beliil killsnos figyelmet forditott a hétranyos
helyzetii csoportok munkaeré-piacra valé belépésének segitésére, s ezzel tdrsadalmi

kirekesztésiik mérséklésére,
A szervezetiink dtalakitisdanak bemutatasa:

A foglalkoztatdspolitikai feladatokat jelenleg is elldté szervezet, az Allami Foglalkoztatdsi
Szolgdlat szervezeti struktiirdja — a kozfeladatok hatékonyabb elldtdsénak biztositdsa
cérdekében — atalakul: a fovirosi munkatigyi kozpont, illetéleg a megyei munkatigyi
kozpontok feladatait regiondlis munkaiigyi kdzpontok latidk el a jovBben. A regionalis

szintek kialakitasa 20 k6zponti koltségvetési szervet és egy kozépiranyitd szervet érint.

A regionalis munkaligyi kozpontok a jelenlegi munkaiigyi kdzpontokkal azonos jogalldst
szervezetek, jogi személyek, 6ndllé szakmai, dontési és gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd

koltségvetdsi szervek, melynek élén féigazgatdk allnak,

A regiondlis munkaligyi kozpont kozponti szervezeti egységbél és szolgéltatd kdzpont &s
kirendeltség valamint csak kirendeltségb6l 4ll. A szolgéltaté kozpont és kirendeltség csak a

régié megyel jogl vdrosaiban miikédnek, A t6bbi kirendeltség feladata els8sorban az



tigyfelek széleskoril informalodasat €s kiilnbéz6 humdn szolgdltatisok igénybe vételét teszik

lehetdvé, valamint az akiiv és passziv ellatdsok folyamatos biztositdsa.

OSSZEGZES

Sarbogard és korzete a foglalkoztatottsdg illetve a munkanélkiiliség vizsgalt jellemzéi €s
mutatdi alapjdn a munkanélkiiliség nyilt megjelenése 6ta folyamatosan rossz helyzetben 1évo
térség. '

Nyilvanvalé ugyanakkor, hogy a foglalkoztatdspolitika helyi és megyei szerepl6i k&zotti

kapcsolatok, informéacid csere, kézds munka révén a térség felzarkdztatisa gyorsithato.

Tovabbra is fontos feladatunk az édllasfeltard tevékenyég még hatékonyabba tétele és az j
munkaltaték feltdrasa. Erre a feladatra kiilon egy kolléganak munkaltatéi kapesolattarto,

kozvetitd tevékenység a feladata.

A viltozdsokhoz vald alkalmazkodds segitése keretében arra toreksziink, hogy a munkaers-
piaci képzések szakirdnya és tartalma mind jobban igazodjon a helyi és regionalis gazdaségi
sziikségletekhez.

Minden forumon egyéb eszk&zdklkel €s aktivabb tajékoztatd munkdval megismertetjiik azokat
a munkahely meg&rzési timogatasokat, amelyek elésegitik a bizonytalannd viit munkahelyek
megtartasat.

Kérem tijékoztatom megtirgyalasat esetleges észrevételek megiételét illetve a leirtak

tudomasul vételét.

Sérbogérd, 2008. janudr 18.

Kirendeltség-vezetd



