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Vezetés, szervezés, iranyitas

Osszetett feladataink végrehajtisinak alapja az elmult években is a jogszabalyokon
alapul6 egységes kdvetelmeényrendszer érvényesitése és teljesitése, valamint az Onkéntes
jogkovetésen és konstruktiv egyiittmiikddésen alapuld jogalkalmazo tevékenység volt.
Ennek megfelelden teljesitettiik jogszabdlyi kotelezettségeinket, és hajtottuk végre éves
munkaterveinkben meghatarozott feladatainkat az adott feltételrendszer leghatékonyabb
felhasznalasaval.

Sarbogard Véros Hivatisos Onkormanyzati Tiizoltdsdga tevékenységét a Virosi
Onkorményzat, a Sarbogérd Varos Helyi Védelmi Bizottsdga dltalanos, kozvetlen
iranyitdsa alatt, tovdbba a Fejér Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsig szakmai
feliigyeletével latta el. Az altaldnos irdnyitist illetben a szakmai feliigyeletet ellatd
intézmény munkatarsai sszehangolt, segitdkész egyiittmiikddeésiikkel komoly segitséget
nyyjtottak munkanlchoz.

A Sarbogérdi Hivatisos Onkorményzati Téizoltdsdg tevékenységének irdnyitdsa sordn
az alabbi f6bb szempontok érvényre juttatdsa cél:

- Sérbogérd Véros Onkormdnyzati Képvisels-testiilete altal évente meghatirozott
liemelt célokbdl adodo feladatok végrehajtasa,

- a tlizoltosdg  vezetése és  személyi  Allomanya  szemléletének,
munkaintenzitdsdnak hozzdigazitasa ezen feladatokhoz,

- a koltségvetési fegyelem szem elbtt tartasaval az dllomdny részére biziositani a
megfleleld munkakériilményeket és a  jogszabdlyokban meghatdrozott
juttatasokat.

A tizoltosag megfeleld mikddtetésében fontos szerepet kapnak a belsé szabalyozok.
Gazdasdgi szervezeti ©&s milkédési, valamint egyéb szabalyzatainkat, belsd
intézkedéseinket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, szilkség szerinti mddositasarol,
illetve annak kezdeményezésérol gondoskodunk.

Szakmai munkankat intézményiink mitkédését a szakmai feliigyeletet ellatd szervezetek,
valamint az Onkormanyzat rendszeresen ellendrizte, ezzel is segitve a munkdnkat.
Gazdasagi tevékenységiink ellendrzése soran az dnkormanyzat 2 évente atfogd, koztes
években utéellendrzést tart. Evente kényvvizsgaldi ellendrzésre keriil sor. 2006. évben a
kistersegi belsd ellendrzeés keretén beliil vizsgaltdk a kozbeszerzési eljardsrol szolé
jogszabalyok betartdsét, ugyanezen témakorben 2007. évben — az Onkorményzatnal
tartott llami szamvevoi vizsgalat soran — kértek a parancsnoksagtol tdjékoztatast. 2008.
aprilis 21-25 kozott a Fejér Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag szakmai feliigyeleti
atfogd ellendrzést tartott 2003-2008 kozétti iddszakra. Munkankat az Osszefoglald
jelentésben jol megfeleltre értékeltél. Az ellendérzés sordan megallapitott hidnyossdgok
megszintetésére intézkedési tervet készitettiink.



Egyviittmiikodeés kiilsd szervezetekkel

Kiemelten kezeltiik a tdrsszervekkel (Sirbogardi Renddr—kapitinysdg, Polgari Védelem
Sarbogardi Kirendeltsége, OMSZ Sarbogardi Mentéallomasa) Onkéntes tiizolto-
egyesiiletekkel vald egyiittmiikodésiinket, mely munkénk végrehajtisdnak fontos
tényezdje.

zemélyzeti és munkailgyi tevékenység

A személyzeti szakteriileten az utobbi évek legjelentdsebb eseményei az alabbiak
voltak:
- A Magyar Koztarsasag koltsegvetésébe megdllapitott illetményalapok az
aldbbiak szerint valtoztak:

2006. 36.800,- It
2007. 36.800,- Ft
2008. 38.650,- Ft

- A szolgalatteljesitési idé 54 orarol 2008. évre 48 ora heti szolgilatteljesitési
idore cstkkent. A szolgalatteljesitési id6hoz kitdédé szolgalatteljesitési iddkeretet
(6 honap) SZMSZ-ben, munkakéri leirdsban, Allomanyparancsban, illetve
intézkedésben hataroztuk meg.
A HSZT modositasira megjelent 2007. évi LXXIX tv. 2008. évre tdbb
maddositist vezetett be (civilesités, felmentési id6, eltérd statuszon torténd
foglalkoztatas).

A nyugdijazasi feltételek modositdsa, a heti munkaidé csékkentést célzo 1étszambovités
miatt jelentds véltozdsok dlltak be a vezetdi €s a beosziotti allomanyban. Tlizoltdsi és
milszaki mentési osztalyvezetd, tlizmegeldzesi osztilyvezet§, szolgalatparancsnokok,
valamint tapasztalt beosztotti és gépkocsivezetdi allomany tdvozasa.

Fluktudcio a Scrbogdrdi Hivatdsos Onkormdnyzari Ttizolidsdgon

Novedélk-fogyaték | 2006. (f6) | 2007.(f6) | 2008. ({6)
Novedék 8 6 ]

Uj felvételes 8 6 5
Fogyaték 6 6 -

Szolg.viszonya megsziint 6 6 -

Kéz0s megegyezéssel -
Felm.eil.alk. miatt 1 -
Nyugélloményba helyezés 5 6 -

-Eii. alk. Miatt 5 4 -

- Rokkantsag rmuatt 1 -

- Kozds megegyezessel 1 -

(50 ev felett)

Rendszeresitett 1étszam 54+2 61+2 62 +2
Meglévo létszam 55+2 55+2 60+ 2
Létszamhiany +1 -6 -2




Az allomény étlagéletkora 33 év. 2003-ban 34,3 év. A tiizolto csalddokban 3 gyermekes
csaladnal 15 gyerek, 2 gyermekes csalddnal 28, 1 gyvermekes csaladnil 9 utdd
nevelledik, Gsszesen: 52 6.

Allami iskolai veégzettség

Iskolatipus | 2008.
8 altalanos 1 (0,6 %)
Szalmunkas 21 (35,00 %)
Erettségi 29 (48.33%)
Foiskola 10 (16,67 %)

2007. évben 2 16 kapott 50. sziiletésnapja alkalmabol miniszteri emléktargyat.

Az dllomény tagjai kozil tizolték napjdhoz kapcsoldddan évente az Ev Tiizoltdja
dijazésban részestl az allomany részér6l 1 {65, amely a tlizoltésdg altal alapitott dij,
illetve évente 1 8 részére az Onkormdnyzat képviseldtestillete adomédnyozza az Ev
Ttizoltdja dijat.

A tlizoltosig hivatasos dllomanyabdl 2007. évben 48 {6 nydjtott be szolgalati panaszt:
heti szolgélatteljesitési id6, illetve szakkozépiskolai évek beszdmitdsa targydban. A
Magyar Koztarsasag Legtelsébb Birdsaga 4/2007. KPJE szamu hatdrozata, illetve az L
foku Munkatigyi Birésdg dontése alapjan a szakkodzépiskolai id6t be kellett szamolni. A
heti szolgdlatteljesitési id6é vonatkozdisdban munkaligyi per sziinetel, varhatdan e
témakdrben is Legfelsdbb Birdsagi dontésre keriil sor.

A nyugdijasokkal valé kapcsolattartast fontos feladatnak tekintjitk. Minden évben
immar hagyomédnyosan meghivjuk nyugdijasainkat a Szent Flérian Naphoz kapcsolodo
csaladi titzoltonapra, vagy tlizoltdbalra. 2007. évben a tlizoltosdg 20 éves fennalldsanak
unnepi sorozata keretén beliil kiilén nyugdijas taldlkozét tartottunk. A 25 meghivott
nagy része megjelent.

Evente kardcsonyhoz kapesolédéan ajandékkal, pezsgbvel lepjiik meg nyugdijasainkat.

Penziigyi tevékenyseég

A jogszabalyokban meghatirozottak szerint évente hatiridére elkészitjiik a szamszaki és
szoveges beszdmolékat. Minden évben a MAK Aaltal kiildgtt keretkozld lap adatai
alapjan rogzitjik a normativikhoz tartozd paramétereket. Az elmtilt idszakban t&bb
esetben keriilt sor az eldirdnyzat modositdsra, igy példaul 2007. évi 13. havi illetmény
6/12  részére Lkapott tamogatds, hivatdsos Onkormanmyzati  tiizoltdsagok
létszambdvitéséhez kapesolodd tdmogatas, 2008, évben az illetményalap emelkedéséhez
kapcsolodé tamogatas.



Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kiemelt eléiranyzatok alakuldsét, szitkség szerint
javaslatot tesziink az eldirAnyzatok ko&zotti atcsoportositisra. A meghatdrozott
adatszolgaltatasok havi, negyedéves, féléves kimutatdsok hatdrid6ie elkésziiltek.

A Dbeérkezett szamlak nyilvantartasa, konyvelése, hataridére t6rténd utaldsa
folyamatosan megtdrtént. Likviditdsi gondjaink az elmult években nem voltak, amely a
takarélos, atgondolt gazdalkodasnak volt koszonhetd.

A szemelyi allomény jarandosdgainak szamfejtése minden esetben megtortént. 2007-
2008. években kiaddsra keriiltek az évi 12 alkalommal igénybe vehetd utazdsi
utalvanyok. Az allomany tagjai havonta 6000,- Ft étkezési csekkben, augusztus
hidnapban az arra jogosuitak iskolakezdési timogatdsban részesiiltel. Ruha utanpotlasi
penzek, 1lletve a ruhdzat biztositdsa jogszabdlynak megfelelden megtortént.

Az elmult években t6bb személy leszerelése jelentett feladatot a nyugallomanyba keriilt
dolgozdk nyugdij-megallapitishoz szikséges anyaga Osszeallitisra és tovabbitisra
keriilt az Orszagos  RendOr-fokapitanysag — Huménigazgatisi  Fdosztaly
Nyugdijmegallapito Osztalya fele.

Technikai és anyagi tevékenység

A tlizoltosag szalkimai munkdjahoz a megfelelé miiszald Allapotd technikai hitteret, a
tlizoltdsi, mentési tevékenységhez sziikséges egyéni védbeszkoziket, szakfelszereléseket
megfelelé szinvonalon biztositottuk. Legtébb esetben palyazati lehetdségek
kihasznaldsaval.

2006 és 2008 kozott a rendelkezésre allo pénziigyi lehettségek figyelembevételével
mitkddeési  koltségvetésbél végrehajtoit, illetve palydzati rendszerben kdzponti
koltségvetés altal tamogatott beszerzéseket valositottunk meg. A legsziikségesebb
igenyek kielégitése ezen években is rendkiviil szigort, takarékos gazddlkodast kbvetelt
meg. :

Az dllomany egyéni véddeszkozolkel, védofelszerelésekkel valod elldtdsa a tlizvédelmi
szakfelszerelések megfeleld szintl pdtlasa érdekében véddruhat, védsfelszereléseket,
szakfelszereléseket szereztiink be. A beszerzésekkel az elhasznilédott védbeszkdzok
potlasat, az 1j felszerel6k ellatdsat, a felszerelések amortizdciés cseréjét tudtuk
megvaldsitani.

Az Onkormanyzati tlizoltdsdg szerallomédnydnak technikal eszkézeinek cseréjére,
korszeriisitésére vonatkozd palydzatokon rendszeresen részt vettiink.



Beruhdzasaink, beszerzéseink, palydzataink évente az aldbbiak szerint alakultal:

2006.
- Renault Kerax 420 19 4x4 tip. vizszallitd (palyazat)
- Holmatro Securet 1égzsaktakard 2 db (palyazat)
- Elasztikus hati puttonyfecskendd (palyazat)
- MALA MTP 232 témloényomdsprobaza
- Tempest TCA 24 Power-Compact tilnyomdsos szelldzdventillator
- Laktanya épiilet hatsorész jarolap feldjitas
- EPSON EMD-82 2000 Lux projeltor
- §db FIRE FLY tipust személyfeliigyeld

2007.
- OMIKRON Dakobas hiradopult beépitése (pdlyazat)
- Samsung Digimax S700 tip. fényképezogép
- 716 1 felszereld ellatasa
- Csapatzaszlo keszites
- Hiradod iigyeleti helyiség feltjitisa + bitorok
- 3 db TFrisomat szekcionalt kapu automatizdlasa, bekétése az 14
hiradépulthoz
- Holmatro feszit6henger, tdmld, pedalvago fej, kézipumpa (palydzat)
- 50 db Haix Flérian Pro védéesizma (palyazat)
- 50 db Vektor 007 tip. bevetési ruha (palyazat)
- 50 db HEFAL TK1 tip. mészoov (palydzat)
- 50 db Mim UK4 AA tip. sisaklampa (palyazat)
- 50 db langalld kamzsa (palyazat)

Az elkdvetkezd években tovabbi célunk a pédlyazatokon vald eredményes részvétel,
elére vetitve, hogy révidesen meg kell kezdeni a gépjarmiifecskenddk cseréjét is.

A tlizoltosagon egyre jobban elbtérbe keril a szamitogéppel végzett adatrgzités,
adatszolgaltatds. Gondot forditunk szamitogépparkunk rendszeres karbantartdsara, az
allkalmazott programok jogtisztasdgdra, a rendszer védelmére. Ez évben beszereztiik az
elektronikus iktatdshoz sziikséges programot, valamint egy szakmai vizsgdztatoi
szoftvert.

Eléfizetdi vagyunk a Komplex jogtarnak.

Meédiakapesolat

A tlizoltdsdg tevékenységérdl, az idészertl, aktudlis tizvédelmi feladatokrol, jogszabalyi
valtozasolaol rendszeresen tdjékoztatast adunk a kistérségben megjelend helyi lapolban.

Heti rendszerességgel a Bogard TV-ben ,.Sziréna” cimit miisorban tajékoztatjuk a
nézdket a végzett munkardl.



A helyi sajtoban iddszerll tlizvédelmi felhivasokat tettiink kozzé (szabadban vald
tiizelés, tlizgyujtasi tilalom, aratdsra vald felkésziilés, 0ij OTSZ megjelenése). 2008.
majusaban szakmai napot tartottunk a tlizvédelem teriiletén dolgozdk részére az 1jj
OTSZ atkalmazasanak el0készitése érdekében.

Rendezvények

Evente hagyomanyosan megtartjuk a Tiizoltd Naphoz kapcsolodo tlizoltobalt, vagy
Csaladi Napot. Ezen rendezvényeken az orszagban egyediilaliéan felavatjuk az tijonnan
felvett, kiképzett és kinevezésre keriild tlizoltd kollégdkat. A tliz- és vizkeresziség
ritualéja jelentds érdelkl8dés kozott zajlik.

Evente megrendezziik a tiizolt6 Lhorgaszversenyt.

2005. évben Sarszentmikloson rendeztilk meg a hivatdsos dllomany tlizoltdversenyét,
ahol igazabo! az iddjards nem fogadott kegyeibe benniinket.

Az altalanos iskoldk also tagozatosai részére rajzpalydzatot hirdettiink, melyre t&bb szdz
palyami érkezett.

2006. évben az 4ltalanos iskoldk fels6 tagozatosai, illetve a gimnazium tanuldi részére
»1uzproba” cimil szellemi és gyakorlati vetélked6t hirdettiink. A laktanydban tartott
rendezvényen 10 csapat vett részt..

2007. évben a vonulds tlzoltdegység Ojraindulasanak 20. évforduldjdra ,Sarbogardi
Tizolté Napok™ cimil rendezvénysorozatot hirdettiink. Az elsé napon a mikodeési
korzetink jegyz6i, polgdrmesterei részére el6adast tartottunk a hatdsagi jogkér
vattozasdrdl, tizvizsgalati tevékenységrdl, illetve a kdrnyezetvédelemrdl. A rendezvényt
megtisztelte Gombaszéginé Balogh lbolya a megyel kézgyllés elndke. A kovetkezd
napokon nyugdijas talalkozot, gyermeknapot €s tlizoltobalt rendeztiink.

Evente meghirdetjitk a ,,Tlziiado - tlizoltokkal kozdsen!” cimi lehetéséget, mellyel
egyre t0bb oktatasi intézmény él.

Dunatjvarossal kézosen felvéltva legutébb Lajoskomaromban szervezilik az 6nkéntes
tizolto-egyesiiletek korzeti versenyét, ahal teriiletiinke6l Lajoskomdarom, Dég, Sarosd
csapatai vettek részt. Ezen egyesiletek mentd thzvédelmi tevékenységére is
szamithatunlk,

Munkavédelmi tevékenység

A munkavédelmi tevékenységet alapvetben a munkavédelemrél sz616 1993, évi XCIII.
tv. (tovabbiakban Mvt) és az Mvt. 9. § (3) bekezdése és a 86. § eldirdsai alapjan kiadott
— egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzés szabdlyairdl a
beltigyminiszter altal iranyitott rendvédelmi szerveknél cimt 15/2000. (V. 26.) BM
rendelet (a tovabbiakban: BM rendelet) hatdrozza meg.

A BM rendelet 7. §-a alapjan a tlizoltosag L. fokt munkavédelmi hatosdgi felligyeletét az
Orszdgos Katasztrofavédelmi Foéigazgatosag latja el.



Tiizoltdsi, mentési tevékenység

Elsédleges miikddési korzetlinkben 26 telepiilés talalhatd, ebbél 9 Tolna megyei. A
korzet Osszesen 117.705 ha. (7040 ha belteriilet 1495,5 ha természetvédelmi teriilet
3616,5 ha tajvédelmi korzet) A telepiilések lakosainak §sszes 1étszama 55.757 £6 (2000.
janudr 1-jei adat).

Az ecllenfrzés soran vizsgalt id8szakban a szolgélatszervezéssel és a szervezeti
feldllassal kapcsolatban t6bb jogszabalyl vdiltozés tortént. Ide tartoznak a
letszamviltozasok, a riasztdsi és segitségnynjtasi tervek készitésének véltozasa, a napi
szolgélati létszam kialakitdsa, tlzoltdsdgok Dbesoroldsai kategdridinak valtozdsa,
készenlétben tartandd eszkGzdk meghatirozasa stb.

A heti munkaidé csokkentésével kapcsolatos vdltozdsokat kévetden a tlizoltdsag
1étszdma és szolgélati rendje az alabbiak szerint alakult:

Rendszeresitett létszam: 18, 18, 19 f6 (szolgalati csoportok) ebbél a napi minimum
létszam 12 16, amelynek a megoszlasa a kévetkez6képpen alakul:

Gépidrmiifecskenddk
L. gépjarmiifecskendd 6 fo (segitségnynjtasra 5 fovel)

1. gépjdrmiifecskendo 3 fo

Kiilonleges szereic
Vizszallité 1 16
Gyorsbeavatfozo 1 £6
Belsd szolgdlat

Hirkézpontkezeld 1 f6
Osszesen 12 {6

Az elmult években a szolgdlatszervezés zokkenOmentesen zajlott le. A készenléti
allomdny szabadsaginak és szabadnapjainak kiaddsa zavartalan volt, ami azt jelenti,
hogy a targyévben minden személy ki tudta venni.

Parancsnoksdgunk technikai ellatottsaga az orszdg tlizoltdsdgaihoz hasonlitva tlagosnal
kicsivel jobb. A Kkillonleges szerek tekintetében viltozas tortént 2005 évben. Uj
milszaki mentOszerrel gazdagodott a Tiizoltdsdg palyazat utjan.



A tlizoltasi miiszaki mentési feladatok ellatisdra az alabbi korszerl eszkozok allnak
rendellcezésre.

Darab Beszerzés
Szam Tipus éve

1 db | Steyr-Brontd 2000-es gépjarmiifecskend® 1996.

1 db | Mercedes-Benz Rosenbauer 4000-es gépjarmiifecskendd 1997.

1 db | Mercedes-Benz Rosenbauer 2000-es gépjdrmiifecskendd 1998.

1 db |Volkswagen Syncro vegyes haszndlat gépjarmil 1998.

1db | Lada Niva tiizoltds-vezetdi gépjarmi 2000.

1 db | Mitsubishi L200 gyorsbeavatkozd gépjarmii (akcio) 2000.

1 db | Mercedes Sprinter gyorsbeavatkozo 2005.

1 db | Renault Kerax vizszallito 2006.

A fentieken tal kdzpontilag nem finanszirozott eszkdzként egy Mitsubishi L-200 tipust
gyorsbeavatkozg is igénybe vehets.
A jarmlvek mindegyike rendelkezik Ugynevezett magasnyomdst oltéberendezéssel,
amely gyorsitja a beavatlozast, lehetévé teszi a hatékony vizfelhasznalast, csékkentheti
a viz okozta jarulékos karokat. Biztositja azt a feltételt miszerint, tifzolidsra az a viz a
legalkalmasabb, amelyik nem folyik.

A vonulasok évenkénti megoszlasat az aldbbi tablazatok mutatjalc:
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Atlagosan évente (1998-2007.) 267 vonulasra keriil(t) sor.

A vonulasok évenkénti valtozdsa harmonizal az orszdgos adatokkal. Az éves adatokat
vizsgilva kiemelhetjiik a szélsoséges 1d8jaras okozta eseménydus évelket pl. 1999, 2002,
tilesorduld viz; 1989, 2007 rekkend hiség, szarazsig.

Miikodési teriiletiinkén mezégazdasigi tevékenység a jellemzd. Ennek megfelelen a
tiizesetek zéme a mezd- és erddgazdalkodds teriiletén, ezt kovetden a lakds és személyi
mgatlanban keletkezett.
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Vonulasi adatok havi bontdsban 2006. évben
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Az évenkénti statisztikai adatokbdl jol nyomon kovetkez6 az éghajlati véltozas, az adott
év idojarasi viszonya. Megallapithato, hogy évr6l évre emelkedik a kdziti balesetek,
azdltal a miiszaki mentések szama is.

Az elmult evekben nagy hangsilyt fektettiink a tovabbképzésre. A képzési tervek
készitéséneél figyelembe vettilk a szakmai feliigyeletet ellato szervezet, igy a Fejér
megyei Kataszirofavédelmi Igazgatosag ajanlasait is.

Az 1j felvételisek kéthonapos gyakorlati képzését helyben mentor utjdn valdsitottuk
meg, aki 8 érds munkarendben foglaikozott az tjoncokkal hatékonyan.

Tobb éve a Paksi Atomerdmil Ttlzoltdsdg jovoltabol részt vehetiink a tizszimuldcios
konténer gyakorlatokon évente 18 fovel. A gyakorlatok sordn az allomény tesztelheti a
rendelkezésre dllé egyéni védoeszkozok hatékonysdgat, felkésziilhet a tlizesetek soran
eloforduld véaratlan hatdsokra, sz6 szerint tiizbe 1éphet.

A tlizoltas miszald mentés egy rendkiviil dsszetett, szorosan egymasra épiilé feladatsor.
Ezen feladatrendszer legfontosabb eleme, alapja az emberi erdforrds, maga a tlizolto.
2006. évre sikeriilt elérni, hogy a tiizoltds vezetéssel jogosult tiizoltdk megfeleld allami
szakmai iskolai végzettséggel, a tlizoltdsdgndl szerzett ismeretiel, gyakorlati tuddssal
birjanak.

Tiizvizsgalati tevékenység

A 2007. majus 1-jén hatdlyba lépett thzvédelmi hatosagi feladatokat ellato
szervezetekrol €s a tlizvédelmi hatdsdgi tevékenység részletes szabdlyairdl szélé
79/2007. (IV. 24.) Korm. rendelet, valamint a tlizesetek vizsgalatdra vonatkozd
szabalyokrdl sz6lé 12/2007. (IV. 25.) OTM rendelet alapjaiban valioztatta meg a
tiizoltéparancsnoksag tlizvédelmi és hatdsagi tevékenységét.
A tiizvizsgdlati szakagat érint6 jelentésebb valtozdsok:

- Adatgytijtés, adatszolgaltatasi kotelezettség, tiizoltosag adja ki a hatdsdgi

bizonyitvany, tlizvizsgélati eljaras lefolytatdsanak esetei sth.

A hatékony tlizvizsgalati tevékenység érdekében 2 {6 tlizvizsgdldi tanfolyamot végzett,
1 6 vizsga el6tti szakdolgozatara var.

Tifzmegeldzési tevékenység

A tltzmegeldzési osztdly a parancsnoksiag munkaterveiben a szakteriilet szamdra el6irt
feladatokat a tiizvédelmi tdrvényben meghatirozott feladatkérben a jogszabalyok,
valamint az egyéb rendelkezések figyelembevételével hajtotta véare.

Fontos feladat a hatésagi munkat végzék szamara, hogy a kbzigazgatdsi hatdsdgi eljaras
és szolgiltatds 4ltaldnos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény rendelkezéseit
ismerjek, ¢s kovetkezetesen alkalmazzék. Anndl is inkdbb, mert a 2006. év végén
torténd 1996. évi XXXI. sz. tv. médositdsat kivetben a tlizvédelmi hatosagi jogkort a
jegyzoktdl visszakeriilt a hivatdsos Onkormanyzati tlizoltdsdgok hataskorébe, ioy
megszint a kettds hatosagi jogkor intézménye.
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A tlizmegeldzési munka teriileteit az ellen6rzési, hatdsagi, szalkhatosagi, tlzvizsgalati és
propaganda tevékenyseg Sleli fel.

Evente munkaterviinkben atlagosan 130 tlizvédelmi ellenérzést terveziink (atfogo, utd,
cél).

Ellenérzéseink sordn elsésorban a segitd jelleget domboritottuk ki, alapozva a
tulajdonosi felelosségérzetre.

Az ellenérzések sordn az aldbbi tiizvédelmi hidnvossdgok meriiltel fel lezgyakrabban:

o iddszakos  feliilvizsgilatok  elmaradasa (kémények, elektromos  haldzat,
villamvédelmi berendezések, vizforrasok, tlizoltd-készilékek),
e tlizvédelmi szabdlyzatok karbantartdsdnak hidnya

Az eljarasaink soran — az intézkedési kitelezettségiinknek eleget téve — kdvetkezetesen
jartunk el a szankciondlds alkalmazésandl fontos szempont volt az ardnyossig és a
fokozatossag,

Szakhatosagi tevékenységiink keretén beliil alapvetden jogszabalyokban meghatirozott
teriileteken vesziink részt a terillet-felhasznalasi, épitési engedélyezési, hasznalatbavételi
engedélyezési eljarasokban, miikédési engedélyezeési eljardsokban évente dltaldban 300-
350 esetben.

Az engedelyezési eljardsokon kiviil igény esetén biztositjuk a tervezdi konzulticio
lehetdseget.

Meggybzbdesem, hogy a szakmai elvardsoknak, az altalunk, magunk elé tizétt céloknak
csak ugy tudunk megfelelni, ha kéleséndsen segitjik, timogatjuk egymas munkdjat.

Ezlton szeretném megkdszonni Sérbogird Varos Onkormanyzatinak és a
Képviselotestiilet tagjainak tamogatdsat.

Sarbogdard, 2008. augusztus 19.

VARGA ZOLTAN til. alez.
tlizoltdsagi tandcsos
Sarbogardi Hivatasos
Onkorméanyzati Ttizoltdsag
parancsnoka



