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Sarbogard Ifjusagi Tagkartya szabalyzat

Jelen Sarbogard Ifjusagi Tagkartya Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) — mint az
EFOP-1.2.11-16-2017-00028 projekt keretei k6zott az Echo Innovacidés Mihely és
Sarbogard Véaros Onkormanyzata altal kotétt munkaszerzédések, o6nkéntes
szerz6deések, projektbevonasi szerz6dések, egyuttmikodési megallapodasok és
szolgaltatasi szerz6dések altalanos melléklete — részletesen szabalyozza az EFOP-
1.2.11-16-2017-00028 szamu, ,Esély a fiataloknak Sarbogardon” cim( palyazati
projektben a Echo Innovacios Mihely (8000 Székesfehérvar, Tobak u. 17.) (a
tovabbiakban: ECHO) altal kibocsatott ifjusagi tagkartyak kibocsatasi, bevonasi és

hasznalati rendjét valamint a kartya hasznaldk jogait és kotelezettségeit.

1. Fogalmak

1.1 Kibocsaté: a kartya kibocsatéja az Echo Innovacios Mihely.

1.2 MUkodteté: a kartyarendszert mikodtetd partner a Kaptar Orszagos Ifjusagi
Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag.

1.3 Sarbogard Ifjusagi Tagkartya: Projekt emblémaval, "Tagkartya" felirattal és
kartyaszammal ellatott, az EFOP-1.2.11-16-2017-00028 projekt tulajdonat képezd
megszemélyesitett, mlanyag boritasu kartya (tovabbiakban: Kartya).

1.4 Kartyabirtokos: Sarbogard Ifjusagi Tagkartyaval jogszerlen rendelkez6 16-35 év
kozotti, Sarbogardon allandé lakcimmel, ideiglenes lakcimmel, munkahellyel vagy
tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 személy.

1.5 Elfogado Partner: az EFOP-1.2.11-16-2017-00028 projekt azon partnere, amely a
Mikodtetével szerz6déses jogviszony alapjan az Sarbogard Ifjusagi Tagkartya
rendszerben részt vesz és meghatarozott kedvezmény(eke)t vagy jogosultsagot
biztosit.

1.6 Elfogado Hely: Az Elfogadd Partnerrel kotott szerz6dés vagy megallapodas alapjan
az Sarbogard Ifjusagi Tagkartyat elfogadni jogosult és koteles hely (szervezet,
intézmény, kereskedelmi, szolgaltaté egység, stb.)

1.7 Kedvezmény: Az Elfogad6é Partner altal szerz6désben vallalt kedvezmény,

szolgaltatas, amelyet az érvényes Tagkartyaval rendelkezé és azt felmutatd
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Kartyabirtokosok részére az aru vasarlasa, illetve szolgaltatas igénybevétele
alkalmaval a termék/szolgaltatas alaparabdl biztositani kell. A hivatalos Elfogadé
helyekrdl, illetve a kedvezmények mértékérdl a projekt honlapon, a megjelené
nyomtatott katalégusbdl, illetve a Mdikodteténél tajékozédhat a  (leendd)
Kartyabirtokos.

1.8 Projekt: Az Echo Innovacios Mihely és Sarbogard Varos Onkormanyzata altal
alkotott konzorcium megvalésitasaban zajl6 EFOP-1.2.11-16-2017-00028 szamu EU
projekt.

2. A tagkartya

2.1 A Sarbogard Ifjusagi Tagkartya sajatos kedvezményeket is biztositdé kartya-
rendszer.

2.2 A Sarbogard Ifjusagi Tagkartya célja, hogy a Sarbogardon tanulok, a varosban
munkat vallalok, dnkéntesek, szerzédéses partnerek tagjai és projekt altal szervezett
programokban, szolgaltatasokban vald részvételt megkdnnyitse, valamint elésegitve
a telepuléshez valé kotodést szamukra kedvezményeket biztositson az Elfogadd
Partnerek altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele és termékek vasarlasa esetén.
2.3 Az Sarbogard Ifjusagi Tagkartya rendszerben az alabbi kartyak igényelheték a

jogosultak szamara:

Kartya tipusa Jogosult igénylé

Névre sz6l6 onkéntes kartya Az EFOP 1.2.11 projektben
egyuttmikodési megallapodassal vagy
onkétes szerz6déssel rendelkezd, a
projekt szolgaltatasait igénybe-vevé 16-

35 év kozotti feluli maganszemély

Névre sz6l6 kozossegi kartya Sarbogardon allandoé vagy ideiglenes
lakohellyel, munkaszerz6déssel vagy
tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 16-35

év kozaotti feltli maganszemély

2.4 Az egyes kartyatipusok érvényességi ideje:



Kartya tipusa Ervényességi id

Névre sz6l6 Onkéntes kartya Hatarozott ideig tartd  szerz6dés
esetében a szerz6dés vége, de
maximum a kibocsatastél szamitott
harom év. Hatarozatlan ideig tartd
szerz6dés esetében a kibocsatast

kovet6 harmadik év januar 31.

Névre sz6l6 kdzOsségi kartya A projekt végeig

2.5 Az Sarbogard Ifjusagi Tagkartya egyedi azonosité szammal ellatott dokumentum.
Az egyedi azonosito tartalmazza a kartyabirtokos nevét, nyilvantartasbeli sorszamat,
érvényességi idejét, tamogatott program esetében a program kédjat és a kartya
tipusat.

2.6 A Tagkartya egyedi szamat numerikus formaban tartalmazza.

2.7 Az Igényl6 a Kartya atvételének idépontjaban valik Kartyabirtokossa és ezen
idéponttdl jogosult annak hasznalatara és a kapcsolodd kedvezmények
igénybevételére.

2.8 A Kartyabirtokos nem szerzi meg a Kartya tulajdonjogat, azonban az érvényességi
idén belldl korlatlanul jogosult annak birtoklasara és hasznalatara — épségének
megovasa mellett.

2. 9 A Kartya kibocsatasnak koltségét a Kibocsato viseli.

2.10 Az Igényld a Kartyat szemeélyesen, igényl6lap kitoltésével, alairasaval és
leadasaval a Mikddtetonél igényelheti az igénylési jogosultsagot igazoldé dokumentum
egyidejd bemutatasaval.

2.11 Kartyabirtokos a kartya atvételével hozzajarul ahhoz, hogy a Kibocsaté a Kartya
rendszer Uzemeltetése soran a kartyan |évé adatokat a felhasznaldi jogosultsag
ellen6rzése, a Kartya kiallitasa és az igénybe veheté kedvezmények érvényesitése
céljabdl és ahhoz kotétten megismerje, kezelje és felhasznalja.

2.12 A Kartya az igénylOlap beérkezését kovetd 15 munkanapon belll személyesen
lehet atvenni a Mikodteténél. Amennyiben hianypétlasra kerul sor, a hianypotlasi
hataridé nem szamit bele a teljesitési hataridébe.

2.13 Az Igényl6 a Kartya atvétele alkalmaval koteles a Kartyan szereplé adatokat
ellenérizni, az Igényl6lapon szolgaltatott adatokhoz képest eltérés, hiba, eliras

észlelése esetén azt 3 munkanapon belll jelezni. Amennyiben az Igényl6 ezt
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elmulasztja, ugy a Kartya ujbdli elballitasanak és atadasanak koltségeit az Igényld
viseli.

2.14 A Kartyabirtokos a Kartyat, annak adatait sem vizualisan, sem elektronikusan
nem modosithatja.

2.15 A Kartyabirtokos felelés minden olyan karért, amely abbdl szarmazik, hogy a
Kartya igénylése soran hamis vagy valotlan adatot szolgaltatott, igy kilondsen koteles
megtériteni az altala igénybe vett kedvezmények 0sszegét.

2.16 A Kartyabirtokos az Igényl6lapon megadott személyes adataiban bekovetkezett

valtozast koteles 8 napon belul a Mikdodteténél irasban bejelenteni.

3. A Kartya hasznalata

3.1 A Kartyabirtokos a Kartyahoz kapcsolddo kedvezmények igénybevételére a Kartya
atvételével valik jogosultta.

3.1 A Kartyabirtokos a Kartyaval a projekt honlapon szereplé szolgaltatoknal,
kereskedelmi egységeknél, vallalkozoknal az ott megjeldlt kedvezmények
igénybevételére jogosult.

3.2 A kedvezmeények kizarolag a Kartyabirtokos altal személyesen vehetdk igénybe:
azzal, hogy a kedvezmények csak egyénileg érvényesitheték, csoportos kedvezmény
nem alkalmazhato, de mas az Projekt altal biztositott kedvezménnyel 6sszevonhatok.
3.3 Szabott aras termékek, szolgaltatasok - autdpalya matrica, dohanyaru, gyogyszer,
menetjegy, mobil egyenleg feltdltés, illetve feltdlté kartya, PB gaz, ujsag stb. — esetén
kedvezmény nyujtasa nem kotelezé az Elfogado Partner részérél.

3.4 A Kartyabirtokos a kedvezmény igénybevételéhez koteles az ellenérték
megfizetését megelézéen a Kartyat az Elfogadé Helyen felmutatni, tovabba a
személyazonositashoz szikséges okmanyokkal egyutt a jogosultsag ellenérzése
céljabdl atadni az Elfogadd Hely képviseldjének, aki azt — az ellenérzést kdvetéen —
koteles a Kartyabirtokos részére visszaszolgaltatni.

3.5 Az Elfogad6 Hely képvisel6je megtagadja a kedvezmény biztositasat és
jegyzékonyv felvétele mellett a Mikddtetd felé a kartya bevonasara javaslatot tesz,
amennyiben azt nem az arra jogosult személy hasznalja vagy a hasznal6 altal
bemutatott személyazonosité okmanyokban szereplé személyes adatok nem

egyeznek meg a Kartya adataival.



3.6 A Kartyat a Kibocsato és a Mikoddtetd jogosult bevonni, amely intézkedés ellen a
Kartyabirtokos panasszal élhet.

3.7 A Kartya el nem fogadasa, bevonasa esetén a Kartyabirtokos a kedvezmények
nélkdli arat, dijat érvényes fizet6eszkdzzel koteles kiegyenliteni, vagy elallhat a
vasarlastol, illetve a szolgaltatas igénybevételétdl.

3.8 A Mlikddtetd az Elfogadd Helyek adatait, elérhetéségét és az aktualisan biztositott
(igénybe vehetd) kedvezményeket a rendszerhez csatlakozastél szamitott 5
munkanapon belll kozzéteszi.

3.9 A Kibocsato fenntartja maganak a jogot, hogy a kartya Elfogadd Helyeket, illetve a
kedvezmények mértékét megvaltoztassa, amelyrél a Kartyabirtokosokat tajéekoztatja
az internetes oldalon. A kedvezmények, a Kartya és az Elfogadé Helyek médositasai
a kozzéteétel napjatol hatalyosak.

3.10 A Kartyabirtokos tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Kartyaval az echoinn.hu
internetes oldalon, valamint a Titkarsag altal mindenkor k6zzétett Elfogad6 Helyeken
kedvezmények igénybevételére jogosult.

3.11 A Kartyabirtokos a  Kartyaval kedvezményesen igénybe vett
szolgaltatast/terméket utdlag nem valthatja vissza, kivéve a hibas teljesités eseteit.
3.12 Az Elfogado Helyeken a Kartyabirtokosok tajékoztatasa céljabdl jol lathatd helyen
(pl. az Elfogado Hely bejaratanal és a kasszanal) a Kartya arculati elemeit tartalmazoé

figyelemfelhivd matrica jeloli a Kartya hasznalatanak lehet6ségét.

4. Az onkéntes tagkartya hasznalatara vonatkozé kiilonleges

rendelkezések

4.1 Az onkéntes tagkartyat a munkavégzés idején a rendezvényen, programom,
munkahelyen lathatd helyen kell viselni.

4.2 Az dnkéntes tagkartyat a munkahelyre vagy a projekt mas szolgaltatasi
helyszinére torténd belépéskor a beléptetést végzé munkatarsnak ellenérzés céljabdl

be kell mutatni.



5. A Kartya elvesztése, ellopasa, megrongalédasa, és az

adatvaltozas bejelentése

5.1 A Kartyabirtokos koteles a Mikodtetd részeére irasban bejelenteni — legkésébb a
bejelentés alapjaul szolgald korilmény bekovetkezését kovetd 8 napon belll -, ha a
Kartyat elloptak, elveszitette, megrongalddott, illetve ha a Kartya igénylésekor
bejelentett személyes adatokban valtozas kdvetkezett be.

5.2 A Mikodtetd a bejelentés alapjan intézkedik a Kartya letiltasardl, illetve a
valtozasok atvezetéseérél. A Kartya elvesztése, ellopasa, megrongaldodasa esetén a
Kartyabirtokos 0j kartyat igényelhet. Az Uj kartya kibocsatasanak koltsége a
Kartyabirtokost terheli.

5.3 A rendeltetésszeri hasznalat ellenére bekoOvetkezett megrongalddas
megallapitasara a Mikodtetd a Kibocsatoé felé visszakuldi a kartyat és ujat igényelhet,
amelynek a koltségei a Kibocsatot terhelik.

5.4 A Kartyabirtokos tudomasul veszi, hogy a Kartya elvesztésének, ellopasanak,
megrongalddasanak a bejelentéséetdl az uj Kartya atvételéig terjedd id6szakra
kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

5.5 A megrongalddott kartyat a Kartyabirtokos koteles leadni a Kibocsatonal, aki 15
munkanapon belll koteles az Uj kartyat késziteni. Elvesztés, lopas esetén az igénylés
a 2. pontnak megfeleléen torténik. Az 0j kartya kézhezvételéig az Igénylé a

kedvezmények igénybevételére nem jogosult.

6. A Kartya letiltasa, bevonasa, tiltélista

6.1 A Kartyat a Kibocsato letiltja, illetve bevonja: a) a Kartyabirtokos erre iranyuld
kérése esetén, amennyiben bejelentette, hogy elveszett, vagy elloptak, vagy
bevonasra a Kartyat atadja, b) amennyiben a Kartyat nem az arra jogosult hasznalja
6.2 Amennyiben a hasznalni kivant Kartya érvényességi ideje lejart, ugy az Elfogadd
Hely felhivja erre a Kartyabirtokos figyelmét, azonban a Kartya bevonasara nem kerul
sor.

6.3 Ervénytelen Kartya kedvezmények igénybevételére, illetve a kapcsolddd

szolgaltatasok igénybevételére nem jogosit.



6.4 A Kartyaval igénybe venni kivant kedvezmény megtagadasanak tényérdl és okardl
az Elfogadd Hely — kérésre jegyz6konyvet vesz fel, amelyben fel kell tlntetni a
Kartyabirtokos esetleges észrevételeit.

6.5 A Kartya letiltasara iranyuld kérelem beérkezését kovetben a Mdikodtetd
haladéktalanul intézkedik a letiltas irant.

6.6 A leadott, letiltott, illetve bevont Kartyat és az ahhoz tartoz6 adatokat 30 napon
belul a Kibocsaté megsemmisiti.

6.7 A barmilyen jogcimen letiltott, illetve bevont kartyakrol a Mikodtetd tiltolistat vezet.
A letiltott, illetve bevont kartyakat azok érvényességi idejének fennallasaig,

nyilvantartasaban feltlnteti, majd azokat térli a rendszerbdl.

7. Panaszkezelés

7.1 A Kartyabirtokos panasszal élhet, amennyiben: a) a szabalyzat Mikddtetd,
Kibocsatd vagy Elfogadd Hely altali megszegését észleli, b) a Kartya — allaspontja
szerint jogosulatlanul — letiltasra vagy bevonasra kerult, c) a Kartyaval kapcsolatos
visszaélest észlel.

7.2 A Kartyabirtokos a panaszt — az annak alapjaul szolgalé ok bekovetkezésétdl
szamitott 5 munkanapon belul, elharithatatlan akadaly esetén annak megsziinésétél
szamitott 5 munkanapon bellil — a Mdikodteténél személyesen, irasban vagy
elektronikus uton jelentheti be. A bejelentésben meg kell jeldlni a panasz okat, az
alapjaul szolgalo korulményeket és a kérelmet.

7.3 A Kibocsaté a panaszt a beérkezéstdl szamitott 5 munkanapon belll kivizsgalja,
ennek keretében hianypaotlast kérhet. A panasz kivizsgalasanak eredményérdl és a
megtett intézkedésekrél a Kibocsato tovabbi 5 munkanapon belul irasban tajékoztatja
a Kartyabirtokost. Ezt kovetéen a Kartyabirtokos igényét a Ptk. rendelkezései szerint
jogosult érvényesiteni.

7.4 Amennyiben a panasz jogszerinek minésult, a Kibocsaté altal bevont kartyat a

Kibocsatd sajat koltségeén ismét a Kartyabirtokos rendelkezésére bocsatja.



8. Ugyintézés, tajékoztatas

8.1 Az Igényld, illetve Kartyabirtokos részére informacio-, illetve segitségkéreés céljabol
az alabbi informaciés pultok allnak rendelkezésre: a Kibocsatd Kartyaval foglalkozé
munkatarsai, akik a 8000 Székesfehérvar, Moricz Zs. u. 14 szam alatt, telefonon: +36-
22/502-276 szamon érhetok el.

8.1 A Kartyaval foglalkozé munkatarsak az alabbiakrdl nyujtanak tajékoztatast: a) a
Kartya igénylése, hasznalata, érvényessége, letiltasa, bevonasa, b) Elfogadd Helyek,
kedvezmények meértéke, c) esetleges akciok, d) adatkezelés, e) eljaras a Kartya

megrongalédasa, elvesztése, ellopasa esetén.

9. Felelésségviselés

9.1 A Kartyaval 6sszefiggésben felmerilé karokat a Mikodtetd, a Kibocsatd és a
Kartyabirtokos, illetve az Igényl6 a felréhatdésag aranyaban viseli.

9.2. A Kibocsatdé nem tartozik felelésséggel a Kartyaval Osszefuggésben a
Kartyabirtokost ért azon karokert, amelyek kilondsen az alabbi okok miatt
kovetkeznek be: a) a Kartyabirtokos nem tartja be a jelen szabalyzatban foglaltakat,
b) a Kartyabirtokos mulasztast kdvet el, c) a Kartyabirtokos hatarid6ben nem veszi at
a Kartyat, d) a Kartyabirtokos a Kartyat nem rendeltetésének megfeleléen hasznalja,
rongalja, e) a Kibocsatdo a Kartyaszerzddés feltételeit — a jelen szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen — egyoldalian médositotta, f) a Kartya elvesztése, ellopasa
esetén elkovetett visszaélésekert.

9.3 Az Igényl6/Kartyabirtokos az Igényl6lap atadasaval és a Kartya atvételével
elismeri, hogy a jelen szabalyzat rendelkezéseit megismerte, megértette és azokat
magara nézve kotelezének fogadia el.

9.4 A Kibocsatdé és a Mikodtetd a Kartyabirtokossal szemben felel az altala
rendelkezésre bocsatott adatok biztonsagaért, megfelel6 tarolasaért, tovabba
gondoskodik arrdl, hogy az adatokat illetéktelen személyek ne ismerhessék meg. A
Kibocsato és a MUkodtetd a Kartya esetleges téves letiltasaért vagy bevonasaért csak
szandékossag vagy sulyos gondatlansag esetén tartozik felelésséggel.



10. A Kartya érvényessége megsziinése

10.1 A kartya érvényessége megszulnik: a) irasba foglalt k6zos megegyezéssel, b) a
Kartyabirtokos altal irasban torténé felmondas esetén, a felmondas kozlésével, a
Kartya bevonasra torténd atadasaval, c) szerz6désszegés esetén a Kibocsatod
rendkivuli felmondasaval, a felmondas kozlésével, d) a Kartyabirtokos halalaval, e) a
jogosultsagi feltételek megsziinésével, f) a Kartya érvényességi idejének lejartaval,
amennyiben nem kerll sor megujitasra, g) a Kartya bevonasaval.

10.2 A Kartyabirtokos tudomasul veszi és elfogadja, hogy a szerz6dés megsziinését
kovetben: a) a Kartya nem hasznalhaté kedvezmények igénybevételére, b) a kartya
nem hasznalhaté a projektben vald részvételre, c) adatai az adatbazisbdl torlésre
kerulnek.

10.3 A Mdidkodtetd jogosult a Kartyat azonnali hatallyal bevonni, amennyiben a
Kartyabirtokos a szabalyzatban irott kotelezettségeit megszegi.

10.4 Amennyiben a kartya bevonasa a Kartyabirtokos szerz6désszegése miatt kerult
sor, a Kartyabirtokos a kartyarendszerbdl hatarozott idére (2 év) kizarhatd. A kizaras

id6tartama alatt uj Kartya nem igényelhetd, illetve kiadasa megtagadhato.

12. Egyéb rendelkezések

12.1 Az Igényl6 hozzajarul ahhoz, hogy a Mikodteté és a Kibocsatd az elballitas
érdekében a Kartya gyartdja részére atadja a szikséges adatokat.

12.2 A Milkodtetd a Kartyabirtokos adatait a Kartya érvényességi idejének
megszinését kovetd 30 napig tarolhatja, ennek elteltével koteles az adatokat toroini.
Amennyiben az igénylést kdvetéen a Kartya kiallitasara valamilyen okbol nem kerdl
sor, a Kibocsato koteles az Igénylé adatait 60 napon belul tordini.

12.3 A Kibocsato fenntartja maganak a jogot a kedvezmények és azok mértéke, az
Elfogad6 Helyek, a Kartya formajanak megvaltoztatasara, amely valtoztatasokrol a
kibocsatd honlapjan tajékoztatja a Kartyabirtokosokat. A valtoztatas az értesitésben
megjeldlt idéponttdl hatalyos.

12.4. AKibocsatd, a Mikodtetd és a Kartyabirtokos kozott felmeruld vitas kérdéseket

a Felek elsdsorban egyeztetés utjan kotelesek rendezni. Amennyiben ez 30 napon



belll nem vezet eredményre, a Felek alavetik magukat a Kibocsaté székhelye szerinti
birésag kizardlagos illetékességének.
12.5. A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog

kulonosen a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

Székesfehérvar, 2018. szeptember 1.

Zugor Zsuzsanna
elndk
Echo Innovaciés Mihely
s.k.

10



Adatvédelmi és adatkezelési fuggelék ifjasagi kartya szabalyzathoz
1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag Orszaggyulése Magyarorszag eurdpai unids jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informaciés 6nrendelkezési

jogrol és az informacidszabadsagroél szolé 2011. évi CXII. térvényt.

A Sarbogardi Ifjusagi Tagkartya adatnyilvantartasi és adatkezelési fuggeléke e
jogszabaly szellemében hatarozza meg az egyesuletre és az dnkormanyzati partnerre
vonatkozo6 specifikus belsé szabalyokat. Jelen figgelék hatalya kiterjed az Echo
Innovacios Muihely képviseletében a munkaltatoi jogot gyakorlora és a vele
alkalmazotti jogviszonyban all6 minden dolgozéra, szerz6déses dnkéntesre valamint
az egyesulet és az EFOP EFOP-1.2.11-16-2017-00028 projekt ifjusagi kartya

szolgaltatasait igénybe vevdkre.

1.1 Az Adatkezelési fliggelék jogszabalyi alapja és célja

Az egyesliletnél folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési fliggelék
hatarozza meg, mivel iratkezelési fuggelék készitését a jogszabaly nem rendeli el
szamunkra kotelez6 érvénnyel. Adatkezelési fluggelékink az alabbi jogszabalyok

alapjan készuilt:

e azinformaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011.
évi CXII. torvény
e 1995. évi CXIX. Torvény a kutatas és a kdzvetlen Uzletszerzés céljat szolgalo

név- és lakcimadatok kezelésérol

Az adatkezelési fliggelék legfontosabb céljai az alabbiak:
e azinformacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. térvény végrehajtasanak biztositasa,
e az egyesuleti adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,
e azon szemeélyes és kulonleges adatok korének megismertetése az
alapitvannyal jogviszonyban allékkal, amelyeket a kliensekrél és

munkavallaléirdl az intézmény nyilvantart,
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e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének rogzitése,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésuk rendjének
kozlése

e a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva a flggelék célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelm(i
és részletes — tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kuldonésen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamaral, illetve arrdl,

hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési fliggelék elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Az Echo Innovaciés Milhely mikoédésére vonatkozé adatkezelési fuggeléket az
egyesulet elnOkének elbterjesztése utan a kozgyilés fogadta el. Az elfogadast

kovetben vélemeényezési jogat gyakorolja az egyesulet irodavezetdje.

Jelen adatkezelési fuggeléket az Echo Innovaciés Mihely elndke ellenjegyzi.

Jelen adatkezelési fluggeléket az Ugyfelek, ©Onkéntesek és munkavallalok
megtekinthetik az egyesilet irodajaban. Tartalmardl és elbirasairdl a munkatarsakat
szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az irodavezeté ad

felvilagositast.

1.3 Az adatkezelési fiiggelék személyi és id6beli hatalya
Az adatkezelési fliggelék betartdsa az egyesileti vezet6ségre (elndkség és
feligyel6bizottsag), valamennyi munkavallalojara és szerz6déses ugyfeleire,

klienseire nézve kotelezé érvényd.

Az adatkezelési fuggelék az Echo jovahagyasanak id6pontjaval lép hatalyba, és

hatarozatlan idére szél.
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Az adatkezelési flggeléket a jovahagyasat kovetd datummal létesitett szolgaltatasi
jogviszonyok esetén az tgyfelek (kliensek) kdtelesek tudomasul venni a szolgaltatasi
illetve projektbevonasi szerzddések alairasakor, az egyesulet adatkezelési
tevékenységérdl a klienseket. A kliensekre vonatkoz6 adatkezelés idGtartama a
szolgaltatasba, illetve az egyesulet programjara valo jelentkezéstdl kezdddden
legfeljebb a klienssel kotott egyuttmikodési megallapodas és/vagy projektbevonasi
szerz6dés megszinéseét kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Ez aldl kivételt
képez az Eurdpai Unidés programok keretében megvaldsuld tamogatott szolgaltatas,
mely esetében az adott program tamogatasi szerz6désében meghatarozott irattari
dokumentum 6rzési idopontja az iranyado. Az irattari 6rzési id6 leteltével az

adatkezelést meg kell szuntetni.

Az adatkezelési fuggeléket a jovahagyasat kovetd datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalé koteles tudomasul venni, err6l a Munka
torvénykonyve 46.§ (1) szakasza szerint készult irasos tajékoztatéban figyelmét fel kell
hivni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony
megszinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Ez aldl kivételt képez az
Eurdpai Unids programok keretében megvalosuld tamogatott szolgaltatas, mely
esetében az adott program tamogatasi szerz6désében meghatarozott irattari
dokumentum &rzési id6épontja az irdnyadd. Az irattari 6rzési id6 leteltével az

adatkezelést meg kell szuntetni.

Az adatkezelési flggeléket a jovahagyasat kovetd datummal létesitett dnkéntes
szerz6dések és kodzosségi iskolai szolgaltra vonatkozé megallapodasok esetén az
onkéntes, illetve a kdzOsségi szolgalatra jelentkez6 koteles tudomasul venni, errdl
szoban tajékoztatni kell. Az dnkéntesek és a kozosségi szolgalatot teljesitok adatainak
kezelése a jogviszony kezdetétél a jogviszony megsziinését kovetd harmadik év

december 31-ig terjedhet.

2. Az egyesiiletnél nyilvantartott adatok kore

2.1 Az egyesilet nyilvantartja és kezeli a munkavallalék alabbi adatait
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a) nevét, anyja nevét,

b) szlletési helyét és idejét,

c) TAJ szama, személyigazolvany szama, addéazonosito jele, bankszamla szama
d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsGoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) a munkaltatd nevét, cimét,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

j) személyi alapbérét, béren kivili juttatasat tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja,

k) szabadsag, kiadott szabadsag,

I) alkalmazott részére torténd kifizetések, juttatasok és azok jogcimei,

m) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

n) munkaidejének meértéket,

0) csaladi allapota, gyermekei szliletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas
kezdete

p) allampolgarsag;

q) allando lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; email cime

r) idegennyelv-ismerete és azt igazold okirat szama,

s) az alkalmazott egészségugyi alkalmassaga,

t) munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld

tovabbi jogviszony, fegyelmi blntetés, kartéritésre kotelezés.

2.2 Az ugyfél nyilvantartott és kezelt adatai tagkartyak esetében
a) kartya szama,

b) kartyabirtokos neve,

c) kartyabirtokos szlletési évét,

d) lakbhelyének telepulése,

e) email cime.
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2.3 A partner vallalkozasok nyilvantartott és kezelt adatai tagkartyak esetében
a) vallalkozas neve,

b) adészama,

C) cime,

d) képvisel6 neve,

e) email cime.

2.4 A kartyaprogramban résztvevo onkéntesek nyilvantartott és kezelt adatai
a) nevét, anyja nevét,

b) szliletési helyét és idejét,

c) TAJ szama, személyigazolvany szama, diakigazolvany szama, addéazonosito jele
d) elldtando feladatok megnevezését

e) tanuldi jogviszonyban allok esetében az intézmény nevét, cimét,

f) munkavégzésének helyét,

g) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

h) az 6nkéntes részeére torténd kifizetések és azok jogcimei,

i) teljesitett munkadrak szamat,

j) allandé lakcime és tartozkodasi helye, telefonszama; email cime

k) fiatalkoru 6nkéntes vagy kdzosségi szolgalatban résztvevd esetében a szulé neve,

allando lakasanak és tartdzkodasi helyének cime, telefonszama;

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A munkavallalék adatainak tovabbitasa
Az egyesulet alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
az alapitonak, a kifizetéhelynek, birdsagnak, renddérségnek, Ugyészségnek, a

munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak.

3.2 A kartyabirtokosok adatainak tovabbitasa

Az egyesulet csak azokat az Ugyfél adatokat tovabbitja, amelyekhez az tgyfél kulon
megkeresés vagy szerz8dés alapjan irasban hozzajarul. Az tigyfelek altal igénybe vett
szolgaltatasi naplokon, fejlesztési terveken csak a kliens kéd szerepel, a kliens kddok

feloldasa harmadik fél részére nem tovabbithato.
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3.3 Az onkéntesek és kozosségi szolgalatot vallalok adatainak tovabbitasa

Az egyesilet dnkénteseinek és kdzdsségi szolgalatban résztvevéinek a 2.5 fejezet
szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok az alapitonak, birésagnak, rendérségnek,
ugyészségnek, a munkaveégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére
jogosultaknak és k6zOsségi szolgalat esetében a kdzosségi szolgalatot ellaté tanulo

oktatasi intézmeényének.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalok korének meghatalmazasa

Az egyesllet adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési fliggelék
karbantartasaért az egyestlet elndke a felelés. Az adatkezeléssel kapcsolatos
feladatokat az elndk személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat

felel6sségével latja el.

Az elndk személyes feladatai:
e a2.1-25. fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,
e a 2.1-25 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres
ellenbrzése,

e a 2.1-2.5 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

Az egyesuletnél folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak

el az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenysegi korben.

Irodavezet?:
e a munkakori leirasaban meghatarozott felosztas szerint felelés a 2.1-2.5

fejezetben meghatarozott adatok kezeléséért,

Gazdasagi vezeto:

e beosztottainak az érvényes munkakoari leirasok szerint feladatait tovabbadhatja,
az adatkezel6i feladatkorért azonban személyes felel6sséggel tartozik az alabbi
korben,

e a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra

vonatkozo 0sszes adat kezelése,
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e aZ2.lfejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben

e kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.

Szolgaltatast nyujté munkatarsak:

e Ugyfelek adatainak kezelése a 2.2-2.4 fejezetben meghatarozottak szerint

Az egyesuleti weblap szerkesztésével megbizott munkatars:
e beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerul6 olyan személyektdl, akikrél a
weblapon személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg,
e beszerzi a hozzgjarulast a honlapra kerul§ olyan személyektdl, akikrél
kiemelten a személyuket abrazolé fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szereplé személyektdl hozzajarulast kérni nem sziukséges),

o a fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irasos.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos moédszerei

Az egyesuletnél kezelt adatok nyilvantartasi médja a kdvetkez6 lehet:

e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

e az egyesulet weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes
modszerrel is vezethetbk. Az egyesulet elndke az elektronikus médszert kotelezéen is

elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok és onkéntesek valamint kd6zosségi szolgalatot végzoék

személyi iratainak vezetése

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz

felhasznalasaval keletkezett — adathordoz6, amely a munkaviszony vagy az dnkéntes
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illetve kdzOsségi szolgalati viszony létesitésekor, fennallasa alatt, megszinésekor,

illetve azt kovetden keletkezik és az onkéntes vagy munkavallald, szolgalatot teljesitd

személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

a munkavallaloé vagy az dnkéntes személyi anyaga,

a munkavallalé vagy az onkéntes tajékoztatasarol szolo irat.

a munkavallaléi vagy az onkéntes jogviszonnyal 6sszefuggd egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

a munkavallalé bankszamlajanak szama

a munkavallalé vagy az onkéntes, kozosségi szolgalatot ellatd sajat kérelmére

kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
birésag vagy mas hatésag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

az egyeslulet vezetbsége,

az egyesllet gazdasagi vezet6je és — munkakari leirasuk alapjan — beosztottai,
az irodavezetd mint az adatkezelés végrehajtoja,

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

kérésére az érintett munkavallalo.

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

az egyestlet elnoke
az egyesulet gazdasagi vezetdje

az adatok kezelését vegz6 irodavezetd.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kaléndsen a jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
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megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és seérulés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan térténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelbnek és az adat
tovabbitojanak kulon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az

elkuldés utan a halézatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

A munkavallaléi jogviszony I|étesitésekor az egyesulet vezetdje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és
jelen fuggelék szerint kezeli. A személyi anyagban az el6z6ekben felsoroltakon kivul
mas anyag nem tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen
csoportositva, keletkezésuk sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott

gyljtében zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon készul, majd a tovabbiakban szamitogépes mddszerrel is
vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni
a kovetkez6 esetekben:

e a munkaviszony elsé alkalommal valo |étesitésekor

e a munkaviszony megszinésekor

e ha a munkavallalé adatai Iényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallalé az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon belll koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.
A szemeélyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az egyesulet elndke a
felel6s. Utasitasai és az munkavallaldk munkakoéri leirasa alapjan az anyag
karbantartasat a gazdasagi vezetd és az irodavezetd végzik.

5.3 Az ugyfelek személyi adatainak vezetése

Az Ugyfelek személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek

e az egyesulet vezetbje
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e azirodavezet6

e a szolgaltatast végz6 munkatars

Az adatokat védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének
biztositasa érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitéjanak kulon védelmi
intézkedéseket (ellenbrzés, jelszavas védelem, az elkildés utan a haldzatrol vald

torlés, stb.) kell tennie.

Az Ugyféllel tortént jogviszony létesitésekor az szolgaltatast végzd munkatars
gondoskodik az Ugyfelek személyi adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo
jogszabalyok és jelen fuggelék szerint kezeli. Az Ugyfelek személyi adatai kdzott az
2.2-2.4 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhaté. A személyi adatokat

szolgaltatasonként csoportositva kell 6rizni.

Az Osszesitett ugyfél nyilvantartas
Célja a szolgaltatasokat igénybevevd ugyfelek legfontosabb adatainak naprakész
tarolasa a szikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, szakmai feladatok

folyamatos ellatasa céljabal.

A nyilvantartast az elndk utasitasait kdvetve az irodavezetd vezeti. Az Ugyfél
nyilvantartas minden év december 31-ig elsé alkalommal papir alapon készul, majd a
tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett ugyfeél
nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az irodavezet6 felelds.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett Ggyfél nyilvantartas
masodpéldanyban torténé tarolasat biztositani kell.

Az ugyfél az adataiban bekovetkez6 valtozasokrol 8 napon belul kdteles tajékoztatni a

szolgaltatast nyujtd munkatarsat, aki 8 napon belll koteles intézkedni az adatok

atvezetéseérol.
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5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az egyesulet minden munkavallalojanak és onkéntesének kotelessége az adatkezelés
jogszabalyokban és e flggelékben meghatarozott rendjének betartasa. Az
adatkezel6k, illetve a munkatarsak, oOnkéntesek, vezetdi feladatkort ellatd
munkavallalék felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. Az Ugyfelek,
onkéntesek, kozOsségi szolgaltatast ellatok és munkavallalok személyi adatait
kizarélag az e fuggelékben meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon
tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli, telefonon torténd,

irasos vagy barmely mas modon térténd) tovabbitasa szigoruan tilos.
Azokat a dokumentumokat, amelyeket az egyesullet elndke szolgalati titoknak

minésitett, a minfsités érvényességi ideje alatt a szolgalati titokra vonatkozo

rendelkezések szerint kell kezelni.
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MEGALLAPODAS SARBOGARD IFJUSAGI TAGKARTYA
FELHASZNALASAROL

amely létrejott egyfeldl, () — a tovabbiakban: Elfogaddhely —, masfelél

A KAPTAR ORSZAGOS IFJUSAGI SZOLGALTATO NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU
TARSASAG (8000 Székesfehérvar, Almassy telep 18. 4. em. 42., Cégjegyzékszam: 07
09 028540, Addészam: 10779985-2-07, Képviseli Rozsas Ildikd Ugyvezetd) — a

tovabbiakban: Mlkodtetd — kozott az alabbi napon, helyen és feltételek mellett:

1. Felek rogzitik, hogy a Kibocsaté un. Sarbogard Ifjusagi Tagkartyat bocsatott ki,
melynek részletes feltételeit a jelen szerzddés 1. sz. mellékletét képezd
Sarbogard Ifjusagi Tagkartya szabalyzat (a tovabbiakban: Kartyaszabalyzat)
tartalmazza. Elfogadohely kijelenti, hogy a Kibocsatd fenti szabalyzatat
megismerte, az abban foglaltakat magara nézve koételezének fogadja el. E
szabalyzatnak az Elfogaddhelyre vonatkozo részei abban az esetben is a jelen
szerz6dés részévé valnak, ha az abban irt rendelkezéseket a jelen

megallapodas kuldn nem rogziti.

2. Elfogadodhely kotelezettséget vallal arra, hogy

a) az altala nyujtott szolgaltatasok, arucikkek vonatkozasaban a
kartyabirtokos részére mindenkori araibdl nettdé % kedvezményt
biztosit,

b) a Kartyaszabalyzat 3.2 pontja alapjan a vasarlas soran ellenérzi, hogy a
kartyabirtokos jogosult-e a kartya hasznalatara, ennek soran
e cllenérzi a kartya érvényesseégi idejét, tovabba
e a kartyan taldlhaté név alapjan a kartyabirtokos és a jogosult

azonossagat

3. Amennyiben a kartyabirtokos személyazonossagat nem engedi leellendrizni,

ugy az Elfogaddhely jogosult a kedvezmény biztositasat megtagadni.

4. Az Elfogaddhely koteles megtagadni a kartya elfogadasat, amennyiben az oly
maodon rongalddott meg, hogy az azon |évé név, numerikus és/vagy vonalkdd,

azonositészam megkopott, nem olvashaté vagy hianyzik. Nem koteles az
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Elfogadohely a kedvezményt biztositani, ha a Kartyabirtokos az ellenérték
megfizetése (pénztargépbe vald beltése) utan igazolja a kedvezményre valo

jogosultsagat.

5. A Kkartyabirtokos jogosultsaganak vagy a kartya felhasznalhatésaganak
ellenérzésére iranyuld kotelezettség elmulasztasabdl eredd karokért a
Mikodteté nem felel.

6. Az Elfogadohely szabott aras termékek, szolgaltatasok - autopalya matrica,
dohanyaru, gyogyszer, menetjegy, mobil egyenleg feltdltés, illetve feltdltd

kartya, PB gaz, ujsag stb. — esetén nem koteles a kedvezmény nyujtasara.

7. Az Elfogaddéhely a Kartyaszabalyzatot koteles az ugyfélforgalom szamara
nyitva allé helyiségben elhelyezni, tovabba — amennyiben ilyen van — internetes
web felUletén linket biztositani a projekt honlaphoz. Koételes tovabba a
Kartyabirtokosok tajékoztatasa céljabdl jol lathatd helyen (pl. az Elfogadohely
bejaratanal és a kasszanal) a Kartya arculati elemeit tartalmazé figyelemfelhivo

matrica jeldlni a Kartya hasznalatanak lehet6ségét.

8. Az Elfogaddhely a kedvezmény biztositasat csak a jelen megallapodasban irt

estekben tagadhatja meg.

9. Az Elfogaddhely tudomasul veszi, hogy a Mikodtetd sajat, illetve a projekt
weboldalain az Elfogaddhely nevét, cimét, megkdzelithetéségét, szolgaltatasi
korét és a megallapodott kedvezmény mértékét kdzzéteszi. Az Elfogaddhely
ezzel kapcsolatban kifogast nem emel, a megjelenésért pedig anyagi jellegi
kovetelést nem jelenthet be a Mikodteté felé. Tudomasul veszi az
Elfogadohely, hogy a Mikodteté nem felel azért, ha a jelen pontban emlitett
honlapokon feltlintetett adatot harmadik személyek felhasznaljak, azt masok

részére is kozzéteszik.

10.Elfogadohely  kotelezettséget vallal, hogy mindennem(i, a jelen
megallapodassal érintett tény, adat, informacié valtozasat haladéktalanul és

irasban koteles bejelenteni a Kibocsatonak.

11.MUkodtetd kotelezettséget vallal arra, hogy
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a kartyaszabalyzatanak valtozasarol, a régi kartyak bevonasardl vagy Uj
formatumu kartyak kiadasarodl haladéktalanul, de legkésdbb 5 munkanapon
belll tajékoztatja az Elfogadohelyet,

e a kartyafelhasznalas soran jelentkez6 panaszokat soron kivul elbiralja,

e a kartyahasznalathoz szikséges minden informatikai, adminisztracios
segitséget megad,

e népszerlsiti és terjeszti az Elfogaddhely szolgaltatasait és arucikkeit,

12.A jelen szerz6dés teljesitése soran a felek kapcsolattartoi az alabbi személyek

Mikodtetd részérél:

(Név) (telefon) (e-mail)

Elfogadodhely részérdl:

(Név) (telefon) (e-mail)

13.A jelen megallapodas barmely fél altal 30 napos hataridével felmondhato. A
felmondasi id6 kezdete a masik fél altali atvétel napjat kdvetdé nap. Azonnali
hatallyal mondhatja fel a szerz6dést a Mikdodtetd, ha az Elfogaddhely a fent irt
kotelezettségeit haromnal tobb alkalommal megszegi (nem szikséges azonos
kotelezettségszegésnek lennie), tovabba azonnali hatallyal mondhatja fel az
Elfogaddhely, ha a Mlkodtetd a kdtelezettségeit irasbeli felszélitasban kozolt 5

napos hataridén belll sem teljesiti.

14.Felek megallapodnak abban, hogy a jelen egyuttmikodési megallapodas
tartalmat nem tekintik Uzleti titoknak, azt felek egyarant jogosultak, de egyben
kotelesek is nyilvanossagra hozni, illetve az ellenbrzést végzd szervezetek

részére annak masolatat atadni, és abba betekintést adni

15.Szerz6d6 felek egyuttmikodési kotelezettséget vallalnak a jelen szerz6désbél
keletkezd vitas kérdések elsédlegesen peren kivili, targyalasos tisztazasara.
Esetleges jogvita esetén felek kikotik a Székesfehérvari Jarasbirésag vagy —
értékhatartél fuggéen — a Székesfehérvari Toérvényszék kizardlagos
illetékességeét.
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16.A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az

iranyadok.

17.A szerz6do felek kijelentik, hogy szerz6déskotési képesseguk korlatozas ala
nem esik, a jelen szerz6dés megkotésére jogosultak, mas, harmadik
személyekkel e targyban kotott szerz6déseikkel a jelen megallapodas nincs

ellentmondasban.

SARBOGARD, 20..... ccevvviiiien e

MUKODTETO ELFOGADOHELY
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Tagkartya arculat

Plasztikkartya

Formatum: 85.6*54mm, CR 80

Kartya alap: Fehér

Alapanyag: PVC 0,76 mm (30 mil), fényes felllet
Nyomat: 4+4 (két oldalas szines nyomas)

Perszonalizalas: Sorszamozva és alairassavval ellatva.

A kartya alkotéelemei

A plasztikkartya a telepulésen él6 fiatalok szamara kedvezményes vasarlasra jogosit
az elére meghatarozott Uzletekben. Az igénybe vehetd kedvezmények mértéke és
termékkore Uzletenként eltérd, ez az Uzletekkel valé megallapodastol valik fuggéveé.

Az elfogaddo helyek listajat és a kartya hasznalatanak feltételeit a
www.magyarifjusag.hu weboldalon tudjak nyomon kovetni a kartyatulajdonosok.

A kartya szerepe kettés: segit a fiataloknak abban, hogy vasarlasaikat helyben, helyi
kereskeddknél tegyék meg. A listat bongészve olyan Uzletekbe is betérhetnek, amik
eddig nem voltak a latokorikben, igy hozzasegitve Oket a helyi Uzletek
megismerésehez, és a helyi identitas er6sitéséhez. Az Uzletek is profitalnak a kartya
altal, hisz igy egy fiatal réteg is vasarlojukka valhat, akik eddig nem képviseltették
magukat vasarlokent.

A kartya hagyomanyos plasztikkartya méretd, igy kényelmesen elfér a bankkartya és
egyéb kartyak mellett. Mérete 85,6 x 54 mm.

Perszonalizalt: a kartyat a program keretében a telepulésen é16 fiatalok igényelhetik,
arcképes igazolvannyal egyutt érvényes, sorszamozott.

A kartya arculata a projekt arculatahoz kothet6.

Elemei:

A fehér kartyara nyomott alapszin a halvany bézs, a kartya f6 hivo szavaival:
Fiataloknak

Kedvezmeények

Vasarlashoz

Szbérakozashoz
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Sarbogard utcaképe a fiatalok szamara Sarbogard megszemélyesitésére hivatott.

Legfébb eleme a neve, ahol beazonosithat6 a szerepe:

Sarbogard Jovéje Tagkartya / Varosi ifjusagi kedvezménykartya. A f6 informacio
mindkét oldalon megjelenik.
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A perszonalizaciot szolgalja a sorszamozas és az alairésav, és itt szerepel a

szervezet, aki a tagkartyat és az ifjusagot 6sszekoti:
(/ ORSZAG0S IFIISAG!
KAPTAR gt
Kartyatulajdonos neve:

A kartya a kiallitasatél annak bevonasaig érvényes,
és csak arcképes igazolvannyal egyutt hasznalhato.

Kartyaszam:

A kartyarol szol6 tajékoztatas és a kedvezményekrél szol6 honlapcim sem hianyozhat,

és itt kap helyet a palyazati arculat kotelez6 eleme is.

EFOP-1.2.11-16-2017-00028
Esély a fiataloknak Sarbogardon

Ez a kirtya a telepiilésen €l fiatalok szamara meghatarozott
tizletekben kedvezményes vasarlasra jogosit. Azigénybe vehetd
k ények mérteke és termekkore tizletenként eltérd lehet.
Azelfogadad helyek listajaésa kartya hasznalatanak feltételeia
www.magyarifjusag.hu weboldalon tekinthetd meg!

SZECHENYI @
Ecropail Unis E
Eurdpa Szocials
Asp

Nall BEFEKTETES A JOVOBE
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A Kartya teljes arculata:

8 KAPTAR e

Kartyatulajdonos neve:

A kartya a kidllitdsatdl annak bevondsdig érvényes,
és csak arcképes igazolvannyal egyiitt hasznalhato.

Kartyaszam:

EFOP-1.2.11-16-2017-00028

Esély a fiataloknak Sarbogardon

Ez a kaftya a telepiilésen €l fiatalok szamdra meghatarazott
iizletekben kedvezményes vasarlasra jogosit. Azigénybe vehetd
kedvezmeények mértéke és termékkore iizletenként eltérd lehet.
Azelfogadad helyek listaja és a kartya hasznalatanak feltételeia
www.magyarifjusag.hu weboldalon tekinthetd meg!

SZECHENYI '

Esrépal Unié
Eustpal Szo08is
Asp

w SEFEKTETES A JOVORE
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Kaptar Orszagos Ifjusagi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt

Felelésségli Tarsasag bemutatasa

Cégnév: Kaptar Orszagos Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag

Szervezet alapitasanak éve: 1992.
Adészam: 10779985-2-07

Székhely: 8000 Székesfehérvar Almassy telep 18. 4.em. 42.

A Kaptar Orszagos Ifjusagi Szolgaltatdé NKft. tobb éve foglalkozik fiatalokkal
Székesfehérvaron, Dél-Fejér megyében és orszagosan egyarant. Tevékenységeik
sokrétliek, az onkéntességtdl a kozosseégszervezésen at a diakjogokat is érintve
dolgoznak a fiatalokkal, de mindig arra térekedve, hogy az dnismeretiket fejlesztve
tamogassak a tudatos életvezetés kialakitasaban és megtartasaban 6ket. Munkajuk
soran iskolai kornyezetben is és szabadidés programok soran is talalkoznak

fiatalokkal.

Szervezetuk ifjusagi segitbkkel, szocialis munkasokkal és egyéb human

szakemberekkel segitik, tamogatjak a fiatalok életvezetési ismereteit.

Yy

elésegitése a f6 cél, mikddtetnek tanacsado irodai szolgaltatast, egyéni és csoportos
konzultacidkat, mas alacsonykuszobil szolgaltatasokat, felkeresd ifjlusagi munkat,
drogalternativa programokat, valamint kompetencia fejleszt6 programokat. A
programjaik soran a célok elérését segitendd fontos szempont az agazatok kozotti
egyuttmikodések fejlesztése, a szakmai tamogatd rendszer kompetenciajanak
erésitése. A fiatalok hatékony célcsoportelérését és bevonasat Uj kommunikacios
csatornak alkalmazasaval érik el, munkajuk soran egyre nagyobb hangsulyt kap a
virtualis tér hasznalata. Tevékenységuk soran csokkentik a hozott tarsadalmi
hatranyokat és fejlesztik a korosztalyi k6zOsségeket, bdvitik a meglévd ifjusagi
kOz0Osségi tereket, kozosségek szamat.
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Tevékenységeik

1. Ifjusagi és prevencios iroda mikodtetése
Szolgaltatasaik alapja, hogy a fiatalok tudjanak hova fordulni. A személyes jelenlét,
kapcsolat kiemelten fontos a fiatalok szamara. igy az igényeknek megfeleld kdzdsségi

térben varjak az érkez6 fiatalokat szakembereikkel, dnkénteseikkel.

2. Virtualis tanacsado szolgaltatas
Digitalis kornyezetben mikodé tanacsadd szolgalat. A megvaltozott életritmushoz
igazodva lehetéséget biztositanak a fiataloknak arra, hogy bizonyos téma terileteken

virtualisan is elérhetbek legyenek tanacsadasaik.

3. Felkeres6 mobil szolgaltatas

A veszélyeztetett célcsoport felkutatasara és mas fiatalok programokba bevonasara a
felkeres6 ifjusagi munkat alkalmazzak, hiszen sokszor a fiatalok nem tudnak bedilni
semmilyen szorakozd helyre, igy utcakon, tereken, jatszétereken csoportosulnak igy
Oket felkutatva prébaljak programokba vonni.

Alapszolgaltatas: Informaciéos anyagok, drogalternativa programok, mobilinternet,
ugyességi, sporteszkdzok, ifjusagsegitdé szakember. Felkeresé szolgaltatasukhoz
tartozik a Fesztival dnkéntesség, melynek keretében minden évben fiatal dnkéntesek

bevonasaval kapcsolodnak egy-egy fesztival civil sziget programjahoz.

4. Egyéni és csoportos kompetencia-fejleszté programok

Szolgaltatasaik keretében legnagyobb teret a nem formalis pedagdgiai médszerekre
épuld készseégfejlesztd foglalkozasok jelentik. Ennek keretében kdzosségépités,
digitalis kompetencia fejlesztés, palyaorientacids tevékenység, dnismereti foglalkozas,
életvezetési, valamint Onkéntesség és koOzosségi szolgalat témat feldleld
foglalkozasokat tartanak. A foglalkozasok az igénytél fuggéen érai keretek k6zott vagy

akar tréningként valésulnak meg.

5. Drogalternativa és szabadidds programok
Ejszakai biliard és bowling versenyek, filmklubok, pocket move fesztival,
garazsmihely, lakotelepi klubok, nyitott iskolaudvarok, drogdisputa rendezvények

szolgaljak a veszélyeztetett csoportok és egyének kompetenciafejlesztését
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drogalternativakon keresztul, valamint deliberativ poll, kibeszél6-show, step-up
klubok, rendszeres kollégiumi programok szolgaljak komplex-szabadidds programként
az ifjusagi komponensben a bevonast és fejlesztést. Ezen programok szervezésére

id6szakosan kerdl sor.

6. Kortars-segitok képzése

A fiatalok fejlesztése mellett segit6 attitlidjuk erésitésére is figyelnek, igy dnkénteseik
szamara minden évben kortars segit6 képzeést biztositanak. Céljuk, hogy a fiatalok
aktiv szereplGivé valjanak kozosséguknek és az ehhez szikséges készségeket

elsajatitasaban biztositjak a tamogatast szamukra.

7. Ifjlusagszakmai halozat épitése és agazatkozi egyuttmikodések
Az ifjusagugyi és mas agazatok fiatalokkal is kapcsolatba kertl6 munkatarsainak
részvételével agazatfliggetlen varosi halézat mikodtetésében valo részvétel, szakmai

programok szervezése kiemelten fontos szamukra.

8. Onkéntesség, k6z6sségi szolgalat
A fiatalok korében az o6nkéntesség és az iskolai kdzOsségi szolgalat, igy a
palyaorientacio témajaban ezen terlleten kiemelt programokat, tevékenységeket

latnak el.

9. Hatranyoshelyzeti fiatalok bevonasa, felzarkéztatasa
Roma lanyokkal felzarkoztatd programok megvaldsitasaban vesznek részt, melynek
keretében a tehetséggondozas mellett a kompetencia fejlesztésre fokuszalnak,

segitve a lemorzsolddas elkerulését.

10. Palyaorientacié

A fiatalokat az egyik leginkabb érint6 kérdés a palyaorientacié. Iskolai 6rak keretében
és igény szerint egyéni tanacsadas keretében felmérik a fiatalok kompetenciait. A
tesztek mellett Onismereti munkat is folytatnak, hiszen a tudatos életvezetés

elésegitésében a szakmai készségek mellett az egyéni értékek feltarasa is szukséges.
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Adatbazis sablon a csatlakozé6 Elfogadéhelyek nyilvantartasara

Projekt azonosité: EFOP-1.2.1-16-2017-00028

Projekt cime: Esély fiataloknak Sarbogardon

Kartyarendszert miikodtet6 szervezet: Kaptar Orszagos Ifjusagi Szolgaltaté
Nonprofit Kft.

Megallapod
Sorszam | Cégnév | Cégismertetéd| Cég cime . Ceg . Konta}kt Terf“e'“?" Kedv'ez'meny . as Mngegyz
elérhetésége | személy | szolgaltatasok mértéke aladirasanak és
datuma
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