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Mi az a foglalkoztatasi partnerség?

Az Eurépai Unidban mar évtizedek o6ta legjobb gyakorlat-

ként szamon tartott terileti foglalkoztatasi megallapodasok a

szubszidiaritds elve mentén, a lehet6 leghatékonyabb eredmé-

nyeket biztositd helyi szinten |étrejott tobbszereplds egylttmu-

kodések, melyek elsédleges célja az adott térség gazdasaganak

fellenditése, foglalkoztatasi szintjének névelése és a lakossag élet-
szinvonaldnak novelése.

Az Eurépai Unidban a térségi foglalkoztatasi partnerségek torténete az 1980-
as évekre nyulik vissza, ekkor fogalmazédott meg elészér a helyi szerepl6k je-
lentésége a komoly problémakat okozé magas munkanélkiiliség kezelésében.
1993-ban az EU Fehér Kényve (White Paper) megfogalmazta a ,Foglalkoztatas,
ndvekedés, versenyképesség” f6 célkitlizéseit, melynek kovetkeztében 1997-ben
az Eurépai Bizottsag az un. territoridlis foglalkoztatasi paktumok (TEP-ek) (mds né-
ven térségi, helyi foglalkoztatasi partnerségek; foglalkoztatasi megallapodasok,
egyezmények) [étrehozasat 6sztonozte.

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es évek kézepén Magyarorszagon el-
inditott tertleti foglalkoztatdsi megéllapodasok rendszere, mely az EU-s modell
alapjan képzelte el a munkaerd minéségének és foglalkoztathatésaganak javi-
tasat, illetve munkaerépiaci hatrdnyok csokkentését, masrészt a régiok fejlédési
potencidljat biztositdé munkaeréminéség és tudas fejlesztését. A 2007-ben meg-
alakult Fejér Megyei Foglalkoztatasi Paktum is a terileti sajatossagokra épitve a
fejlettségbeli kiilonbségek mérséklését célozta a helyi gazdasagi, 5nkormanyzati
és civil szereplék 6sszefogasdval, a tervezett programokkal, a munkaerdpiaci rész-
vételben és jovedelmekben megmutatkozé kiilénbségeket pedig a munkaeré
foglalkoztathat6sagénak, minéségének, termelékenységének és versenyképes-
ségének javitasaval kivanta csokkenteni.

A masodik Fejér megyei paktum 2012-2016 kéz6tt mikodott, az akkori palyazat
a Fejér megyei foglalkoztatasi egylttmiikodés altal kidolgozott, a megyei foglal-
koztataspolitikai célok elérését segitd akciotervek egyes projektelemeinek meg-
valositdsat segitette a szakmai szolgdltatasok biztositasaval annak érdekében,
hogy a Fejér megyei foglalkoztataspolitika alakitasdban részt vevé szervezetek
kapacitasa novekedjen, hatékonysaga javuljon. Az elkésziilt fejlesztési és beavat-
kozasi tervek jelentds része azonban nem tudott megvaldsulni a rendelkezésre
all6é anyagi eréforrasok hianya miatt. A program akkor a helyi foglalkoztatasi hely-
zet javitasat alapvetéen a forprofit és nonprofit vallalkozasok kapacitasanak fej-
lesztésén, a nyilt munkaerdpiac és a szocidlis gazdasag foglalkoztatasi potencial-



janak er6sitésén keresztil a helyi és nemzeti akcidtervek (Fejér Paktum stratégia,
Fejér megyei fejlesztési tervek, Wekerle Terv) prioritasai mentén képzelte el igy
illeszkedve a helyi sziikségletekhez és lehetéségekhez.

Fejér megyében volt egy harmadik korabbi paktum projekt is, a megyeszék-
hely, Székesfehérvar vonatkozasaban 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén
belll nyert tdamogatas nyoman alakult meg a Munkaerépiaci Partnerség Székesfe-
hérvar (MUPSZ) egyiittmUikoédés. Az akkori becslések alapjan a szakért6k azt valé-
szinUsitették, hogy foglalkoztatottsag magas szintje esetén az emberek vagyono-
sodasa, megtakaritasi lehetéségei nének, és a beruhazoéi kedv is erésebbé valik.
A beruhazasok fejlesztéseket jelentenek, amelyek a gazdasag stabil novekedését
és a helyi tdrsadalom individualis biztonsagat teremtik meg. Erre az id6 racafolt,
az elmaradt gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében a térség ipara tovabbra is
inkdbb mennyiségi és nem minéségi bévitést indukalt, mara mar munkaeréhiany
van a varostérségben, és az dltaldnos életszinvonal is erésen kétarcuva valt, a fog-
lalkoztatds magas szintje nem koézvetlenil hozta magaval azemberek vagyonoso-
dasat és a magasabb hozzdadott érték( beruhazasok bévilését.

2016. november 23-an az 6nkormdnyzati, kormanyzati, érdekképviseleti, szak-
mai szolgaltato, oktatasi, valamint gazdasagi szférat és a fejlesztési igyndksége-
ket reprezentdlé partnerségben alakult meg a Fejér Megyei Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forum, mely megyei ernydszervezetként felelés a 2030-ig
sz6l6 dgazati stratégia kidolgozasaért és jovahagydsaért.
ka részeként 6sszegydjtésre keriiltek a korabbi években késziilt helyi, megyei
és térségi elemzések, alapozd dokumentumok, agazati stratégidk és fejlesztési
dokumentumok. Ezen tulmenéen a megyei foglalkoztatasi stratégia szakmai és
tarsadalmi legitimitasat a Fejér Megyei Kormanyhivatal naprakész nyilvantartasai,
trendelemzései, az dlldskeresék profiling médszerrel torténd elemzésének alkal-
mazasa, a megye relevans munkaerdpiaci szerepldinél tett latogatasok, valamint
a foglalkoztatasban érintett kdzel 80 f6 szakért6 és intézményi partner bevondasa
és részvétele adta.

Az emberi erdforras fejlesztésére, a foglalkoztatas osztonzésére és a
tarsadalmi egyiittmiikodések tamogatasara 2017 soran Fejér megye
minden jarasaban térségi szintii Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési
Forumok alakultak a jarasszékhely onkormanyzatok és a Fejér Megyei
Kormanyhivatal vezetésével.
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Kuharszky Eva, paktum koordinator

Bicske Varos Onkormanyzata
2060 Bicske, H6sok tere 4.
Tel.: +36 22 565 464
kuharszky.eva@bicske.hu

Bicskei Jaras Foglalkoztatasi Stratégia
jovoképe és célja

A bicskei stratégia azt a jovOképet fogalmazta meg, hogy S
2030-ra a széleskor( térségi egytittmikodésre épitve a bics-
kei jarasban kiépulé foglalkoztatasi rendszer a munkaeré-
piaci szereplék bevondsaval, a helyi szakképzési tradicidkra
épitve hosszu tavon is fenntarthatd, versenyképes kereteket biz-
tosit majd a munkaeré elvandorlas lassitdsahoz, az allaskeresék
elhelyezkedéséhez, ily médon javitva a helyi lakossag életminé-
ségét is.
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A jovokép elérését segitd stratégiai célok:
1. Helyi, térségi szint(i foglalkoztatasi egylittm(ikodések mindségi fej-
lesztése
2. Elhets, mindségi telepiilési kdrnyezet kialakitasa az elvandorlas csdkkentése ér-
dekében
3. A helyi, térségi munkaerdpiaci humanszolgéltatasok fejlesztése a fenntarthatéd
gazdasagi fejlédés érdekében

A fejlesztési munka operativ szakasza képzési és foglalkoztatasi tédmogatasok bizto-
sitdsdval, tandcsadasokkal, allaskereséknek nyujtott szolgéltatasokkal és projektek
fejlesztésével elindult. A programba val6 bekapcsolédas a vallalkozasoknak, szer-
vezeteknek és allaskereséknek Alcsutdoboz, Bicske, Bodmér, Csabdi, Csékvar, Etyek,
Felcsut, Gant, Many, Obarok, Szar, Tabajd, Ujbarok, Vértesacsa, Vértesboglar telepii-
Iésekrél a Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztil lehetséges.

2060 Bicske, Kisfaludy utca 50.
Telefon: 25/565-263
E-mail: foglalkoztatas.bicske@fejer.gov.hu
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Kapcsolat: Kiss Agnes, paktum koordinator
Fejér Megyei Kormanyhivatal
Dunaujvarosi Foglalkoztatasi Osztaly
2400 Dunaujvaros, Gagarin tér 1/A.
Tel.: +36 25 412 253 (108. mellék); kiss@pmh.dunanet.hu

Dunaujvarosi Jaras Foglalkoztatasi Stratégia
jovoképe és célja

A dunaujvérosi stratégia azt a jovoképet fogalmazta meg, hogy
2020-ra megtorténik a Dunaujvérosi Térség Foglalkoztatasi
diverzifikdcidjanak elésegitése a térség megtartd erejének
novelésével, az ipar és az oktatasi szektor kozelitésével, vala-
mint a munkaltatéi kooperacio kialakitasa altal.

A jovékép elérését segitd stratégiai célok:
1. Munkaltatéi kooperaciok megerdsitése
2. Munkaeréfejlesztés
3. Munkaer6 megtartas elésegitése
4, Koz- ésfels6oktatasi szerepvallalds névelése

A fejlesztési munka operativ szakasza képzési és foglalkoztatasi tamogatasok bizto-
sitdsaval, tandcsadasokkal, allaskeres6knek nyujtott szolgéltatasokkal és projektek
fejlesztésével elindult. A programba valé bekapcsolddas a vallalkozasoknak, szerve-
zeteknek és allaskeres6knek Adony, Baracs, Beloiannisz, Besnyd, Daruszentmiklds,
Dunaujvéros, Elészallas, lvancsa, Kisapostag, Kulcs, Mezéfalva, Nagykaracsony,
Nagyvenyim, Perkata, Pusztaszabolcs, Racalmas telepiilésekr6l a Dunaujvarosi Jara-
si Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan keresztil lehetséges.

2400 Dunadujvdros, Gagarin tér 1/A.
Telefon: +36 25 412 253
E-mail: foglalkoztatas.dunaujvaros@fejer.gov.hu



Enyingi Jaras Foglalkoztatasi és Enyingi Jaras Foglalkoztatasi Stratégia

Gazdasagfejlesztési Forum tagjai jovoképe és célja
« Alsotekeresi Faiskola + Fejér Megyei Kor- + Mez6komarom Kozség A stratégia azt a jovOképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra I
Kft. . manyhivatal Onkormanyzata Enying és térsége vonzo tanuldsi, foglalkoztatasi feltételeket | \
« Dég Kézség Onkor- .« Fejér Megyei Onkor- .+ Nemzeti Agrargaz- és lakokornyezetet nyujt lakdi szamara, valamint a fenntart-
manyzata ' manyzat + dasagi Kamara-Fejér haté kornyezeti és gazdasagi fejlédés érdekében 6sztonzi a
« Echo Innovaciés + » Kaboka Mezégazdasa- @  Megyei Szervezete vallalkozasfejlesztést és a befektetéseket, és kedvezd imazzsal
Muhely + giTermel§ és Szolgal- : « Vérosunkért Kozala- rendelkezik majd a befektetdk és a tdgabb kornyezet korében.
« Enyingi Reformétus ' tatd Kft. ' pitvany
Egyhazkozség '« Lajoskomarom '+ Vas Gereben Mvel6- A jovokép elérését segit6 atfogé stratégiai célok:
Enying Romai Katolikus | Nagykdzség Onkor- | dési Haz és Konyvtar 1. A helyi térsadalom tanulas-, foglalkoztatds- és kozOsség- ;
Plébania ' manyzat szempontu, sokoldalu fejlesztése .
« Enying Varos Onkor- . Lepsény Nagykozségi 2. A gazdasdgfejlesztés infrastrukturalis feltételeinek megteremtése,
manyzata Onkormanyzat a munkahely-teremtés és a befektetések segitése és 6sztonzése
+ EuroChem Agro Hun- . Magyar Kereskedelmi 3. A koz- és nonprofit szféra dltal szervezett foglalkoztatas és a szocialis gazdasag
gary Kft. i éslparkamara fejlesztése az inaktiv réteg foglalkoztatasa és versenypiaci kompetenciak kifej-
lesztése céljabol

A fejlesztési munka operativ szakasza képzési és foglalkoztatasi tédmogatasok bizto-
sitdsdval, tandcsadasokkal, allaskereséknek nyujtott szolgéltatasokkal és projektek
fejlesztésével elindult. A programba valé bekapcsolédas a vallalkozdsoknak, szerve-
zeteknek és allaskeres6knek Dég, Enying, Kisldng, Lajoskomarom, Lepsény, Matyas-
domb, Mezékomdarom, Mezd8szentgyorgy, Szabadhidvég telepiilésekrél az Enyingi
Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyan keresztiil lehetséges.

@ 8130 Enying, Kossuth u.38.
Telefon: 22/372-990, 22/372-318

E-mail: foglalkoztatas.enying@fejer.gov.hu
Kapcsolat:

Bacsi Gergely, paktum koordinator
Enying Varos Onkormanyzata, Paktum Iroda
8130 Enying, Kossuth L. u. 29.

Tel.: +36 22 365 373
paktum@enying.eu




Gardonyi Jaras Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forum tagjai
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Dr. Drdul Emilia, paktum koordinator

Gardony Varos Onkormanyzata

2483 Gardony, Szabadsag ut 20-22.

Tel.: +36 30 390 1640

drdul@gardony.hu

Gardonyi Jaras Foglalkoztatasi Stratégia
jovoképe és célja

A stratégia azt a jovéképet fogalmazta meg, hogy a gardonyi S
jarasban olyan hatékony egyittm(ikodés jon létre a foglal- ‘ \
koztatasban érintett szereplék kdzott — elsésorban a me-

z6gazdasag, a szolgaltatasok és a turizmus mentén -, amely

eléseqiti a térség életmindségének fejlédését.

A jovokép elérését segitd stratégiai célok:
A jarasi foglalkoztatési lehetéségek javitasa, azon belil ag-
raripari és turisztikai foglalkoztatasbévité programok tamo-
gatasa, a szocidlis gazdasdg erdsitése és a vallalkozoi kultura
fejl6désének tamogatasa.
A munkaerdpiaci aktivitas és részvétel 6szténzése a munkavallalék alkalmaz-
kodoé képességének fejlesztésével, azon belll a munkaerépiacrdl kiszoruld
rétegek munkaerdpiaci (re)integracidjanak tdmogatdsa, az atipikus, rugalmas
foglalkoztatdsi formdk elterjesztése és erésitése és az 6nfoglalkoztatéva valas
tamogatasa
A munkaerdépiaci szerepl6k igényeinek megismerése és azok kielégitése érde-
kében, pontos és naprakész munkaerépiaci informdcidk gyujtése, kdzzététele,
megosztasa, munkaerépiaci jelzérendszer kialakitasa, valamint a helyi termékek
piacdnak megteremtésén alapuld 6sszefogas erdsitése.

A program operativ szakasza a képzési és foglalkoztatdsi tdmogatdsokkal, tandcs-
adassal, az allaskereséknek nyujtott szolgaltatasokkal és projektek fejlesztésével
elindult. A programba valé bekapcsolédas a vallalkozasoknak, szervezeteknek és
allaskeres6knek Gardony, Kapolnasnyék, Nadap, Pakozd, PAzmand, Sukord, Szabad-
egyhaza, Velence, Vereb, Zichyujfalu telepllésekrdl a Gardonyi Jarasi Hivatal Foglal-
koztatdsi Osztalyan keresztiil lehetséges.

2483 Gdrdony, Posta u. 11.
Telefon: 22/570-070
E-mail: foglalkoztatas.gardony@fejer.gov.hu



Martonvasari Jaras Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forum tagjai

Baracska Kézség On-
kormanyzata

Echo Innovéciés
Mhely

Ercsi Dunakavics
Nonprofit Kft.

Ercsi Egészséges Elet-
maod Egyesiilet

Ercsi Véros Onkor-
manyzat

Ercsi Varos Roma
Nemzetiségi Onkor-
manyzat

+ Fejér Megyei Kor-

manyhivatal

« Gyuré Kézség Onkor-
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manyzata

- Kajaszo6 Kézség Onkor-

manyzata

Khronos Szocialis Sz6-
vetkezetek Munkaadoi
Erdekvédelmi Egye-
sulete

Kifarill Szociélis Szévet- |

kezet

.« Martonvasar Varos

Onkormanyzata

- Fejér Megyei Kereske-

delmi és Iparkamara

.« Fejér Megyei Onkor-

manyzat

« Parafix Hungaria Kft.
+ Rackeresztur Kdzség

Onkormanyzat

Kapcsolat:

Réackeresztur Roma
Nemzetiségi Onkor-
manyzat

Segitd Partnerek a
Foglalkoztatasban
Szocialis Szovetkezet
V&l Kézség Onkor-
manyzat

Volgy Vidék Vidék-
fejlesztési Kozosség
Kozhasznu Egyesiilet
Zorica Egyesilet

Schrickné Kovacs Szilvia, paktum koordinator

Ercsi Varos Onkormanyzat
2451 Ercsi, F6 utca 20.

Tel.: +36 25 515 602
schrickne@ercsi.hu

Martonvasari Jaras Foglalkoztatasi Stratégia
jovoképe és célja

A stratégia azt a jovOképet fogalmazta meg, hogy 2020-ra e
a martonvasari jaras az inaktiv csoportok integralasaval, a
munkaerépiaci szereplék kozott kialakitott kooperaciéval,
valamint a felnGttképzési és befektetési kapacitas fejlesztése
révén az itt él6 és dolgozd munkavallalok fenntarthaté kérnyeze-
tévé valik.

<

A jovokép elérését segitd stratégiai célok:
Hatranyos helyzet( és inaktiv csoportok munkaerépiaci in- .
tegracidja ‘
Innovativ munkaerépiaci szolgaltatasok és programok fejlesztése
A munkavallalok és a munkaltatdk kozotti dllandé jellegl egylittmiikddés kiala-
kitasa

A program operativ szakasza a képzési és foglalkoztatdsi tdmogatasokkal, tandcs-
adassal, az allaskereséknek nyujtott szolgéltatdsokkal és projektek fejlesztésével
elindult. A programba valé bekapcsol6das a vallalkozasoknak, szervezeteknek és
allaskeres6knek Baracska, Ercsi, Gyurd, Kajaszd, Martonvasar, Rackeresztur, Tordas,
Val telepiilésekrél a Martonvésari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztil
lehetséges.

2451 Ercsi, F6 u. 34.
Telefon: 25/520-750
E-mail: foglalkoztatas.martonvasar@fejer.gov.hu
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Mdri Jaras Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forum tagjai

Bodajk Varos Onkor- « FHL Bjorn Hungary Kft. - Nagyveleg Kozség
manyzat .« Kincsesbanya Kozség | Onkormanyzat
Csbkaké Kozségi On- Onkormanyzata |« Pusztavam Kozség
kormanyzat !« MagyaralmasKézség |  Onkormanyzat
Echo Innovéciés Onkormanyzata '+ Soréd Kézségi Onkor-
Mhely '« Magyar Kereskedelmi- @ mdanyzata
Fehrer Hungaria Jar- ' ésIparkamara '+ Pallé & Deszka Kft.
mdipari Kft. |+ Mor Varosi Onkor- |« Torpe-Ovi Alapitvany
Fejér Megyei Kor- manyzat ‘
ményhivatal i« MoriBorvidék TDM
Fejér Megyei Onkor- Egyesiilet
manyzat 1« Isztimér Kozség On-

 korményzata

Kapcsolat:
Brichterné Kohidi Csilla, paktumkoordinator
Mér Varosi Onkormanyzat
8060 Mor, Szent Istvan tér 6.
Tel.: +36 20 287 06 07
e-mail: kohidi.csilla@mor.hu

Mari Jaras Foglalkoztatasi Stratégia
jovoképe és célja

A stratégia azt a jovOoképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra a A
mori jaras a helyi munkaerépiaci szereplék egylittmuikodé-
se révén a munkavallalék és lakosok szamara foglalkozta-
tasi szempontbdl biztonsagos kdrnyezetet jelent majd, mely
minden munkavallaléi csoport szamara munkalehetéséget kinal
a kialakitott integraciét, felzarkdézast és specidlis képzést nyujtd
szolgaltatasok révén.

<

A jovokép elérését segitd stratégiai célok:
1. A munkaadodk és a foglalkoztatast tdamogato szervezetek ko-
z0Otti egyUttmUikddés erdsitése a munkavallalok elhelyezkedésének

tdmogatdasa és nyomon kovetése érdekében

2. Afoglalkoztatasi szempontbdl hdtranyos helyzetd és inaktiv csoportok integra-
3. A helyi, térségi munkaerdpiaci humanszolgéltatasok fejlesztése a fenntarthatéd
gazdasagi fejlédés érdekében

A fejlesztési munka operativ szakasza képzési és foglalkoztatdsi tamogatasok biz-
tositasaval, tanacsaddsokkal, allaskereséknek nyujtott szolgéltatdsokkal és projek-
tek fejlesztésével elindult. A programba valé bekapcsolédas a vallalkozasoknak,
szervezeteknek és allaskereséknek Bakonycsernye, Balinka, Bodajk, Csdkberény,
Csokakd, Fehérvarcsurgd, Isztimér, Kincsesbanya, Magyaralmas, Moér, Nagyveleg,
Pusztavam, Soréd telepiilésekrdl a Méri Jarasi Hivatal Foglalkoztatédsi Osztalyan
keresztil lehetséges.

8060 Mér, Koddly Z. u. 1.
Telefon: 25/407-600
E-mail: foglalkoztatas.mor@fejer.gov.hu



Sarbogardi Jaras Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forum tagjai

Alap K6zség Onkor-
manyzata

Cece Nagykozség
Onkormanyzata
Gazmodul-Weisz Kft.

« Echo Innovacios

Mhely

+ Fejér Megyei Kor-
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manyhivatal

Fejér Megyei Onkor-
manyzat

Hantos Kézség Onkor-
manyzat

+ Magyar Kereskedelmi-

és Iparkamara

» Nemzeti Agrargazda-

sagi Kamara

+ « Nagylok Kézség On-

korményzat

1« Sarbogardi Egyesitett

Szocialis Intézmény
« Sérbogardi Kulturalis
Egyesiilet

.« Sarbogardi Mizeum

Egyesiilet

. Sarbogardi Reforma-

tus Egyhazkozség

Kapcsolat:

'
e

Sarbogard Varos On-
kormanyzat
Sarkeresztur Kbzség
Onkormanyzata

Sarrét Szocialis Szovet-
kezet

Szegletkd General Kft.

Varga Kornél Csaba és Varga Istvan, paktum koordinatorok

Sarbogard Varos Onkormanyzat
7000 Sarbogard, H6sok tere 2.
Tel.: +36 25 520 260
paktum@sarbogard.hu

Sarbogardi Jaras Foglalkoztatasi
Stratégia jovoképe és célja

A stratégia azt a jovOoképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra a N
sarbogardi jaras vonzo életperspektivat, tartds foglalkozta-
tast nyujtson lakdi szdmara, 6sztonz6 vallalkozasi kdrnyezet,
fenntarthaté m(ikddésre képes dnkormanyzatok és helyi tar-
sadalmak, valamint kedvezd lakékornyezet révén.

<

A jovokép elérését segitd stratégiai célok:

1. Emberi eréforrasok fejlesztése a véllalkozo, dnfenntarto helyi
tarsadalom kialakitasa és a fejl6dé gazdasag keretében ke-
letkezé Uj munkahelyek minéségi munkaerével valé elldtasa
érdekében

2. A jards gazdasaganak fejlesztése a vallalkozasok erésitése és a munkahely- és
értékteremtd befektetések 6sztonzése az lzleti infrastruktura fejlesztése és a
térség elérhetéségének javitdsa révén

3. Szocidlis gazdasag bévitése a tarsadalmi felzarkdzas és az életmindség fejlesz-
tése, valamint az elsédleges munkaerépiacrél kiszorult lakosség foglalkoztatasa
és a versenypiaci kompetenciak megszerzése érdekében

A program operativ szakasza a képzési és foglalkoztatdsi tdmogatdsokkal, tanécs-
adassal, az allaskereséknek nyujtott szolgéltatdsokkal és projektek fejlesztésével
elindult. A programba valé bekapcsolédas a vallalkozasoknak, szervezeteknek és
allaskeres6knek Alap, Alsészentivan, Cece, Hantos, Igar, Mezészilas, Nagyldk, Sarbo-
gard, Saregres, Sarkeresztur, Sarszentdgota, Vajta telepilésekrél a Sarbogardi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatési Osztalyan keresztiil lehetséges.

7000 Sdrbogdrd, Tury M. u. 3.
Telefon: 25/508-175
E-mail: foglalkoztatas.sarbogard@fejer.gov.hu



Székesfehérvari Jaras Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forum tagjai

Budapesti Corvinus
Egyetem Székesfehér-
vari Campusa

Echo Innovacids
Mdhely

+ Fejér Megyei Gyaripa-

rosok Szbvetsége

« Fejér Megyei Keres-

ked6- és Vendéglatéd
Vallalkozok Erdekkép-
viseleti Egyesiilete

+ Fejér Megyei Kor-

manyhivatal

- Fiatal Vallalkozok
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Orszagos Szovetsé-
gének Fejér Megyei
Szervezete

.+ KDRIU Kozép-du-

nantuli Regionalis
Innovacios Ugyndkség
Nonprofit Kft.
Kodolanyi Janos
Fdiskola

Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara

"+ Nemzeti Agrérgaz-

dasagi Kamara Fejér
Megyei Szervezete

" . Obudai Egyetem Alba

Regia M(szaki Kar

.+ OFA Orszagos Foglal-

koztatdsi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag

Kapcsolat:

Székesfehérvar
Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata
Székesfehérvari Regio-
nalis Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany
Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum
Véllalkozdk és Munkal-
tatdk Orszagos Sz6-
vetsége Fejér Megyei
Szervezete

Jakab Csaba, Paktum Iroda vezetdje

Tel.: +36 22 237 605

jakab.csaba@pmhiv.szekesfehervar.hu

Pozsik Kornélné, paktum koordinator

Tel.: +36 22 537 619

pozsik.kornelne@pmbhiv.szekesfehervar.hu

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.

Székesfehérvari Jaras Foglalkoztatasi
Stratégia jovoképe és célja

A stratégia azt a jovOképet fogalmazta meg, hogy 2020-ra 4
a székesfehérvari jaras versenyképességének fenntartasi

kihivasait sikeresen kezeld, tudasalapu foglakoztatast ko-
zéppontba allitd, magas hozzaadott értéket teremtd térségi
kdzpont lesz.
A jovokép elérését segitd stratégiai célok:

1. Munkavallaléi kulcskompetenciak fejlesztése a XXI. szazadi

igényeknek megfeleléen
2. Munkaerépiaci szerepl6k felkészitése a negyedik ipari forra-
dalom kihivasaira
3. Helyben megvalésulé6 foglalkoztatds erésitése a varostérség telepiilésein.

<

A program operativ szakasza a képzési és foglalkoztatdsi tdmogatasokkal, tandcs-
adassal, az allaskereséknek nyujtott szolgéltatdsokkal és projektek fejlesztésével
elindult. A programba valé bekapcsol6das a vallalkozdsoknak, szervezeteknek és
allaskereséknek Aba, Bakonykdti, Csér, Csész, Flile, Iszkaszentgydrgy, Jend, Kéloz,
K6szarhegy, Lovasberény, Moha, Néadasdladany, Patka, Polgérdi, Sarkeresztes,
Sérkeszi, Sarosd, Sarszentmihdly, Seregélyes, Soponya, Szabadbattyan, Székesfe-
hérvar, Tac, Urhida, Zamoly telepiilésekrél a Székesfehérvari Jarasi Hivatal Miszaki
Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatdsi Féosztaly Foglalkoztatasi Osz-
talyan keresztil lehetséges.

8000 Székesfehérvdr, Piac tér 10.
Telefon: (22) 319 - 346
Fax: (22) 505-619
E-mail: foglalkoztatas.szekesfehervar@fejer.gov.hu
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Paktum Iroda
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www.fejerpaktum.hu
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