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Mi az a foglalkoztatási partnerség?

Az Európai Unióban már évtizedek óta legjobb gyakorlat-
ként számon tartott területi foglalkoztatási megállapodások a 
szubszidiaritás elve mentén, a lehető leghatékonyabb eredmé-
nyeket biztosító helyi szinten létrejött többszereplős együttmű-
ködések, melyek elsődleges célja az adott térség gazdaságának 

fellendítése, foglalkoztatási szintjének növelése és a lakosság élet-
színvonalának növelése. 

Az Európai Unióban a térségi foglalkoztatási partnerségek története az 1980-
as évekre nyúlik vissza, ekkor fogalmazódott meg először a helyi szereplők je-
lentősége a komoly problémákat okozó magas munkanélküliség kezelésében. 
1993-ban az EU Fehér Könyve (White Paper) megfogalmazta a „Foglalkoztatás, 
növekedés, versenyképesség” fő célkitűzéseit, melynek következtében 1997-ben 
az Európai Bizottság az ún. territoriális foglalkoztatási paktumok (TEP-ek) (más né-
ven térségi, helyi foglalkoztatási partnerségek; foglalkoztatási megállapodások, 
egyezmények) létrehozását ösztönözte. 

Ebbe a folyamatba illeszkedett a 2000-es évek közepén Magyarországon el-
indított területi foglalkoztatási megállapodások rendszere, mely az EU-s modell 
alapján képzelte el a munkaerő minőségének és foglalkoztathatóságának javí-
tását, illetve munkaerőpiaci hátrányok csökkentését, másrészt a régiók fejlődési 
potenciálját biztosító munkaerőminőség és tudás fejlesztését. A 2007-ben meg-
alakult Fejér Megyei Foglalkoztatási Paktum is a területi sajátosságokra építve a 
fejlettségbeli különbségek mérséklését célozta a helyi gazdasági, önkormányzati 
és civil szereplők összefogásával, a tervezett programokkal, a munkaerőpiaci rész-
vételben és jövedelmekben megmutatkozó különbségeket pedig a munkaerő 
foglalkoztathatóságának, minőségének, termelékenységének és versenyképes-
ségének javításával kívánta csökkenteni.

A második Fejér megyei paktum 2012–2016 között működött, az akkori pályázat 
a Fejér megyei foglalkoztatási együttműködés által kidolgozott, a megyei foglal-
koztatáspolitikai célok elérését segítő akciótervek egyes projektelemeinek meg-
valósítását segítette a szakmai szolgáltatások biztosításával annak érdekében, 
hogy a Fejér megyei foglalkoztatáspolitika alakításában részt vevő szervezetek 
kapacitása növekedjen, hatékonysága javuljon. Az elkészült fejlesztési és beavat-
kozási tervek jelentős része azonban nem tudott megvalósulni a rendelkezésre 
álló anyagi erőforrások hiánya miatt. A program akkor a helyi foglalkoztatási hely-
zet javítását alapvetően a forprofit és nonprofit vállalkozások kapacitásának fej-
lesztésén, a nyílt munkaerőpiac és a szociális gazdaság foglalkoztatási potenciál-
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jának erősítésén keresztül a helyi és nemzeti akciótervek (Fejér Paktum stratégia, 
Fejér megyei fejlesztési tervek, Wekerle Terv) prioritásai mentén képzelte el így 
illeszkedve a helyi szükségletekhez és lehetőségekhez.

Fejér megyében volt egy harmadik korábbi paktum projekt is, a megyeszék-
hely, Székesfehérvár vonatkozásában 2007-ben a ROP 3.2.1 intézkedés keretén 
belül nyert támogatás nyomán alakult meg a Munkaerőpiaci Partnerség Székesfe-
hérvár (MUPSZ) együttműködés. Az akkori becslések alapján a szakértők azt való-
színűsítették, hogy foglalkoztatottság magas szintje esetén az emberek vagyono-
sodása, megtakarítási lehetőségei nőnek, és a beruházói kedv is erősebbé válik. 
A beruházások fejlesztéseket jelentenek, amelyek a gazdaság stabil növekedését 
és a helyi társadalom individuális biztonságát teremtik meg. Erre az idő rácáfolt, 
az elmaradt gazdasági szerkezetváltás következtében a térség ipara továbbra is 
inkább mennyiségi és nem minőségi bővítést indukált, mára már munkaerőhiány 
van a várostérségben, és az általános életszínvonal is erősen kétarcúvá vált, a fog-
lalkoztatás magas szintje nem közvetlenül hozta magával az emberek vagyonoso-
dását és a magasabb hozzáadott értékű beruházások bővülését. 

2016. november 23-án az önkormányzati, kormányzati, érdekképviseleti, szak-
mai szolgáltató, oktatási, valamint gazdasági szférát és a fejlesztési ügynöksége-
ket reprezentáló partnerségben alakult meg a Fejér Megyei Foglalkoztatási és 
Gazdaságfejlesztési Fórum, mely megyei ernyőszervezetként felelős a 2030-ig 
szóló ágazati stratégia kidolgozásáért és jóváhagyásáért. 

Fejér megye foglalkoztatási stratégiáját megalapozó kutatási, felmérési mun-
ka részeként összegyűjtésre kerültek a korábbi években készült helyi, megyei 
és térségi elemzések, alapozó dokumentumok, ágazati stratégiák és fejlesztési 
dokumentumok. Ezen túlmenően a megyei foglalkoztatási stratégia szakmai és 
társadalmi legitimitását a Fejér Megyei Kormányhivatal naprakész nyilvántartásai, 
trendelemzései, az álláskeresők profiling módszerrel történő elemzésének alkal-
mazása, a megye releváns munkaerőpiaci szereplőinél tett látogatások, valamint 
a foglalkoztatásban érintett közel 80 fő szakértő és intézményi partner bevonása 
és részvétele adta.

Az emberi erőforrás fejlesztésére, a foglalkoztatás ösztönzésére és a 
társadalmi együttműködések támogatására 2017 során Fejér megye 

minden járásában térségi szintű Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési 
Fórumok alakultak a járásszékhely önkormányzatok és a Fejér Megyei 

Kormányhivatal vezetésével.

Bicske Város Önkor-•	
mányzata
Budapesti Corvinus •	
Egyetem Székesfehér-
vári Campus
Dunaújvárosi Egyetem•	
Dunaújvárosi Szakkép-•	
zési Centrum
Dunaújváros Megyei •	
Jogú Város Önkor-
mányzata
Echo Innovációs •	
Műhely
Enying Város Önkor-•	
mányzata
Ercsi Város Önkor-•	
mányzat
Fehérvári Civil Központ•	
Fejér Megyei Cigány •	
Területi Nemzetiségi 
Önkormányzat
Fejér Megyei Gyáripa-•	
rosok Szövetsége

Fejér Megyei Kormány-•	
hivatal
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Gárdony Város Önkor-•	
mányzat
Kodolányi János •	
Főiskola
Közép-Dunántúli •	
Regionális Innovációs 
Ügynökség
Magyar Kereskedelmi •	
és Iparkamara
Martonvásár Város •	
Önkormányzata
Mór Városi Önkor-•	
mányzat
Nemzeti Agrárgazdasá-•	
gi Kamara Fejér Megyei 
Igazgatósága
Óbudai Egyetem Alba •	
Regia Műszaki Kar

OFA Országos Foglal-•	
koztatási Közhasznú 
Nonprofit Kft.
Sárbogárd Város Ön-•	
kormányzat
Székesfehérvár •	
Megyei Jogú Város 
Önkormányzata
Székesfehérvári Regio-•	
nális Vállalkozásfejlesz-
tési Alapítvány
Székesfehérvári Szak-•	
képzési Centrum
Vállalkozók és Mun-•	
káltatók Országos 
Szövetségének Fejér 
Megyei Szervezete
Velence Város Önkor-•	
mányzata
Völgy Vidék Vidék-•	
fejlesztési Közösség 
Közhasznú Egyesület

Kapcsolat:
Gólics Ildikó, Paktum Iroda vezetője

Fejér Megyei Önkormányzat, Paktum Iroda
8000 Székesfehérvár, Szent István tér 9.

Tel.: +36 20 342 69 47
paktum@fejer.hu

Fejér Megyei Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai
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A „Bicskei Cigánysá-•	
gért” Közalapítvány
Alcsútdoboz Település •	
Önkormányzat
Altrox-Mérnök Kft.•	
Best Camion Kft.•	
Bicske Egészségügyi •	
Központ Szolgáltató 
Nonprofit Kft.
Bicske Város Önkor-•	
mányzata
Bogca Bau Kft.•	
Csákvár Város Önkor-•	
mányzata
Echo Innovációs Mű-•	
hely

Felcsúti Letenyey Lajos •	
Gimnázium, Szakgim-
názium és Szakközép-
iskola
Fejér Megyei Kormány-•	
hivatal
Fejér Megyei Prelúdium •	
Alapfokú Művészetok-
tatási Intézmény
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Huonker Hungária Kft.•	
Magyar Kereskedelmi •	
és Iparkamara
Mányi Közös Önkor-•	
mányzati Hivatal

Óbarok Község Önkor-•	
mányzat
Összefogás Bicskéért •	
Egyesület
Magyarmet Kft.•	
Mozgáskorlátozottak •	
Vértes és Válvölgye 
Egyesület
Székesfehérvári SzC •	
Fejér Megyei Vajda 
János Gimnáziuma és 
Szakgimnáziuma
Völgy Vidék Közösség•	

Bicskei Járás Foglalkoztatási Stratégia
jövőképe és célja

A bicskei stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 
2030-ra a széleskörű térségi együttműködésre építve a bics-
kei járásban kiépülő foglalkoztatási rendszer a munkaerő-
piaci szereplők bevonásával, a helyi szakképzési tradíciókra 
építve hosszú távon is fenntartható, versenyképes kereteket biz-
tosít majd a munkaerő elvándorlás lassításához, az álláskeresők 
elhelyezkedéséhez, ily módon javítva a helyi lakosság életminő-
ségét is.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
1. Helyi, térségi szintű foglalkoztatási együttműködések minőségi fej-

lesztése
2. Élhető, minőségi települési környezet kialakítása az elvándorlás csökkentése ér-

dekében 
3. A helyi, térségi munkaerőpiaci humánszolgáltatások fejlesztése a fenntartható 

gazdasági fejlődés érdekében 

A fejlesztési munka operatív szakasza képzési és foglalkoztatási támogatások bizto-
sításával, tanácsadásokkal, álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek 
fejlesztésével elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szer-
vezeteknek és álláskeresőknek Alcsútdoboz, Bicske, Bodmér, Csabdi, Csákvár, Etyek, 
Felcsút, Gánt, Mány, Óbarok, Szár, Tabajd, Újbarok, Vértesacsa, Vértesboglár telepü-
lésekről a Bicskei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül lehetséges. 

2060 Bicske, Kisfaludy utca 50. 
Telefon: 25/565-263 

E-mail: foglalkoztatas.bicske@fejer.gov.huKapcsolat:
Kuhárszky Éva, paktum koordinátor

Bicske Város Önkormányzata
2060 Bicske, Hősök tere 4.

Tel.: +36 22 565 464
kuharszky.eva@bicske.hu

Bicskei Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai
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Dunaújvárosi Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Dunaújvárosi Járás Foglalkoztatási Stratégia
jövőképe és célja

A dunaújvárosi stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 
2020-ra megtörténik a Dunaújvárosi Térség Foglalkoztatási 
diverzifikációjának elősegítése a térség megtartó erejének 
növelésével, az ipar és az oktatási szektor közelítésével, vala-
mint a munkáltatói kooperáció kialakítása által.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
1. Munkáltatói kooperációk megerősítése
2. Munkaerőfejlesztés
3. Munkaerő megtartás elősegítése
4. Köz- és felsőoktatási szerepvállalás növelése

A fejlesztési munka operatív szakasza képzési és foglalkoztatási támogatások bizto-
sításával, tanácsadásokkal, álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek 
fejlesztésével elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szerve-
zeteknek és álláskeresőknek Adony, Baracs, Beloiannisz, Besnyő, Daruszentmiklós, 
Dunaújváros, Előszállás, Iváncsa, Kisapostag, Kulcs, Mezőfalva, Nagykarácsony, 
Nagyvenyim, Perkáta, Pusztaszabolcs, Rácalmás településekről a Dunaújvárosi Járá-
si Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül lehetséges. 

2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.
Telefon:  +36 25 412 253

E-mail: foglalkoztatas.dunaujvaros@fejer.gov.hu

Adony Város Önkor-•	
mányzata 
Baracs Község Önkor-•	
mányzata
Body Fasion (Magyaror-•	
szág) Ruházati Termelő  
Kft.
Dunaújvárosi Egyetem•	
Dunaújvárosi Járás Fog-•	
lalkoztatási és Gazdaság-
fejlesztési Fórum tagjai
Dunaújvárosi Kereske-•	
delmi és Iparkamara
Dunaújváros MJV Önkor-•	
mányzata
Dunaújváros MJV Roma •	
Nemzetiségi Önkor-
mányzata
Dunaújvárosi Rosti Pál •	
Gimnázium, Általános 
Iskola, Szakgimnázium és 
Szakközépiskola
Fejér Megyei Kormány-•	
hivatal
Bölcsödék Igazgatósága•	
Daruszentmiklós Község •	
Önkormányzata
DUNAFERR „Foglalkozta-•	
tásért” Acélalapítvány
DUNAFERR LABOR •	
Nonprofit Kft.
Dunamenti Regionális •	
Népfőiskola
Dunaújvárosi Szakképzé-•	
si Centrum

Dunaújvárosi SZC Bánki •	
Donát Gimnáziuma és 
Szakgimnáziuma
Dunaújvárosi SZC •	
Dunaferr Szakgimnáziu-
ma és Szakközépiskolája
Dunaújvárosi SZC Hild •	
József Szakgimnáziuma, 
Szakközépiskolája és 
Szakiskolája
Dunaújvárosi SZC •	
Kereskedelmi- és 
Vendéglátóipari Szakkö-
zépiskolája és Szakisko-
lája
Dunaújvárosi SZC •	
Lorántffy Zsuzsanna 
Szakgimnáziuma, 
Szakközépiskolája és 
Kollégiuma
Dunaújvárosi SZC Rudas •	
Közgazdasági Szakgim-
náziuma és Kollégiuma
Dunaújvárosi SZC Sza-•	
bolcs Vezér Gimnázium 
és Szakközépiskolája
DVG Dunaújvárosi Va-•	
gyonkezelő Zrt.
Egészségmegőrzési •	
Központ
Előszállás Nagyközség •	
Önkormányzata
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Ferrobeton Zrt.•	

Hankook Tire Hungary •	
Ltd.
Iváncsa Községi Önkor-•	
mányzat
Jószolgálati Otthon •	
Közalapítvány
Kisapostag Község Ön-•	
kormányzata
Magyar Mentőszolgálat •	
Alapítvány
Mezőfalvai Mezőgazda-•	
sági Termelő és Szolgál-
tató Zrt.
MOMERT Zrt.•	
Nagyvenyim Nagyköz-•	
ség Önkormányzata
Pálhalmai Agrospeciál •	
Kft.
Pálhalmai Országos •	
Büntetésvégrehajtási 
Intézet
Perkáta Nagyközség •	
Önkormányzata
Pusztaszabolcs Agrár Zrt. •	
Pusztaszabolcs Város •	
Önkormányzat
Rácalmás Város Önkor-•	
mányzat
Szent Panteleon Kórház-•	
Rendelőintézet Dunaúj-
város
Útkeresés Segítő Szol-•	
gálat

Kapcsolat: Kiss Ágnes, paktum koordinátor
Fejér Megyei Kormányhivatal

Dunaújvárosi Foglalkoztatási Osztály
2400 Dunaújváros, Gagarin tér 1/A.

Tel.: +36 25 412 253 (108. mellék); kiss@pmh.dunanet.hu
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Alsótekeresi Faiskola •	
Kft.
Dég Község Önkor-•	
mányzata
Echo Innovációs •	
Műhely
Enyingi Református •	
Egyházközség
Enying Római Katolikus •	
Plébánia
Enying Város Önkor-•	
mányzata
EuroChem Agro Hun-•	
gary Kft.

Fejér Megyei Kor-•	
mányhivatal
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Kabóka Mezőgazdasá-•	
gi Termelő és Szolgál-
tató Kft.
Lajoskomárom •	
Nagyközség Önkor-
mányzat
Lepsény Nagyközségi •	
Önkormányzat
Magyar Kereskedelmi •	
és Iparkamara

Mezőkomárom Község •	
Önkormányzata
Nemzeti Agrárgaz-•	
dasági Kamara-Fejér 
Megyei Szervezete
Városunkért Közala-•	
pítvány
Vas Gereben Művelő-•	
dési Ház és Könyvtár

Kapcsolat:
Bácsi Gergely, paktum koordinátor

Enying Város Önkormányzata, Paktum Iroda
8130 Enying, Kossuth L. u. 29.

Tel.: +36 22 365 373
paktum@enying.eu

Enyingi Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Enyingi Járás Foglalkoztatási Stratégia
jövőképe és célja

A stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra 
Enying és térsége vonzó tanulási, foglalkoztatási feltételeket 
és lakókörnyezetet nyújt lakói számára, valamint a fenntart-
ható környezeti és gazdasági fejlődés érdekében ösztönzi a 
vállalkozásfejlesztést és a befektetéseket, és kedvező imázzsal 
rendelkezik majd a befektetők és a tágabb környezet körében.

A jövőkép elérését segítő átfogó stratégiai célok:
1. A helyi társadalom tanulás-, foglalkoztatás- és közösség-

szempontú, sokoldalú fejlesztése
2. A gazdaságfejlesztés infrastrukturális feltételeinek megteremtése, 

a munkahely-teremtés és a befektetések segítése és ösztönzése
3. A köz- és nonprofit szféra által szervezett foglalkoztatás és a szociális gazdaság 

fejlesztése az inaktív réteg foglalkoztatása és versenypiaci kompetenciák kifej-
lesztése céljából

A fejlesztési munka operatív szakasza képzési és foglalkoztatási támogatások bizto-
sításával, tanácsadásokkal, álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek 
fejlesztésével elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szerve-
zeteknek és álláskeresőknek Dég, Enying, Kisláng, Lajoskomárom, Lepsény, Mátyás-
domb, Mezőkomárom, Mezőszentgyörgy, Szabadhídvég településekről az Enyingi 
Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül lehetséges.

8130 Enying, Kossuth u.38. 
Telefon: 22/372-990,  22/372-318 

E-mail: foglalkoztatas.enying@fejer.gov.hu
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Agárdi Gyógy- és •	
Termálfürdő Zrt.
Agárdi Zöld Kft.•	
Alkot6tok Kreatív, •	
Szervező és Támogató 
Egyesült
Dörömbözi József •	
családi gazdálkodó
Echo Innovációs •	
Műhely
Egészségdokk Köz-•	
hasznú Alapítvány
Fejér Megyei Kor-•	
mányhivatal
Fókusz Szociális Szol-•	
gálat Alapszolgáltatási 
Központ – Család- és 
gyermekjóléti szolgálat

Gárdony Város Önkor-•	
mányzat
Gárdonyi Városüze-•	
meltetési Kft.
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Hotel Nautis•	
Kápolnásnyék Község •	
Önkormányzata
Látótér Alapítvány•	
Magyar Kereskedelmi •	
és Iparkamara
Nádas-tó Környezetvé-•	
dő Csoport
Pákozd Község Önkor-•	
mányzata
Pázmánd Község •	
Önkormányzata

Pro Bene Szociális •	
Szövetkezet
Pro Rekreatione Köz-•	
hasznú Nonprofit Kft.
Református Egyház-•	
község
Sukoró Község Önkor-•	
mányzata
Szabadegyháza Köz-•	
ség Önkormányzata
Velence Városgazdál-•	
kodási Kft.
Velence Város Önkor-•	
mányzata
Verebi Szatócs Szociá-•	
lis Szövetkezet
Vereb Község Önkor-•	
mányzat

Kapcsolat:
Dr. Drdul Emília, paktum koordinátor

Gárdony Város Önkormányzata
2483 Gárdony, Szabadság út 20-22.

Tel.: +36 30 390 1640
drdul@gardony.hu

Gárdonyi Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Gárdonyi Járás Foglalkoztatási Stratégia
jövőképe és célja

A stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy a gárdonyi 
járásban olyan hatékony együttműködés jön létre a foglal-
koztatásban érintett szereplők között – elsősorban a me-
zőgazdaság, a szolgáltatások és a turizmus mentén –, amely 
elősegíti a térség életminőségének fejlődését.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
•	 A	 járási	 foglalkoztatási	 lehetőségek	 javítása,	azon	belül	ag-

ráripari és turisztikai foglalkoztatásbővítő programok támo-
gatása, a szociális gazdaság erősítése és a vállalkozói kultúra 
fejlődésének támogatása.

•	 A	munkaerőpiaci	 aktivitás	 és	 részvétel	 ösztönzése	 a	munkavállalók	 alkalmaz-
kodó képességének fejlesztésével, azon belül a munkaerőpiacról kiszoruló 
rétegek munkaerőpiaci (re)integrációjának támogatása, az atipikus, rugalmas 
foglalkoztatási formák elterjesztése és erősítése és az önfoglalkoztatóvá válás 
támogatása

•	 A	munkaerőpiaci	szereplők	igényeinek	megismerése	és	azok	kielégítése	érde-
kében, pontos és naprakész munkaerőpiaci információk gyűjtése, közzététele, 
megosztása, munkaerőpiaci jelzőrendszer kialakítása, valamint a helyi termékek 
piacának megteremtésén alapuló összefogás erősítése.

A program operatív szakasza a képzési és foglalkoztatási támogatásokkal, tanács-
adással, az álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek fejlesztésével 
elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szervezeteknek és 
álláskeresőknek Gárdony, Kápolnásnyék, Nadap, Pákozd, Pázmánd, Sukoró, Szabad-
egyháza, Velence, Vereb, Zichyújfalu településekről a Gárdonyi Járási Hivatal Foglal-
koztatási Osztályán keresztül lehetséges. 

2483 Gárdony, Posta u. 11.
Telefon: 22/570-070 

E-mail: foglalkoztatas.gardony@fejer.gov.hu
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Baracska Község Ön-•	
kormányzata
Echo Innovációs •	
Műhely
Ercsi Dunakavics •	
Nonprofit Kft.
Ercsi Egészséges Élet-•	
mód Egyesület
Ercsi Város Önkor-•	
mányzat
Ercsi Város Roma •	
Nemzetiségi Önkor-
mányzat
Fejér Megyei Kor-•	
mányhivatal
Gyúró Község Önkor-•	
mányzata

Kajászó Község Önkor-•	
mányzata
Khronos Szociális Szö-•	
vetkezetek Munkaadói 
Érdekvédelmi Egye-
sülete
Kifarill Szociális Szövet-•	
kezet
Martonvásár Város •	
Önkormányzata
Fejér Megyei Kereske-•	
delmi és Iparkamara
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Parafix Hungária Kft.•	
Ráckeresztúr Község •	
Önkormányzat

Ráckeresztúr Roma •	
Nemzetiségi Önkor-
mányzat
Segítő Partnerek a •	
Foglalkoztatásban 
Szociális Szövetkezet
Vál Község Önkor-•	
mányzat
Völgy Vidék Vidék-•	
fejlesztési Közösség 
Közhasznú Egyesület
Zorica Egyesület•	

Kapcsolat:
Schrickné Kovács Szilvia, paktum koordinátor

Ercsi Város Önkormányzat
2451 Ercsi, Fő utca 20.

Tel.: +36 25 515 602
schrickne@ercsi.hu

Martonvásári Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Martonvásári Járás Foglalkoztatási Stratégia
jövőképe és célja

A stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 2020-ra 
a martonvásári járás az inaktív csoportok integrálásával, a 
munkaerőpiaci szereplők között kialakított kooperációval, 
valamint a felnőttképzési és befektetési kapacitás fejlesztése 
révén az itt élő és dolgozó munkavállalók fenntartható környeze-
tévé válik.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
•	 Hátrányos	helyzetű	és	 inaktív	 csoportok	munkaerőpiaci	 in-

tegrációja
•	 Innovatív	munkaerőpiaci	szolgáltatások	és	programok	fejlesztése
•	 A	munkavállalók	és	a	munkáltatók	közötti	állandó	jellegű	együttműködés	kiala-

kítása

A program operatív szakasza a képzési és foglalkoztatási támogatásokkal, tanács-
adással, az álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek fejlesztésével 
elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szervezeteknek és 
álláskeresőknek Baracska, Ercsi, Gyúró, Kajászó, Martonvásár, Ráckeresztúr, Tordas, 
Vál településekről a Martonvásári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül 
lehetséges. 

2451 Ercsi, Fő u. 34. 
Telefon: 25/520-750 

E-mail: foglalkoztatas.martonvasar@fejer.gov.hu
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Bodajk Város Önkor-•	
mányzat 
Csókakő Községi Ön-•	
kormányzat
Echo Innovációs •	
Műhely
Fehrer Hungaria Jár-•	
műipari Kft.
Fejér Megyei Kor-•	
mányhivatal
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat

FHL Björn Hungary Kft.•	
Kincsesbánya Község •	
Önkormányzata
Magyaralmás Község •	
Önkormányzata
Magyar Kereskedelmi- •	
és Iparkamara
Mór Városi Önkor-•	
mányzat
Móri Borvidék TDM •	
Egyesület
Isztimér Község Ön-•	
kormányzata

Nagyveleg Község •	
Önkormányzat
Pusztavám Község •	
Önkormányzat
Söréd Községi Önkor-•	
mányzata
Palló & Deszka Kft.•	
Törpe-Ovi Alapítvány•	

Kapcsolat:
Brichterné Kőhidi Csilla, paktumkoordinátor

Mór Városi Önkormányzat
8060 Mór, Szent István tér 6.

Tel.: +36 20 287 06 07
e-mail: kohidi.csilla@mor.hu

Móri Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Móri Járás Foglalkoztatási Stratégia
jövőképe és célja 

A stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra a 
móri járás a helyi munkaerőpiaci szereplők együttműködé-
se révén a munkavállalók és lakosok számára foglalkozta-
tási szempontból biztonságos környezetet jelent majd, mely 
minden munkavállalói csoport számára munkalehetőséget kínál 
a kialakított integrációt, felzárkózást és speciális képzést nyújtó 
szolgáltatások révén.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
1. A munkaadók és a foglalkoztatást támogató szervezetek kö-

zötti együttműködés erősítése a munkavállalók elhelyezkedésének 
támogatása és nyomon követése érdekében

2. A foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetű és inaktív csoportok integrá-
ciójának és re-integrációjának elősegítése

3. A helyi, térségi munkaerőpiaci humánszolgáltatások fejlesztése a fenntartható 
gazdasági fejlődés érdekében

A fejlesztési munka operatív szakasza képzési és foglalkoztatási támogatások biz-
tosításával, tanácsadásokkal, álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projek-
tek fejlesztésével elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, 
szervezeteknek és álláskeresőknek Bakonycsernye, Balinka, Bodajk, Csákberény, 
Csókakő, Fehérvárcsurgó, Isztimér, Kincsesbánya, Magyaralmás, Mór, Nagyveleg, 
Pusztavám, Söréd településekről a Móri Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán 
keresztül lehetséges. 

8060 Mór, Kodály Z. u. 1. 
Telefon: 25/407-600 

E-mail: foglalkoztatas.mor@fejer.gov.hu
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Alap Község Önkor-•	
mányzata
Cece Nagyközség •	
Önkormányzata
Gázmodul-Weisz Kft.•	
Echo Innovációs •	
Műhely
Fejér Megyei Kor-•	
mányhivatal
Fejér Megyei Önkor-•	
mányzat
Hantos Község Önkor-•	
mányzat

Magyar Kereskedelmi- •	
és Iparkamara
Nemzeti Agrárgazda-•	
sági Kamara
Nagylók Község Ön-•	
kormányzat
Sárbogárdi Egyesített •	
Szociális Intézmény
Sárbogárdi Kulturális •	
Egyesület
Sárbogárdi Múzeum •	
Egyesület
Sárbogárdi Reformá-•	
tus Egyházközség

Sárbogárd Város Ön-•	
kormányzat
Sárkeresztúr Község •	
Önkormányzata
Sárrét Szociális Szövet-•	
kezet
Szegletkő Generál Kft.•	

Kapcsolat:
Varga Kornél Csaba és Varga István, paktum koordinátorok

Sárbogárd Város Önkormányzat
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Tel.: +36 25 520 260
paktum@sarbogard.hu

Sárbogárdi Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Sárbogárdi Járás Foglalkoztatási
Stratégia jövőképe és célja

A stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra a 
sárbogárdi járás vonzó életperspektívát, tartós foglalkozta-
tást nyújtson lakói számára, ösztönző vállalkozási környezet, 
fenntartható működésre képes önkormányzatok és helyi tár-
sadalmak, valamint kedvező lakókörnyezet révén.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
1. Emberi erőforrások fejlesztése a vállalkozó, önfenntartó helyi 

társadalom kialakítása és a fejlődő gazdaság keretében ke-
letkező új munkahelyek minőségi munkaerővel való ellátása 
érdekében

2. A járás gazdaságának fejlesztése a vállalkozások erősítése és a munkahely- és 
értékteremtő befektetések ösztönzése az üzleti infrastruktúra fejlesztése és a 
térség elérhetőségének javítása révén

3. Szociális gazdaság bővítése a társadalmi felzárkózás és az életminőség fejlesz-
tése, valamint az elsődleges munkaerőpiacról kiszorult lakosság foglalkoztatása 
és a versenypiaci kompetenciák megszerzése érdekében

A program operatív szakasza a képzési és foglalkoztatási támogatásokkal, tanács-
adással, az álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek fejlesztésével 
elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szervezeteknek és 
álláskeresőknek Alap, Alsószentiván, Cece, Hantos, Igar, Mezőszilas, Nagylók, Sárbo-
gárd, Sáregres, Sárkeresztúr, Sárszentágota, Vajta településekről a Sárbogárdi Járási 
Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül lehetséges. 

7000 Sárbogárd, Tury M. u. 3. 
Telefon: 25/508-175 

E-mail: foglalkoztatas.sarbogard@fejer.gov.hu
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Budapesti Corvinus •	
Egyetem Székesfehér-
vári Campusa
Echo Innovációs •	
Műhely
Fejér Megyei Gyáripa-•	
rosok Szövetsége
Fejér Megyei Keres-•	
kedő- és Vendéglátó 
Vállalkozók Érdekkép-
viseleti Egyesülete
Fejér Megyei Kor-•	
mányhivatal
Fiatal Vállalkozók •	
Országos Szövetsé-
gének Fejér Megyei 
Szervezete

KDRIÜ Közép-du-•	
nántúli Regionális 
Innovációs Ügynökség 
Nonprofit Kft.
Kodolányi János •	
Főiskola
Magyar Kereskedelmi •	
és Iparkamara
Nemzeti Agrárgaz-•	
dasági Kamara Fejér 
Megyei Szervezete
Óbudai Egyetem Alba •	
Regia Műszaki Kar 
OFA Országos Foglal-•	
koztatási Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság

Székesfehérvár •	
Megyei Jogú Város 
Önkormányzata
Székesfehérvári Regio-•	
nális Vállalkozásfejlesz-
tési Alapítvány 
Székesfehérvári Szak-•	
képzési Centrum
Vállalkozók és Munkál-•	
tatók Országos Szö-
vetsége Fejér Megyei 
Szervezete

Kapcsolat:
Jakab Csaba, Paktum Iroda vezetője

Tel.: +36 22 237 605
jakab.csaba@pmhiv.szekesfehervar.hu

Pozsik Kornélné, paktum koordinátor
Tel.: +36 22 537 619

pozsik.kornelne@pmhiv.szekesfehervar.hu

Székesfehérvár Megyei Jogú Város
8000 Székesfehérvár, Városház tér 1.

Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási és
Gazdaságfejlesztési Fórum tagjai

Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási
Stratégia jövőképe és célja

A stratégia azt a jövőképet fogalmazta meg, hogy 2020-ra 
a székesfehérvári járás versenyképességének fenntartási 
kihívásait sikeresen kezelő, tudásalapú foglakoztatást kö-
zéppontba állító, magas hozzáadott értéket teremtő térségi 
központ lesz.

A jövőkép elérését segítő stratégiai célok:
1. Munkavállalói kulcskompetenciák fejlesztése a XXI. századi 

igényeknek megfelelően
2. Munkaerőpiaci szereplők felkészítése a negyedik ipari forra-

dalom kihívásaira
3. Helyben megvalósuló foglalkoztatás erősítése a várostérség településein.

A program operatív szakasza a képzési és foglalkoztatási támogatásokkal, tanács-
adással, az álláskeresőknek nyújtott szolgáltatásokkal és projektek fejlesztésével 
elindult. A programba való bekapcsolódás a vállalkozásoknak, szervezeteknek és 
álláskeresőknek Aba, Bakonykúti, Csór, Csősz, Füle, Iszkaszentgyörgy, Jenő, Káloz, 
Kőszárhegy, Lovasberény, Moha, Nádasdladány, Pátka, Polgárdi, Sárkeresztes, 
Sárkeszi, Sárosd, Sárszentmihály, Seregélyes, Soponya, Szabadbattyán, Székesfe-
hérvár, Tác, Úrhida, Zámoly településekről a Székesfehérvári Járási Hivatal Műszaki 
Engedélyezési, Fogyasztóvédelmi és Foglalkoztatási Főosztály Foglalkoztatási Osz-
tályán keresztül lehetséges. 

8000 Székesfehérvár, Piac tér 10. 
Telefon: (22) 319 - 346 

Fax: (22) 505-619 
E-mail: foglalkoztatas.szekesfehervar@fejer.gov.hu
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     Terület: 4 358 km2    Népesség: 430 136 fő
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Európai Szociális
Alap

Fejér Megyei Önkormányzat
Paktum Iroda 

8000 Székesfehérvár,
Szent István tér 9.

Telefon: +36 20 342 69 47
paktum@fejer.hu

www.fejerpaktum.hu


