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Bevezeto

A tdjékoztato kiadvany a A Fejér Megyei Onkormaényzat, a Fejér Megyei Korményhivatal és az Echo Innovécios
~Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések Mhely altal koordinalt ,,Foglalkoztatasi-gazdasagi egylittmiikodések és szolgal-
Fejér megye teriiletén” cim(, tatasok fejlesztése Fejér megyében” palyazati program célja, hogy a megyei szint(
TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmkodések keretében programszerd, in-
projekt keretében késziilt az Eurépai Unio és tegrélt, a megye egészére kiterjed6 gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési stratégiat
Magyarorszag tarsfinanszirozasaval. megalkotva olyan képzési és foglalkoztatasi program valdsuljon meg, mely szolgal-

tatdsaival és pénzligyi eszkozeivel fenntarthaté médon jaruljon hozza a megyében
[évé jaras gazdasdganak fejlédéséhez és a terlleti hatranyok csokkentéséhez.

Jelen kiadvany tartalma nem feltétlendl tiikrozi A program elsé eredményeként 2016 novemberében megalakult a Fejér Megyei
az Eurdépai Unid allaspontjat. Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Férum a megye foglalkoztatdsi helyzete szem-
pontjdbdl meghatarozd intézmények, szervezetek, dnkormanyzatok részvételével,
majd elfogadasra és jovahagyasra keriilt Fejér Megye Foglalkoztatési Stratégidja.

Kiadja: A stratégia megvalositasaval 2030-ra ,Fejér megye vonzo tarsadalmi és gazdasagi
Fejér Megyei Onkormanyzat kornyezetként, fenntarthaté human eréforrassal, innovativ iparral és sokszin( szol-
Paktum Iroda galtatassal seqiti el6 az eltérd igényl és helyzet(i varostérségek életmindségének
Székesfehérvar, 2017 fejlédését.”

A stratégia elfogaddséval az el6készité munka lezarult, a projekt a megvalositasi
Grafika: Enigma 2001 Kft. szakaszba lép, mostantdl az unids pénzeszkdzok, tdmogatdsok hivatalosan is hozza-
Nyomas: Alto nyomda, Székesfehérvar férhetévé valtak a munkaerdpiac Fejér megyei szerepldi szamara a TOP-5.1.1 szdmu

Késziilt 500 példanyban. projekt részeként.
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Bérkoltség tamogatasok

A Fejér megyei foglalkoztatas és gazdasagfejlesztés érdekében a
TOP-5.1.1.-15 Megyei szint( foglalkoztatasi megallapodasok, fog-
lalkoztatési- gazdasagfejlesztési egylttmikodések, TOP-5.1.2.-15
Helyi foglalkoztatasi egyuttm(ikodések, valamint TOP-6.8.2.-15
Helyi foglalkoztatasi egyuttmUikodések a megyei jogu varos teri-
letén és varostérségében elnevezéslii munkaerdpiaci programokbol
kétféle bérkoltség tdmogatas nyujthato.

A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatalok foglalkoz-
tatasi osztalyara benyujtott kérelem alapjan bérkoltség tdmogatast kaphatnak a
munkaerépiaci programbdl, ha az abban résztvevd allaskeresét munkaviszony
keretében foglalkoztatjak, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd
részmunkaidében.

A bérkoltség tdmogatds igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglal-
koztatdsara tekintettel az addkedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithe-
t6ek (példaul Rehabilitacids kartya, a Munkahelyvédelmi Akcioterv altal biztositott
addkedvezmény), természetesen a projekt keretében nyujthatd tdmogatasnal a
munkaltato altal ténylegesen medfizetett 6sszeget kell figyelembe venni. A hal-
mozodas eredményeképpen a brutté tdmogatasi intenzitas nem haladhatjameg a
bérkoltségek 100%-at a munkavdllal6 foglalkoztatdsanak barmely idészaka alatt.

A projektben kétféle konstrukcidban nyujthaté bérkdltség tamogatds, program-
konstrukciés szempontbol mindkettd csak nyilvéntartott alldskeresék esetén.

a) Legfeljebb 90 napos munkatapasztalat szerzo tamogatas

E bérkoltség tamogatds munkatapasztalat-szerzés céljabdl nydjthaté a
munkaerépiaci programban, legfeljebb 90 napra (a foglalkoztatasi jogviszony
természetesen ezen tulterjedhet), kivéve a kodzfoglalkoztatasbdl versenyszféraba
kilépd célcsoport mentén bevont résztvevék kapcsan. A tdmogatds mértéke a
munkabér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a lehet.
Célja egyrészt oldani a munkaltatok elbitéleteit (@ munkavaéllalé munkavégzé ké-
pességének, munkabirdsdnak megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevok
onmaguk is meggyézddjenek arrél, hogy alkalmasak a képzettségiik, a képessé-

geik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kozott zajlé
munkavégzésre.

Sziikséges, hogy a munkavallalo felvétele a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi
atlagos statisztikai [étszdmhoz viszonyitva a munkavallaléi Iétszam netté noveke-
dését eredményezze.

A munkaaddnak vallalnia sziikséges - annak érdekében, hogy a felek szamara
lehetdleg a teljes idészak rendelkezésére dlljon a tapasztalatok megszerzésére -,
hogy prébaidét nem kot ki, valamint hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt ko-
z0s megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevd munkaviszonyat, illetve hogy
a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaad6 miikodésével osszefiiggé okbol
torténd felmondassal nem szlinteti meg a résztvevo allaskeresé, illetve a vele azo-
nos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat.

b) Legfeljebb 8+4 havi bérkoltség tamogatas

E bérkoltség tdmogatds konstrukcié csak de minimis bérkoltség tdmogatasként
nyujthaté a résztvevé foglalkoztatasdhoz olyan hatésagi szerzé6déssel, amely a tel-
jes (legfeljebb) 8+4=12 honapra dllapit meg kotelezettségeket. E konstrukcié az al-
laskeresd hatranyos helyzet(, inaktiv és a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
kilép6 célcsoportjai szaméra is nyujthato.

A tdmogatas folydsitési idétartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénapos
tamogatds nélkili tovabbfoglalkoztatési kdtelezettség elbirasa mellett. (Amennyi-
ben a tdmogatas nem 8+4=12 hénapra kerill megallapitdsra, akkor minden elemét
aranyosan csokkenteni kell.) A tdmogatds mértéke a foglalkoztatot terheld bér és
szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a, s a tdmogatas mértéke havonta leg-
feljebb a minimalbér masfélszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja mérté-
kéig terjedhet. Sziikséges, hogy a munkavallalé felvétele a kérelem benyujtasat
megeldz6 6 havi dtlagos statisztikai [étszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1ét-
szam nettd ndvekedését eredményezze.

A munkaadénak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt
kdz6s megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint,
hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaad6 mikodésével 6sszefliggd
okbdl torténd felmondassal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos
vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.



Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatasok

A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
hivatalok foglalkoztatas osztalyara benyujtott kérelem alap-
jan foglalkoztatds bdvitését szolgalé tdmogatast kaphatnak a
munkaerépiaci programbdl, ha az abban résztvevd allaskeresét
munkaviszony keretében foglalkoztatjak, teljes munkaidében,

vagy legaldbb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében.

A tdmogatas folyositasa legfeljebb nyolc hdénapra lehetséges, igy, hogy a mun-
kaaddnak vallalnia kell a munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglal-
koztatasat a tdmogatas folydsitasi id6tartama alatt, tovabba a tdmogatas nélkali
tovabbfoglalkoztatas id6tartama alatt, amely utdbbi a tdmogatas folyositasi id6-
tartama 50%-anak megfeleld tovabbi idétartam (egyitt: a foglalkoztatési kote-
lezettség id6tartama alatt). A tdmogatas folydsitasi id6tartamdaban a tdmogatds
mértéke a munkabér és a ténylegesen dtutaldsra keriilé szocidlis hozzajarulasi
addja legfeljebb 70%-a lehet.

A tdmogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatdsa-
ra tekintettel — az addjogi jogszabalyoknak megfeleléen — az adékedvezmények
(példaul Rehabilitacios kartya, Munkahelyvédelmi Akcidterv éltali) kedvezmé-
nyek is érvényesithetéek. Ezen adékedvezmények mellett a tdmogatas egyide-
jlleg, ugyanazon személyre tekintettel a kdvetkez6k szerint vehetd igénybe: a
halmozodas eredményeképpen a brutté tdmogatasi intenzitas nem haladhatja
meg a bérkoltségek 100%-at a munkavallal6 foglalkoztatdsanak barmely id6sza-
ka alatt.

Tamogatas allapithaté meg azon munkaadé részére, aki:

- vdllalja a munkaerépiaci programban résztvevd hatradnyos helyzetd,
vagy sulyosan hatranyos helyzet(, vagy megvaltozott munkaképességu
(Id. jellemzdk kifejtését a tovabbiakban) alldskeresé munkaviszony ke-
retében torténd foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasanak, tovabba a
tamogatas folydsitasi idétartamat kdvetéen a tdmogatasi id6 legalabb
50%-anak megfelel6 idétartamban (egyitt: a foglalkoztatasi kotelezett-
ség alatt),

« amunkaerdigény benyujtasara vonatkozo kotelezettségét Flt. 8. § (6) be-
kezdés b) pontja szerint teljesitette,

+ a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnapban az éltala foglalkoz-
tatott munkavallalék munkaviszonyat mikodésével 6sszefiiggé okbdl
felmondassal nem sziintette meg, tovabba

- kotelezettséget vallal arra, hogy az éltala foglalkoztatott munkavallalék
munkaviszonyat a foglalkoztatasi kotelezettség id6étartama alatt miiko-
dési korében felmeriilé okbol felmondassal nem szlinteti meg, tovabba a
tamogatassal érintett munkavallalé munkaviszonya k6z6s megegyezés-
sel sem szlinik meg, illetve azt a munkaadd a munka torvénykonyvérdl
sz616 2012. évi . torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan sem sziinteti meg.

- vdllalja, hogy a tdmogatassal érintett személy felvétele az érintett val-
lalkozas/szervezet munkavallaloi Iétszamanak netté novekedését ered-
ményezi a kérelem benyujtasat megel6zd 12 hdonap atlagos statisztikai
allomanyi [étszamdahoz viszonyitva.

A véllalkozas/szervezet munkavallaléi 1étszama alatt valamennyi telep-
helyén foglalkoztatott munkavallalok 6sszlétszamat kell érteni.

A netto létszamnovekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha
a munkahely megiiresedésére a munkaviszonynak a munkavallal6 ré-
szérdl torténé megsziintetése, munkaképtelenné valas, 6regségi nyug-
dijazés, dnkéntes munkaidé csdkkentés, illetéleg a munkaltatdé munka
torvénykonyvérdl sz6lé Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu
felmondasa kovetkeztében kerdilt sor.

Nem nyujthaté tdmogatas annak a munkaadonak,

« amely exporttal kapcsolatos tevékenységet folytat, azaz nem nyujthaté az
exportélt mennyiségekhez kozvetlenil kapcsolddd tdmogatas, értékesitési
hélézat kialakitdsaval és mikodtetésével vagy exporttevékenységgel 6sz-
szefliggésben felmeriilé egyéb folyd kiadasokkal kapcsolatos tdmogatds a
Szerz8dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatési kategori-
dknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetének nyilvanitasarél szol6 651/2014/
EU bizottsagi rendelet (tovdbbiakban: dltaldanos csoportmentességi rende-
let) (9) bekezdése és 1. cikk (2) bekezdés c) pontja szerint,

« amely nehéz helyzetben l1évé vallalkozdsnak mindsil, az altaldanos cso-
portmentességi rendelet (14) és 1. cikk (4) bekezdés c) pontja alapjan (lasd
mellékelt tajékoztatdt is a ,nehéz helyzetben 1évé vallalkozas” fogalmanak
meghatdarozasaroél), tovabba

« amellyel szemben egy tdmogatast jogellenesnek és a kdzos piaccal dssze-
egyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsagi hatarozat sziiletett, és a hataro-
zaton alapulé visszafizetési kotelezettségének nem tett eleget,



- amely nem felel meg a rendezett munkalgyi kapcsolatok az allamhaztar-
tasrél sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr) 82.§-aban meghatarozott feltételeinek,

« amely jogerds végzéssel elrendelt cséd, felszamolasi, végelszamolasi vagy
egyéb - megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras
alatt &ll (Avr. 81.§ b),

« amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa van,

« amely az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht)) 48/B. § (1) bekezdése alapjan nem részesiilhet timogatasban,

- amelyet az Aht. megsértése miatt barmely szerv jogerésen kizart, és a kiza-
ras tényét a honlapon kozzétették, a kizarast megallapité jogerés dontéstdl
szamitott két évig,

- amely jogi személy esetén nem minésiil az Aht. 50.§ (1) bekezdés c) pontja
szerinti atldthato szervezetnek,

« amely nem felel meg a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaréko-
sabb m(kodésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvénynek,

- amely a jogszabalyban, kiilénésen az Avr-ben a tdmogatéi okirat kiadasa-
nak vagy a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatéro-
zott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonja.

Az altaldnos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o), p)
pontjai alapjan az adott pénziigyi évben hatranyos helyzet(i személy elhelyezkedé-
sére tekintettel munkabér és szocidlis hozzajarulasi adodja cimen kapott 6sszes allami
tdmogatds tdmogatastartalma jelen tdmogatassal egyitt nem haladja meg az évi 5
millié, megvéltozott munkaképességli személy esetén az évi 10 millié euro értéknek
megfelel6 dsszeget.

Mas allami tdmogatdssal vagy mas kdzdsségi finanszirozéssal ugyanazokra a kolt-
ségekre (munkabér és szocialis hozzajaruldsi addja) vonatkozdan kapott tdmogatas
brutté tdmogatasi intenzitasa jelen tdmogatéssal egyutt nem haladja meg hatra-
nyos helyzetu allaskeresé foglalkoztatasa esetén a bérkoltségek 50%-at, megvalto-
zott munkaképességui személy foglalkoztatasa esetén a bérkoltségek 75%-at.

Nem tekintjik allami tamogatasnak, tehat az intenzitas szamitasanal nem kell fi-
gyelembe venni az adékedvezményekre valé jogosultsagok (Rehabilitacids kartya,
Munkahelyvédelmi Akcidterv stb.) nyujtotta adékedvezményt.

Hatranyos helyzetii allaskeresok fogalma

Abértamogatasok megallapitasakor az allaskeres6 hatranyos
helyzetii allaskeresének tekinthet6 amennyiben:
« legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
. az 6tvenedik életévét betdltotte, vagy
+ a25. életévét nem toltotte be, vagy
+ ajarasi hivatal legaldbb hat hénapja allaskereséként tartja nyil-
van, vagy
+ a sajat haztartasdban egy vagy tobb eltartott személlyel egyeddl éI6 fel-
nétt, vagy
+ 12 hénapon beliil gyermekgondozési segélyben/gyermekgondozast segité
elldtasban, gyermeknevelési tdmogatdsban, illetéleg terhességi gyermek-
agyi segélyben/csecsemdégondozési dijban, gyermekgondozési dijban,
vagy apolasi dijban részesiilt, vagy
« 12 hénapon beliil elézetes letartéztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy
elzaras blintetését toltotte, vagy
+ nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt
rendszeres fizetett alkalmazasban (rendszeres fizetett alkalmazasnak min6-
slil, ha az allaskeresé a nappali tagozatos tanulmanyok befejezését kdvetd
két év alatt legaldbb 240 napig munkaviszonyban 4llt).

A fenti meghatdrozott feltételeknek a foglalkoztatds megkezdésének a tdmogatés
irdnti kérelemben megjeldlt varhaté idépontjdban kell fennallnia. A jogszabaly szerin-
ti elldtdsban részesllés, illetve annak lejarta az ezt tanusité dokumentumok (Térsada-
lombiztositasi igazolvany, Kincstar vagy Polgdrmesteri Hivatal altal killitott igazolas)
alapjan, a szabadsagvesztés, elézetes letartoztatas, elzards, illetve annak megszlinése
a blintetés-végrehajtasi intézet vagy rendérség igazoldsa alapjan allapithaté meg.

Sulyosan hatranyos helyzetii dllaskereso az, aki

+ legaldbb 24 hénapja élldskeresd, vagy az a hatranyos helyzetl személy, aki
legaldbb 12 héonapja allaskereso,

« megvaltozott munkaképességul személy [a foglalkoztatas elGsegitésérél és
a munkanélkiliek ellatasarol (tovabbiakban: Flt). 58. § (5) bekezdés m) pont
szerint] testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot
kdvetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szelle-
mi karosodasa miatt csokkennek.



~De minimis” tamogatas fogalma

A bérkoltség tamogatasok konstrukcidi csak un. ,de minimis” tdmo-
gatasként nyujthatdk. Ez azt jelenti, hogy a tdmogatott vallalkozasok-
ranézve az Eurépai Unié csekély 6sszeg( (de minimis) tdmogatasokra
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni a bértdmogatas esetében.

Ennek értelmében:

Nem nyujthaté de minimis tamogatas (egyik bérkoltség tamogatas sem):
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+ mezbgazdasagi termékek elsédleges termeléséhez (a 2014-2020 progra-

mozasi idészakra rendelt forrdsok felhasznaldsara vonatkozé unios verseny-
jogi értelemben vett dllami tdmogatési szabélyokrdl sz616 255/2014. (X.10.)
Korm. rendelet 19.§ (2) b) alatti 46. alcim alapjan),

csolatos gazdélkodas, termelés, tenyésztés) kapcsolddo tevékenységet vég-
z6 véllalkozasoknak,

az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kiilondsen: az exportalt mennyi-
ségekhez kozvetlendl kapcsolédd tamogatas, értékesitési haldzat kialaki-
tasaval, mdkodtetésével vagy exporttevékenységgel dsszefliggésben fel-
merilé egyéb folyd kiadasokkal kapcsolatos tdmogatas) tdmogatasahoz,
1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1) bekezdés d)
pontja szerint;

teherszallité jarmvek megvésarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén ma-
kodé vallalkozasnak,

annak a munkaaddnak, amelynek az 1407/2013/EU rendelet 2. cikke szerint
a csekély 6sszeg(i (de minimis) tAmogatésai elérték az EU rendeletben meg-
hatarozott mértéket. Ennek 6sszege hdrom egymadst kévetd év alatt nem
haladja meg a 200 000 euronak (kdzuti kereskedelmi arufuvarozas esetén
100 000 euronak) megfeleld forintosszeget.

Tamogatast kizaro feltételek

Nem nyujthato egyik bérkoltség tamogatasi konstrukciéo sem
annak a munkaadénak:

amely nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok - az
allamhdéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 82. §-aban meg-

hatarozott - feltételeinek,

amely jogerds végzéssel elrendelt cséd, felszamolasi, végelszamo-

Iasi vagy egyéb — megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatéarozott
— eljaras alatt all (Avr. 81.§ b) pont),

amelynek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozdsa van,

amely jogi személy nem minésil atlathatd szervezetnek,

amely nem felel meg a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaréko-
sabb m(kodésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvénynek,

amely az az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban:
Aht.) 48/B. § (1) bekezdése alapjan nem részesiilhet timogatasban,
amelyet az Aht. megsértése miatt barmely szerv jogerésen kizart és a kiza-
ras tényét a honlapon kdzzétették, a kizarast megallapité jogerds dontéstd|
szamitott két évig,

amely a jogszabalyban, kiiléndsen az Avr-ben a tdmogatdi okirat kiadasa-
nak vagy a tdmogatasi szerz6dés megkdtésének feltételeként meghataro-
zott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonja.
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A kérelmek benyijtasanak modja,
elbiralasanak menete

A tdmogatasi kérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a
munkaerépiaci program célcsoportjaba tartozé személy lakdhelye,
tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal allami foglalkoztatasi
szervként eljaré egységéhez kell benyujtani, amely a tdmogatasrdl
mérlegelési jogkdrben dont. A tdmogatassal 6sszefliggd tennivaldk
és eljarasok tekintetében a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgalta-
tas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbirdlasat kovetéen a kérelmezdvel a jarasi hivatal hatdsagi szer-
z6dést kot, melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tdmogatdssal kapcsolatos
jogok és kotelezettségek, a tamogatds elszamolasara vonatkozé szabalyok. (Az al-
laskeresdket a jarasi hivatal kozvetitheti ki a munkaltatéhoz, a foglalkoztatast csak a
hatésagi szerz6dés megkotését kdvetben lehet megkezdeni.)

A megitélhetd tdmogatas maximalis 6sszege mind bérkoltség, mind bértdmogatés

esetén a mindenkori minimalbér maximum 150%-a, és a hozza kapcsolédé SZOCHO
mértékéig terjedhet.
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Elérhetéségek

A programba vald bekapcsolédas a vallalkozasoknak, szervezeteknek és al-
laskeresknek a terlletileg illetékes jarasi hivatal alabbi foglalkoztatasi osz-
talyain keresztil lehetséges.

Székesfehérvari Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi Foosztaly
Foglalkoztatasi Osztaly
8000 Székesfehérvar, Piac tér 10.

Telefon: (22) 319-346
E-mail: foglalkoztatas.szekesfehervar@fejer.gov.hu

Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.
Telefon: 22/565-263
E-mail: foglalkoztatas.bicske@fejer.gov.hu

*

Dunatjvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2400 Dunaujvaros, Gagarin tér 1/A.
Telefon: 25/412-253
E-mail: foglalkoztatas.dunaujvaros@fejer.gov.hu

*

Gardonyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2483 Gardony, Posta u. 11.
Telefon: 22/570-070
E-mail: foglalkoztatas.gardony@fejer.gov.hu

*
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Enyingi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
8130 Enying, Kossuth u. 38.
Telefon: 22/372-990
E-mail: foglalkoztatas.enying@fejer.gov.hu

Mori Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
8060 M6r, Kodaly Z. u. 1.
Telefon: 22/407-600
E-mail: foglalkoztatas.mor@fejer.gov.hu

Sarbogardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
7000 Sarbogard, Tury M. u. 3.
Telefon: 25/508-175
E-mail: foglalkoztatas.sarbogard@fejer.gov.hu

Martonvasari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
2451 Ercsi, F6 u. 34.
Telefon: 25/520-750
E-mail: foglalkoztatas.martonvasar@fejer.gov.hu
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