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1 KUTATASI KONCEPCIO
1.1 A kutatas célja

Az emberi er6forras fejlesztésére, a foglalkoztatdas 0sztonzésére és a tarsadalmi
egyuttm(ikodések tamogatasara Fejér megye minden jarasban Foglalkoztatasi és
Gazdasagfejlesztési Forumok alakultak 2017-ben.

A Helyi foglalkoztatasi egylttm(kodések Sarbogard jarasban cimd, TOP-5.1.2-15-FE1-
2016-00004 szamu Eurdpai Unids projekt részeként a Férum megalakuldsa utan elso
Iépésben elkészlilt és elfogadasra kertilt a Sarbogardi Jaras Foglalkoztatasi Stratégidja. A
stratégia azt a jovOképet fogalmazta meg, hogy 2030-ra a sarbogardi jaras vonzé
életperspektivat, tartds foglalkoztatast nyudjtson lakéi szdmara, 6sztonzé vallalkozasi
kornyezet, fenntarthaté mikodésre képes 6nkormanyzatok és helyi tarsadalmak, valamint
kedvezo lakdkornyezet révén.

A jovOokép elérését harom f6 atfogd cél szolgalja:

e Emberi eréforrdsok fejlesztése a vallalkozé, onfenntarté helyi tarsadalom
kialakitasa és a fejlod6 gazdasag keretében keletkezd (j munkahelyek mindségi
munkaerdével vald ellatasa érdekében.

e A jards gazdasaganak fejlesztése a vallalkozasok erGsitése és a munkahely- és
értékteremtd befektetések Osztonzése az Ulzleti infrastruktlra fejlesztése és a
térség elérhetdségének javitasa révén.

e Szocidlis gazdasag bovitése a tarsadalmi felzarkdzas és az életmindség fejlesztése,
valamint az elsdédleges munkaerdpiacrdl kiszorult lakossdg foglalkoztatdasa és a
versenypiaci kompetenciak megszerzése érdekében.

Mindharom célt szolgaldan kerllt megfogalmazasa az a specifikus cél, hogy a jaraskézpont
sulyat, térségszervez6 és -fejleszt0 szerepét erGsiteni szikséges: ,A jaraskozpont
gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi kozponttd fejlesztése, oktatasi- képzési kdzpont
szerepének er@sitése”

Nemcsak Sarbogard szempontjabdl fontos a munkavallalok képzettségi szintjének novelés,
tanulds és aktiv Oregedés stratégidinak kialakitdsa a noOvekedési és foglalkoztatasi
partnerségek megerdsitésével egyltt. Az élethosszig tartd tanulas tarsadalmi feltételeinek
kialakitasa azonban nem egyszer( feladat, ,sokszerepl6s” jaték, melyben a mind az allami
intézmeényeknek, szolgaltatoknak, mind a nonprofit szféranak, mind a piacnak, mind pedig
a lakossagnak egylttm(koéd6é partnerként kell részt vennie. A sarbogardi jarasban a
lakossag helyzetének, véleményének és érintettségének ilyen irdnyld célzott vizsgalatara
eddig nem kertlt sor. Jelen kutatdsi programunk e terileten kivan kvantitativ empirikus
adatokkal hozzdjarulni a lakosok felnGttképzési helyzetének javitdsdra vonatkozo
intézkedések részletes kidolgozasahoz és bevezetéséhez.

A kutatas konkrét célja, hogy az alkalmazott kutatasi modszerek segitségével képet
rajzoljon a munkavallalokrol, mint a foglalkoztatas és atképzés szempontjabdl fokozottan
érintett, specialis célcsoportrél és a tovabb- és atképzéshez, az élethosszig tartd
tanulashoz vald viszonyukrdl, lehet6ségeikrdl, motivacioikrol.

1.2 A kutatasi indikatorai

A kutatasi hipotézisek teszteléséhez, illetve a kutatasi célok eléréséhez szlikséges volt
meghatarozni, a legfontosabb indikatorokat. A célkitlizéseket, a hipotéziseket, illetve a
felhivasban kozzétett szempontok figyelembe véve a kutatas legfontosabb indikatorai és
az indikatorokhoz rendelt kérdéscsoportok a kdvetkezOk lettek:
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Indikator Kérdéscsoport

A munkaer6piaci helyzet tarsadalmi|Szubjektiv kirekeszt6dés

percepcidja Megbecsliltség

Vélt munkaerdpiaci hatranyok

A probléma kiterjedtségének megitélése

Foglalkoztatottsagi helyzet A 45 éven felili és a fiatalabb munkavallalok
foglalkoztatottsaga, annak terileti és demografiai
aspektusai

A képzés és foglalkoztatas Osszefiiggései egyfeldl a 45 év
feletti  célcsoport, masfel6l a munkaltaték és
munkakozvetité intézmények vonatkozasaban

A foglalkoztatasi helyzet kistérségi szintl aspektusai a
terlleti egyenl6tlenség viszonyrendszerében

Motivacios bazis A munkaltatokat motivald tényezok feltdrasa a lakosok
foglalkoztatasaban, képzésében

A lakosok motivacidja a felnéttképzésben vald részvételre
A munkaltaték foglalkoztataspolitikajan, humaneréforras-
fejlesztésén bellil a lakosokre vonatkozd elképzelések,
stratégidk, meglévd jo gyakorlatok

A képzési koltségek finanszirozasa A munkaltatdk részvétele a képzési finanszirozasaban,

A munkaltatdk lakosokre forditott képzési, tovabbképzési,
atképzési koltségei

Az elvart allami szerepvallalas kérdése

A tdmogatd intézményrendszer (allami és civil) szerepe
Az egyéni koltségviselés viszonyrendszere

Elvarasok A munkavallalok és az Oket foglalkoztatdk kormanyzati
beavatkozasokra iranyuld elvarasai, elképzelései

Kompetencia Képzettségi szint
Internet-hasznalat

Ismeretek a képzési lehetéségekrdl
Foglalkoztatok tajékoztatdsa

JovOkép A munkavallalok jévOében varhaté munkaerd-piaci
kilatasai;

Az at- és tovabbképzés szerepe a lakosok foglalkoztatasi
potencialjaban

FelnGttképzési részvételi tervek, szandékok
Munkaerdpiaci félelmek

A kutatdsi program egy szakért6i orientdld workshop szervezésével indult. A workshop és
a belsé mihelymunka tapasztalatai alapjan elkészllt kérdGivet teszteltlk, tesztelés utan
javitottuk, pontositottuk.

Els6 lépésében a lakosok altaldnos szociodemografiai és foglalkoztatasi helyzetének
bemutatdsara a 2011. évi népszamlalas statisztikai adatainak a sarbogardi lakosokra
vonatkozd eredmeényeit tekintettik at, kerllt masodelemzésre.

A kutatds f6 vonaldt a célzott kérdbives adatfelvétel alkotta, egy lakossagi kérdéGives
adatfelvétel. A lakosagi kutatds soran (n=500) két almintat hataroltunk le, a 45 éven
fellliek és a 45 éven aluliak mintajat, ez utdbbit tekintve referencia csoportnak, ugyanis
az id6sebb, munkavallald kord vagy mar inaktiv népesség feln6ttképzési és munkaerdpiaci
hatranyai csak komparativ mdédon, a fiatalabb munkavallaldk helyzetének, véleményének
Osszevetésében mondanak valamit, 6nmagukban nem adnak elégséges informaciét.

1.3 Mintavétel

A mintan alapuld lakossagi és szervezeti kutatas terepmunkajat a Magyar Varoskutatd
Intézet Kft végezte. A lakossagi kutatds a sarbogardi jarasban él6 felnétt magyar
allampolgarok korében zajlott. A foglalkoztatdsi és tovabbképzési kérdéseirdl szélo
lakossagi adatfelvétel soran tobblépcsds rétegzett mintavételi eljarassal dolgoztunk. Els6
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Iépésben a térség telepuiléseit rétegekbe soroltuk. Rétegenként a felnott lakossag szamaval
aranyosan hataroztuk meg a szikséges sikeres interjuk szamat, minden telepilés
onreprezentald volt szd, vagyis egyedil alkot egy-egy rétegcsoportot.

Telepiilés Tipusa Lakossag (f6) mseog(:):;fé::n(:%)
Séarbogard jarasszékhely varos 12448 221
Cece nagykozség 2499 44
Alap kozség 1925 34
Alsoszentivan kozség 608 11
Hantos kozség 910 16
Igar k6zség 959 17
MezGszilas k6zség 2068 37
Nagylok kozség 1059 19
Saregres k6zség 752 13
Sarkeresztur k6zség 2561 45
Sarszentagota k6zség 1346 24
Vajta kozség 1053 19

Masodik |épésben a mintaba kerilt telepiléseken belll un. kish-kulcsos mintavételi
eljarassal valasztottuk ki a megkérdezend6 lakosokat. A kérdbivben jelolt kulcs, a
kivalasztott haztartasban él6 felndttek és a haztartasban él6 feln6tt férfiak szama jeldlte
ki végll azt, hogy kivel kellett az interjut lefolytatni. A jarasi minta kor, nem és telepiilés
szerinti ardnya megegyezik alapsokasag (az 6sszes 18 éven fellli sarbogardi jarasi
allampolgar) 6sszetételével, az alkalmazott mddszer miatt reprezentativ az alapsokasagra
nézve. A valaszmegtagadasokbdl és meghilsulasokbol ered6 kisebb elétéréseket un.
tobbszempontd matematikai sulyozassal korrigaltuk.

A telepliléseken bellili lakosok kivalasztasanal a véletlen valdszinlségi eljaras garantalta
azt, hogy minden lakosnak egyforma valdszinlisége legyen a mintaba vald bekerllésre. Az
adatfelvételre 2018. szeptember 1-30. kozott kertlt sor.

A kutatasi beszamoldéban kozo6lt adatok hibahatara 95 szazalékos megbizhatdsagi szinten
és az egyes kérdésekre valaszolok szamatol fliggben binomialis (két kategorias) kérdések
esetében +/- 3-5 szdazalék. Ez azt jelenti, hogy az altalunk mért eredmények legfeljebb
ennyivel térnek el attdl az eredménytdl, amit akkor kapnank, ha minden sarbogardi felnott
lakost megkérdeznénk.

1.4 Adatfeldolgozas

A kérdG6ivbdl kinyerhet6 empirikus adatokat kdédolas utan szamitégépen rogzitettilk és
ellendriztik. Az adatelemzést SPSS programmal végeztiik.

Egyes kérdéseknél azt kértlik a valaszoldktdl, hogy értékeljenek allitdsokat, mindsitsenek
tarsadalmi problémakat, intézményeket négy, illetve otfokd skalan. Ezen kérdések
esetében a kapott értékeket a kénnyebb 6sszehasonlithatdosag érdekében egy szazfoku
skalara szamoltuk at, ahol a szazas értéket az jelentette volna, ha az adott kérdésre
minden valaszolé egyontetlien a maximalis, a nullat pedig az, ha a minimalis pontszamot
adja. A hatar az ilyen szazfoku skdaldkon az 6tven pont. Az ez alatti érték altalaban negativ
véleményt (bizalmatlansagot, elégedetlenséget, elutasitast stb.), mig az e feletti érték
pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, tdmogatottsagot stb.) jelez!. Mas esetben,

1 A szazfokU skalara atkddolt ordinalis mérési szintli skalak természete az atkoédolassal nem valtozott
meg, tovabbra sem tekinthetd klasszikus aranyskalanak, vagyis a két skala érték kozott csak kisebb
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amikor pozitiv vagy negativ irdnyu valaszokat kellett adni a kapott értékeket —100 és +100
kozotti mérleg-indexre vetitettlk.

Az elemzés soran a gyakrabban hasznalt egyvaltozdés elemzési technikak (gyakorisag,
atlagok stb.) mellett a rejtett tartalmak, tendencidk vazolasara un. tobbvaltozés
matematikai-statisztikai moddszereket is hasznaltunk. A leggyakoribb tdbbvaltozos
elemzési formak a kévetkez6k voltak:

A korrelacios elemzés azt mutatja meg, hogy az egyes magas mérési szintl
valtozék megitélése mennyiben hasonlé. Ha van koztlik hasonlésag (vagyis pozitiv
korrelacid), akkor ezt egy korrelacios egyitthatd fejezik ki, melynek értéke -1 és
+1 kozott lehet. Minél magasabb ez az érték, annal nagyobb a hasonlésag a
megitélésben. A megitélési hasonldsagot korrelacios haldzati abran abrazoltuk.

A faktoranalizis és a f6komponens elemzés arra szolgal, hogy sok valtozobol
(példaul egy hosszu kérdéssorbdl) kevesebb, jobban kezelheté egységeket
kapjunk. Az eljaras alapja itt is az egyes valtozok megitélésének hasonlésaga, de
itt valtozo-csoportokat, megitélési mintazatokat kapunk végeredmeényll. Az egyes
csoportokba tartozé itemekhez faktorsulyokat rendel a szamitdgép (-1 és 1 kozott),
amelyek azt fejezik ki, hogy az adott item, valtozé vagy allitds mennyire
befolyasolja az adott faktor 6sszképét. Minél inkabb tavol van a nullatdl ez a szam,
annal jelent6sebb az adott item befolyasa az adott faktorra, (ha negativ ez a szam,
akkor az adott item éppen ellenkezd elGjellel befolyasolja a faktort, mint pozitiv
faktorsulyu tarsai).

A magas mérési szintl valtozok (pl. érintettségi index, kapcsolati hald szélessége
stb.) alkalmasak arra, hogy egy és tébbutas ANOVA modszer segitségével
teszteljik, hogy melyik fliggetlen valtozénak (pl. nem, telepilés, korcsoport,
kompetencia, attitidok) mekkora a magyardazé ereje 6nmagaban, illetve kdzos
modellbe épitve. A gyesen/gyeden |évd kisgyermekes ndk és a féallasban dolgozd
nék valaszai kozotti kilénbségeket altaldban fliggetlen mintds t-prébaval
teszteltlik. Alacsonyabb mérési szinten bizonyos kérdések hattér valtozdékkal vald
Osszefliggésekor? a fliggetlenséget Chi-négyzet hipotézis tesztelése alapjan, illetve
vonatkozo6 statisztikai probak® mentén teszteltik.

A klaszteranalizis nem a valtozokbdl, hanem a valaszaddkbol képez csoportokat
(klasztereket), aszerint, hogy egyes kérdéseket, kérdéssorokat mennyire
hasonldan itéltek meg. Ezzel lehetdvé valik, hogy egy-egy témakor (akar viszonylag
sok kérdéssel) megitélése szerint csoportositsuk a valaszaddkat, és a csoportokat
utana elemezzlik akar tarsadalmi-demografiai 6sszetétellik, akar mas kérdésekre
adott valaszaik alapjan.

nagyobb relacidkat lehet tenni de aritmetikai jelleg(i interpretaciét nem tehetink (pl. nem
mondhatjuk, hogy az egyik vagy masik skalaérték pontosan kétszer nagyobb a masiknal).

2 Ezek tébbségében alacsony mérési szintl valtozdk

3 A CV és a Phi két nominalis valtozo kozotti kapcsolat er6sségét, a Gamma pedig nominalis és
ordinalis mérési szintl valtozé kozotti kapcsolat erésségét mutatja. Mindkét mutato értéke akkor
annal er6sebb minél jobban kozelit 1-hez abszollt értékben.
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2 A LAKOSOK CSALAD- ES ELETKORULMENYEI, JOVOKEPE
2.1 Bevezetés

A lakosok csalad- és életkorilményei, gondolkodasmédja, jovOoképe fontos indikatora és
egyben projekcids tényezdje a felnGttoktatasi rendszerbe vald integralhatésaganak és a
munkaeroépiaci pozicidjuk at- és tovabbképzés utjan torténd javitasanak. Ma mar vannak
jelei annak, hogy az a hagyomanyos tendencia, amely szerint a nyugdijkorhatar el6tti
korosztalyokban jelentosen visszaesik a foglalkoztatottak ardnya - megall, illetve
megfordul. Ez részben annak a kovetkezménye, hogy azok egy része, akik az 2000-es
évek els6 felében kiszorultak a munkaer6-piacrdl, az allaslehet6ségek javulasa utan
visszatérhettek a munka vildgaba. De a javul6 tendencia természetesen kévetkezménye
maganak a korhatar-emelés fokozatos életbe |épésének is. Végul emliteni kell azt, hogy a
mai nyugdij el6tt allé generacié képzettségi szintje mar jobban igazodik a munkaer6-piac
kovetelményeihez, mint ahogyan ez az id6sebbek (60 éven fellliek) esetében még
tapasztalhatdé volt. A kivanatos helyzettdl, valamint az unidés kovetelményektél vald
lemaradas azonban ma is jelent6s. Ezért 2010 éta szdmos olyan intézkedés sziletett,
illetve szerepel a silirgetd tervek soraban, amelyek az idésebb munkavallalok
foglalkoztatasanak javitasat szolgaljak, illetve remélhetéen szolgalni fogjak. Mindezen
programoknak (Pl. nyugdijas szovetkezetek) a hatékonysaga, sikere nagyban mulik azon,
hogy milyen a fogaddkészség irdntuk az érintett, k6zépsé koron tul jutott és lassan a
nyugdij felé kozeled6 korosztalyokban. Az anyagi, gazdasagi megfontolasokon tul, és az
egyaltalan elérheté munkakinalat mellett vannak olyan, az id6sddéssel egylitt jard specialis
tényezok, amelyek nagyon is befolyasolhatjak, hogy az érintettek mennyire szivesen élnek
e lehetéségekkel, mennyire lelik 6rémiket a munkaban, milyen aggodalmak nyomasztjak
Oket, mennyire tekintenek bizalommal a jovére, egyaltalan szivesebben vallalkoznanak-e
egy miel6bbi nyugdijba vonulasra, semmint gazdasagi aktivitasuk ,erGltetésére”, vagy
éppenséggel annak megnyujtasara.

El6sz6r a harom generacios csoport csaladi- és anyagi korilményeinek néhany jellemzg6jét
hasonlitjuk 6ssze. Annak tudataban tesszilik ezt, hogy mind a csalddi, mind az anyagi
(jovedelmi) jellemzdk kormegoszlasarol, illetve gazdasagi aktivitas szerinti alakulasarol
igen bOséges statisztikai informaciok allnak rendelkezésre a KSH haztartasi, illetve egyéni
szintl lakossagi adatfelvételeinek koszonhetdéen. Az altalunk vizsgalt harom specidlis
generaciés alminta jellegzetességei elméletileg ezekbdl az adatforrasokbdl is eldallithatdk
lennének. Most azonban az a célunk, hogy a lagyabb jellemzdket (Um. véleményeket,
attitlidoket, a kozérzetet, az aggodalmakat stb.) vesslk egybe, és ezek értelmezeset
konnyitsik meg a mogottik alldé objektiv jellemzék bemutatdsaval. Igy ezek
vonatkozasaban is a kutatasi vizsgalat adataibol indulunk ki. Ezt kévetéen az id6sodd
munkavallalék munkaval kapcsolatos attitlidjeivel foglalkozunk, érintve a nyugdijba lépési
szandékok, illetve a nyugdijas életre vonatkozo tervek, elképzelések alakulasat is. Végul a
kozérzet néhany Gsszetevéjének generacids kilonbségeire iranyitjuk a figyelmet, beleértve
az elégedettség, az aggodalmak, a jovore vonatkozd varakozasok, az egészségi allapot, az
anomia problémakorét is.

2.2 Csaladi jellemzo6k — anyagi koriilmények

Az egyszer(iség kedvéért a tovabbiakban mind a szévegben, mind a tablafejekben a harom
generacios csoportot a kdvetkez6 - roviditett - megnevezésekkel szerepeltetjiik: ,fiatalok”
= 18 - 45 évesek (nincs kozottuk nyugdijas), ,id6s6dé munkavallalok” = 46 évesek és
idésebbek, de még nem nyugdijasok, ,nyugdijasok” = 46 éves és idGsebb, de mar
nyugdijban részesulok.

Nem szorul kilondsebb magyarazatra, hogy a harom generacids csoport csaladi jellemzdi
jelent6sen kllénbéznek. Ez — az életkori kiilonbség mellett — a nemek eltér6 aranyaibdl is
kovetkezik: mig a ,fiatalok” és az ,id6s6d6é munkavallalok” csoportjan belll nagyjabdl
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kiegyenlitett a férfiak és a nOk aranya, addig a ,nyugdijasok” csoportjaban - a férfiak
magasabb halanddsaga kovetkeztében - jelentds nétébblettel (60%) kell szamolni.

A csaladi allapot szerinti eltéréseket vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy mig a fiatalok
csoportjaban kozel azonos a nétlenek/hajadonok és a hazas csaladi allapotban tarsukkal
egyltt élék hanyada, az id6s6d6 munkavallaléknak meghatarozé tébbsége hazas egyltt
€él6. Ez a csaladi allapot a dominans a nyugdijasok korében is, de - 0sszefliggésben a nemi
aranyok életkor szerinti valtozasaval - 6kozottiik mar az 6zvegyek aranya is szamotteve.

A csaladi allapot alakulasa a harom generacios csoportban (%)

Csaladi allapot Fiatalok I1d6s6d6 munkavallalék Nyugdijasok
Nétlen, hajadon 44,4 5,6 5,0
Hazas, egyitt élnek 45,9 71,6 59,5
Hazas, kulon élnek 1,3 1,6 1,3
Ozvegy 0,9 6,1 23,9%
Elvalt 7,5 15,1 10,4
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

A csaladi jellemz6krél még tobbet arul el az, hogy milyen csaladi 6sszetételben él a vizsgalt
harom csoport. Ennek bemutatasa tobbféle megkézelitésben is lehetséges. Az ismert
statisztikai kategorizaldsok a csalad/haztartas fogalmabdl indulnak ki, és tobbnyire a
haztartasfé6 életkorahoz viszonyitva veszik szamba, hogy milyen kortsszetételli és
mekkora létszdmu csaladi (haztartasi) egylttesekrdl van sz6. Témank szempontjabdl
érdekesebb annak kozéppontba allitdsa, hogy a vizsgalt személyek parkapcsolatban élnek-
e, vagy anélkll, s ha ez utobbirdl van szd, akkor egyedil élnek, vagy tobbszemélyes csalad
tagjaként. Ha e kategorizalas szerint tekintjik at a harom generaciés csoport csaladi
koérilmeényeit, lathatd, hogy - jollehet, a parkapcsolatban élés meghatarozé életforma
mindegyik csoportban — meglehetésen nagy kilénbségek is mutatkoznak.

A csaladi egyiittélés tipusai a harom generacios csoportban (%)

Csaladi egyuttélés Fiatalok I1d6s6dé munkavallalék | Nyugdijasok
Egyediil él 4,1 8,3 22,5
Parkapcsolat nélkil él

tobbszemélyes 38,8 14,0 13,1
haztartasban

Parkapcsolatban él

kétszemélyes 7,1 19,9 40,3
haztartasban

Parkapcsolatban él

harom, vagy tobb|50,.0 57.8 24,1
személyes haztartdsban

Osszesen 100,0 100,0 100,0

Megjegyzendl, hogy a parkapcsolatban él6k aranya mindegyik csoportban meghaladja a
csaladi allapot szerint ,hazas, egyutt él6k” aranyat (lasd: el6z6 tablazat). Ez abbdl adddik,
hogy a ,parkapcsolatban él6k” kategdria nemcsak a hazassagban élGket foglalja magaba,
hanem azokat is, akiknél az egyuttélés élettarsi kapcsolat formajaban valdsul meg.

A parkapcsolat nélkil, de tébbszemélyes csaladban élés mogottes tartalma a generacios
csoportokban kulénb6z6. Mig a fiatalok (18-45 év ko6zoéttiek) esetében jelentGs a még
~gyermek-statusziak” aranya, az id6s6d6 munkavallaléknal ez inkabb az Un. egyszillds
status egyre gyakoribba valasat jelenti. Jellegzetes a ,parjukkal kettesben é&lok”
aranyvaltozasa. A fiatalok esetében egyrészr6l az induld6, még gyermektelen
parkapcsolatokrol van sz9, de kisebb szamban mar arrdl is, hogy a 45 éves korhoz kozeliték
gyermekei felnének, és kezdik elhagyni a szUl6i hazat. Ez utdbbiak hanyada az id6s6d6
munkavallalok csoportjaban egyre gyakoribba valik, a nyugdijasok csoportjaban pedig a
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tarssal kettesben élés a dominans életforma. A meglévé parkapcsolathoz k6t6d6 tovabbi
haztartastagokat zommel a szul6kkel egyltt él6 gyermekek jelentik. Ez az életforma a
legelterjedtebb az id6s6d6 munkavallaldknal. Mig a nyugdijas csoport 70%-anak
haztartdsaban nem él mar gyermek, a fiatalok csoportjaban pedig ezek részaranya kozel
50%, az id6s6dé munkavallaldk csak valamivel tébb mint egyharmaddnak haztartdsaban
nem él sajat gyermek.

Sziilokkel egyiitt €16 gyermekek a generacios csoportok haztartasaiban (%)

Van-e sajat ermek a . I1d6s6do .
héztartésbaJn? % FAEEIE munkavallalok B ETEED <
Nincs 49,1 35,7 70,0
Van, 1 gyermek 18,3 33,4 23,2
Van, 2 gyermek 24,1 26,3 5,6
Van, harom vagy tébb 8,5 4,6 1,1
gyermek

Osszesen: 100,0 100,0 100,0

Az id6s6d6 munkavallalékkal egyitt él6 gyermekek kozott - kilondsen két, harom vagy
tobb gyermekesek esetében - természetesen vannak/lehetnek ellatasra szoruldk, de
vannak/lehetnek mar 06nall6 keresettel bird6, am a szul6i hazban, a szll6kkel kozos
haztartdsban maradottak is. Barmilyen életkord gyermekrél is legyen sz6, a kb6zos
haztartasban élés természetes maddon jar egyltt a szlldi szerep, a szulbi kotelezettségek
fennallasaval.

A kozépkoruak csoportjat a szakirodalom gyakran illeti a ,,szendvicsgeneracio” kifejezéssel,
érzékeltetve azt a kett6s terhet, hogy nekik gyermekeik eltartasardl, életbeinditasardl is
gondoskodniuk kell, de idds szlileikrél is — még ha ez utébbi nem is anyagi, hanem fizikai
segitség, idbéraforditdas formajaban valdésul meg. Ez a kotelezettség az életkor
el6érehaladasaval sajnos, eléggé leszlikil, Az id6s munkavallalék korében - a fiatalok
csoportjahoz képest — mar joval kevesebbek sziilei élnek.

Elnek-e a sziil6k? (%)

Fiatalok 1d6s6d6 munkavallaldk
Edesapja él 71,7 22,4
Edesanyja él 88,8 53,4

Ami a segitségnyuljtas kllonbozd formait, lehetOségeit illeti, a panel-vizsgalat kordbbi
elemzései azt mutattdk, hogy leggyakoribb a szll6t6él a gyermek felé iranyuld segitség. A
gyermekét és szlldjét egyszerre segit6k hanyada nem tulsagosan nagy: az otvenes
éveikben jarok egytizedét, a negyvenes éveikben jarok 6%-at teszik ki. A fiatalok atlag
felett kapnak segitséget, a kdzépkoruak, illetve ,fiatal id6sek” pedig atlag felett aktivak a
segitségnyujtasban. A vizsgalat adatai a ,szendvicsgeneracid”-hipotézist nem nagyon
tamasztjadk ald. Taldan mégsem felesleges részletesebben is attekinteni, hogy az id6s6dd
munkavallaloknak mekkora hanyadat kétik le a szil6ék és gyermekek szamara nyujtott
segitség egyes formai. (Megjegyzendd, hogy kisebb szamban mas személyek - pl.
rokonok, baratok - felé is irdnyul segitség, ezt azonban ezuttal figyelmen kivil hagyjuk.)

A sziiloknek és gyermekeknek nyujtott segitség formai és aranyai a fiatalok és az
id6s6d6 munkavallalék korében (%)

A segitségnyuijtas fajtai Szuléknek Gyermekeknek
: Id6s6d6 . 1d6s6d6
AR munkavallalok | T1atalok munkavallalok
R,endszer’es pénzbeli 2,7 43 1,7 8,6
tamogatas
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A segitségnyuijtas fajtai Szul6knek Gyermekeknek
. I1d6s6d6 . 1d6s6d6

el munkavallalsk | F1atalok munkavallalék
Alkalmi pénzbeli segitség 8,0 6,6 2,3 21,3
N,agyobb, Osszegl egyszeri 0,9 0,8 5,9 7.4
tamogatas
Haztartasi munka 16,2 13,3 0,7 5,8
Gyermekek ellatédsa 0,6 0,4 1,4 15,6
Beteggondozas 7,9 10,1 10,2 2,8
Bevasarlas 16,5 14,1 0,4 3,9
Epitkezés 2,8 1,1 3,4 4,6
Javitd-szerel6 munka 9,3 7,8 0,3 4,5
Hivatalos ligyek intézése 10,5 11,1 0,4 3,4
Elelmiszer rendszeres adasa | 4,2 6,8 1,3 13,0
Tisztitoszer, ) ruhanemd 2,7 4,5 0,7 6,5
rendszeres adasa

A segitségnyujtas egyes formainak aranyai jellegzetes generacidés mintazatot mutatnak. A
szllok felé inkdbb munka-jellegli segitség iranyul mind a fiatalok, mind az id6s6dd
munkavallalok részérdl (haztartasi munka, bevasarlas, lUgyintézés). A gyermekek felé
azonban - meghatarozé6 médon az anyagi ellatast szolgalé — pénzbeli, unokagondozasi,
rendszeres élelmiszer-juttatasi segitségformak jelentésége emelkedik ki. (A fiatalok
csoportja részérdl ezek sulya csekély, hiszen 6k — még - z6mmel eltartjak, nem pedig
~tamogatjak” gyermekeiket.)

Meghatarozhatdé az is, hogy a vizsgalt harom csoportban mekkora a szegények aranya.
Ennek egyik moddja a relativ szegénység fogalmabdl indul ki, és az un. jovedelmi médian
meghatarozott hanyadat (példaul 40, 50, 60%-at) tekinti jovedelmi szegénynek. Az
~Eletiink forduldpontjai” cim( adatfelvétel elemzései azt tekintették jovedelmi szegénynek,
aki az atlagos ekvivalens jovedelem felénél kevesebbel rendelkezik. E koncepcid szerint a
18-75 év kozotti teljes mintanak 11,6%-a relative szegénynek tekinthet6. A szegények
aranya az altalunk vizsgalt harom generacios csoportban is ekoril helyezkedik el: ez az
id6s6dé munkavallalok csoportjaban 11,8%, a fiatalok csoportjaban pedig 12,4%. Els6
pillanatra a nyugdijasok kérében meglepének tling, hogy a jévedelmi szegények hanyada
alacsonyabb - 9%. Am a részletesebb elemzések azt mutatjak, hogy az 6regségi és a
rokkantnyugdijasok kozott jelentds klilénbség van: a sajat jogon 6regségi nyugdijasok
5,3%-anak, a rokkant nyugdijasok kozel egyotédének jovedelme marad a szegénységi
kisz6b alatt. Megfigyelhet6, hogy a jévedelmi szegények aranya mind a harom generacios
csoport esetében alacsonyabb, mint a legalsé jovedelemi 6t6dhoz tartozoké. Ez azt jelenti,
hogy a legalso jovedelmi 6tédnek vannak olyan tagjai, akik nem kimondottan szegények
- talan azt mondhatnank: "tisztes szegénységben élnek”.

A megléve jovedelemrol alkotott szubjektiv vélemények csak részben felelnek meg ennek
a képnek. Mindharom generacids csoport tébbségi tapasztalata, hogy ,beosztassal éppen,
hogy kijonnek a pénziikbdl”. Igaz, ez a vélekedés a nyugdijasoknal a leggyakoribb, és
O0kozottuk érzik legkevesebben, hogy ,elfogadhatéan”, vagy akar ,gondok nélkil” élnek. A
két ,nem nyugdijas” csoport véleményei, tapasztalatai azonban alig térnek csak el
egymastol.

A meglévo jovedelem szubjektiv megitélése a harom generacios csoportban (%)

. , . 1d6s6d6 ..
Velemenyek Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok
Nélkilozések kozott élnek 4,4 4,6 4,9
Hona.pr.ol—honapra anyagi 15,7 15,0 12,9
gondjaik vannak
Beogt_a;ssaﬂl eppen, hogy kijénnek 46,5 48,9 58,0
a penzukbol
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, , . 1d6s6d6 >
Vélemeények Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok
Elfogadhatdan élnek 30,7 28,7 22,8
Gondok nélkil élnek 2,7 2,6 1,7
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

Az életszinvonal megitélése 6sszhangban van mindezzel. A valaszaddk egy 11 fokd skalan
osztalyoztdk, mennyire vannak megelégedve életszinvonalukkal. A széls6séges
értékelésekt6l mindharom csoport tartézkodott (6sszességében 3% az ,egyaltalan nincs
megelégedve”, és 5% korlli a ,teljesen elégedett” véleményt monddk aranya). Az
osztalyzat-atlagok szerint legszivesebben ,kozepes”’-re mindsitik életszinvonalukat
(fiatalok: 5,93, id6s6ddé munkavallaldk:5,39, nyugdijasok: 5,43). A harom generacios
csoport kozill az id6s6dé munkavallaldk osztalyzat-atlaga a legalacsonyabb - mogotte
talan az sejthetd, hogy igényszintjik meghaladja a 18-45 év kozotti fiatalokét - akik
egyébként a két idésebb generacids csoportnal nagyobb elégedettségrol tantskodnak.

Részben az anyagi lehet6ségektdl, részben az igényszinttél fligg az is, hogy milyen
életstilust tudnak az emberek megvaldsitani maguk és csaladjuk szamara. Ezt azonban az
életkor is meghatarozza, hiszen nem véletlen, hogy a rendszeres testmozgas, sport, vagy
a kulturalis programok, intézmények latogatasa iranti igények az aktivitas csokkenésével,
az Oregedéssel nagyon jelentésen mérséklédnek. Mégsem érdektelen, hogy az életstilus-
elemek kilonb6z6 tipusai kozll melyek azok, amiket az emberek nagy része szeretne
megvaldsitani, de anyagi korilményei nem teszik lehetévé, s melyek azok, amelyeknek
nem is érzik hianyat. Ha ezeknek az életstilus-elemeknek a szinte vég nélkil sorolhatd,
teljes korét nem is lehet vizsgalni, néhany olyan jellegzetességre rairanyitjuk a figyelmet,
amelyekben kozel azonos az altalunk vizsgalt harom generacids csoport igényszintje, és
amelyekben elég jelentds kilonbségek mutatkoznak.

Altaldnosan jellemz6, hogy a sport, a kulturdlédas. a baratok meghivasa az életstilusnak
olyan elemeit képezik, amelyekrdl viszonylag konnyen le tudnak mondani az emberek, mig
az évente legalabb egyheti Gdllés, az Uj ruhak vasarlasa, az 6reg butorok lecserélése olyan
vagyak, amelyek megvaldsitasanak - barmennyire is szlikségét latnak ezeknek - anyagi
akadalyai vannak. Marpedig e harom életstilus-elem (lidilés, ruhazkodas, buatorcsere)
megvaldsitasanak anyagi akadalya éppenséggel az id6s6dé munkavallalok szédmara a
legnyomasztobb. Ez érthetd is, hiszen idésebb korba kerilve az ,életkorhoz ill6”, ahhoz
jobban alkalmazkodd kiils6 megjelenésre van szlikségiik, masrészrél pedig a ruhavasarlas,
kivalt pedig a kozvetlen lakdtér, a lakasbelsd frissitése az eldregedett butorok cseréje
révén egyben készilddést is jelenthet arra az életszakaszra, amikor ezeknek a dolgoknak
a megvaldsitdasa mar joval nehezebb lesz. A nyugdijas csoportban szinte minden
vonatkozasban az igények leépiilésérdl beszélhetiink: a pénzhidnyndl mind nyomdsabb
indokka valik az igények hidnya. Ez egyedll az Gdilés vonatkozasaban nem érvényesll.
Az évi egyhetes (dllés a nyugdijasok szamara tébbnyire rekreaciot szolgaléd gydégykurat,
gyogyfurdét jelent, am ennek igénybevétele tobb mint 40%-uk szamara anyagilag
kivitelezhetetlen.

Egyes életstilus-elemek megvalésitasa és a hianyok okai a harom generaciés csoportban

[+)
Eletstilus-elemek Fiatalok ( /O)Idc'isbd(’i munkavallaldk Nyugdijasok
Uj ruhak vasarlasa
- megteszi 44,0 27,0 12,1
- nincs ra pénze 37,3 39,2 34,9
- nem igényli 18,7 33,8 53,0
Butorok cseréje
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Eletstilus-elemek Fiatalok Id6s6d6 munkavallalok Nyugdijasok
- megteszi 13,2 16,9 8,2
- nincs ra pénze 38,7 41,1 33,8
- nem igényli 48,7 42,0 42,0
Evi egyheti tdulés

- megteszi 46,7 35,4 18,5
- nincs ra pénze 38,4 47,0 43,6
- nem igényli 14,9 17,6 37,9
Havonta egyszer étterem

- megteszi 16,1 11,3 4,2
- nincs ra pénze 29,5 28,3 24,7
- nem igényli 66,4 60,4 71,1
Vacsoravendég hivasa

- megteszi 30,1 23,8 15,6
- nincs ra pénze 15,8 12,9 12,3
- nem igényli 54,1 76,7 72,1
Havonta szinhaz, midzeum, hangverseny

- megteszi- 16,1 13,4 8,3
. nincs ra pénze 21,1 24,6 22,7
- nem igényli 62,8 62,0 69,0
Rendszeres testmozgas, sport

- megteszi 42,7 31,2 24,6
- nincs ra pénze 5,7 3,9 2,2
- nem igényli 51,6 64,9 73,0

2.3 A munka vilaga

A kovetkezokben arra iranyitjuk figyelmiinket, hogy a munkavallaldk - a fiatalokhoz képest
- hogyan taldljak meg helyiket a munka vilagaban, foglalkoztatja-e Gket a gazdasagi
aktivitas belathatd idén bellli megsziinése.
alapvetden az iskolai végzettség szabja meg, ezért el6szor ennek megoszlasat érdemes

attekinteni.

Mivel a munkaerd-piacon elfoglalt helyet

Legmagasabb iskolai : I1d6s6d6 ..
végzeti?ség PRI munkavallalok NLgElEED S
8 osztalynal kevesebb 1,6 3,4 16,4

8 osztaly 17,0 20,3 35,0
Szakmunkas iskola 33,2 29,7 21,1
Erettségi 31,8 25,7 17,7
Fels6foku szakképzettség 2,7 3,1 1,4
Féiskolai diploma 9,1 9,5 4,6
Egyetemi diploma 4,6 8,2 3,8
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

Az iskolazottsag strukturaja a két fiatalabb generacids csoportban nagyon hasonlo, és
jelentdsen felilmulja a nyugdijasok iskoldzottsagat. Nem véletlen, hogy az 2000-es évek
folyaman még ,id6s6dé munkavallalénak” szamito, jelenleg pedig mar nyugdijban lévo
réteg esetében az alacsony iskolai végzettség, a szakképzettség hidnya is nagyban
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hozzajarult a munkaerd-piacrol vald kiszorulashoz és nyugdijba menekiléshez. A két ,nem
nyugdijas” generacios csoport kdzotti eltérések a két végponton mutatkoznak: az id6s6do
munkavallalék kozott tobben vannak, akik az altaldnos iskolaval gyakorlatilag befejezték
tanulmanyaikat (féleg a kozvetlenll nyugdijkorhatar el6tti korosztalyhoz tartozok), de
tobben vannak azok is, akik egyetemi diplomat szereztek. Ne felejtsiik el azonban, hogy a
Jfiatalok” csoportja 18-45 év kdzottieket foglal magaban, akiknek egy része még nappali
tagozaton tanul (11,8%), kisebb szamban pedig esti vagy levelez6 tagozaton igyekeznek
magasabb képzettséget szerezni (7,3%). Nagyon valdszinl, hogy mire ez a generacio kertl
a mai ,id6s6d6 munkavallalék” helyzetébe, végzettségik meghaladja majd a jelenlegi
id6so6d6 munkavallalékét. Az id6s6dé munkavallaldoknak mar csak 1,6%-a vesz részt iskolai
rendszer(i oktatatasban (legtobbjik fels6fokl szakképzésben). Meg kell azonban jegyezni,
hogy a felmérés nem foglalkozott a tanfolyam-jellegl képzési formakon vald részvétellel,
ami feltevéslink szerint az idésebb munkavallalék korében is népszerlbb lehet, mivel
munkavallaldsi esélyeiket noveli.

A két ,nem nyugdijas” generacids csoport gazdasagi aktivitds szerinti Osszetételét
vizsgalva azt taldljuk, hogy az id6s6d6 munkavallalék korében tdébb a vezetd beosztasu és
az egyéb ,fehérgalléros” (értelmiségi vagy egyéb szellemi foglalkozasu), mint a fiatalok
csoportjaban, és tobb az inaktiv (pl. haztartasbeli) is. A kulénbség részben abbdl adddik,
hogy a fiatalok egy része palyafutdasanak vége felé tart, szolgalati éveik szama, a
munkaban elért gyakorlatuk alapjan jelentésebb beosztdsokat értek el. A fiatal csoport
kozel egyotdode ugyanakkor még tanul, vagy gyermekgondozasi szabadsagon van. A
munkanélkiliek aranya a két fiatalabb generaciés csoportban kézel azonos volt.

A fiatalok és az id6s6d6 munkavallalok gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetétele (%)

Gazdasagi aktivitas Fiatalok Idosgdo N
munkavallaléok

Vezetd beosztasu értelmiségi, szellemi foglalkozasu | 13,5 19,2

Egyéb értelmiségi, szellemi foglalkozasu 18,5 24,7

Szakmunkas 20,0 18,7

Betanitott és segédmunkas 16,2 20,1

Munkanélkiili 8,3 7,1

Gyermekgondozasi szabadsagon van 10,9 0,2

Tanuld 10,9 -

Egyéb inaktiv 5,3 11,8

Osszesen: 100,0 100,0

A kérdezés id6szakaban az id6s6dé munkavallalok mintegy 82-83%-a végzett keresé
tevékenységet. A férfiak aranya e tekintetben magasabb (86,6%), a ndké - mivel
kordbban mehettek nyugdijba - alacsonyabb (78,5%). A jarasszékhely és a nagyobb
teleplilések lathatéan jobb esélyeket nyuUjtanak a munkavallalashoz (kozel 90%), a
kozségekben ez csekélyebb (73,8%). Jellegzetes generacios kulénbség, hogy mig a fiatalok
kérében az ismert okok miatt (tanulds, gyermekgondozas) alacsonyabb a ténylegesen
dolgozok aranya (68%), 6naluk a férfiak és n6k munkaer6-piaci részvétele is jobban eltér
egymastol, mint az idés6dé munkavallaldknal. A fiatal férfiak 75,6%-a, a n6knek azonban
mar csak 61%-a végzett keresé munkat.

Az id6s6d6 munkavallalok a fiatalokhoz képest ritkdbban élik at a munkanélkiliséget. Az
azonban hasonld, hogy mindkét ,nem nyugdijas” csoporton belll a kdézségekben él6k,
illetve a férfiak azok, akik a varosok lakdinal, illetve a n6knél jobban ki vannak téve a
tobbszori munkanélkiliségnek

A fiatal csoport munkavallaléi - értheté mddon - gyakrabban terveznek munkahely-
valtoztatast is (23,1%), mint az id6s6dok (9,6%). Ugyanakkor a két csoportban nem
tulsagosan magas (6%) azok hanyada, akik rendszeres munkajuk, allasuk mellett egyéb
keres6 munkat is vallalnak. (Ezt az adatot azonban fenntartasokkal kell kezelni, mivel az
un. fekete munkat nem szivesen valljak be az emberek.)
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A meglévé munkaval vald elégedettséget vizsgalva azt taldljuk: a munkaval, allassal
rendelkez6k inkabb elégedettek, semmint kritikusak. A 11 fokU osztalyozasi skala
modszerét alkalmazva az atlag osztalyzatok szerint a fiatalok csak arnyalatnyival
kritikusabbak, mint az id6s6dé munkavallalok (7,22 - id6s6d6é munkavallalok: 7,35). Az
id6sodé munkavallaléknak kozel egynegyede (23,1%), a fiataloknak 17,4%-a a
legmagasabb osztalyzattal értékelt, ami azt jelenti, hogy ennyien maximalisan,
fenntartdsok nélkil meg vannak elégedve a munkajukkal.

A hivatalos korhatarnal el6bb nyugdijba kivankozdk nagy tobbsége miatt a tarsadalmi-
demografiai kiilonbségek nem tulsagosan nagyok, de iranyultsaguk jol értelmezhets. A
nok, a fiatalabbak, a kevésbé iskolazottak, az alacsonyabb joévedelmiek ko6zott tobben
vagynanak a korabbi nyugdijazasra, mint a férfiak, az id6ésebbek, a diplomasok, illetve a
magasabb jovedelmiek.

Az id6s6d6 munkavallalok eszményi nyugdijba Iépési ideje néhany tarsadalmi ismérv
szerint (%)

Tarsadalmi A nyugdijba |épés eszményi idopontja
ismérvek megegyezik a . a hivatalos
hivatalos a hllvat,alos" korhatarnal Osszesen
, korhatarnal el6bb o
korhatarral késobb
Nem
- férfi 28,2 61,5 10,3 100,0
- nd 22,5 71,2 6,3 100,0
Korcsoport
- 46-54 éves 23,9 67,8 8,3 100,0
- 55 éves és 32,7 58,3 9,0 100,0
id6sebb
Iskolai végzettség
- fels6foku 32,1 52,3 15,6 100,0
- nem fels6foku 24,4 69,1 6,9 100,0
Jovedelmi 6téd
- legfelsé 29,0 60,4 10,6 100,0
-1-4 23,7 69,5 6,8 100,0

A korai nyugdijazas vagyanak doént6 indoka a faradtsag, masodik helyen pedig az az igény
all, hogy a csaladdal szeretnének tobbet foglalkozni.

Az ,elfaradt - indok rangsorbeli els6 helyéhez képest meglepben nagy azok aranya, akik
nyugdijas éveikre azt tervezik (vagy legalabbis elképzelhetének tartanak), hogy a nyugdij
miatt lecsokkent jovedelmiket munkavallaldssal egészitik/egészitenék ki — voltaképpen
tovabb dolgoznanak, de nyugdij mellett. A széba johetd lehetbségek koziil legnépszeriibb
a teljes, vagy részmunkaid@s alkalmazas lenne (46%). Kozel 40% kotetlen munkaidében
végezhetd munkat (is) elfogadna. Nem jelentéktelen azok szama, akik mez6gazdasagi
jovedelemszerzé tevékenységre gondolndnak (23%). Végll, ha kevesebben is, de attdl
sem idegenkednének, hogy vallalkozésba kezdjenek (13%). A munkavallalasi terveknél
azonban jéval népszer(ibb elképzelés, hogy a nyugdijas években unokdk gondozasaval,
nevelésével foglalndk el magukat. Kilénésen szamitananak erre a (,fiatalabb” (46-54 év
kozotti) id6sodOk, akik unokai még jorészt meg sem szllettek. Az unokagondozast
tervezOk kdzel hdromnegyede a hivatalosnal elébb szeretne nyugdijba menni.

A vizsgdlat részletesebb elemzései szerint a munkavégzésre vonatkoz6 terveket,
elképzeléseket a demografiai jellemz6k (Um. a nem, a csaladi allapot, a gyermekszam)
gyakorlatilag nem befolyasoljak. A magasan iskolazottak, a Sarbogardon él6k kozott
azonban az atlagosnal tobben képzelik el nyugdijas éveiket munkavégzés mellett. Ez
érthetd is, hiszen munkaerd-piaci esélyeik kedvezdbbek, mint a kevésbé képzett, vagy a
kozségekben éI6 nyugdijasoké. Ez utdbbi rétegek esetében az érintettek inkabb
mezOgazdasagi jovedelemszerzé munka végzését tervezik nyugdijas korukra.
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3 A FELNOTTKEPZES

3.1 Munkahoz jutasi esélyek

A szakirodalom alapjan az id6sebbek munkahoz jutasi esélyei rosszabbak, mint a 30-45 év
kozotti kohorsz munkaerdpici pozicidi. A lakossagi kutatdsban kivancsiak voltunk arra,
hogy ebbdl mit érzékelnek az érintettek és mit latnak a fiatalabbak, milyen e probléma
tarsadalmi szint( percepcidja. A lakossagi kutatds adatai alapjan meglehet6sen nagy
konszenzus van abban, hogy ma a 45 éven fellili munkavallalok munkahoz jutasi esélyei a
fiatalabbakhoz képest rosszabb, a lakosok 60 szazaléka szerint sokkal rosszabb, tovabbi
egynegyedik is inkabb negativan itéli meg a helyzetet. Azok aranya, akik nem latnak
kilonbséget 13 szazalék. A 45 éven fellliek ennél is boralatdbbak, ami érthetd, hiszen
valoszinlleg a sajat borikon tapasztaltak meg a tarsadalmi realitasok kényszerit6 erejét.
Ezek alapjan a 45 éven fellliek 63 szazaléka nyilatkozott Ggy, hogy sokkal rosszabbnak,
tovabbi 23 szazaléka rosszabbnak latja az id6s6d6 munkavallaldk munkahoz jutasi esélyeit
a fiatalabbakhoz képest.

A 45 éven feliili munkavallalok munkahoz jutasi esélyei a
fiatalabbakhoz képest a lakosok szerint

100%

80%

Ml sokkal rosszabb
[Clegy kicsit rosszabb
Eugyanolyan

Elegy kicsit jobb

Bl sokkal jobb

60%

40%

23

20%

15

1

0%
45 alattiak szerint 45 felettiek szerint

Nemi bontdsban vizsgalva a véleményeket a nok jellemzden pesszimistabbak, a 45 éven
fellliek munkaerdpiaci helyzetének megitélése mérleg indexen a kériikben -74 pont (az
atlag -70), de a férfiaknal is -67 pont mérhet6. Erdekes mddon, a jelenlegi gazdasagi
aktivitdas nem befolyasolja érdemben a valaszokat, ugyanakkor a terileti egyenlétlenségek
e kérdés megitélését is befolyasoltak. A mérleg indexen mért adatokon elvégezve a
szoraselemzést, kiderilt, hogy a 45 éven felliliek elhelyezkedési esélyeirdl sz6l6 lakossagi
véleményeket alapvetden a terlleti elhelyezkedés hatarozza meg, vagyis az emberek a
szlikebb kérnyezetiik valds esélyeit vetitik ki az vélt helyzetre is.
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A 45 éven fellili munkavallalok munkahoz jutasi esélyeinek
megitélése a fiatalabbakhoz képest mérleg indexen az egyes
alcsoportokban

férfiak

nok

18-29 éves

30-44 éves

45-59 éves

60 felett

alapfoku végzettség
kozépfoku végzettség

felséfoku végzettség

mérleg-index pontszam -100 és +100 k6z6tt

A fentiekkel érdemes 6sszevetni, hogy konkrétan a valaszolok, hogyan itélik meg a sajat
munkahoz jutasi esélyeiket a korosztalyukhoz képest. E tekintetben a 45 éven fellli, aktiv
lakosok egyharmada (35 szazalék) ugy vélik, a sajat munkahoz jutasi esélyeik
ugyanolyanok, mint a korosztalyuk atlaga, 18 szazalékuk egy kicsit rosszabbnak, 39
szazalékuk sokkal rosszabbnak latja a privat helyzetét. Ez mérleg indexen kifejezve -42
pontot eredményezett, szemben a fiatalabb, 45 éven aluli lakosok -11 pontos dnreflexiv
helyzetértékelésével. Ebben a korcsoportban a lakosok o6téde még jobbnak itéli
munkaer6piaci helyzetét a korosztalyi atlagnal. Természetesen az iskolai végzettség
befolydsolja a valaszokat, ugyanakkor a nemtél fiiggetlen volt a szubjektiv
helyzetértékelés mind a 45 éven fellliek korében, mind pedig a referenciaként hasznalt
fiatalabb valaszaddknal. A terlleti szempontok is befolyasoljak a valaszokat, ugyanakkor
a valos gazdasagi aktivitasi szint a 45 éven aluliak kdrében befolyasolja a valaszokat,
ellenben az id6sebb lakosok korében ez a hatdas mar nem mérhetd, ami azt jelenti,
fuggetlenil a valds helyzettdl a 45 éven fellliek tudataban kimutathaté egyfajta sajatos
hatranyos helyzet-tudat.

Hogyan itéli meg a sajat munkahoz jutasi esélyeit a korosztalyahoz
képeset?

100%

80% ||

W sokkal rosszabb

60% | [Cegy kicsit rosszabb
18 Eugyanolyan

40% | 46 ] || Elegy kicsit jobb

M sokkal jobb

35

) E_

0%
45 alattiak szerint 45 felettiek szerint
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Szubjektiv munkaerdpiaci helyzetértékelés a korosztalyhoz képest

45 év alattiak lakosok
(referencia csoport)
Aktivak -7 -38
Inaktivak -21 -46
Alapfoku végzettségli -36 -50
Kozépfoku végzettségli -11 -46
Felsofokl végzettségli +3 -21
Atlag -11 -42

pontszam mérleg-indexen

Arrdl, hogy mennyire jellemz6 Sarbogardon és kérnyékén, hogy a munkaltatok elismerik
a 45 éven fellli munkavallalok szakmai tapasztalatat, megoszlanak a vélemények. A
fiatalabb munkavallalék 42 szazaléka ugy foglalt allast, hogy ez inkabb nem vagy
egyaltalan nem jellemzd, ellenben az id6s6dé munkavallalék kérében ez az arany mar 55
szazalék, s mindbssze 13 szazalékuk gondolja azt, hogy a munkaltatok inkabb elismerik
az id6s6d6 munkavallaldk szakmai tapasztalatait. Mérleg indexen nézve a fiatalabbaknal -
16, a 45 éven felllieknél -31 pont a vélelmezett elismertség indexe. Mind a referencia
csoportban, mind pedig a vizsgalt id6s6d6 munkavallalék koérében kimutathaté a nék
atlagnal negativabb véleménye. A gazdasagi aktivitds (jelenlegi munkaerdpiaci pozicid)
szerint csak a referencia csoportban van szignifikdns eltérés, a 45 éven felliliek kérében a
vélemények ettdl fliggetlenek, mind az id6s6dé munkavallalék, mind pedig az inaktiv 45
éven fellliek azonosan vélekednek a kérdésrol.

A 45 éven feliili munkavallalok szakmai tapasztalatainak vélt
munkaltatéi elismertsége

100%

80% [
28

Megyaltalan nem

60% | | _— E | Dinkabb nem
Ekozepesen

40% || 37 — || Eminkabb igen
Mlteljesen

32
0%
45 alattiak szerint 45 felettiek szerint
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A vélaszadd szakmai tapasztalatainak munkaltatéi elismertsége
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80% ||

25 Wegyaltalan nem
60% | 35 EJinkébb nem
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Wteljesen

40%

20%

0%
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Ha a 45 éven fellliek munkatapasztalatanak elismertségét nem &ltaldnossagban
vizsgaljuk, hanem a sajat élethelyzetre, a jelenlegi munkahelyre vonatkoztatjuk, akkor
pozitivabb képet kapunk mindkét korcsoportban, kiilondsen az idésebbeknél. Az id6s6dd
munkavallalék kozel harmada szerint teljesen, 22 szazaléka szerint inkabb elismeri fonoke,
munkaltatdja a szakmai tapasztalatat. A fiatalabbaknal, ahol a tapasztalati id6 is révidebb
értelemszer(ien ez az arany joval alacsonyabb. Mindez mérleg indexen +14 (45 alatt) és
+25 pontot (45 felett) eredményez. Ez fiiggetlen a valaszadé nemétél, ugyanakkor az
aktivitas 45 felett erételjesen meghatarozza az aktivitds. Mig a jelenleg is dolgoz6 45 éven
fellliek +16 pont az index értéke addig a mar nem dolgozd, nyugdijasoknal a legutdbbi
munkahelyre vonatkoztatva +30 pont volt vélt elismertségi mutatd. A konkrét
elismertséget a variancia elemzés szerint legerésebben az iskolai végzettség hatdrozza
meg, kilénosen a referencia csoportnal. A fiatalabb munkavallalok esetében az iskolai
végzettség dnmagaban 8 szazalékot magyaraz az elismertség heterogenitasabdl, mig az
id6sodé munkavallaloknal a hatas szintén kimutathatd, a magyarazoé er6 alacsonyabb,
mind6ssze 2-3 szazalék.

Szubjektiv munkahelyi elismertségi index

45 év alattiak lakosok
(referencia csoport)
Aktivak +15 +16
Inaktivak +13 +30
Alapfoku végzettségl -22 +20
K6zépfokl végzettségl +14 +20
Fels6foku végzettségl +35 +50
Atlag +14 +25

pontszam mérleg-indexen
3.2 Részvétel a felnottképzésben

A megkérdezett lakosok szakmai vagy szakmatdl fliggetlen tovabbképzéseken vald
részvételi aranya meglehet6sen alacsony a Sarbogardi jarasban. A 45 éven aluli
munkavallalok 43 szazaléka, a 45 évnél idGsebbek 48 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy
élete soran vett mar részt valamilyen, a tanult szakmajadhoz kapcsolddd szakmai
tovabbképzésen. Figyelembe véve, hogy a referencia csoportnak a munkaerGpiacon
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eltoltott ideje joval rovidebb, mint a 45 éven felllieké, az 5 szazalékpontos elGny
meglehetbsen alacsony.

A nemi megoszlas szerint érdekesen alakul az adatsor. Mig a 45 éven aluliak csoportjaban
a mind a n6k, mind pedig a férfiak 40 szazalék korili ardnyban vettek részt szakmai
tovabbképzésben életiik soran, addig az id6s6d6é munkavallaloknal a nemi jellemz6 jelentés
mértékben meghatarozta a részvételt. Mig a férfi munkavallalék 58, addig a noknek csak
39 szazaléka vett részt tovabbképzésen. A kérdés regionalis kiilonbségeket nem mutat,
ugyanakkor, ahogy az varhatd volt, az az iskolai végzettség emelkedésével mind a
referencia csoportban, mind pedig a 45 éven fellliek kérében jelentésen n6é a tanult
szakmahoz kapcsolddo tovabbképzésen részt vettek aranya.

Azok aranya, akik életiik soran mar résztvettek a tanult szakmahoz
kapcsol6dé szakmai tovabbképzésen

W45 alattiak Em45 felettiek
100%

80%

60%

40%

20%

0%

férfi nd alapfoku kozépfoku felsdfoku
végzettségl

A kutatds soran kérdezett sarbogardi munkavallalok és inaktivak a tanult szakmatdl
figgetlen képzésen és/vagy atképzésen is részt vehettek. E tekintetben nincs klilénbség a
referencia csoportnak tekintett fiatalabb munkavallaldk és az id6s6dd (45 év feletti)
valaszadok adatai kozott, egyarant 29-30 szazalékuk vett részt élete soran valamilyen
képzésen, atképzésen, amely az eredeti végzettségétdl eltéré6 masik szakmat adott a
kezébe.

A nemi megoszlas az el6z6 kérdéssel megegyezé mddon befolyasolta a valaszokat, mig a
45 éven aluliak csoportjaban a mind a n6k, mind pedig a férfiak 30 szazalék korili aranyban
vettek részt masik szakmat adé (at)képzéseken, addig az id6s6dé munkavallaléknal a nemi
jellemzd jelentés mértékben meghatarozta a részvételt. Mig a férfi munkavallaldk 39, addig
a noknek csak 22 szazaléka vett részt csupan ilyen képzéséken. A jarason bellli terileti
kulonbségeket e kérdés sem mutat, ugyanakkor, ahogy az varhatd volt, az iskolai
végzettség emelkedésével mind a referencia csoportban, mind pedig a 45 éven fellliek
kérében n6 a masik szakmai képesitést nyjto tovabb- vagy atképzésen részt vett emberek
aranya.
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Azok aranya, akik életiik soran mar résztvettek a tanult szakmatol
eltéro, masik szakmat ado képzésen, atképzésen

W45 alattiak Em45 felettiek
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Az egyes képzési tipusokba felnéttként bekapcsoldodok aranya

45 év alattiak lakosok
(referencia csoport)

masodik vagy tobbedik diploma 3 6
fels6fokl( szakképzés 10 9
vallalaton belili képzés 24 33
OKJ-s képzés 19 12
nem OK]J-s képzés 12 11
szakiranyu tovabbképzés 29 36
nyelvtanulas 18 7
ECDL, szamitdgépkezel6 14 9
tanfolyam

egyéb 6 4

szazalék

Ha részletesen megnézzik, hogy az egyes feln6ttképzési formak kozil, melyikbe
kapcsolddtak be a referencia csoport tagjai és melyikbe a 45 éven fellliek sajatos kép
rajzolédik ki. Az OKJ-s képzéseket, nyelvtanfolyamokat és a szamitégép-kezelbi
tanfolyamot magasabb aranyban végeztek a 45 éven aluli munkavallalék, ugyanakkor
vallalaton belll képzésbe, szakiranyu tovabbképzésbe szignifikansan nagyobb aranyban
vettek részt életlik soran az id6s6dé munkavallalék. E mogott részben a felnGttképzési
rendszer atalakulas (pl. OKJ, ECDL stb.) részben pedig a munkaerGpiacon eltoltott id6 all,
de ugyanakkor nem lehet nem észrevenni, hogy a fiatalok jellemzéen nem
szakmaspecifikus képzési programok felé orientalédnak, mig a 45 éven felliliek jellemzden
a szakmai tovabbképzés irdnydba mozdultak el, s az altaldnos kompetencia fejleszto
képzéseknél (nyelvtanulds, szamitogép-kezelés) alacsonyabb aranyban képviseltetik
magukat.

A képzési formakban vald részvétel alapjan készitettlink egy Gsszetett indexet, amely 0-9
kozott méri a feln6ttképzésbe vald bevonoddas intenzitdsat. Az indexben minden
valaszadonal a fentiek kozil minden fajta képzési formaban vald részvételért 1-1 pontot
adtunk. Els6é ranézésre tul nagy kllonbség nincs a referencia csoporthoz viszonyitva, a
fiatalabbak korében egy kicsit nagyobb aranyban taldlunk olyanokat, akik haromnal
tobbféle felnéttképzési formaba kapcsolddtak be, de a kiilonbség statisztikailag nem igazan
relevans. Ebben a csoportban a 0-9 kozotti feln6ttképzési index pontszama 1.4, a 45 éven
feltliek korében 1.3.
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Felnottképzési index pontszam (0-9) megoszlasa

45 alattiak B45 felettiek
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A felnGttképzési indexet a 45 éven felllieknél befolyasolja a nem, mindkét csoportban az
aktivitds és természetesen az iskolai végzettség. E kérdés mentén bizonyos terlleti
kilonbségek is kimutathaték a jardson belll, a kisebb teleplléseken élok korében
szignifikansan alacsonyabb az index értéke, vagyis éppen azokon a helyeken, ahol a
legmélyebb foglalkoztatasi problémakkal kiizdenek.

A feln6ttképzésben vald részvétel jelentGsen fligg attdl is, hogy ki milyen munkahelyen
dolgozik. E szempontbdl a legmagasabb feln6ttképzési indexet azoknal regisztraltunk, akik
a civil szektorban dolgoznak, valamilyen nonprofit szervezetnél, ezt kovetik a koltségvetési
intézményeknél dolgozdk, mind a referencia csoportban, mind pedig a 45 éven fellli,
id6sod6 munkavallalok korében, s a legalacsonyabb aktivitas a kis és kdzepes vallalatok
alkalmazottai korében mérhetd, s az is kimutathaté, hogy inkabb a szellemi
munkakorokben (szektortdl fliggetlentil) dolgozdkat érinti nagyobb aranyban.

10%

0%

A felné6ttképzési index a részletes gazdasagi aktivitas szerint

45 év alattiak lakosok
(referencia csoport)
Dolgozik 1,66 1,75
GYES-es, GYED-en van 1,28 -
Nyugdijas 0,85 0,94
Munkanélkdli 0,61 1,68
Tanulé 0,64 -
Egyéb inaktiv 0,12 1,64
ATLAG 1,37 1,26

atlagpontszam 0-9 k6z6tt

A felné6ttképzési index a foglalkoztaté szerint

45 év alattiak lakosok
(referencia csoport)
Allami/bnkorményzati intézmény 2,44 1,88
Nagyvallalat 1,52 1,77
Kozepes vagy kisvallalat 1,21 1,29
Egyhazi, nonprofit szervezet 3,49 4,89
Egyéni vallalkozé/6nfoglalkoztatd 1,71 1,62
ATLAG 1,37 1,26

atlagpontszam 0-9 k6z6tt
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A feln6ttképzési index a munkakor és szektor szerint

45 év alattiak lakosok
(referencia csoport)

Szellemi munkakor, szolgaltatd

szektorban 2,36 2,51
Fizikai munkakor, szolgaltato szektorban 1,30 1,25
Szellemi munkakor, termel6 szektorban 2,81 2,66
Fizikai munkakor, termeld szektorban 0,93 1,04
ATLAG 1,37 1,26

atlagpontszam 0-9 k6zo6tt
3.3 Elvarasok a munkavallalokkal szemben

A kozépkoru és idosod6 munkavallalok munkahely megtartasat el6segité 10 kritérium
kozul a legfontosabbnak azt tartja ma a sarbogardi lakossag, hogy a munkavallaldk
dinamikusak maradjanak. Igy gondolja ezt valamennyi korosztaly, de elsGsorban éppen az
érintett, 45 év feletti aktiv munkavallalék: 6k mindenki masnal jobban hangsulyoztdk a
dinamizmus szerepét a munkaerdpiaci versenyben.

A sajat kvalitasok mellett dént6 lehet a szerepe a munkahelyek megtartasaban a jo belsd
munkahelyi kapcsolatoknak. Sok mas tényez6t megel6zve ez is az egyik legfontosabb
feltétele a lakosok munkahelymegtartd képességének - allitotta a felmérésben részt vett
valaszadok tobbsége, de leginkabb maga az id6s6d6 korosztaly.

A valtas képességét hasonldképpen a munkahely megtartas egyik legfébb elvarasanak
tartotta minden masodik valaszadd. A rugalmas gondolkodasmad, a valtozasok elfogadasa,
illetve ezek aktiv kovetése - mind megannyi jo tulajdonsag, ami kifejezi a valtas
képességét, és ami biztositja a hosszitavd munkavallalast. Még mindig a legfontosabb
munkahely-megtartd szempontok kozott talalhatd a generacids feszliltség egyik jellegzetes
munkahelyi megnyilvanuldsanak - a fiatal vezet6, idésebb beosztott jelenségnek - az
elfogadasa. A valaszadok szerint a lakosok szamara nagy elényt jelent, ha ezzel egyitt
tudnak élni.

A 10 munkavallaléi kritériumot vizsgald kérdéssorban kozéptajon helyezkedik el a
tovabbképzés szerepe: kdzel minden masodik valaszadd szerint nagyon nagy szlikség van
arra, hogy a lakosok tovabb képezzék magukat, ha meg akarjak tartani munkahelyUket.

A manapsag nem ritkan el6forduld atszervezés kellemetlenségeit is el kell tudni viselnie a
dolgozoknak, ha meg akarjak tartani a munkahelyliket: ezt az allaspontot képviselte a
megkérdezettek nagyjabdl egyharmada, a fiatal munkavallaloknak pedig még ennél is
nagyobb hanyada.

A kozépkoria és id6sd6dé munkavallaldk atképzésre vald hajlanddésagat azonban -
feltehet6en a jelenség ritkdbb el6forduldasa kovetkeztében — mar csak a megkérdezettek
egyharmada-egynegyede nevezte meg nagyon fontos elvarasként a munkahely
megtartasa érdekében.

A valaszadodk tobbsége mar csak mérsékelt, kozepes jelentéséget tulajdonit a munkahelyek
megtartasaban annak, ha a munkavallalé a képzettségénél alacsonyabb szintl munkat is
hajlandé elvallalni. Ezt a ,megalkuvast” a valaszaddknak kb. egynegyede tartotta nagyon
fontosnak.

A munkahelyek biztonsagaban nincs dontd szerepe a hétvégi munkavallalasnak vagy plane
a napi rendszerességd tuléranak - allitjdk a megkérdezettek, fiatalok és id6ésebbek, aktivak
és inaktivak egyarant. Valamennyi valaszadoi csoportban ez a két szempont kerilt a 10
munkahely-megtartd kritérium rangsoraban az utolso6 helyekre.
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Ahhoz, hogy a munkavallalék megtarthassak az allasukat On szerint mennyire van
sziikség arra, hogy...
(Osszesito tablazat, az 6tfokd fontossagi skala atlagértékei alapjan)

45 alatti | 45 feletti | 45 alatti | 45 feletti Eqviitt
aktiv aktiv inaktiv inaktiv oy
1. dinamikusak maradjanak 4,33 4,41 4,36 4,32 4,35
j6 kapcsolataik legyenek munkahelyen
bell 4,26 4,32 4,18 4,30 4,27
3. képesek legyenek valtani 4,28 4,18 4,22 4,28 4,25
4, elfogadjak a naluk fiatalabbak vezet6
szerepét 4,27 4,25 4,22 4,20 4,23
5. tovabb képezzék magukat 4,22 4,10 4,20 4,21 4,19
6. vallaljdk az esetleges atszervezéssel
jaré kellemetlenségeket is akar 4,09 4,03 3,99 3,98 4,03
7. atképezzék magukat mas
szakteriletre 4,07 3,91 3,88 4,05 4,00
8. a jelenlegi képzettségénél
alacsonyabb  szinti  munkat is
elvallaljanak 3,61 3,71 3,46 3,61 3,61
9. hétvégi munkat is vallaljanak 3,57 3,55 3,38 3,62 3,55
10. napi rendszerességgel tulérat
vallaljanak 3,24 3,19 3,05 3,33 3,23

3.4 A tovabb- és atképzeés célja, értelme

Az aktiv, keres0 tevékenységet jelenleg is folytatd fiatal és idésebb valaszadok tébb mint
egyharmadaval, az inaktivaknak pedig kevesebb mint egyharmadaval el6fordult mar
palyaja soran, hogy munka megtartasa vagy munkaszerzés céljabdl tovabb képezte, vagy
atképezte magat. A tobbség tehat nem tett ilyen szilikségszer( eréfeszitést a képzés
eszk6zének igénybevételével.

El6fordult-e, hogy munka megtartasa vagy munkaszerzés céljabél On tovabb képezte,
vagy atképezte magat?

ssomnay| T | AR [ ERR | gy
Igen 38,4 38,0 30,3 30,5 34,4
Nem 60,9 61,4 68,3 68,3 64,6
Nem tudja 0,7 0,6 1,4 1,3 1,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A valaszadok kétharmadanak tehat nem volt személyes tapasztalata a kényszer( tovabb
vagy atképzésben, mégis legnagyobb hanyaduk (természetesen elsGsorban a még aktivak,
illetve aktiv életkordak) hajlando lenne ilyen er6feszitést tenni. Hogy milyen céllal, minek
érdekében, azt mar eltérden itélték meg a valaszaddk, mindenesetre a fiatalok szamara
tobb olyan motivald tényezo lenne, ami tovabbi tanulasra serkentené Gket, az idésebbeket
kevesebb cél vonzana.

A legtobben (66%) csak annak érdekében vallalndk a tovabbképzés, atképzés faradalmait,
hogy tobb pénzt kereshessenek. Figyelemre mélté a kilénbség a fiatal és az id6sebb
valaszadok kozott, figgetlendl attdl, hogy dolgoznak-e jelenleg vagy sem. A fiatal, 45 év
alattiak korében a pénz motivald ereje elsépréen a legmagasabb (86-86% aktivak és
inaktivak esetében), és ett6l messze elmarad azoknak az idGsebb valaszaddknak a
hanyada, akiket szintén a pénz 6szténdzne a képzés folytatasara (65% az aktivak
esetében, 30% az inaktivaknal).
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Legalabb minden masodik megkérdezett annak reményében tanulna tovabb vagy képezné
at magat, hogy jobb, kellemesebb munkat végezhessen. Ez a cél is elsGsorban a fiatalabb
munkavallalékat mozgatja: a 45 év alatti aktivak tobb mint kétharmadat, a 45 év alatti
inaktivak tobb mint haromnegyedét (akik kozott ott vannak a fiatal rokkantnyugdijasok, a
munkanélkiliek és a tanuldk is).

A valaszadodk kozel fele egyszer(ien abban latja a tovabbtanulas, atképzés értelmét, hogy
megtarthassa jelenlegi munkajat. Ha figyelembe vessziik, hogy a jelenleg allasban lévék
kb. egyharmada volt mar valaha munkanélkili, nem meglepd, hogy akar fiatalok, akar
idésebbek, kllonésen hangsulyoztak ezt a szempontot. (Az inaktivak szamara
természetesen nehezen volt értelmezhet6 a kérdés.)

Els6sorban a fiatalabb korosztalyok szamara jelenti a tovabbtanulas, az (j szakma tanulasa
az élet meguUjulasat: a 45 év alatti aktivak fele, az inaktivak 61%-a ennek tudataban
vallalkozna a tanuldsra. Az id6ésebbek korében ez csak kisebbségi allaspont: a 45 feletti
aktivak egyharmadat, az inaktivaknak pedig mar csak az egyotédét motivalna az élet
megujuldsanak lehetdésége. Szintén inkdbb a fiatalok lennének hajlanddk tovabbra is
tanulni annak érdekében, hogy az emberek jobban megbecsiiljék, tiszteljék 6ket: a 45 év
alatti aktivak és inaktivak tobb felét motivalna ez a tényezd. Az idGsebbek tobbségét
viszont ez nem 6sztondzné tanulasra.

A cim, a rang, a magasabb pozicié szamit a legkevésbé akkor, ha a tovabbtanulds,
atképzés meérlegelésérdl van szé: a megkérdezetteknek mar csak egyharmada lenne
hajlandé ezért tanulni. A karrier lehet6sége inkdbb csak a fiatalokat mozgatnd meg (az
aktivak és inaktivak kb. felét), a lakosok korében ez lényegesen elhanyagolhatdobb
szempont, naluk a tobbséget nem motivalna.

Hajlandé lenne-e azért tanulni, tovabb- vagy atképezni magat azért, hogy...
(Osszesito tablazat, a hajlandonak mutatkozo, ,.igen” valaszt addk %-a)

45 alatti 45 feletti 45 alatti 45 feletti Eqviitt

aktiv aktiv inaktiv inaktiv gy

1.Hogy tobb pénzt keressen 85,9 64,6 86,2 30,3 66,0
2.Hogy jobb, kellemesebb

munkat talaljon 69,2 47,2 77,6 23,6 53,3
3.Hogy megtartsa jelenlegi

munkajat 62,5 59,8 46,5 20,0 47,2

4.Hogy megujuljon az élete 50,3 35,4 61,3 20,3 40,8
5.Hogy jobban
megbecsiiljék, tiszteljék

az emberek 53,1 30,4 54,9 17,3 38,9
6.Hogy magasabb pozicidba

keriljon 49,3 25,8 54,5 10,7 34,7

3.5 A tovabb- és atképzés feltételei

A célok és motivald tényezék mellett azt is megvizsgdltuk, milyen feltételeknek kellene
teljestilnie ahhoz, hogy az emberek vallalkozzanak a tovabbtanuldsra, atképzésre. A
tobbség és kllondsen a fiatalabb korosztalyok szamara lennének olyan korilmények,
amelyek bekdvetkezése esetén tanuldsra szannak magukat. Ugy tlnik azonban, hogy a
tanuldst nem annyira 6nkéntes vallalkozasnak tartjdk az emberek, sokkal inkabb
valamilyen kényszer( hatas kovetkezményének. Erre utal az az eredmény, amely szerint
a valaszadok tébbsége akkor lenne hajlandd tovabbtanulni, atképezni magat, ha erre a
munkahelye kételezné, illetve ezt tdAmogatna, vagy ha elveszitené az allasat.

A vizsgalt 5 tényez6 kozil a munkahelyi kotelezés befolyasolna leger6teljesebben a

tovabbtanulasi, atképzési szandékokat: a valaszadok 60%-a lenne hajlandé ilyen esetben
tovabbtanulni, atképzésben részt venni. A 45 év alattiak — akar aktivak, akar inaktivak -
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kb. haromnegyed részét lehetne ily modon ravenni a képzés folytatasara. Az idGsebb
munkavallaléknak csak valamivel kisebb hanyadat, kétharmadat késztetné ez tanulasra.

Kozel ugyanennyien (58%), de els6sorban a fiatal aktiv dolgozék kapnanak észbe abban
az esetben, ha elveszitenék munkahelyiiket: tobb mint haromnegyed résziik vallalkozna
arra, hogy tovabbtanuljon vagy atképezze magat. A 45 év feletti munkavallalék kérében
valamivel kevésbé hatna ez kényszerit6 er6vel a tanulasra.

Sokan (56%) attdl teszik fliggové a képzésben vald részvételt, hogy a munkahelylk
tamogatja-e Oket ebben vagy sem. Az atlagosnal lényegesen jobban igénylik ezt a
tamogatast a fiatal munkavallalok és a fiatal inaktivak (75, ill. 74%). Az id6sebb
keresOknek mar csak alig tébb mint fele (56%) szabja meg ezt feltételként.

A valaszadoknak kevesebb mint fele (45%) pénzhez koéti a tanulast: csak akkor lenne
hajland6 arra, hogy tovabb- vagy atképezze magat, ha lenne ra elég pénze. Masoknal
jobban hangsulyoztak ennek sziikségességét a fiatal keres6k (60%), valamint a fiatal
inaktivak (61%). Nem pénz kérdése a tanulds az idésebb munkavallalok és inaktivak
szamara: az 6 tobbségik nem lenne hajlandé ennek fejében tanuldsba kezdeni.

Legkisebb szerepet jatszik a tanuldsban a szabadid6: ez a megkérdezettek alig tobb mint
egyharmadat (38%) késztetné tovabbképzésre, atképzésre. Ugyanakkor a fiatalok
koérében sokkal nagyobb hangsulyt kap az elegend6 szabadid6, mint az idésebbek koérében.
Mig a fiatal aktiv dolgozdk fele, addig az id6sebbek valamivel tobb mint egyharmada igényli
a tobb szabadid6t a tovabbtanulas feltételeként.

Hajlandé lenne arra, hogy tovabb- vagy atképezze magat, ha.....
(Osszesito tablazat, a hajlandonak mutatkozo, ,.igen” valaszt addk %-a)

45 alatti 45 feletti 45 alatti 45 feletti Eqviitt
aktiv aktiv inaktiv inaktiv gy
1. Ha a munkahelye
kotelezné ra 76,6 65,8 71,6 27,2 59,9
2. Ha elvesztené a
munkahelyét 77,9 65,6 62,4 23,5 57,9
3. Ha a munkahelye
tdmogatna a tanuldsat 74,8 55,7 73,6 22,5 56,3
4. Halenne ra pénze 59,9 39,9 60,8 20,7 45,4
5. Ha tobb szabadideje
lenne 52,5 39,4 49,3 13,0 38,5

3.6 Az élethosszig tart6 tanulassal kapcsolatos attitiidok

A tanulassal, tovabbképzéssel kapcsolatosan 10 gondolatot fogalmaztunk meg, és arra
kértlk a valaszaddkat, mondjak el, mennyire értenek egyet velik. Az egyetértés mértékét
egy otfoku skalan fejezhették ki a valaszadok, az eredményeket pedig ennek atlagaban is
bemutatjuk. Osszességében elmondhatd, hogy a lakossdg nagymértékben azonosul a
képzés, tanulds jelentdéségével, és elfogadja, elismeri ennek értékét (az oOtfoku skala
atlagértékei viszonylag magasak). A gondolatok egyarant egyetértésre talaltak fiatalabb
és id6sebb valaszaddk korében (az atlagértékek nem jelentésen tértek el egymastol a
kilénbozd valaszadodi csoportokban).

A legnagyobb egyetértés (4,36-0s atlag) azt a kijelentést kisérte, miszerint ,a szocializmus
alatt sokkal biztosabb és kdénnyebb volt a 45 éven fellli munkavallaldk helyzete”. (Nem
tudni azonban, hogy altalanossagban, valamennyi dolgozéra vonatkozodan talaltak igaznak
ezt a kijelentést a valaszaddk, vagy valéban csak az id6sebb munkavallaldkra.) A lakosok
inkdbb tamogattak ezt a gondolatot (koézel kétharmaduk teljes mértékben), mint a
fiatalabbak (a fiatal aktiv dolgozok kozel fele, a fiatal inaktivak tobb mint egyharmada).
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A mai vildgban bekdvetkezett valtozdasok szempontjabdl tartottak sokan fontosnak a
képzést (4,0 atlag), mondvan: ,a valtozasokkal Ugy lehet |épést tartani, ha az ember
allandéan tanul, képezi magat”. Ezzel az allitdssal azonban mar sokkal kevesebben
azonosultak teljes mértékben (34-40%), mint a szocializmusra utaléval. A kilénb6z6
valaszadodi csoportok kozott pedig nem volt Iényeges kiilonbség az egyetértés mértékében.

Viszonylag nagyfok(a tamogatasban részesiilt az a kijelentés is, hogy ,az embernek a mai
vilagban egy életen at kellene tanulnia, képeznie magat”: a valaszaddk 35-40%-a teljes
mértékben egyetértett vele. Ebben a kérdésben is nagy tarsadalmi konszenzussal
taldlkoztunk: fiatalok, id6ések, aktivak és inaktivak nagyjabol azonos mddon foglaltak allast.

Kozel ugyanilyen mérték(i azonosulas mutatkozott azzal az allitassal kapcsolatban, amely
szerint ,a mai vildgban meg kell ragadni minden tanuldsi lehetéséget, aki lemarad, azon
nem fognak segiteni”. Nehéz ugyan eldonteni, az allitds mely része vonzotta inkabb az
egyetértést, mindazonaltal ezuttal sem volt szamottevo véleményklilonbség a valaszadok
eltérd életkoru és aktivitasu csoportjai kozott.

A kilonb6z6 valaszaddi csoportok 25-29%-a teljes mértékben egyetértett azzal az
elképzeléssel, miszerint ,a munkahelyeken el6nyben kellene részesiteni azokat a
dolgozdkat, akik sziikség esetén foglalkozast, munkateriletet tudnak valtani”. Valamennyi
valaszadodi csoportban nagyjabol azonos allaspont alakult ki ebben a kérdésben is.

Tarsadalmi egyetértés mutatkozott abban is, hogy ,ha az ember sok id6t kihagy a
munkabdl a tanulds miatt, a kordbban elért szakmai poziciét nehéz visszaszerezni az
ismételt munkaba &allaskor”. Ezt a kijelentést a megkérdezett fiatal-idds, aktiv-inaktiv
csoportok 24-32%-a tartotta teljesen elfogadhaténak.

A fiatal valaszaddk fele, viszont a lakosok kétharmada fogadta el teljesen vagy nagy
mértékben azt a nézetet, miszerint ,a 45 év feletti embereknek mar nehéz Uj dolgokat
megtanulni”. Vagyis maguk az érintettek inkabb hangsulyoztak szellemi korlataikat, mint
fiatalabb embertarsaik.

Megint inkabb az id6sebbek véleményét tiikrézte az a kijelentés, amely szerint ,a 45 évnél
idésebb embereknek mar nem a tanulassal kellene foglalkozniuk, hanem a csaladjukkal és
magukkal”. A 45 év feletti valaszadoknak tébb mint 60%-a, a fiatalabbaknak pedig kb. fele
tartotta teljes vagy nagy mértékben igaznak ezt az allaspontot.

Inkabb mar csak kézepes mértékl egyetértés fogadta azt a kijelentést, hogy ,a fiatalok
furcsdn nézik azokat a kozépkoru és idésebb kollégakat, akik valamilyen iskolaba,
tanfolyamra jarnak”. Talan nem véletlen, hogy ez a gondolat sokkal elterjedtebb a lakosok
kérében, mint az ennél fiatalabbak kérében.

A vizsgalt 10 attitlid kozll a legkevésbé jellemzé az, amely azt hangsulyozza, hogy ,a
nyugdijasoknak kifejezetten jot tenne, ha tanuldssal, Uj ismeretek szerzésével toltenék
napjaikat”. Ezzel a kijelentéssel a valaszaddknak mar csak a 8%-a értett teljes mértékben
egyet, a tobbség inkdbb nem, vagy csak kdzepes mértékig tartotta igaznak a gondolatot.
A tarsadalom kozos allaspontjat tukrozi, hogy alig volt kiilonbség fiatal és idGs, aktiv és
inaktiv megkérdezettek valaszai kozott.

Mennyire ért egyet azzal, hogy...?
(Osszesito tablazat, az 6tfok( egyetértési skala atlagértékei alapjan)

45 45 45 45
alatti feletti alatti feletti | Egyutt
aktiv aktiv_ | inaktiv | inaktiv

1. A szocializmus alatt sokkal biztosabb és
konnyebb volt a 45 éven feliili munkavallalok
helyzete. 4,26 4,36 4,09 4,55 4,36
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45 45 45 45
alatti feletti alatti feletti | Egyutt
aktiv aktiv | inaktiv | inaktiv
2. A valtozasokkal ugy lehet Iépést tartani, ha az
ember allanddan tanul, képezi magat. 4,02 3,95 4,17 3,91 4,00
3. Az embernek a mai vildgban egy életen at
kellene tanulnia, képeznie magat. 3,89 3,90 3,93 3,81 3,87
4. A mai vildigban meg kell ragadni minden
tanulasi lehet6séget, aki lemarad, azon nem
fognak segiteni. 3,87 3,89 3,81 3,84 3,85
5. A munkahelyeken elényben kellene részesiteni
azokat a dolgozdk, akik szikség esetén
foglalkozast, munkateriletet tudnak valtani. 3,73 3,71 3,78 3,77 3,75
6. Ha az ember sok id6t kihagy a munkabdl a
tanuldas miatt, a korabban elért szakmai
poziciédt nehéz visszaszerezni az ismételt
munkaba allaskor. 3,62 3,80 3,78 3,79 3,73
7. A 45 év feletti embereknek mar nehéz (j
dolgokat megtanulni. 3,40 3,74 3,70 3,83 3,66
8. A 45 évnél idésebb embereknek mar nem a
tanulassal kellene foglalkozniuk, hanem a
csaladjukkal és magukkal. 3,35 3,63 3,49 3,72 3,55
9. A fiatalok furcsan nézik azokat a kozépkora és
idésebb kollégakat, akik valamilyen iskolaba,
tanfolyamra jarnak. 2,96 3,34 3,11 3,57 3,25
10.A nyugdijasoknak kifejezetten jot tenne, ha
tanulassal, Uj ismeretek szerzésével toltenék
napjaikat. 2,56 2,74 2,50 2,67 2,62

A felmérésben részt vett valaszadok ko6zul majdnem minden masodiknak egy
szakképzettsége, szakmaja van, tovabbi kdzel egynegyediik pedig két ilyennel rendelkezik.
Legalabb minden tizedik megkérdezett allitotta, hogy harom vagy még ennél is tébb
kilonbozd szakképzettség, szakma van a birtokaban.

JelentGsen eltér egymastdl a kilonb6zé korosztalyhoz tartozdknak ez a végzettségi
ismérve. Mig a 45 évnél idésebbek kozott tobben vannak, akik ketté vagy harom és tébb
szakmaban tudnanak dolgozni, addig a fiatalabbak kérében ritkabban fordul el6 a sokoldalu
képzettség.

Hany szakképzettsége, szakmaja van Onnek?

e R R I
1 50,3 44,2 48,2 39,3 45,1
2 26,1 27,9 17,5 20,4 23,2
3 és tébb 15,0 19,4 4,4 11,6 13,1
Nem tudja 8,5 8,5 29,9 28,6 18,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az életkor novekedésével parhuzamosan né azoknak a munkahelyeknek a szdma, ahol az
emberek megfordultak életiik sordan. Nem meglepd, hogy jelentésnek mutatkozik az eltérés
fiatalabb és id6sebb valaszaddk k6zo6tt: mig a jelenleg is dolgoz6 fiataloknak atlagosan 2,5
munkahelye volt, addig a 45 év feletti aktivak 3 munkahelyen fordultak meg életiik soran.
A fiatal inaktivak munkahelyeinek szama alig éri el a kettét, az idds inaktivaké pedig
megkozeliti a harmat. Vagyis a 45 év feletti korosztalyban is eltérés figyelheté meg a
jelenleg még dolgozdk és mar nem dolgozdk kdrében: az el6bbiek atlagosan tobb helyen
dolgoztak, mint az id6sebb, tébbnyire mar nyugdijat élvezd generacio.
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Elete soran hany munkahelye volt, ahol legalabb fél évig dolgozott?

ssommay| SHEC | PR | Shee | eove
1 25,0 12,7 20,6 16,9 19,3
2 28,9 22,3 25,0 26,6 26,3
3 19,7 31,9 12,5 21,9 21,6
4 12,5 15,1 6,6 12,2 12,0
5 és tébb 12,8 18,1 10,3 19,7 15,8
Nem tudja 1,0 25,0 2,8 5,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Atlagosan: 2,55 3,03 1,86 2,83 2,63

3.7 Munkavallalas és munkahelyi koriilmények

Az idésebb lakosok tobbsége jelentés hatranybdl indul akkor, amikor allasinterjura
jelentkezik. Els6sorban a koruk miatt rekesztik ki 6ket, masodsorban pedig azért, mert
nem mindig a legkorszer(ibb tudast birtokoljak. Ezek a megklilonb6ztetések ranyomjak
bélyegliket az allaskeresési technikakra és az elvart juttatasokra.

A 45 éven felllieket allaskereséskor elsGsorban a fizetés motivalja, masodsorban az, hogy
a kivalasztott munkahely biztos legyen. A harmadik szempont az, hogy viszonylag kozel
legyen a lakdhelyhez, a negyedik legfontosabb pedig az, hogy jo munkahelyi k6z6sség
legyen. Amit a legritkdbban tart fontosnak ez a korosztdly munkahelyvalasztaskor az a
rugalmas munkaidd, a karrierépités lehet6sége, és az, hogy ne legyen taléra.

Allaskereséskor motivalja Alldskereséskor nem motivalja
Fizetés Rugalmas munkaidé
Biztos munkahely Karrierépitési lehet6ség
K6zel legyen a lakohelyhez Ne legyen tuléra
Jo munkahelyi k6z0sség legyen | Kozel legyen a lakdhelyhez

Azt vizsgalva, hogy a jelenleg is aktiv lakossag hol dolgozik, azt az eredményt kaptuk,
hogy a 45 éven feliliek harmada az allami, énkormanyzati szektorban tevékenykedik
jelenleg, a fiatalabbak aranya itt 23 szazalék. Ez varhatd is volt, ugyanis az allami
apparatust, a koztisztvisel6i szférat sokkal kevésbé érintették a leépitések, és altalaban ott
nem az id6sebbeket kildték el (mint a piaci szektorban), hanem a fiatalabbakat. Ezért van
az, hogy a kis- és kozépvallalatoknal aranyaiban kétszer annyi 45 év alatti talalt allast,
mint 45 év feletti.

Az idGsebbeknél a rendszervaltds okozta leépitések utadn, a kényszervallalkozasok
megjelenésével kialakult egy jelent6s vallalkozdi csoport, akik az elmult 25 év alatt fenn is
tudtak maradni. EbbGl kévetkezben azonban a fiatalabbaknak kevesebb esélyiik van mar
a viszonylag zart piacokon egy jol prosperald vallalkozast inditani, ehhez nincs meg sem a
tokéjuk, sem pedig a kapcsolataik, igy nekik mar egyszeriibb elhelyezkedni egy jdl
m(ik6dG6, nagyobb vallalkozasnal.
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On hol dolgozik jelenleg?

45 év alatt (145 év felett

allami szektorban w—‘—\
nagyvallalatnal W
is-, kb20p65 véllalatnél W

civil szervezetnél 2

egyeéni vallalkozo

20

0 10 20 30 40 50
szazalékos arany

A 45 év feletti munkavallaldok 31 szdzaléka a szellemi szolgdltatd munkakoérben dolgozik,
40 szazalékuk fizikai munkakorben, a szolgaltatoi szektorban, 7 szazalékuk a termel6
szektorban szellemi foglalkoztatottként, 22 szdzalékuk pedig fizikai foglalkoztatott, szintén
a termel6 szektorban. Ez alapjan a két nagy korcsoport kdzétt nincs szamottevd kildnbség.
Atlagosan a 45 év alatti lakosok 41,8 6rat dolgoznak egy héten, mig a 45 éven feliliek
majdnem ugyanennyit: 41,5 6rat. Ez a kilonbség azonban nem meghatarozo.

Milyen munkakorben dolgozik jelenleg?

45 év alatt El45 év felett

szellemi, szolgaltatd juu

fizikai, szolgaltato

szellemi, termel6

fizikai, termel6é

0 10 20 30 40 50
szazalékos arany

Hipotézisiink szerint a 45 éven fellliek kiszolgaltatottabbak sajat munkahelylkén, ezaltal
egyre bizonytalanabbul érezik magukat, els6sorban korszer(itlen szaktudasuk, és koruk
miatt. Ezek a tényezdk azonban elhelyezkedési esélyeiket is nagymértékben rontjak, ami
azt sugallja szamukra, hogy esélyeik a munkaerdpiacon a kor névekedésével drasztikusan
csokkennek.
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Mennyire érzi biztonsagosnak jelenlegi munkahelyét?

18-45 évesek 46 év felett

kbzepes kozepes

bizonytalan

v,

bizonytalan

nagyon
nagyon _~ bizonytalan

" bizonytalan

nagyon stabil

stabil nagyon stabil

A kutatds alapjan azt lehet mondani, hogy a korcsoportok kozott ilyen fajta killénbség nem
all fenn, mindossze egy dimenzié van, ahol az eredmények eltéréek, mégpedig a ,nagyon
stabil” kategoéria. Ebbe a 45 év alatti munkavallalék 24 szazaléka sorolta be magat, mig a
45 éven fellliek kozll minddssze csak 13 szazalék. Azaz a foglalkoztatottak életkoruktoél
figgetlenil érzik bizonytalan/biztos helyzetben magukat munkahelyikon.

Az aldbbi adbran azt mutatjuk be, hogy milyen félelmeik vannak a fiatalabb és az id6sebb
korosztalynak munkahelylk elvesztésével kapcsolatban. Megprdbaljuk feltarni, van e
kulonbség korcsoportok szerint. Két dimenzié mentén fedezhetd fel jelentésebb kiilonbség
a két korcsoport kozétt, itt is inkdbb a félelem mértékében, semmint iranyaban. Azaz
mindenki fél munkahelye elvesztésétél, azonban az idésebbek ezt mar sokkal
érzékenyebben élik meg, mint ahogy egészségilk megromlasat is, ami komoly félelmeket
teremt. A tobbi dimenzidban nincsenek jelentds klilbnbségek.

Munkahely elvesztésével 6sszekapcsolodo féleimek

345 év alatt B34S év felett

45 éves kora utan munkanélkilivé valik

id6s koraban megromlik egészsége

#“
ha sokat hianyzik, elbocsatjak ﬁ

ha nem képezi magat nem lesz munkaja

a fiatalok kiturjak az idéseket

45 év felett nem lesznek munkahelyi sikerei

szaktudasa elavul, ha nem képezi magat

o

20 40 60 80
szazfoku skalan

Klaszterelemzéssel a 45 éven felllieket harom nagy csoportra bontottuk. Az értelmezési
folyamatban viszonylag egyszerlien lehetett meghatarozni a masodik és harmadik
csoportot, ugyanis el6bbibe, a szazfoku skalan adott pontszamok alapjan azok a 45 éven
fellli lakosok tartoznak, akik egyaltaldan nem félnek munkahelylk elvesztésétdl, a fiatalok
~nNyomulasatdl”, vagy akar egyszerlien csak az idGs kortdl, és az azzal jaré nehézségektol.
Ok a 45 éven feliiliek 36 szazaléka, a hatarozottak. A harmadik csoport, a legszamosabb
(43 szazalék), ennek a gyOkeres ellentéte, azok, akik mindentél félnek, és a teljes
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bizonytalansagban valé 1ét jellemzi életiket. Ok sajat képességeikkel sincsenek teljesen
tisztaban, nem csak a kulsé okoktol, hanem sajat kvalitasaiktol is tartanak, ugy érzik, nem
lesz sikerben résziik 45 év felett, ha sokat hianyoznak, akkor el fogjak bocsatani
munkahelylkrél, nem tudjdk (és vélhetéen nem is akarjdk) tovabb képezni magukat.
Elemzésiink soran, mivel félelmeik valdszinlsithetéen nem mindig megalapozottak, ezért
elneveztiik 6ket rettegbknek.

Az elsd csoport jellemzése a fentiek utan sokkal egyszer(ibbé valt, ugyanis 6k azok, akik
elsésorban az oregedeéstdl, az ezzel jard betegségektdl és az allastalansagtol félnek,
egyszoval azoktol a kils6é tényez6ktdl, amelyekre nincs befolyasuk. Ugy gondoljak, hogy
képesek magukat képezni, szaktudasuk nem fog elavultta valni, ha jél teljesitenek, akkor
a fiatalok nem turhatjak ki oket helylkroél, és lesznek még munkahelyi sikereik 45 éven
felll is. Aranyukban 6k képviselik a legkisebb csoportot a 45 éven fellli lakossagban (21
szazalék), Oket nevezziik bizonytalanoknak, ami els6sorban a kiils6 tényez6ktél vald
félelmeket jelent.

1. csoport 2. csoport 3. csoport
45 eves __k_orla Iu_tan, de meég a nyugdij elbtt 87 28 76
munkanélkilivé valik
idés koraban megromlik az egészsége 84 55 78
ha On sokat hidnyzik a munkahelyérdl, elbocsatjak 52 17 74
ha nem képezi magat tovabb, nem lesz munkaja 20 20 66
a munkahelyén a fiatalok kiturjak az idoseket 27 15 56
45 év felett mar nem igen lesznek munkahelyi sikerei 24 22 57
szaktudasa elavul, ha nem képezi magat 16 34 70
bizonytalanok | hatarozottak rettegdk
(21 %) (36 %) (43 %)
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