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l. A szakmai osszefoqglald célja

A TOP-5.1.2-15-FE1-2016-00004 szamu projekt - Helyi Foglalkoztatasi
Egyuttmikodések Sarbogard Jarasban projekt keretében a megalakult hivatalos
Forum elfogadta a jaras Foglalkoztatasi stratégiajat, melyben meghatarozasra kerultek
azok a kulcsprojektek, amik el6segitik az atfogo stratégiai célok megvaldsulasat és

hozzajarulnak a kdvetkez6 jovokép megvalosulasahoz:

»oarbogardi jaras vonzo életperspektivat, tartés foglalkoztatast nyujt lakéi
szamara, 6sztonzo vallalkozasi kornyezet, fenntarthaté mikodésre képes

onkormanyzatok és helyi tarsadalmak, valamint kedvez6 lakékornyezet révén.

Ebben a dokumentumban kertlnek dsszegyljtésre mindazon eszkdzok és elemek,
melyek eldsegitik a kulcsprojektek megvaldsulasat, biztositjak azok elérehaladasanak

folyamatos nyomon kovetését és a munkacsoport altali kontroljat.

Egyik ilyen kulcsprojekt a Mezé6foldi Tranzitfoglalkoztatasi projekt, melynek atfogd
célja:
Nehezen foglalkoztatok munkaerd-piaci integracidjat segité komplex foglalkoztatasi

programok megvaldsitasa.

Il. Mezofoldi Tranzitfoglalkoztatasi Kulcsprojekt bemutatasa

A) Indokoltsag, helyzetfeltaras

A jaras a komplex programmal fejlesztendd jarasok kozé tartozik, a fejlesztések
komplexitasanak megvaldsitasaban azonban sajat magukra vannak utalva az itt 1évé
onkormanyzatok.

A jaras tobb telepllésén a kozszféra a legnagyobb foglalkoztaté, ami ugyan
feltételezné a hatékony forraslehivast, de a foglalkoztatottak legnagyobb része a

oktatasi, szocidlis intézményekhez kapcsolodd szolgaltatdsokban dolgozik, illetve

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG = PR
prtoyreviall BEFEKTETES A JOVOBE

koézfoglalkoztatott, igy munkaja mellett nincs kompetencigja

térségfejlesztésre. A mobilisebb, aktivabb fiatal, fiatal-kbzépkoru
népesség elvandorlasa né, lélekszamuk a jarasban a

munkalehetéségek hianya, a kedvezétlen kozlekedési
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kapcsolatok miatt folyamatosan csokken.

A térségben nem jellemzdbek az atipikus foglalkoztatas formai, igy az itt él6k, megfelel
végzettség, képzési és atképzési lehetbéségek hianyaban nem tudnak tavmunkaban
dolgozni, illetve elhelyezkedni. A rendelkezésre all6 munkaerd jelentés része
kozfoglalkoztatott, végzettséguk nem illeszkedik az igényekhez, mentalis allapotuk,
kompetenciak fejlesztésre szorulnak. Ezen munkaer$ fejlesztése szikséges a
befektetés-6sztonzés, a vallalkozas fejlesztés, 6sszességében a térség fejlesztésre

érdekében.

B) Kitlizott célok

e A kozfoglalkoztatas keretében elért egyéni és csoportos munkavégzé képesseg
felmorzsolodasanak megelézése, az értékek atmentése egyes Uj foglalkoztatasi
formak bevezetése esetén;

e A telepulési kornyezet rendezettsége terén elért el6relépés megvédése az
ugyanerre a célcsoportra (is) iranyuld Uj foglalkoztatasi eszkdzok, szervezeti
megoldasok és tevékenységek esetén;

e A szocidlis gazdasag erdsitése tamogatott, kdzszféra altal vagy részvételével
szervezett, tranzit jellegl, non-profit jogi formaju foglalkoztatasi keretek el6készitése
és mikodtetése;

e Kulonb6zd munkavallaloi képességekhez igazodo, differencialt
halézatos/tavmunkat igényl6, bedolgozoéi rendszerek kidolgozasa és bevezetése;

e A megtarto-képesseget erdsitd 0sztonzd eszkozok alkalmazasa a munkaerd
elszivasa és elvandorlasa ellen;

e Integralt human kozszolgaltatasi rendszer feltételeinek megteremtése és
halézatban torténé mikodtetése;

e _Nyitott jaraskézpont” jelleg erGsitése a jaraskdzponti gazdasagfejlesztési

eredményekhez vald hozzaférés terén.

C) Célcsoport

Sarbogard jarasban él6 allaskeresék, kulonds tekintettel a 25. életévuket

betdltott (az IGR rendszerében nem résztvevdk) munkanélkuliek,

illetve a kozfoglalkoztatasban korabban vagy jelenleg részt
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Kivalasztasi kritériumok a kovetkez6k:

e alacsony iskolai végzettség;

o 50 év felettiek;

e GYED-rél, GYES-rél;

e apolasi dijrol visszatéroék;

e legalabb egy gyermeket egyedul nevel6 felnbttek;

o foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék;
e tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek;

¢ megvaltozott munkaképessegi szemeélyek;

e roma nemzetiséghez tartozé személyek.

Szamukra biztositani szikséges:

e Ures allashely betoltését célzd képzések és/vagy foglalkoztatas tamogatasa
(képzési koltség; képzéshez kapcsolddd helyi/helykdzi utazas; keresetpdtlo juttatas);
e képzési programban valo részvétel tamogatasa;

e mentori szolgaltatas és munkatanacsadas biztositasa

D) Forrasok

Természetesen nem csak a paktum keretében finanszirozott tamogatasi eszk6zok
igénybe vételére kell tamaszkodni, mivel az elsésorban humaneréforras fejlesztését
szolgalja a bér és képzési igény kielégitése soran, a beruhazasok infrastrukturalis
alapjait mas forrasokbdl szikséges biztositani.

Emellett azonban a GINOP 5. prioritas tengelye altal és az EFOP tobb prioritasaban is
meghirdetésre kerultek olyan kiirasok, melyek kozvetlenul vagy kozvetve
szinergidjukban kiegészithetik a paktum altali forrasokat és a szolgalhatjak jelen

kulcsprojekt céljainak megvaldsitasat.

E) Idéhorizont

2017. szeptember - 2019. junius
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F) Kapcsolédasi pont Megyei Projektekhez
A helyi paktum része egy nagyobb Megyei paktumnak, igy annak kitlzott céljait is
figyelembe kell venni, kapcsolédasi pontok figyelembevételével az ottani

célkitizésekhez is igazodni szUkséges.
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1. Kulcsprojekt meqgvalositas tervezett Iépései

A paktum projekt kapcsolodik mas, a jaras telepulései altal korabban beadott illetve a
kozeljovoben benyujtasra kerulé EFOP palyazatokhoz, amelyeknek hangsulyos eleme
a hasonlé célcsoportok képzése. A paktumban részt vevd teleplléseken koherensen,
elére atgondolt, a paktum sikereihez is hozzajaruld program szerint nyujtjak be
palyazataikat. A munkacsoport vallalja, hogy konzultal a nyertes telepulésekkel és

felhivja a figyelmet a koherens kapcsolodasi pontokra, az egymast erésitdé elemekre.

Figyelemmel kell kisérni a Fejér Megyei Kormanyhivatal (FMKH) altal, akar paktum
keretében, akar azon felil megvalosuld képzési lehet6ségeket. A meghirdetett
képzésekrél folyamatos tajékoztatast kell nyujtani, ezért a Sarbogardi Foglalkoztatasi
Osztaly altal meghirdetett képzések a paktum Munkacsoport oldalan is

elérhet6k/olvashatok lesznek.

A Megyei Paktum keretében elfogadott Fejlesztési Stratégiaban kapcsolddasi pontot
jelent a Tamaszfal Projekt elem, mely Fejér Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi
Onkormanyzat vezetésével valésul meg. Az erre torténé racsatlakozas és
egyuttmikodés kialakitasa segitheti a jarasban lévé munkat keres6k tovabbi hasznos

informaciokkal torténd ellatasat.

A megyei foglalkoztatasi stratégia egyik kulcsprojektje a Tarsadalmi Vallalkozasok
(tovabbiakban TV) fejlédésének dsztonzése, halézatosodasanak elésegitése. A TV-k
foglalkoztatasi szempontbdl egy tranzit foglalkoztatasi format jelentenek, melynek
segitségével a munkanélkili vagy inaktiv statuszban, valamint a kézfoglalkoztatasban
dolgozok elsédleges munkaeré-piacon torténd megjelenését segithetik eld. Sarbogard
jarasban ezért elé kell segiteni a mar mikoddé a TV-knek (f6ként a szocialis
szOvetkezetek) a fejlédését, haldzatosodasat. Ezért a munkacsoport kapcsolatot épit

ki és egyuttmikodési megallapodast kot a megyei projekt megvaldsitasat elésegitd
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Tarsadalmi Vallalkozasfejlesztési és a Befeketetésosztonzd Nkft.-vel.

Emellett a tarsadalmi vallalkozasok 0Osztonzése és a

tranzitfoglalkoztatas lehetéségeirdl egyeztetéseket folytat le a
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regionalis OFA iroda munkatarsaival. Segiti a munkacsoport a megyei paktum

keretében 2018 évben megvaldsuld TV kataszter kialakitasat.

A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatasi programok projekt sarbogardi megvalésitojaval,
az Agora Alapitvannyal, szoros egyuttmikodés sziukséges, hogy a palyazatban

vallaltak soran a Munkacsoport milyen segitséget tud nyujtani a megvaldsitasban.

Az atipikus foglalkoztatassal kapcsolatosan a Paktumiroda biztositja az érdekl6ddk
szamara a felvilagositast, valamint a Munkacsoport felkéri a Forumot, hogy
Férumilésein a meghivottak szamara biztositson tajékoztatast az atipikus

foglalkoztatasokrol.

A Munkacsoport fontosnak tarta a folyamatos kommunikaciét és informaciéd
megosztast. Ennek elemeként a paktum honlapjan folyamatos tajékoztatast nyujtanak
a fentebb emlitett megvaldsitast el6segitd elemek elérehaladasarol.

Lakossag felé nyitas is fontos eleme a kommunikacionak, melyet paktum altal készitett
tarsadalmasitast segit6 kiadvanyok és kommunikacios feluletek (honlap és

sajtomegjelenések) biztositanak. Ebben szikség szerint a munkacsoport részt vallal.

IV. Feladatutemezés

A tervezett feladatok Gtemezése ezen dsszefoglalé dokumentum részét képezé 1. sz.
mellékletben Kkertlt kialakitasra, azon okbdl kifolydlag, hogy annak maddositasa
egyszerlen elvégezhetd legyen a torzsszovegen bellli modositas elkertlése végett.
A melléklet a 2017. évi Utemtervet és néhany olyan elemet tartalmaz, mely folyamatos
megvalositast feltételez. Az id6 koézben felmerilé egyéb feladatok alapjan ez a
melléklet folyamatosan valtozik, ezek a féléves felllvizsgalat soran az értékeld
anyagban kulon megemlitésre fognak kerdlni.

A megvalésitashoz kapcsolddo tervezett feladatok megvaldsitasaban a Munkacsoport

Osszes tagja aktivan részt vesz.
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V. Nyomon-kovetés, értékelés

A munkacsoport fontosnak tartja, hogy az 6sszefoglaléoban leirtak megvaldsulasa és
elérehaladasa id6kozonkent felllvizsgalatra kerlljon, valamint szamot tudjanak vetni
arrol, hogy milyen konkrét Iépéseket tett meg a csoport az egyes megvalodsitasi elemek

teljesulése érdekében.

Ennek megfeleléen a 2017. augusztus 22-én hivatalosan is megalakult Munkacsoport
mdhelymunkajara november hoénapban kerllt sor, ahol megvitatasra keriltek a
Foglalkoztatasi Stratégiaban meghatarozott kulcsprojektek szakmai 6sszefoglaléi. A
tagok dontottek arrdl is, hogy el6szor idén az éves beszamolo részeként majd utana
féelévente egy alkalommal kerul felllvizsgaltra az elérehaladas irasos rovid
Osszefoglald keretében (az értékelés alapja jelen dokumentum 1. sz. melléklete). Az
O0sszefoglald megkulldése a tagoknak elektronikusan torténik, elfogadasa szintén ilyen
formaban zajlik le és amennyiben indokolt egyezteté személyes talalkozéra is sor
kerllhet a Munkacsoport vezet6jének elrendelésére. Ebben az esetben a tagokat
kiértesiteni sziukséges a talalkozot megel6z6 5 nappal korabban. A Munkacsoport
feladatainak 6sszefogasaért és az id&szaki értékelések elkészitéséért a

paktumkoordinator a felelés.

VI. A munkacsoport

Tagok:

Sarbogard Varos Onkormanyzata,
Echo Innovacié Kézhasznu Egyestilet,
Fejér Megyei Kormanyhivatal,
Szegletkd General Kft. és
Gazmodul-Weisz Kift.

A munkacsoport vezetdje: Sarbogard Varos Onkormanyzata

Elérhet6ség:

Varga Kornél Csaba —paktumkoordinator
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paktum@sarbogard.hu

06-30-450-9481

http://sarbogard.hu/helyi-foglalkoztatasi-egyuttmukodesek-sarbogard-jarasban

Jelen dokumentum hatalyba Iépésének datuma: 2017.11.15.

Ellenjegyzés:

Dr. Siikkosd Tamas

Munkacsoport vezetd
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9. TV kataszter

folyamatosan

Részvétel a megyei paktum
keretében kialakitasra kerul6

TV kataszter |étrehozasaban
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