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l. Eves beszamol6 célja: monitoring és értékelés

A Projekt megvaldsitas soran szilikséges a projekt célok atnézése az elérehaladas tikrében. Az Iranyitoé
Csoport (ICS) feladata, hogy éves szinten monitoringozza és vizsgalja a célok elérehaladasat és azok
részteljesulését. Tovabba amennyiben eltérést tapasztal a teljestilésekben meg kell tennie a megfeleld
Iépéseket és beavatkozasokat annak érdekében, hogy a célkitlizések elérését fenyegetd tényezdkre
megfelel6 valaszlépéseket adjon.

Az éves jelentés elkészitéséért a paktumiroda felel6s — és annak részeként a monitoring jelentés
készitése is feladat — amit az ICS tekint at és hagy jova.

A jelentésben esetlegesen megfogalmazddo valtoztatasi javaslatok az Iranyité Csoport dontése alapjan
a Paktum Szervezet kévetkezd éves munkatervébe keriilnek beépitésre. (Az ICS szikséges esetben
utasithatja a projektmenedzsmentet az éves jelentések mellett ad-hoc jellegli monitoring jelentés(ek)

készitésére is.).

A projektmenedzsment a paktumirodaval és a Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fbosztalyaval egyuttmikddve az éves jelentések mellett az indikatorok alakulasat bemutatd egyszeri
kimutatasokat készit, amelyeket kommunikal a széles kor(i nyilvanossag felé az erre a célra kialakitottal-

honlapon, a rendszeres hirlevelek és a partnerségi rendezvények keretében.
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Il. Eves elvégzett feladatok széveges 6sszefoglaléja

A 2017. évre feladatokrol és azok teljesitésérdl, értékelésérdl szold osszefoglald a 2017. évi éves
beszamoléban megtalalhato, ezért ennek a beszamoldnak a targyat nem képezi, tehat ebben a részben

azok kifejtésére mar nem ker(l sor.

2018. januarjaban a Paktum folytatta mikodését és a 2018. évre tervezett munka- és koltségtervének
alapjan valdsitotta meg az éves beszamolo targyat képezd idészakra meghatarozott feladatait és jarult
hozza a Foglalkoztatasi Stratégiaban el8irt célok és vallalasok teljesitésének. 2018-ban 5 alkalommal
ICS Ulésre és 4 alkalommal Férumdilésre kerult sor. Rendkivli Glések dsszehivasara nem latott okot a

projekt megvaldsitasaban résztvevd menedzsment és a tagok részérdl sem érkezettilyen jellegl igény.

2018. februar 23-an kertlt sor az elsé Foérumdilésre, ahol a Férum tagok egyhanguan elfogadtak az
elkésziilt és szamukra bemutatott 2017. évi Eves Beszamolét, valamint elfogadasra keriilt a 2018-19
évi ICS és Foérum munka-és koltségterv. Ez kovetden a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Tarsdalombiztositas és Foglalkoztatasi Féosztalya tajékoztatta a tagokat az elsé két honapban elért
eredményekrdl, tehat friss informaciét kaphattak a tagok arrél is, hogy az Eves beszamoldban szereplé
eredményekhez képest milyen elére Iépések torténtek. Ezt kdvetden Varga Imre Istvan a Nemzeti
Agargazdasagi Kamara Fejér Megyei Szervezetének Uj elndke kdszontotte a Férumulés résztvevéit és

réviden vazolta a Kamara jelen és jovdbeli célkitlizéseit, feladatait és miikodését.

A kovetkezd Férumilésre 2018.04.19-én kertilt sor, ahol a Paktumkoordinator tajékoztatast nyujtott a
Fejlesztési stratégiardl, annak f6 célkitlizésérdél, a Sarbogardi jaras jovéképérdl, és ezek megvaldsulasat
biztositd kulcsprojektekrdél, melyek kozds eredbjeként biztosithatd a stratégia célkitizések
megvaldsulasa valamint egy Uj a térség fejlédését szolgald Fejléd6é Dél-Fejér Program elinditasardl is
hallhattak a tagok bdvebb informacidkat. A Sarbogardi Foglalkoztatasi Osztaly részérdl pedig fontos
informacidok hangzottak el a Jaras foglalkoztatasi helyzetének februar végi hivatalos adatairdl: a
munkanélkuiliségre, aktiv munkaképes lakossagra vonatkozo statisztikakkal kiegészitve. Ennek alapjan
megallapithatd volt, hogy tovabbra is van potencidlis, hadra foghatd munkaer§ a térségben.
Természetesen a Kormanyhivatal részérdl ismételten bemutatasra kertlt a legutdbbi Ulés ota eltelt

id6szak soran tortént elére lépés a projekt indikatorai vonatkozoan.

Az idei év harmadik Ulésére 2018 augusztus 30-an kerllt sor, de a négyhdnapos szlinet alatt sem alt
meg a paktum mikodése és biztositott volt a Tagok folyamatos tajékoztatasa a program elére
haladasardl: személyes egyeztetésekre kerllt sor, valamint a honlapon és a kiklldott hirlevelek
biztositottak az informacioaramlast. Az illésen a Paktumkoordinator tajékoztatta a Férumtagokat a
Fejlesztési stratégia részét képez6 harom kulcsprojekt elére haladasarol és a 2018. évi akcidtervben
elfogadott operativ feladatok félévi teljesiilésérdl. Megallapitast nyert, hogy a harom kulcsprojektben a
meghatarozott 2018. évi feladatok Gtemszeriien haladnak elére, egyel6re beavatkozasra és/vagy annak

modositasara nincsen szikség. A munkacsoport altal elfogadott beszamolét ezt kdvetéen a Férumtagok
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is jovahagytak. Ezt kdvetden tajékoztatas hangzott el a Kormanyhivatal részérél a N6i Informacios és
Szolgaltatdé Kozpont Iétrehozasarol és mikodtetésérdl a Sarbogardi jarasban elnevezésii projektrél,

valamint megismerhettik az indikator vallalasok elérehaladasat.

A Sarbogardi Jaras Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Forum 2018. évi utolso hivatalos Ulésére
oktéber 25-én kerllt sor. Ennek keretében elfogadasra kertlt a felllvizsgalt 2019. évi félévre szdlé
munka- és koltségterv, majd a Koézép-Dunantuli Regiondlis Innovacios Ugyndkség eldadasabol
megtudhattak a Férumtagok és a meghivott vendégek, hogy az atipikus foglakoztatasnak milyen elényei
€s modszerei valamint megvaldsitasi lehetéségei vannak, allnak rendelkezésre a megvaltozott
munkaeré-piaci kereslet-kindlatnak kdszdnhetéen. A szokasos indikator el6re haladasrol szélo
beszamolé soran a Férum Tagok értesllhettek arrdl, hogy a 2018. oktdber 31-re toértént vallalast

(munkaerd-piaci programba bevonas 154 f6s értékét) sikerUlt teljesiteni, tulteljesiteni.

2018. november hénapban az Iranyité Hatésag részérdl érkezett paktum sztenderdeknek valé objektiv

és szubjektiv értékelés megkuldésre kerllt a Paktumiroda részérél.

Az év hatra |év§ részében tovabb folytatédott a munka melynek eredményeképpen elmondhatjuk, hogy
a 2018. évre kitlizott feladatok teljesitése megtortént, a Munkacsoport altal iranyitott Kulcsprojektek
elére haladasa és az abban meghatarozott akciotervek sikeresen megvaldsultak, a hianyzo részekre

pedig megfeleld |épések kerliltek meghatarozasra 2019. évre vonatkozoan.

2018. december 31. adatok tikrében a program vallalasai a kévetkez6képpen alltak: 184 fét sikerdlt
bevonni mar a programba, melyb8l 184 f6 valamilyen tamogatott munkaeré-piaci szolgaltatasban
részesllt, valamint 96 f6 mar el is helyezkedett (+ 4 f6 vallalkozéva valas tamogatasban részesiilt).
Emellett 31 f6 képzésben részesilt (harmaduk alapkompetencia fejleszté képzésen vett/vesz részt), A

jarasban mentori szolgaltatas folyamatosan biztositott a projekt keretében.
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. Ertékelési és monitoring munkaterv feladatok

Monitoring és
értékelési feladatok

Résztvevok

Hataridoé

Modszer

Dokumentalas

|. Paktum szendereknek valé megfelelés 6nértékelése

[. A) Minimum

sztenderdek f6
kritériumainak

értékelése

l. B)
Paktumsztenderdek f6
és alkritériumainak
teljesitésének
onértékelése,
mindségfejlesztés

I. C) Megel6z8
idészaki akciéterv
teljesitésének
vizsgalata

I. D) Fenntarthatésag

I. E) Osszegzés
jelenlegi allapotra és
akcioterv a
hianyossagokra

Paktumiroda
Projektmenedzsment

El6szor 2017 év
majd fél évente

Osszehasonlitas,
elemzés

Onértékelés,
jelentés

Il. Monitoring
A) Munkaterv Folyamatos Eves Monitoring
értékelése adatgyljtés Jelentés
B) Indikatorok El6szor 2017 év .
Jelentés az

értékelése

C) Mérfoldkovek
értékelése

D) Monitoring
latogatasok

E) Osszegzés.
Akcidterv a monitoring
keretében felmertdilt
hianyossagok
megoldasara

Paktumiroda,
Projektmenedzsment
Projektgazdak,
Projektpartnerek

majd fél évente

El6szor 2017 év
majd fél évente

El6szor 2017 év
majd évente

El6szor 2017 év
majd fél évente

Osszehasonlitas,
elemzés

indikatorok aktualis
értékérol, Eves
Monitoring Jelentés

Eves Monitoring
Jelentés

Jelentés az
indikatorok aktualis
értékéral,

Eves Monitoring
Jelentés
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I. A) Paktum sztenderd f6 kritériumainak értékelése

Megvaldsitas

Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje — = —
Hataridé | Leiras
Partnerségi Kévetelmények
Partnerséqgi 6sszetétel
Minimum a székhely telepllés
1. onkormanyzata, iletve tovabbi Megfelel6
onkormanyzatok
5 Megyei K_orman’yhlyatalok Munkaugyi Megfelel
szervezeti egységei
T Nem
3. Képzbintézmények csatlakozott
Vallalkozasok, egyéb munkaltatok,
melyek a tamogatasi  kérelem
benyujtasakor a projektbe bevont .
4. hatranyos helyzeti munkanélkiliek |  Megfeleld
foglalkoztatasat a konzorciumi
megallapodas alairasaval vallaljak.
: : ; i & : Nyitottsag o -
Azon tarsulasok, fejlesztési és egyeb X B Megalakulds 6ta nem béviilt a
szolgaltato szervezetek, melyek az fentr;t?(na§aa ICS vezetd folyamatos 2017.02.23. Férum Gjabb tagokkal.
adott térség fejlesztésének céljanak Ccsatlakozasra
5. elérésért dolgoznak (pl. Megfelel
vidékfejlesztési HACS, 6nkormanyzati
tarsulasok, munkaeré-piaci
szolgaltatok, HVK, helyi ipartestuletek)
6. Civil szervezetek Megfelel
7. Egyhazak Megfelel
C . Nem
8. Nemzetiségi dnkormanyzatok csatlakozott
9. Szocialis szovetkezetek Megfelel
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Megvaldsitas

Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Hataridé | Leiras
Stratégia és jovokép
10 Térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, Meavalosult A Stratégiamédositasra nem
' SWOT és helyzetelemzés 9 kerult sor ilyen jellegii igény nem
11 Jovekép, célrendszer és fejlesztési Meavalosult érkezett egyik Férum Tagtdl sem,
' prioritason 9 valamint az el6re haladds sem
Térségi  Foglalkoztatasi  Stratégia, indokolta az ilyen jellegl
12. horizontalis szempontok | Megvalosult 2017.04.23 beavatkozast.
érvényesitése . 10.-14)
13 A partnerek altal alairt paktum- M 6sult Teljesités és Menedzsment, folyamatos (10.-14.) A paktum megallapodas sem
: megallapodas egvalosu nyomon-kévetés Paktum iroda 20171130, | kertit modositasra. ilyen jellegl
14 A Stratégiahoz kapesolddd | 4o ot (15.) igény nem érkezett egyik Férum
' Akcidtervben foglalt 3 éves terv 9 Tagtdl sem.
A foglalkoztatasi Stratégiahoz _ o
15. illeszkedd  operativ  projekttervek | Megvaldsult Kulcsprojektek megvglosﬁasa
(minimum 3 db) folyamatosan biztositott,
modositasara nem kertilt sor.
Tovabbi kételez6 dokumentumok
A paktum Iranyit6 Csoport és a
16. Foglalkoztatasi Férum  mikddési | Megvalosult Amunkatervek a 2018.02.23-an
szabalyzata Meavalosult Teliesités és megtartott Férumilés alkalmaval
17. Az Iranyitd Csoport éves munkaterve gva’ ) . .| Paktumkoordinator | folyamatos 2018.02.23. | kertultek elfogadasra. A
n - —___—cvldevie | nyomon-kovetes F/2/2018/02/23hatarozattal keriilt
paxtum - menedzsmen Részben elfogadasra
18. szervezetének éves munka- és .
. megvaldsult
koltségterve
Szolgaltatasi kévetelmények
Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras
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10. Egyuttm_uko_des a palyazat Megvalosult F(_)Iyan)a}tos Paktumkoordinator folyamatos Blztoantt ] szemely,es és
konzorciumi partnereivel biztositasa elektronikus uton egyarant
A projektmenedzsmenttel valo Folyamatos Biztositott személyes és
20. egylttmikodés a projekt szakmai és | Megvalosult olyama Paktumkoordinator folyamatos : . Y
AT o . \ biztositasa elektronikus uton egyarant
pénzigyi végrehajtasa tekintetében
Koézremlkddés a projektben
bekdvetkezd, Paktum Irodat érintd Elmult iddészakban véltozdsok
esetleges valtozasok Folvamatos nem voltak indokoltak.
21. engedélyeztetésének Megvaldsult olyama Paktumkoordinator folyamatos Az iroda mikodését befolydsold
A . . C biztositasa R - .
el6készitésében; kockazatok jelzése kockazati tényez6k nem dlltak
és megeldzésuk, illetve kezelésik fenn
segitése
Az év folyaman
projektmenedzsment
Igén esetén részvétel a Folyamatos egyeztetésre az EPTK fellleten
22. geny - Megvaldsult olyama Paktumkoordinator folyamatos torténd elszamolésok és
projektmenedzsment egyeztetéseken biztositasa o e i
szerz8dés-maodositasok benyujtas
témajaban kerult sor
egyeztetésekre
Partnerségi egyeztetések
folyamatosan zajlanak a
) ; ) " megyében megvalosuld  tobbi
23. Partnersleg, fej’lleszt’e s, halozatgkba Megvaldsult Fglyama}tos Paktumkoordinator folyamatos jarasi paktumok kozott:
kapcsolodas elGsegitése, szervezése biztositasa o . .
paktumkoordinatori talalkozok a
megyei szervezésében illetve
helyi forumulések latogatasa
Mikoédesi kbvetelmények
A kapcsolattartas  kiépitésre
Rendszeres kapcsolattartas a kertlt, beszamolok soran az
projektgazda menedzsmentjével, . Teljesités és egyuttmikodés és értékelések
24. | beszamolok,  értékelések, dontési | Megvalosult | on-kovetes | Pakium Iroda folyamatos készitésében biztositott. DoNtési
javaslatok el6készitése javaslatok elbkészitése
folyamatosan ellatott
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Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras
A menedzsment szervezet nem 6nallé
jogi személy, ezért a mikddési )
rendjének szabalyozasat és az . Teljesités és . Sarbogard Varos Onkormanyzata
25. PSP e .. | Megvaldsult o Forum folyamatos o R
iranyitéi jogok gyakorlasat delegalni nyomon-kdévetés Iatja el az iranyitast
kell valamely szervezetre az alapitd
dokumentumokban
Minimum egy o, fels6foku Folvamatos Foglalkoztatas teljesult
26. végzettségl, min. 2 éves relevans | Megvaldsult biz¥ositésa ICS folyamatos 2017.01.01 naptél (2
tapasztalattal rendelkezé alkalmazott részmunkaid8s kolléga)
Onallé  irodahelyiség  funkcionalis Teljes A helyiség kialakitadsa megtortént,
27. batorzattal és a kozb6s szocidlis | Megvaldsult megvaldsitas és Paktum Iroda 2017.12.31. a szlkséges butorzat beszerzése
helyiségek hasznalatanak biztositasa fenntartas megtortént.
Internet eléréssel rendelkezd
biztonsagos szamitogép jogtiszta . . A szamitogép beszerzése
28. irodai alkalmazasokkal és Megvalosult Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. megtortént 2017. marciusban
nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel
Vezetékes vagy mobil L\)/ilgglsito t;celefonos eIerhetoseg
29. telefonhasznalat, irodaszerek | Megvaldsult Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. . .
; s paktumkoordinatornal.
biztositasa . .
Irodaszerek biztositottak
Paktum honlap kialakitasa és a é(;%go érSUQUf/Z;:fS hﬁ£2$;22
30. szerkesztOsegi rendszer | Megvalosult Fenntartas Paktum Iroda 2017.08.31. 9e . g
oz . (o honlapjan al-honlap kialakitasa
hasznalatanak biztositasa P
megtortent
A belsé hirlevél kialakitasa
megtortént.
Bels6 és kils6é hirlevél rendszer és Részben A kuils6 hirlevél els¢ alkalommal a
31. kd6zds dokumentumtar a honlaphoz megvalosult Fenntartas Paktum Iroda 2017.12.31. jaréas foglalkoztatoi felé 2018.

kapcsoldddan

évben kertilt sor.
Dokumentum  tar
megtdrtént a honlapon.

kialakitasa
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Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras
Az elkészitett paktum stratégiahoz
kapcsoloddan kialakitott révid tavu e 2018 évi munka és koltségterv
32. mikddési akcidterv, a partnerség éltal | Megvalodsult n E?nljﬁzlfésv?és Paktum Iroda ggiggggg elfogadasa megtortént
elfogadott éves munkaterv  és y e 2018.02.23 Férumulésen.
koltségvetés
A paktum mikédés monitoring C e e . C e o
33. folyamatanak leirasa és az értékelési | Megvalodsult Teljesités és Paktum Iroda 2017.10.31. A fbtevekenység = elinditasarol

rendet szabalyozé kézikbnyv megléte.

nyomon-kdévetés

sz016 értesitét kovetden készllt el.
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l. B) Paktumsztenderdek f6 és alkritériumainak teljesitésének onértékelése,
mindségfejlesztés?

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolodd mindségi jegyek értékelése CAF rendszer alkalmazasaval

valdsul meg?.

A sztenderdek alkalmazasanak célja®:

o Erdsitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egylttmikddések tudatositasaval,
elmélyitésével, aktiv résztvevdi kor szélesitésével;

e Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kulturgja,
atlathaté modon biztositsak szolgaltatasuk minéségét, hatékonysagat, és az Ugyfelek,
partnerek Utjat a partnerségi folyamatokban;

e Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, 6sszehasonlithaté és kiszamithaté min&séget nyujtd
szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikddési tamogatasok és a program alapu EU-s

finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhatdan).

Az értékelés soran alkalmazott értékek és jelentésiik:
1: nem megfeleld

2: tortént elbre Iépés, de nagy fokban javithatd

3: kbzepesen megfeleld

4: jol megfelelt

5:teljesen megfelel

1 Ebben a pontban nagymértékben tdmaszkodunk a BFH Eurépa Kft. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktum)
szakmai, minGségi sztenderdjeinek kidolgozasa cimU szakmai anyagra (2015. aprilis 27.)

2 Forrés: BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatdsi megéllapodasok (paktum) szakmai, mindségi sztenderdjeinek
kidolgozasa 2015. aprilis 27.

3 Forrds: BFH Eurdpa Kft. Foglalkoztatasi megdllapodédsok (paktum) szakmai, mindségi sztenderdjeinek
kidolgozdasa 2015. aprilis 27. 7. oldal.



SZECHENYI @

Kritériumok

Alkritériumok

Minéségi jegyek

Informacio forrasa

Megvalosult tevékenységek

Ertékelés

Mérlegelje, hogy mit tesz

Alhonlap kialakitasa

a paktum . . . o .
Ly : ] A mindennapos - megtortént, forumulések és
ranyito Csoportja azert, | munkaban e ek honla ICS tlések, hirlevél a
a%/um artnerek és stratégia kommunikacioja, ésjhirlevél cikkyek ’ P partnerek szamara biztositott, 5
géntésh%z()k disszeminacio, képviselet mas sz’ervezetek megyei paktum Cleseken
i szemléletformalas és P P folyamatos jelenlét,
kozotti kapcsolatot . o rendezvényein . Ca . .
- érdekképviselet informacidk tovabbadasa
megfeleléen . .
g biztosiott
mik6djon
Mérlegelje a paktum
Iranyito
e, | eavaloaltisshaz A kozéptavapaktum 2018 évre szoloan elkeszlilt a
. ' ,, gvalosit L Zep pe paktum éves munkaterv és
Vezetés hogy megfelel$ kapcsoloddan Akcioterv Akcidterv, az évesmunkaterv ot ) . 5
o - - . el . koltségvetés. Akcidterv 2018
iranymutatasokat ad-e ésEves munkaterv és és koltségvetés ) L N
) ey NP R évre meghatarozasra kertilt.
a partnerség szamara a koltségvetés késziilt
jovokép és az
értékrend kapcsan
Mérlegelje az Iranyito Folyamatosan
Csoport | alkalmazzak . e
tevékenységét, aszerint, rtnerks 0 Honlap, hirlevél, kor e- Honlap, hirlevél, kor e-mailek,
hogy hogyan a Bi..g?r OIZpOT u't mailek, biztositottak.
motivalja és tamogatja | Turodes alapelvell. | Ay 5 8sségi média Kozdsségi média 4
- Apartnerség tagjai kozti i . A ; 1A
apartnerségben belsé inf by I3 eszkoztaranak partneri eszkoztaranak kihasznalasa
kdézrem(ik6dé OeIso Informacloaram’as | s o, tarténd hasznalata nem tortént meg
€s kommunikacio gyors ’
szervezeteket a - .
. , éshatékony
munkajuk soran
Mérlegelje a paktum
tevékenységeére e
vonatkozo tényeket, géginé'&?uscnsgf orta A paktum stratégian alapuld | 3 db projektterv 6sszeallitasa
i aszerint, hogy . o e éves beszamoldk, Akcidterv | a partnerek igényeire épitve
Stratégia és ,, .- megfeleléen gorduil . e ; -
megfeleléen tajekozodik- és éves munkaprogram, tortént. Eves beszamolo a 5

tervezés

e

az érdekcsoportok
jelenlegi és
jovBbeni igényeirdl

tervezéssel beépiti az
érdekcsoportok igényeit,
informacidval latja el

id6szakos igényfelmérések,
tovabbfejlesztési javaslatok

paktum stratégia alapjan
készul.
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Kritériumok

Alkritériumok

Minéségi jegyek

Informacio forrasa

Megvalosult tevékenységek

Ertékelés

Stratégia és

Ertékelje, hogy mit tesz a
paktum Iranyité
Csoportja annak

Eréforrasokat és
kapacitasokat rendel az
Akciotervben és az éves
munkaprogramban

Bels6 kommunikacios
csatornak, Iranyité Csoport

Elkészilt 2018-ig tartd
idészakra a Munkaterv, melyet
a ICS és Forum az lléseken a

> X . . Ulések, partnerségi partnerek bevonasaval 4
tervezés érdekében, hogy meghatarozott feladatok ) . - e e oga
P C e egyeztetések dokumentumai. | végrehajt. Kézéptavu
megvaldsitsa stratégiai elvégzésére a L . N
] . : Munkakdri leirasok akcioterv készitésének
€s operativ terveit. menedzsment . o L
biztositasa szlikséges
szervezethez.
Mérlegelje, hogy mit tesz
ﬁwﬁillz;utzr:azlf :22;%3;: Munkatarsak bevonasa az
X ; ; Megfelel egyeztetésekbe és feladat-
meghatarozza, fejleszti h e p
) - .. | munkakdrnyezet ) . o meghatarozasokba belsé e-
és felhasznalja az egyéni | | . o Egyeztetések jelenléti ivei, ; " )
. S X biztositasa, N ) X maileken keresztil valosul
Human eréforras €s csoportos o levelezési lista Iétrehozasa,
X ; . csoportmunka technikak N - . . meg. 5
menedzsment képességeket és . képzéseken valo részvétel o
. . alkalmazasa, . X A paktumkoordinator paktum
ismereteket, valamint, . . igazolasa S .
. tovabbképzési képzésen részt vett.
hogy az egyeztetésekbe g . f n e
és feladat lehet8ségek biztositasa Megfelel6 munkakornyezet
o kialakitasa megtortént.
meghatarozasokba
bevonja 6ket
A paktum alapité Paktum partnerségi Szemelye§ t,a I'alkoz’ok.,’ L
. . . A ) s 1 kapcsolatépités mas jarasi
Mérlegelje, hogy mit tesz | partnersége megfelel a egyuttmikodesi .
/ N . X . paktumokkal, orszagos
a paktum vezetése szakmai elvarasoknak, a | megallapodas szdvege, a P .
) ] . S k6zo6sségi média eszkozeivel
i annak érdekében, hogy partnerségi belépési nyilatkozatok, . AT .
Partnerség és ; ] ) . e o informaciok, hirek megosztasa
hogyan fejlessze és megallapodasban tovabbi megkdotott 4

eréforrasok

mikodtesse a
legfontosabb
partnerkapcsolatait

szabalyozasra kerul a
partnerkapcsolatok
fejlesztésének és
mikodtetésének maodja

egyuttmikodeési
megallapodasok, éves
foglalkoztatasi férumok és
ICS (lések jegyz6konyvei

mas helyi és megyei
paktumokkal, kulcsprojektek
megvalositasaban kilsés
szervezetekkel
egyuttmikoddés
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Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informacié forrasa Megvalésult tevékenységek | Ertékelés
) A paktum a szervezeti )
Ertékelje, hogy a paktum | dokumentumaiban irjale | Ugyrend, Iranyité6 Csoport Azonositas, tervezés:
hogyan azonositja, a folyamatait és azok Ulések jegyz8kdnyvei, éves Munkaterv,
tervezi, irdnyitja és szabalyozasat, az Iranyité | munkaterv, témakor és Iranyitas: ICS, Férum 5
fejleszti folyamatait a csoport hataskorrel folyamat felel6sok kijeldlései | Fejlesztés: Monitoring,
sikeres megvaldsitas rendelkezik a valtozasok | munkakori leirasban vagy értékelési rendszer
érdekében indokolta fejlesztési feladat-meghatarozasban mikodtetése
korrekcidkra
Ertékelje, hogy mit tesz a . . Az alapitdi egyuttmikodesi
e Az egyes tématerlletek megallapodas szévege,
foglalkoztatasi paktum K | it b : N 4/S7ZMSZ
azért, hogy a apcso a_‘[ta’lrt_o’|t evonjaa gyrendissVSZ, ) - . -
o . . | kommunikaciéba, az éves | kommunikacios terv, Igényfelmérés, széles korl
célcsoportok/vevék/polga DY s . oo s .
e Foglalkoztatasi forumon Foglalkoztatasi forum és kommunikacid, partneri 5
rok a szolgaltatasok v o1 . - . o al s
. 1 ) kivll az aktualis tematikus rendezvények talalkozok, jegyz6konyvek
Folyamatok és/kezdeményezések feil oi elkénzelések 6k 5. A projek K
fejlesztésébe bevonasra © esz!e3| elkepzelese et em'e ez’tgtolL projektterve
o véleményezteti el6készitésének
kertljenek ) P o
emlékeztetdi, jelenléti ivei
El6térbe helyezi az
. innovativ ICT alapu
Ertékelje, hogy a paktum | kapcsolattartast, 2018 évben a honlapon
hogyan tervezi és tapasztalatcsere - ., . megjelent tartalmakkal
L . Ujszer( ICT alapu .
iranyitja folyamatainak az | programokat szervez. . kapcsolatosan nem érkezett
: L s o kapcsolattartas és a g, RN
innovacidjat, az Felhasznalja a paktum . . igény. A paktum Uléseinek 5
. ) " oy . tanulmanyutak, képzések S S
allampolgarok, tgyfelek | honlap szakmai féruman, . idépontjai nyilvanosak, a
1 b . o emlékeztetdi . RSP .
és a tovabbi célcsoport illetve a nyilvanos dontésekrél sz6l6 hatarozatok
tagok bevonasaval véleményezési, szintén
hozzaszolasi fellletein
érkezett javaslatokat
Lo A helyi/térségi munkaer6- | Térségi, megyei
EﬁekeUe a pak’tumot a piaci helyzet foglalkoztatasi statisztikak,
tarsadalmi hatasok . . P
. ; X . valtozasanak Paktum Kozgydlések
A tarsadalmi tekintetében az SRR ; Xl d . 2017-ben megalakult paktum
o . . . mutatészamai, a paktum | jegyz6konyvei, partneri L L
megitélés érdekeltek altal észlelt e . . 18 taggal mikaodik, bévilés 4
o ; partneri kor egyeztetések emlékeztetdi, o
eredményei tarsadalomra gyakorolt nem tortént

hatasok eredményei
alapjan

visszajelzései, a
célcsoport
elégedettségének mérése

ugyfél elégedettségmérések
elemzése, paktum honlap
Iatogatottsagi adatai
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Kritériumok

Alkritériumok

Minéségi jegyek

Informacio forrasa

Megvalosult tevékenységek

Ertékelés

A paktum
szolgaltatasok
kulcsfontossagu
eredményei

Ertékelje a paktum

céljainak elérését a belsd

eredmények mutatéit a
tervezett indikatoraiés a
célok megvalésitasa
alapjan

Az Iranyitd csoport
értékeli a paktum éves
munkatervében és a
koltségvetésben foglalt
célok elérését, a
mutatéoszamok és
keretszamok alapjan

Az Iranyitd csoport Ulések
jegyzékonyvei, a
munkaszervezet éves
munkatervben foglalt
indikatorok indulé és aktualis
értéke, a paktum
koltségvetésének szamai

2018 oktdberii vallalast
indikatorok tekintetében a
paktum teljesitette. A
stratégiaban és a
kulcsprojektben
meghatarozottak nem
igényeltek beavatkozast, elére
haladasuk biztositott
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yr

l. C) Megel6z6 id6szaki akcioterv teljesitésének vizsgalata

Mivel az értékelésre elészoér kertl sor, ez a pont nem relevans.

|. D) Fenntarthatésag

A Paktum hatékony és zokkendmentes miikddése érdekében a paktumkoordinator kerllt alkalmazasra.

Feladata, hogy a feldllitott Paktum iroda mikddésétbiztositsa és a hozza kapcsolodé feladatokat elldssa,

mely szerint:

rendszeres kapcsolattartas a projektgazda menedzsmentjével, beszamolok, értékelések, dontési
javaslatok el6készitése;

egyuttm{ikddés a palyazat konzorciumi partnereivel;

a projektmenedzsmenttel valdé egylttmikddés a projekt szakmai és pénzigyi végrehajtasa
tekintetében;

kézrem(koédés a projektben bekdvetkezd, Paktum Irodat érinté esetleges valtozasok
engedélyeztetésének elbkészitésében; kockazatok jelzése és megelbzésik, illetve kezelésiik
segitése;

igény esetén részvétel a projektmenedzsment egyeztetéseken;

partnerség fejlesztése, nemzetkdzi halézatokba kapcsolddas elésegitése, szervezése.

Tovabb a foglalkoztatasi partnerség létrehozasanak és miikédtetésének feladatai keretében:

foglalkoztatasi paktum létrehozasanak el6készitése a lehetséges partnerek bevonasaval, a
megalakulas megszervezése, az egyuttmiikddési forma és megallapodas deklaralasa;
a paktum miikodtetéséhez kapcsolddo egylttmiikddési rendszer felallitasanak elékészitése, a
mikodtetéshez kapcsolodd mikodési szabalyzat egyeztetése, kialakitasa; az Iranyitdé Csoport
éves munkatervének el6készitése, a paktumtagok felelésségi koreinek, feladatainak,
munkamegosztasanak, anyagi teherviselésének megszervezése, egyeztetése;
szoros egyuttmikodés a Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Fbosztalyaval;
a foglalkoztatasi partnerség mikodtetése:
titkarsagi feladatok ellatasa;
paktummindsitési eljaras szervezése és végrehajtasa;
Forum és Iranyitdé Csoport Ulések el6készitése, dokumentalasa, a dontések
végrehajtasanak szervezése;
a paktum népszerisitése, belsd és kulsé kommunikacios tevékenység szervezése;
kapcsolattartads jarasi paktum mikodési tertletének onkormanyzataival, gazdaséagi

szereplbivel, a térségi munkahelyteremt§ beruhazdsok azonositasa, a
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munkaerdigények felmérése, térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények
feltérképezése;

javaslat készitése a paktumszolgaltatasokra, a szikségletek feltarasara,

a foglalkoztatasi stratégia és akcidterv végrehajtasanak szervezése, a partneri
feladatok, hatariddk, felelésségi kérok és finanszirozasi feltételek egyeztetése;
kézrem(kddés jarasi paktum honlap kialakitasaban, a hiranyagok, informaciok
irasaban, megjelentésének szervezésében,;

bels6 és kils6 hirlevél rendszer kialakitasa és k6z6s dokumentumtar dsszeadllitasa a
honlaphoz kapcsoléddan;

miikoédési tapasztalatok 6sszegyljtése és megosztasa.

Szervezeti fenntarthatésag

A Férum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy tagjai legyek a Férumnak, akik elfogadjak annak
mikodését és tisztaban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa elkételezettséget ré6 minden tagra
vonatkozéan. Ezt tamasztja ala a tagkivalasztas mddszertananak dokumentuma is mely a Férum tagok
kivalasztasat deklaralja figyelembe véve a paktum sztenderdben megfogalmazott eléirasokat. A tagok
megfeleléen motivaltak és rendelkeznek a human és pénzligyi forrasokkal (sajat vagy palyazati) mely

biztositja a szervezet fenntarthatésagat.

Pénzugyi oldal

A paktum pénzigyi mikodését a TOP-5.1.2 kiiras keretében rendelkezésre allé forrasok biztositjak a
megvaldsitas ideje alatt (30 honap). Ezen id6 alatt kell bizonyitani, hogy életképes és hatékony miikodése
elésegqiti a térség foglalkoztatasi és gazdasagélénkitési céljat. Kedvezd esetben ezaltal megnyilhatnak
olyan tovabbi pénziligyi forrasok, melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi tevékenységek
megvaldsitasat.

Ezért az akciotervekben csak olyan projektek inditasa célszerli mely gazdasagi és pénzigyi oldalrol is
fenntarthaté és ezaltal tovabbi fejlesztéseket generalhat. Megvaldsitashoz szikséges forrasok
biztositasa a tagok altal biztositott kell, hogy legyen.

A stratégia megvaldsitasa soran az altala meginditott fejlesztések a térségben mikodé vallalkozasok
megerésddését kell, hogy szolgaljak. igy a versenyképesebb vallalkozasok altal befizetett adok altal a
helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani (kdzmifejlesztések, ipari
terletfejlesztések stb.) valamint kbzszolgaltatasok javitasat tudjak elésegiteni. Egyre tdbb inaktiv vagy
munkanélkili talal maganak munkat helyben, ami tovabbi bevételt general az allamnak, csokken a
tarsadalmi feszlltség, a szocidlis kiadasok iranti igénye is csOkkenhet. A sikeres projektmegvaldsitas
esetén a Paktumiroda fenntartasa a térség érdekében szilkségesse valik, hiszen fontos kdzvetitéje lesz
a térségben mikodd foglalkoztatok szamara. A létjogosultsagot emellett az allam felé is meg lehet
er@siteni az elért eredményekkel, ezaltal 2020 utan az ESZA tipusu fejlesztésekre rendelkezésre allo

majdani forrasok is remélhetdleg nyitva fognak allni.
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A paktum keretében rendelkezésre allé forrasok tudatos és célszer(i felhasznalasaval tovabbi OP és
befektet6i forrasokat lehet a térségbe vonzani. Kiemelten kell ezért koncentralni és becsatornazni a
térségben megvaldsulé EFOP, GINOP és TOP forrasokat. Ezek kozti szinergiat egymasra épulést
biztositani kell. A forras szerkezetbe ezek mellett megjelenhet a Tagok és a térségben mikodd

foglalkoztatok pénzigyi és természeti hozzajarulasai is.

I. E) Osszegzés jelenlegi 2017. 12. 31. allapotra és akciéterv a hianyossagok
megoldasara

A paktum mikddését meghatarozé minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése alapjan
megallapithatd, hogy az elSirasoknak megfelelt a Férum idéaranyosan. Kritikus mértékl elmaradas és
hianyossag nem tapasztalhato.
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Il. Monitoring

A) Munkaterv értékelése

A projekt keretében vallalt tevékenységek 2017.12.31-én a kovetkezo statusszal rendelkeznek:

ELOKESZITES

Projekt koncepcié kialakitasa

Kvalitativ és egyeztetd konzultaciok a térségben
Konzorcium felallitasa

Koltségvetés tervezés

Indikator tervezés

Megvalésithatésagi Tanulmany

Tamogatasi kérelem Osszeallitasa és benyujtasa

A” FOTEVEKENYSEG

megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval
megvaldsult a palyazat benyujtasaval

megvaldsult a palyazat benyujtasaval

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Megvalésulas ideje

vagy
Megvalositas tervezett ideje

Munkaerd- és képzési igény felmérése, miihelymunka

2016. julius/2017. marcius

Férum tagok kivalasztasanak moédszertana

2017. februar

Projekt menedzsment és koordinacios feladatok
ellatasa

2017. februar

Iranyito csoport létrehozasa

2017. februar

Alakulé Ulés

2017. februar

Kotelezd nyilvanossag biztositasa

2017. marcius

Foglalkoztatasi helyzetelemzés, stratégia, akcioterv

kidolgozasa 2017. aprilis
Egyuttmikoédés megallapodas alairasa 2017. aprilis
Paktumlroda_ felalllt’asa és muikodtetése (lgyrend, 2017. 4prilis.
munkaterv kidolgozasa)

Paktum menedzsment képzés, egyuttmikodést segitd 2017. &prilis

tréning
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Megvalosulas ideje

Munkaprogram és projekttervek kidolgozasa vagy
Megvalositas tervezett ideje

Kommunikaciés és tdjékoztatds a partnerségi

halézatban: Bels hirlevél 2017. jdlius, januar

Al-honlap kialakitasa 2017. augusztus

Figyelem felkeltés a projekt tudatositasara,

partnerségi rendezvények, nyilt forumok 2017. augusztus

Képzési jegyzék 2017. augusztus

Stratégiaban ] ’m’eghatarozott projektekhez 2017. augusztus

munkacsoport felallitasa

Munkacsoport  szakmai anyag  készités és 2017. november

mihelymunka 2018. julius (értékelés)

Forumiilésekd 2018. negyedevent"e,"merfoldkoveket
megel6zéen

ICS llések 5 alkalommal 2018-ban

Projekt zaras feltételeként minésités megszerzése 2019. masodik fele

B” FOTEVEKENYSEG

A projekt és program lényegi elemeit tartalmazé megvaldsitasra 2017. oktober elsd felében lett jogosult

a Sarbogardi Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Forum, mivel az NGM részérél ekkor kerlt
elfogadasra a Foglalkoztatasi stratégia, mely alapjaul szolgal a jaras humanerd fejlesztésének. A 2018.
oktéber 31-re tortént vallalast (munkaeré-piaci programba bevonas 154 fés értékét) sikertlt teljesiteni,
tulteljesiteni.

4 Az év folyaman nem keriilt sor rendkiviili Gilésre, kezdeményezését egyeik tag sem jelezte a Paktumiroda felé.
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B) Indikatorértékelés®

Bevonasi adatok célcsoportonként (2018.12.31-i adatok alapjan)

Célcsoport Bevonasra keriilt (f6)
25/30 év alatti palyakezdé allaskeresék 9
50 év felettiek 34
Alacsony iskolai végzettségliek 24
Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilék 13
GYED-rél, GYES-rdl... 14
Inaktiv 0
Kozfoglalkoztatott

Megvaltozott munkaképességli személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek* 77
Osszesen 184

Bevont célcsoporttagok megoszlasa

77

Célcsoporti megoszlas

M 25/30 év alatti palyakezdd
allaskeresdk
m 50 év felettiek

m Alacsony iskolai végzettségliek

1 Foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasban részesll6k
B GYED-r6l, GYES-rdl...

B Inaktiv
Kozfoglalkoztatott

Megvaltozott munkaképesség(i
személyek

Roma nemzetiséghez tartozé
személyek

Tartés munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek*

5 az adatok kumuldltak (2017-18)
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Tamogatasi eszk6zok megosztasa a bevontak korében

90
80

[
Szolgaltatas

70
60
50

40

30
20

Képzés (f6)

10

Foglalkoztat
as bovitése
tdmogatas
0sszesen
(f6)

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szolgaltatasfejlesztési folyamatanak eredménye, hogy minden belépd
ugyfél esetén ugy nevezett ,alapszolgaltatasként” biztositunk egy egyéni munkaerd-piaci tanacsadast,
amelynek alapeleme egy mélyinterju, ahol feltarjuk az Ugyfél valés elakadasanak korilményeit és
informaciét kapunk arrdl, hogy a célcsoport tagot, melyik tdmogatasi eszkdziink segitségével tudjuk
leginkabb céljainak eléréséhez hozzasegiteni.

Ezen folyamat kimenete egy olyan egyéni terv 6sszedllitasa, amelyben az lgyfél tesz olyan kdzdsen
kialakitott vallalasokat, amelyek sziikségesek meglépni ahhoz, hogy a munka vildgaba valé visszatérése
a rendelkezésuinkre allé tamogatasi eszk6zokkel, vagy akar a nélkdl is elérhetd legyen.

Jelenleg 18 kiloénb6zd munkaerd-piaci szolgaltatasi elem van a palettankon, ami az Ugyfelek
rendelkezésére all.

Ezen felll a foglalkoztatasi osztalyunkon mentori tamogatast biztositunk konzorciumi partneriink altal.

A szolgaltatasi eszkdzok folyamatos bévitése és aktiv hasznalata az év soran teljes kérlien megvalosult.
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Képzés

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a jogszabalyi kornyezet altal meghatérozott kereteken belll el6késztette,
majd az illetékes szerv altal jovahagyottan dsszeallitotta képzési jegyzékét, amely 2017. majus 4-ével
hatalyossa valt. A képzési jegyzéken 49 képzési szakirany, 6sszesen 79 képzéssel jelenik meg (egyes
képzési szakirdnyokat tébb helyszinen is megszervezink). Ezen valaszték alapjat a rendeletben

meghatarozott hidnyszakmak, a munkaerdigények, a foglalkoztatasi osztalyok statisztikai és a beérkezd

allaskeresdi igények alakitottak ki. A képzési jegyzék 2017 6ta nem mabdosult.

2018. december 31-ig az 10 képzési csoportba sikeriilt bevonni tgyfeleket.

Tanfolyami Képzés PP
Képzés oy Képzés kezdete . megkezdte
azonosito tervezett vége ()
Angol alapfoku nyelwizsga | 1 71opsposs | 2017.10.20 2018.03.12 1
felkészitd 2.-Székesfehérvar
Alapkompetencia fejlesztés | 1 7ropgpo2s | 2017.12.06 2018.03.21 10
Sarbogard
Boltvezetd Székesfehérvar 18TOPSBO001 2018.01.25 2018.03.01 1
Boltvezetd 2.Székesfehérvar | 18TOPSB012 2018.02.15 2018.03.26 2
Epité- és anyagmozgatd gép
kezeldje+gyalogkiséretl
targoncara és vezet6lléses | 18TOPSB024 2018.04.23 2018.05.18 1
targoncara gépkezeld
jogositvany 2.Sarbogard
6vodai Dajka 2.Sarbogard 18TOPSB038 2018.09.03 2018.11.26 5
Elelmiszer-, vegyi aruelado | 1 gropspo33  |2018.09.18 2018.12.12 4
3.Sarbogard
Ovodai dajka 2Enying 18TOPSB039 2018.10.10 2019.01.14 2
Szakacs 3.Székesfehérvar 18TOPSB043 2018.10.01 2019.05.20 1
Elelmiszer- és vegyi aru
elads 4. - Sarbogard 18TOPSBO054 2018.11.22 2019.02.25 4
Osszesen 31

Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

Jellemz&en 6+3 hdénapos bérkoltség vagy bértamogatas konstrukcid keretében biztositottunk 90 f6

részére lehetéséget, tamogatassal elhelyezkedni. Ezen felll 6 f6 részére 90 napos munkatapasztalat

szerzésre adtunk lehet6séget. 4 f6 vallalkozéva valas tamogatasaban részesiilt.

Ebbdl tdmogatasi eszkoz tipusonkénti megoszlas

Foglalkoztatas Bérkoltség Bérkoltség
bovitését szolgald tamogatasok tamogatasok
tamogatas (legfeljebb "legfeljebb "legfeljebb 8+4 havi
8+4 havi 90 100% "
bértamogatas nap (f6)
(f6) 100%"
Programelemek tabla (f6)
Alacsony iskolai 4 0
végzettséglek
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0 0 0
25 év alatti fiatalok
0 1 18
50 év felettiek
GYED-rél, GYES-rél 0 0 7
visszatérék
1 1 2
FHT részesulék
Tartos
munkanélkuliséggel 5 4 45
veszélyeztetettek™
Megvaltozott
munkaképességl 0 0 0
személyek
Roma nemzetiséghez 0 0 0
tartozé személyek
0 0 7
Kdzfoglalkoztatott
0 0 0
Inaktiv
. 10 6 80
OSSZESEN
Indikatorok

Indikator neve

Tervezett célérték
2018. oktober 31.
(f6)

Tervezett célérték
projekt zaras
(f6)

Teljesiilt 2018
december 31.

%-0s arany
osszesen

A foglalkoztatasi
paktumok

keretében allashoz |~

jutok szama

85

nr

nr

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében allashoz
jutok kozil a
tamogatas utan
hat hénappal
allassal
rendelkezd6k
szama

26

nr

nr

A foglalkoztatasi
paktumok
keretében
munkaeré-piaci
programokban
résztvevék szama

154

220

184

83,6%
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C) Mérfoldkovek és kifizetések

Mérféldkdvek: A projektben vallalt mérfoldkdvet és hozzajuk kapcsoldodd miiszaki, szakmai tartalom:

Eredmény
Mérfoldko Meqvalésitani Eredmén szamszeriisit | Az eredmény nem
Mérfoldko | elérésének ter\?ezett eredmén Eredmény Eredmény leirasa szémszer):’isith het6 szamszeriisithetd,
sorszama |tervezett - y megnevezése y P célértékének |egyéb
. leirasa eté célértéke s . . .
datuma mértékegysé |tulajdonsaga
ge
A jarasban jelenléve, , Indikatorokkal,
foglalkoztatas terlletén relevans kutatasokkal
szerepl6k megkeresése és eIemzésekkéI
Paktumszerveze | bevonasa a foglalkoztatasi - e
e . . 1 db és/vagy szakert6i
t felallitasa megallapodasba . ;
véleményekkel
A paktumszervezet (paktu.mszerveze:t),’ L fox alatamasztott
felallitasa. paktum valamint a koordinaciét ellato tervezés
iroda kiala’kp?tésa paktum iroda mikddtetése
munkatarsak fel ' Gazdasag — és foglalkoztatas-
készitése fejlesztési paktum
1 2017.02.23 n ilva’nos’sa' megvaldsitasa és fenntartasa
fglyamatos 9 soran, foglalkoztatasi
tajékoztatasa, Fnaer;t]r:;rzssergr;],el;?nylto csoport folyamatos
egyuttmikodeési Paktumiroda szervezet és paktumiroda fel 1 db koordinacio,

halézat mikodtetése

felallitasa

allitasa mikaodtetése, tigyrend,
munkaterv kidolgozasa az
ehhez sziikséges szakmai
kompetenciak, képzés és
eréforras

biztositasa

dokumentacios és
kapcsolattartas
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2017.04.23

A paktumok
fenntarthaté
mikddésére is
garanciakat nyujté
paktumot alapitéd
egyuttmikodési
megallapodas
aldirasa és stratégia
megalkotasa és
elfogadasa.
Benyuijtasra kerllnek
a szakmai
Onéletrajzok a
projektmenedzsment
esetében, a
szandéknyilatkozatok
a foglalkoztatasi
paktumban valé
részvételrdl, a
horizontalis
szempontok érvényre
jutasat bemutaté
dokumentum. Ezen
tulmenden legalabb
két dokumentalt
paktum partneri
talalkozo is
lebonyolitasra kerdil,
a stratégiat alapozé
kutatasok és
elemzések
elvégzésre kerllnek,
a stratégia
tarsadalmasitasat
segit6é rendezveények,
programok
szervezése is
megtorténik.

A paktum fenntarthaté

Egyluttmikodési | mikodésére is garanciakat o

. . Yot ) Fenntarthatésagot

megallapodasok | nyujtdé paktumot alapité db . e
i AT . . megalapoz6 dontés

alairasa egyuttmikddési megallapodas

alairasa

A jarasra vonatkozo,

konszenzusos modszerrel

elfogadott, a helyzetfeltarasbol

kovetkezd, térségi
Foglalkoztatasi | gazdasagfejlesztési célokhoz .

o o Beavatkozast
stratégia és szorosan kot6do, a db seqits szakmai
akcidterv megyei stratégiaval 9 s

X . .. o x dokumentum eléall
kidolgozasa 0sszhangban lév6

foglalkoztatast és
munkanélkiliség elleni
kiizdelmet fékuszba allitd
stratégia, akcioterv kidolgozasa
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Kivalasztasra kerul
az 0sszes
humanszolgaltatd
munkatars.

Képzések
megkezdése. A jarasi
foglalkoztatasi és a
gazdasagfejlesztési
stratégiaban foglaltak
megvaldsitasara

A paktum stratégia
megvaldsitasat tamogatando
human-eréforras fejlesztés
részeként képzési tamogatas

A képzési jegyzék

biztositasa, innovativ
foglalkoztatasi modell
projekt tervek
elkészitésre
keriilnek, szakmai
napok szervezésre

megkezdédik a Képzési biztositasa kertl szervezésre, a képzési nyoman elinduinak
2017.08.23 | Megkezdodik a tamogatas P ’ 1 KEPZE: a képzések a
képzési aktivitas a . : képzés jegyzék -~
N ) indulasa N e . paktum stratégia
képzési jegyzék idejére keresetpotlo juttatas .
S . AN Py mentén
kozzétételével és az kerul biztositasra. Ennek
elsd képzések feltétele a képzési jegyzék
meghirdetésével, Osszeallitasa.
megkezdésével és a
bevonassal.
Foglalkoztatas
megkezdésének
legkésébbi
hatarnapja (igények
szerint mar korabban
is elindulhat),
tematikus kiadvanyok . .
; . A program soran szakmai és
megjelentetése, Jltals iK
munkaeré-piaci Tematikus a_ta anos temat|' us i . o
2017.10.23 . o kiadvanyokat készitlink, toébb 1500 pld Tarsadalmasitas
human kiadvanyok srfoldkehoz i b
szolgaltatasok me oldkoho;Js kaecsolpdva, a
tarsadalmasitast el6segitve
folyamatos
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kerulnek, zajlik a
tarsadalmi
vallalkozasfejlesztési
tanacsadas, a
paktum iroda
folyamatos
mkodtetése zajlik, a
célcsoport bevonasat
segité kommunikacio
zajlik.

2018.04.23

Képzés,
foglalkoztatas,
paktum tevékenység
folyamatos
biztositasa,
kiadvanyok
megjelentetése,
munkaeré-piaci
human
szolgaltatasok
folyamatos
biztositasa, telepulési
szintl szakmai
workshopok
lebonyolitasa a
jarasban, tarsadalmi
vallalkozasok
fejlesztése a szocialis
gazdasag
erbsitésére.
Negyedévente
paktum Ulés kerUl
lebonyolitasra.

Projektbe |épés
id6kozi
értékelése

A projektbe eddig bevont
célcsoport tagok szama eléri a
30 f6t, a mérfoldk6hoz
kapcsoldddan belsd értékelés
készil a bevonas
hatékonysagarol,

célcsoport és a foglalkoztatok
igénymegfelelésérél.

30

fé

Foglalkoztathatésag
esélye és a projekt
eredményessége
nd a jarasban
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2018.10.31

Jelentés készil az
indikatorokhoz
tartoz6
tevékenységek,
valamint az indikator
cél értékek
teljestlésérdl, az
adott tevékenységek
megvaldsitasardl. igy
benyujtasra keril a
foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz jutdk
szamarol, a
foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz juték kozil a
tamogatas utan hat
hénappal allassal
rendelkez6k
szamarol, a
foglalkoztatasi
paktum keretében
munkaeré-piaci
programokban
résztvevék szamarol
sz616 indikator
jelentés és a
vonatkozé
indikatorok
teljesulését bizonyitod
dokumentumok.

A foglalkoztatasi

paktum Foglalkoztathatésag
keretében . ) : S
. A projektbe bevont célcsoport « esélye nd a jarasi
munkaerdpiaci . - . 154 fé .
tagok szama el éri a 154 f6t. célcsoporttagok
programokban . .
) ~ tekintetében
résztvevok
szama
A projekt soran munka-
tapasztalatszerz6 tamogatas, Csokken az
A foglalkoztatasi | 6nalléan vagy erre épulé allaskeresdk szama
paktum bérkoéltség tamogatas vagy ajarasban, né a
keretében bértamogatas biztositasa vagy | 60 fé6 tamogatott vagy
allashoz jutok egyeb anélkuli
szama maodon a foglalkoztatasi paktum foglalkoztatottak
keretén belll allashoz juté szama
csoporttag szama eléri a 60 f6t
A projekt soran hasznalt
tamogatasi eszk6zok
(tamogatott foglalkoztatas, NG 3 iars
. . . A 6 ajarasban a
Foglalkoztatas képzés, egyéb munkaerd-piaci leqalabb 6 hénaoia
biztositasa 180. |szolgaltatas) eredményekénta |18 6 9 P

napon

tdmogatas

utani 180. napon
foglalkoztatasban lévok szama
18 16

foglalkoztatasban
IévOk szama
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Képzés,
foglalkoztatas,
paktum iroda
mikddtetése,
negyedévente egy-
egy paktum Ulés
lebonyolitasa,
nyilvanossag

A projekt soran elkészul a 2018
évi foglalkoztatasi
helyzetelemzés, aminek

Jarasi szinten
megvaldsuld
munkaerépiaci

2019.04.23 Ig!éignz?;?a?sa Eglglscleliglzet r?sé&s eredménye alapjan korrigalasra, |1 jelentés g;;latgl?ggsszlf(’
jekoztatasa, Y pontositasra kerulhet az galta
egyuttmikodési korrekcids
7 o ’ alkalmazott g
halézat miikddtetése, s lehetésége
P eszkoztar .
munkaeré-piaci megalapozottd valik
human
szolgaltatasok
folyamatos
biztositasa, szakmai
napok szervezése.
A figyelem felkeltésére, a
Paktum mindsitési szakmai munkara, a partnerség
cliaras befeiezése megteremtésére és a projekt
P<Ja1 Ktum iro dJa tudatositasara az
miikédtetése egyuttmikddési halézatban
negyedévent’e egy- Paktum érintett 22 db Tarsadalmasitas
o akturm Gilés rendezvények partnerek, valamint a szélesebb
Iegbyoﬁ olitasa nyilvanossag korében tobb
vl é};]ossé ’ rendezvényt is szervezink, 10
8 2019.06.23 | ¥ VENSSSA0 alkalommal paktum Glésre,
té'gkoztatésa telepiilésenként workshopra
mJunkaeré— ie’lci kerdl sor
human P A projekt soran hasznalt
o tdmogatasi eszkdzok o i
?;OESI;?;SOI( Foglalkoztatas (tmogatott foglalkoztatas, I’:la o:: ;‘;Lagbﬁgnz "
y biztositasa 180. | képzés, egyéb munkaerépiaci | 26 5 9 P

biztositasa, a projekt
fizikai befejezése.

napon

szolgaltatas) eredményeként a
tdmogatas
utani 180. napon

foglalkoztatasban
lIévék szadma
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foglalkoztatéasban 1évdk szama
teljes projekt alatt eléri a 26 f6t

A foglalkoztatasi

Eglr(:égen A foglalkoztatasi paktum Foglalkoztathatésag
P keretében munkaerdpiaci - esélye nd a jarasi
munkaerdpiaci K . 5k 220 fé {| K
rogramokban programol pan reszj[’vevo cé psop9dtago
P! ~ szama eléri a 220 f6t tekintetében
résztvevék
szama
Paktum Projektzarasi feltétel a mindsités Fenntarthatésagot
mindsités megszerzése a sztenderdek 1 db megalapozé
megszerzése alapjan dokumentum
Csokken az
A foglalkoztatasi . . allaskeres6k szama
A projekt végére a ) e
paktum foglalkoztatasi paktum a jarasban, nG a
keretében 9 P 85 fé6 tamogatott vagy

allashoz jutok
szama

keretében allashoz juték szama
eléri a 85 f6t

tamogatas nélkdl
foglalkoztatottak
szama
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Kifizetések

A projekt megkezdése 6ta 6 kifizetési kérelem kerUlt benyujtasra, teljes projekt tekintetében 134 590 672Ft értékben.

Hianypétlas

Mdhely

koltségek

beszerzése

bekerulési értéke

Elfogadott - Beérkezett | Beérkezett
v le p P alatt allo ) L . .
Koltség elszamolo elszamols elszamolo elszamolo
Kedvezményeze | .., L . ez as Elszamolhaté koltség teljes bizonylatok | . bizonylatok | bizonylatok
Koltség kategoria Koltségtipus e s . bizonylatok
tt neve (Koltségelem) elszamolha kal kal kal kal
to 6sszege | elszamolt elszamolt elszamolt elszamolt
tamogatas | .. vre 2 Osszkoltsé tamogatas
& Osszkoltség & &
E ’ .7 4 s . E 7 ’ ’ D s .7 .
c?o Innovaciods A.I.tala!nos (rezsi) gyep alltfalalnos , c?k.ur'rlentlauos/archlv 571 500 0 0 0 0
Mihely koltség (rezsi) koltség alasi koltség
Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgdltatasok koltsége
(ide értve az
elektronikus
Ecbo Innovacids A.I.talalnos (rezsi) Egygb aI:caIalnos ko,r’n?\unlk,aclm 571 500 0 0 0 0
Mihely koltség (rezsi) koltség mUkodtetéséhez
kapcsolddo koltségeket
is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolédd
tanusitvany))
Echo Innovacids Beruhazdshoz Eszkbzbeszerzés
., kapcsolédd e Bekerdilési érték 660 400 660 400 0 0 0
M(ihely e koltségei
koltségek
Echo Innovacids S A Bl Immateridlis javak | Szoftverbeszerzés
kapcsolodd J 203 200 203 200 0 0 0
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Echo Innovacids

Projektel6készités

El6zetes
tanulmanyok,

Egyéb sziikséges
hattértanulmanyok,

p e o engedélyezési . . 1524 000 0
Mihely koltségei & yezesl szakvélemények
dokumentumok e s
e o koltsége
koltségei
El6zetes
. . tanulmanyok .
E h I s , P k Ink, sy 7 Y] M I: ’, h s s
¥ & dokumentumok ¥ g
koltségei
EIS i
ook, | 2KErG
Ect}o Innovaciods P.r.oje!<te!6készités engedélyg/zés'i hé,l’ézatépl'tés,, szakértGi 762 000 600 000
Mihely koltségei mUhelymunkak
dokumentumok e 2
le o koltsége
koltségei
El6zetes Sziikségletfelmérés,
L . wi oo, | tanulmanyok el6zetes igényfelmérés
Echo | ProjektelGkészit , e . . ’
C,,O nnovacios .r.oje, e.o eszites engedélyezési célcsoport elemzése, 3175 000 3175 000
Mihely koltségei . .
dokumentumok piackutatas,
koltségei helyzetfeltaras koltsége
ElGzetes
— . . .., |tanulmanyok Tarsadalmi partnerek
Echo | Projektel8készit o ”
c”o nnovacios .r.oje, e.o eszites engedélyezési érintettek bevonasdnak | 1524 000 1200 000
M(ihely koltségei .
dokumentumok koltsége
koltségei
Echo Innovacids Szakmai Szakmai Foglalkoztatast terhel6
5 megvaldsitdsban | megvaldsitashoz g o 7 020 000 880 200
Midhely ) o i . adok, jarulékok
kézrem(ikod6 kapcsolédd
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munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
Szakmai Szakmai
Echo Innovacics megvaldsitdsban | megvaldsitdshoz
Mdhel kozrem(ikodd kapcsolddd Munkabér 26 000 000 4770 000
4 munkatdarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
Szakmai Szakmai
Echo Innovaciss megvaldsitdsban | megvalésitdshoz
., kozrem(ikodd kapcsolddd Utazasi koltség 2 080 000 0
Mihely , it le
munkatarsak utikoltség,
koltségei kiklldetési koltség
Szakmai
Echo Innovacids tevekenlysggekhez Egyetf szalfert0| Egyéb szakért6i dijak,
. kapcsolédd szolgaltatas . f Lt x 609 600 0
M(hely et le o tandcsadas koltsége
szolgdltatasok koltségei
koltségei
Szakmai
, .. | tevékenységekhez | Egyéb szakértGi , s g
ECEO Innovacios kapcsolédd szolgdltatas Egy?b szalkerEm c!uak, 1333 500 1333 500
Mihely s le s tandcsadas koltsége
szolgdltatasok koltségei
koltségei
Szakmai
, .. | tevékenységekhez | Egyéb szakértGi , s s
Echo Innovacits || 1 <oléds szolgaltatas Egy€b szakértdi dijak, 1143000| 1143000

Mihely

szolgdltatasok
koltségei

koltségei

tanacsadas koltsége
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Echo Innovacids

Szakmai
tevékenységekhez

Egyéb szakértdi

Egyéb szakértdi dijak,

k l6dé Igaltata 124
Mdhely apcs,o od’o SZ..O g? ta'tas tanacsadas koltsége 0500 0
szolgdltatasok koltségei
koltségei
Szakmai
, .. |tevékenységekhez | Egyéb szakértbi . ez g
Echo E k k
c”o nhovacios kapcsolédd szolgdltatas gy?b sza, erjc.0| c!ua ’ 4775 200 731520
Mhely et le o tandcsadas koltsége
szolgdltatasok koltségei
koltségei
Szakmai
, .. | tevékenységekhez | Egyéb szakértGi , s
LOIELLES |50 nae szolgéltatas Egyeb szakertdi dijak, 254 000 254 000
Mhely et le o tandcsadas koltsége
szolgdltatasok koltségei
koltségei
Felmérések,
kimutatasok,
. adatbazisok, kutatasok,
Szakmai tanulmanyok
, .. | tevékenységekhez | Egyéb szakértGi e e s
Echo Innovacids kapcsoléds szolgaltatas készitésének koltsége 635 000 635 000

Mihely

szolgdltatasok
koltségei

koltségei

(ideértve a
projekttevékenységek
hatékonysaganak és
eredményeinek
vizsgalatat)
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Szakmai

, .. |tevékenységekhez
Echo Innovacids y>€g

Egyéb szakértGi

Felmérések,
kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok,
tanulmanyok
készitésének koltsége

k l6dé Igaltata 1 4
Miihely apcs,o od’o sz"o gz,:\ ta'tas o 066 800 533400
szolgaltatasok koltségei . . a
RO projekttevékenységek
koltségei . - a
hatékonysaganak és
eredményeinek
vizsgélatat)
Felmérések,
kimutatasok,
. adatbazisok, kutatasok,
Szakmai tanulmanyok
, .. |tevékenységekhez | Egyéb szakértsi . .
Echo Innovacits || 1 <oléds szolgaltatas készitésének koltsége | 551 5o 762 000

Mdhel et
¥ szolgdltatasok

koltségei

koltségei

(ideértve a
projekttevékenységek
hatékonysaganak és
eredményeinek
vizsgalatat)
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Echo Innovacids

Szakmai
tevékenységekhez

Egyéb szakértGi

Felmérések,
kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok,
tanulmanyok
készitésének koltsége

K 16d4 leltats
Miihely apcs,o od’o sz"o gz,:\ ta'tas o 6 096 000 0
szolgaltatasok koltségei . . a
RO projekttevékenységek
koltségei . - a
hatékonysaganak és
eredményeinek
vizsgélatat)
Szakmai
, .. |tevékenységekhez | Képzéshez e ate s
Ecbo Innovacios kapcsolédd kapcsolddd Kfapzes k?Itsclage 1016 000 0
M(hely et re £ résztvevénként
szolgdltatasok koltségek
koltségei
Szalfma| , Marketing,
Echo Innovacids tevekenységekhez kommunikacids Marketingeszkdzok
» kapcsolodé et . , . 3048 000 857 250
Mihely s szolgaltatasok fejlesztése
szolgdltatasok le s
R koltségei
koltségei
FEJER MEGYEl |, .. : e At - :
KORMANYHIVAT Altaldnos (rezsi) Egyéb daltaldnos Dokumentacids/archiv 762 000 511294

AL

koltség

(rezsi) koltség

alasi koltség
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FEJER MEGYEI

Altalanos (rezsi)

Egyéb dltaldnos

Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgdltatasok koltsége
(ide értve az
elektronikus
kommunikacio

KORMANYHIVAT 762 74
© koltség (rezsi) koltség mikodtetéséhez 62000 98
AL A AT
kapcsolodé koltségeket
is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolddo
tanusitvany))
FEJER MEGYEl  |Beruhazéshoz Eszkizbeszerzés
KORMANYHIVAT | kapcsolédé e Bekerdilési érték 203 200 101 600
e koltségei
AL koltségek
FEJER MEGYEl | Beruhazéshoz o e
KORMANYHIVAT | kapcsolédé e Bekertilési érték 1270 000 666 179
e koltségei
AL koltségek
FEJER MEGYEl  |Beruhazéshoz Eszkizbeszerzés
KORMANYHIVAT | kapcsolédé e g Bekerilési érték 177 800 152 400
e koltségei
AL koltségek
FEJER MEGYEl | Beruhazashoz ERT
KORMANYHIVAT | kapcsolédé le o Bekerdilési érték 660 400 255 834
e s koltségei
AL koltségek
FEJER MEGYEI Beruhdzashoz Immateridlis javak | Szoftverbeszerzés
KORMANYHIVAT | kapcsolédé J 203 200 68 707

AL

koltségek

beszerzése

bekerilési értéke
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FEJER MEGYEI

Célcsoport

Célcsoport képzési

Képzés idejére sz0616
keresetpétld juttatas
(beleértve a postai

KORMANYHIVAT | tdmogatdsanak R . i g 21371 850 3602 637
AL KSltséaei koltségei Uton torténd
& kifizetéshez kapcsolddd
koltségeket)
FEJER MEGYEI Célesoport Célcsoport képzési Egﬁczzsrl?;ek:rﬁszoa:ocjo
KORMANYHIVAT | taémogatasanak elcsoport kep IS8 ° 20250000| 2706486
P koltségei képzés alkalmassagi
AL koltségei o i le r e
vizsgélat koltségét is)
FEJER MEGYEI Célcsoport Célesoport kénzési Képzéshez kapcsolddd
KORMANYHIVAT | tdmogatdsanak oty s p. P utazasi, étkezési és 2970 000 666 925
ety koltségei e 1 oee 2
AL koltségei szallas koltség
FEJER MEGYEl | Célcsoport Célcsoport - Lt s
KORMANYHIVAT | timogatisanak | személyi jellegti | B¢ 1am08atas koltsége 11325\ o) 414 649
ety , Ny (bér és jarulék) 000
AL koltségei raforditasai
Munkatapasztalat-
FEJER MEGYEI Célcsoport Célcsoport szerzést el6segitd
KORMANYHIVAT | tdmogatdsanak személyi jellegl bérkoltség- tamogatds | 28 575 000 0
AL koltségei raforditasai koltsége (bér és

jarulék)
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FEJER MEGYEI

Célcsoport

Célcsoport

Utazasi koltség: A
munkaba jaradshoz,
munkatapasztalat-
szerzéshez kapcsolédé
utazasi koltségek

KORMANYHIVAT | tdmogatdsanak ol e g beleértve a csoportos 1408 000 0
e le o utikoltsége ) 1l
AL koltségei személyszallitas
koltségeit is, képzéshez
kapcsolddd
(helyi/helykozi) utazasi
koltség
FEJER MEGYE| Projektmenedzsm Projektmenedzsm Foglalkoztatast terhel6
KORMANYHIVAT ! e ent személyi g o 915 300 493 810
ent koltség ) . . adok, jarulékok
AL jellegl raforditasa
FEJER MEGYE| Projektmenedzsm Projektmenedzsm Foglalkoztatast terhel6
KORMANYHIVAT ) . ent személyi g o 915300 493 810
ent koltség ) Y . adok, jarulékok
AL jellegl raforditasa
FEJER MEGYEI Proiektmenedzsm | rojektmenedzsm
KORMANYHIVAT ! e s ent személyi Munkabér 3390 000 2373 000
ent koltség . L (s
AL jellegl raforditasa
FEJER MEGYEI Proektmenedzsm Projektmenedzsm
KORMANYHIVAT ) e x ent személyi Munkabér 3390 000 2373000
ent koltség ) L s
AL jellegl raforditasa
Szakmai Szakmai
FEJER MEGYEI megvaldsitdsban | megvalésitashoz Foslalkoztatast terheld
KORMANYHIVAT | kézrem(ikodé kapcsolédd g D 7 334 645 3885 735
, e , adok, jarulékok
AL munkatarsak személyi jellegli

koltségei

raforditas
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Szakmai Szakmai
FEJER MEGYEl | megvaldsitdsban | megvalSsitashoz Foglalkoztatdst terheld
KORMANYHIVAT | kozrem(kodé kapcsolddd Y 4 492 800 1411 800
, e , adok, jarulékok
AL munkatarsak személyi jellegi
koltségei raforditds
Szakmai Szakmai
FEJER MEGYEl | megvaldsitdsban | megvaldsitashoz
KORMANYHIVAT | kézrem(ikodé kapcsolddo Munkabér 27165353 | 19027 221
AL munkatdarsak személyi jelleg
koltségei raforditas
Szakmai Szakmai
FEJER MEGYEI megvaldsitdsban | megvalésitdshoz
KORMANYHIVAT | kézrem(ikéd6 kapcsolddd Munkabér 16 640 000 7 240 000
AL munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
Szakmai Szakmai
FEJER MEGYEI megvaldsitdsban | megvalésitdshoz
KORMANYHIVAT | kézrem(ikod6 kapcsolédd Utazasi koltség 2080 150 0
AL munkatarsak utikoltség,
koltségei kiklldetési koltség
Szakmai
FEJER MEGYEI tevékenységekhez | Egyéb szakért6i , s g
KORMANYHIVAT | kapcsoléds szolgéltatas Egyeb szakértdidijak, | 354 g 26 003
et te s tandcsadas koltsége
AL szolgdltatasok koltségei
koltségei
Szakmai
FEJER MEGYEI tevékenységekhez | Egyéb szakértGi , s
KORMANYHIVAT | kapcsolédé szolgdltatas SITAISEL A CIIELS 908 050 0

AL

szolgdltatasok
koltségei

koltségei

tanacsadas koltsége
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FEJER MEGYEI

Szakmai
tevékenységekhez

KotelezGen elGirt
nyilvdnossag

Kotelez6en
megvaldsitando

KORMANYHIVAT | kapcsol6dé P nyilvanossag 361950 36728
L, biztositasanak . s
AL szolgdltatasok e s biztositasanak
ety koltsége ety o
koltségei koltségei
Sarbogard Véros | Altaldnos (rezsi) Egyéb altaldanos Dokumentacids/archiv
R . o Lt 2 (1t L £ 381 000 0
Onkormanyzat | koltség (rezsi) koltség alasi koltség
Kommunikacids és
postaforgalmi
szolgdltatasok koltsége
(ide értve az
elektronikus
Sarbogard Véros | Altaldnos (rezsi) Egyéb altaldanos kommunikacié
= . s Lot 2 o (. 381 000 0
Onkormanyzat | koltség (rezsi) koltség mUkodtetéséhez
kapcsolddé koltségeket
is (pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolédd
tanusitvany))
. . . Beruhdzashoz .. :
s'arbogarldVaros kapcsolddé Eﬁzkolzbejszerzes Bekerdilési érték 177 800 172 770
Onkormanyzat e s koltségei
koltségek
Sarbogard Varos Beruhazdshoz Eszkbzbeszerzés
- 8 . kapcsolédd e Bekerdilési érték 50 800 0
Onkormanyzat ety £ koltségei
koltségek
Sarbogard Varos SRR Eszkbzbeszerzés
. - . kapcsolédd e Bekerdilési érték 635 000 632333
Onkormanyzat koltségei

koltségek
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Sarbogard Varos Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés
" 8 . kapcsolédé ety o Bekerulési érték 990 600 804 983
Onkormanyzat s koltségei
koltségek
Sarbogard Varos Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés
- 5 . kapcsolddd le s Bekerdilési érték 165 100 159 901
Onkormanyzat e s koltségei
koltségek
Sarbogard Varos Beruhazashoz Immateridlis javak | Szoftverbeszerzés
>arbogar kapcsol6ds rais) erbeszer 50 800 42 343
Onkormdanyzat e beszerzése bekeriilési értéke
koltségek
El6
t;zﬁia?nyok £l
%arbogar,d Varos P.r.OJe!<te!okeSZ|tes e T ha/l’ozatepltes,, szakértGi 508 000 192 400
Onkormanyzat | koltségei mUhelymunkak
dokumentumok e 2
le o koltsége
koltségei
Szakmai Szakmai
. . . megvaldsitdsban | megvaldsitashoz . p
Sarbogdrd VAros | Lo 1 ikeds kapcsol6dé Foglalkoztatast terheld | ,e0 50| 1340 280
Onkormdnyzat , o ., adok, jarulékok
munkatarsak személyi jellegli
koltségei raforditas
Szakmai Szakmai
Sarbogard Varos megvaldsitdsban | megvaldsitdshoz
9 - . kdzremikodé kapcsolddé Munkabér 8400 000 6 424 000
Onkormdnyzat , o .,
munkatarsak személyi jellegli
koltségei raforditas
Szakmai Szakmai
. . , megvaldsitdsban | megvaldsitashoz
s.arbogar'd varos kdzrem(ikods kapcsolddé Utazasi koltség 1200 000 0
Onkormanyzat , ol ale 2
munkatarsak utikoltség,

koltségei

kiklldetési koltség
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Sarbogard Varos

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolédd

Egyéb szakértdi
szolgdltatas

Egyéb szakértdi dijak,

190 500

190 500

~ k re s s knl Ve
Onkormanyzat oo Tl koltségei tanacsadas koltsége

koltségei

Szakmai
. . . tevékenységekhez | Képzéshez o Lstleo 4

v K kol

Sarbogard Varos || - 16ds kapcsoléds epzes koltsege 254 000 200 000
Onkormdnyzat et e £ résztvevénként

szolgdltatasok koltségek

koltségei

Szakmai
. . . tevékenységekhez | Képzéshez Y
S_arbogar,d varos kapcsolddd kapcsolddd Kfapzes kgltsclage 254 000 0
Onkormdnyzat et re s résztvevénként

szolgdltatasok koltségek

koltségei

fé\a:l(;lr::ear: ségekhez Marketing,
Sarbogard Varos ,y,g kommunikacios Marketingeszk6zok
- . kapcsolddd . . , 279 400 0
Onkormanyzat et szolgaltatasok fejlesztése

szolgdltatasok te o

R koltségei

koltségei

345046 134590 672

998
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D) Tamogatdéi monitoring latogatasok tapasztalatai

A Tamogato részérdl 2018. évben nem kertlt sor monitoring latogatasra.

E) Beavatkozasi és akci6 terv — 2019.

Sarbogard jaras tertletén megvaldsulé Foglalkoztatas és a Gazdasagélénkités Féruma a 2018. évre
tervezett tevékenységeit nagy részben a terveknek megfeleléen teljesitette, mondhatjuk, hogy az
elézetes munkatervnek megfeleléen haladt. Monitoring folyamatanak leirasa és az értékelési rendet
szabalyozé kézikdnyv év végi ICS altali elfogadasa csak adminisztrativ hibabdl ered, hiszen a
paktumiroda feldllitasaval a kézikényv elkészilt. Minden egyéb kotelezettség idében és rendben
elfogadasra kertlt, mind az ICS, mind a Férum altal.
Paktumsztenderdek f& és alkritériumainak onértékelése soran elért eredmény alapjan javitasi és
tokéletesitési feladatok harulnak a menedzsmentre.
2019. évi akcioéterv

vonatkozéan)

: Sziikséges . L
Feladat Statusz : Felelés Hatarid6
beavatkozas
Munka és akcidterv
esetleges 2019. évre . ]
L ] 2019. évi tervek 2019 év
kiegészitése 2019 | vonatkozoan o o ]
] o o modositas Paktumkoordinator | folyaman
évre (féként a készult o ] o
o ] szllkség esetén felmeruléskor
masodik felére munkaterv

Kulcsprojektek

] el6re haladasa Szakmai
3 kulcsprojekt ) ] .
o biztositott, anyagban 2019. évben
megvalositasanak o Munkacsoport
o féléves foglaltak folyamatosan
eldsegitése o o
ertékelése megvaldsitasa
megtortént
Al-honlap Egyéb
mikddik, belsé | tarsadalmasitasi
Paktum
hirleveél feladatok ellatasa ] 2019. évben
népszerlsités és . o Paktumiroda
mikodnek, a konzorciumi folyamatosan

tarsadalmasitasa

kiilsé hirlevél

mikodik

partnerekkel

egyutt




SZECHENYI @

, Sziikséges 3 iy
Feladat Statusz . Felel6s Hataridd
beavatkozas
Megyei és helyi
o . paktumokkal
Helyi és orszagos e , -
] egyuttm{koédés | Orszagos szintl .
paktumokkal valo ) ) _ 2019. évben
L és partnerség Paktum iroda
egylttmikodes o folyamatosan
Co tapasztalatcsere | erfsitése
erositese
folyamatosan
megvaldsul
2018. évre
_ 2019.06.23. tett o
Indikator vallalasok | vonatkozdan Konzorciumi
o o indikator 2019. évben
teljesllésének véllalas o tagok/ICS/Paktum
L o véllalasok ) folyamatosan
nyomon-kévetése teljesitésre o iroda
. teljesitése
kerult

Zaradék

Sarbogardi Foglalkoztatasi- és Gazdasagfejlesztési Forum Iranyité Csoportja a 2018.01.01-2018.12.31.
monitoring és értékelési jelentést (2018. évi Eves Beszamold) 1CS1/2019/02/14. szamu hatarozataval

jovahagyta.
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Melléklet

Beruhazas-o6sztonzé projekt

Megnevezés

Hataridoé

Leiras

Ertékelés

A  FMKl-val tortént
személyes egyeztetés
keretében 2019. évben

Befektetés-6sztonzés | megrendezésre kerl
. L Dél  Fejérben  — | egy befektetes
1. Kapcsolatfelvétel a Fejér ) T
. L. tajékoztato Forum | 8szténzd Forum.
Megyei Kereskedelmi és | 2017. IV. negyedév o
i szervezésének Pontos ideje még
Iparkamaraval _
egyeztetése, iddpont | egyeztetés alatt. A
meghatarozasa csuszas oka a TOP
éritett projekt
megvaldsitasanak
csuszasa
2. Munkacsoport A KitGzott célok koézal a
meniipont létesitése a honlapon a
paktum al-honlapon munkacsoporthoz
folyamatosan .
Munkacsoport adatok Folyamatos tartozo adatok
feltoltése tajékoztato és | feltoltésre kerlltek. Az
SZVZ informaciok ismeretnyujto SzZVZ informaciok
befektésdszténzéinformaciok | folyamatosan anyagok elhelyezése, | elhelyezése januar
sziikség szerint informaciényuijtas, hénapban teljestilt.

TV informaciok | folyamatosan tarsadalmasitas Befektetésdsztonzd és
szilkség szerint érdekében TV informaciok
folyamatosan toltésre
kerilnek  2019. év
soran.
Kapcsolatfelvétel a | A Programirodaval

3. Széchenyi Programiroda

2017.
negyedév,

folyamatosan

V.

majd

Start-up
vallalkozasok, fiatal
vallalkozasok
Osztdnzése
érdekében,
egyuttgondolkodas
lehetéségeinek

feltérképezése

kapcsolat folyamatosan

biztositott, a fiatal
vallalkozéva valas
projekt  2019. evi
bevezetése esetén
szorosabb

egyuttmikodés varhato
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A jarasi TV-k Ginop

palyazatainak

A kapcsolat részben

tortént meg, az OFA

2017. V. )
] | feltérképezése, atalakulasa neheziti az
4. OFA negyedév,  majd e . il A i
egyuttmikodés informacidk aramlasat.
folyamatosan )
lehet6ségeinek
feltérképezése
Féleg a | folyamatosan
munkacsoportos biztositott
. el 2017. IV. | megbeszéléseken
5. Megyei paktum liléseken ' _
i K negyedév, majd | valé részvétel: Fejér
részvétel
folyamatosan Termék, TV
Oszténzés és
hal6zatosodas
Fejér Termék | aktiv  részvétel és
. L kulcsprojekt bekapcsolodas
6. Volgyvidék 2017. V.
L . .| megvalositasnak
Vidékfejlesztési negyedév,  majd : . .
. i . megismereése és
Koézhasznu Egyesiilet folyamatosan ) )
informaciok
eljuttatasa a térségbe
Kapcsolatfelvétel  a | folyamatosan
7. Tarsadalmi 2017. IV. | TV-k 0Osztdnzése és | biztositott
Vallalkozasfejlesztési és negyedév, majd | halézatosodasa
Befeketetés6sztonz6Nkft. | folyamatosan érdekében, a helyi
TV-k feltérképezése
Ipartertlet és | Ebben el6relépés csak
barnamezés 2019 évben varhaté.
8. Iparteriilet és 2018-2019 projektekhez
barnamezds projektek folyamatosan kapcsol6do

marketingre

rakapcsolédas

9. Barnamez6s kataszter

2018. év folyaman

Fejér Megyei Paktum
keretében elkészll a
megye barnamezds

klaszterének

adatbazisa, melyhez
Sarbogard jaras
adatokkal segiti

ennek el6allitasat

Még nem kerult
meghirdetésre a
kataszterképzés.Ebben
elérelépés csak 2019

évben varhato
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A 2018. évi feladat teljesités, mint lathatd szinte 100%-osan megvaldsult. A kapcsolat minden

szervezettel biztositott.
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Felnéttképzési GPS projekt

Megnevezés

Hatarido

Leiras

1. Munkacsoport

meniipont létesitése

A képzési és a fiatal

vallalkozéva valassal

a paktum al- | 2017. IV. negyedév, kapcsolatos informaciok
i Folyamatos tajékoztatd .
honlapon majd folyamatosan ] ] 2019 évben
és ismeretnyujto .
Munkacsoport adatok folyamatosan kertlnek
. anyagok elhelyezése, s
feltdltése feltdltésre
informaciényuijtas,
. _ .. | folyamatosan . o
Képzési informaciok i ) tarsadalmasitas
szlikség szerint ] ]
érdekében
Fiatal vallalkozéva
folyamatosan
valassal kapcsolatos . )
) ) szlikség szerint
informaciok
A Programirodaval
Kapcsolatfelvétel a fiatal | kapcsolat folyamatosan
vallalkozasok biztositott, a fiatal
2. Széchenyi 2017. IV. negyedév, | dsztbnzése érdekében, | vallalkozéva valas
Programiroda majd folyamatosan egyuttgondolkodas projekt 2019. evi
lehet6ségeinek bevezetése esetén
feltérképezése szorosabb

egyuttm{koddés varhaté

3. Megyei paktum

Féleg a munkacsoportos

megbeszéléseken vald

folyamatosan biztositott.

o . folyamatosan
liléseken részvétel részvétel: Tamaszfal
Projekt
4. Sarbogardi Jaras Képzési informaciok | megvalosult,
Foglalkoztatasi folyamatosan kérése  népszerlsités | folyamatosan biztositott
Osztaly érdekében
Feltérképezése a Jaras | megvalosult: EFOP-
telepuléseken 1.2.9; EFOP-1.11.1;
5. Jaras telepiilések | folyamatosan megvalosuld GINOP-5.1.4; GINOP-
foglalkoztatas helyzetét | 5.1.5
javité palyazatoknak.
Kapcsolatfelvétel
Kapcsolatfelvétel és | megtortéent. A GINOP
6. Echo Innovacios
. . . egyuttmikodés 5.1.5 palyazat keretében
Miihely Kozhasznu folyamatosan ] )
N lehetéségeinek megvalésuld  inaktivak
Egyesilet
feltérképezése feltarasaban latunk

egyuttmikodési
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lehetéséget, mely alapja
a paktum  program
célcsoportjanak is.
Tovabba a tranzit
foglalkoztatasi projekt is
segiti a képzés altal az
elhelyezkedést és a
térségi vallalkozasok
szamara szilkséges

munkaerd biztositasat

A 2018. évi feladat teljesités, mint lathatd szinte 100%-osan megvaldsult. A kapcsolat minden

szervezettel folyamatosan biztositott.
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Mezo6foldi Tranzitfoglalkoztatasi Projekt

Megnevezés Hatarid6 Leiras
1. Munkacsoport A kitlizott célok kézul a
meniipont létesitése a honlapon a
2017. IV. negyedéyv,
paktum al-honlapon _ . . | munkacsoporthoz
majd folyamatosan | Folyamatos tajékoztato ]
Munkacsoport adatok tartozé adatok

feltoltése

Képzési informaciok

folyamatosan

szukség szerint

és ismeretnyujto
anyagok elhelyezése,
informaciényuijtas,
tarsadalmasitas

érdekében

feltoltésre kerlltek. A
képzési és a fiatal
vallalkozéva valassal

kapcsolatos

folyamatosan informaciok 2019
TV informaciok .
szukség szerint évben folyamatosan
kerulnek feltoltésre.
o A kapcsolat részben
Egyuttmikodés

2017. IV. negyedéyv,

tortént meg, az OFA

2. OFA ) lehet&ségeinek )
majd folyamatosan o ] atalakulasa neheziti az
feltérképezése ) )
informacidk aramlasat.
Féleg a | folyamatosan
) munkacsoportos biztositott
3. Megyei paktum o ]
o L folyamatosan megbeszéléseken valo
liléseken részvétel
részvétel: Tamaszfal
Projekt
i o Képzési  informaciok | megvaldsult,
4. Sarbogardi Jaras
. i folyamatosan kérése népszerisités | folyamatosan
Foglalkoztatasi Osztaly ] ] o
érdekében biztositott
Feltérképezése a | megvalésult: EFOP-
Jaras telepliléseken | 1.2.9; EFOP-1.11.1;
o o megvalosuld GINOP-5.1.4; GINOP-
5. Jaras telepulések folyamatosan

foglalkoztatas
helyzetét javito

palyazatoknak.

5.1.5

Kapcsolatfelvétel a TV- | folyamatosan

6. Tarsadalmi k  Osztdonzése  és | biztositott

3 o oo 2017. IV. negyedév,
Vallalkozasfejlesztési és ) hal6zatosodasa
o majd folyamatosan

BefeketetésosztonzoNkft. érdekében, a helyi TV-
k feltérképezése
paktumirodan 2018. oktoberi

7. Atipikus foglalkoztatas

népszeriisitése

folyamatosan

keresztll, honlapon és

Forumuléseken

forumuilés alkalmaval

el6adas hangzott el a
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témaban, valamint az
EFOP-1.2.9 NG6i

Informaciés Kdzponttal

Kapcsolatfelvétel  és

az egyuttmikddés
SZOros
Az alapitvannyal

szoros egyuttmikodés

valésul meg a GINOP-

egyluttmikodés 5.1.4-es projekt
8. Agora Alapitvany folyamatosan
lehet8ségeinek keretében havi
feltérképezése rendszereséggel
torténnek
egyeztetések
Részvétel a megyei | még nem kerult
paktum keretében | meghirdetésre a
9. TV kataszter folyamatosan kialakitasra kertl6 TV | kataszterképzés
kataszter
|étrehozasaban

A2018. évi feladat teljesités, mint lathaté szinte 100%-o0san megvalodsult. A kapcsolat minden szervezettel

biztositott.




